Jarabekné Treplan Mariann

A kozosségek bevonasan alapulé miikodés — Petéfi-telepi
Miivelodési Haz

A magyar kulturanak szerte az orszagban vannak ,fellegvarai” és ,,végvarai”. igy
van ez Szegeden is. Egy olyan varosban éliuink, ahol az el6adéomiivészeteknek, a
képzémiivészetnek, a kollektiv emlékezet megoérzésének és reprezentalasanak
sajat intézményei vannak. A ,fellegvarak” gazdag kinalata mellett azonban
szukség van a kultara ,,végvaraira” is, a miivelédési hazakra.

Ezekben az intézményekben "emberkozelibb" munka folyik, kdzdsségeink tagjait név
szerint ismerjuk, osztozunk mindennapi gondjaikban és oromeikben. Az altalunk
szervezett programoknak sajat torzskozonsége van, akiket kitartdé munkaval nyertliink
meg magunknak, és akik szamara az is természetes, hogy személyesen mondjak el
véleményuket az adott rendezvényrél, ami persze segiti a tovabbi munkat. Szegeden
hét ilyen lakokorzeti muivel6dési haz midkodik onkormanyzati fenntartasu
intézményként, ezek egyike a Petéfi-telepi Mlvelédési Haz, amelynek elsédleges
feladata a Pet&fi-telepi varosrész (13.000 lakos) kozmivel6dési feladatainak ellatasa.




Miivel6dési haz a varos szélén

A Szanté Kovacs Janos utcaban — sok
tarsadalmi munkaval — 1977-ben épdlt fel
a népnevelbhaz. Azok, akik ebben a
munkaban részt vettek, mai napig
rendszeres latogatéi az intézménynek.
! Akkoriban az épulet egyetlen
kozmivel6dési feladat ellatasra alkalmas
kozOsségi térrel rendelkezett, amely
kezdetben klubkonyvtari”  formaban
mikodott. A kor szellemének megfeleléen
ifjusagi klubok és nyugdijas csoportok
jelentették a k6zosségi egyuttlét formait. A
munka anyagi feltételeit dontéen az a tény
hatarozta meg, hogy a muivelédési haz a
Bartok Béla  Mdivelddési Kézpont
L intézményekéent mikodott, a masik hat
L lakokorzeti mlvel6dési hazzal egyutt. A
| haldzati intézmenyi muikodeés
kovetkeztében az ezredforduléra a jol
induld szakmai mikddésbdl a tényleges
tevékenység minimalisra csokkent az intézményben, lényegében ,kulcsos hazként”, a
nyugdijas kozdsségek talalkozéhelyeként funkcionalt. Az épulet allapota elfogadhaté
volt, de tavol allt a kor kdvetelményeitél.

A Bartok Béla Miivel6dési Kézpont akkori vezetése — mikézben folyamatos harcot
vivott sajat fennmaradasaért — felismerte a valtoztatas szikségességét, és ujra kiulon
intézményvezetét jeldlt ki a Petdfi-telepi Mivelédési Haz szakmai feladatainak
ellatasara. Az optimalisnak nem nevezhet§ korilmények kozott elsdéként
természetesen a helyi nyugdijas kozOsségek bizalmat kellett elnyerni. Olyan
egyuttmikodésen alapuld kapcsolatot kellett veluk kiépiteni, amely egyrészt az altaluk
végzett munka fejlesztését szolgalta, masrészt azonban lehetévé tette kdzodsségi
Osszefogas segitségével Uj tevékenységek létrehozasat. A partneri kapcsolat
kiépitésének masik fontos terulete a helyi intézményekkel torténd egyuttmikodés
kialakitasa volt. A kdzoktatasi intézmények szamara nyujtott legszélesebb kori
tamogatas eredményeként a mivel6dési haz nem légures térben mikodé elszigetelt
intézmény, hanem a telep kd6zosségi életének egyik fontos eleme lett. A gyermekeken
keresztll pedig sikerult a szuli ,aktiv korosztaly" figyelmét is az intézmény felé
forditani.

Ahhoz azonban, hogy a szakmai munka tovabb fejlédhessen, az intézmény éplleti
adottsagainak, felszereltségének, mikodési feltételeinek gydkeres megujitasara volt
szUkség. A felujitott és kibdvitett Petdfi-telepi Mlvelédési Hazat 2006-ban adtak at.
Tovabbi valtozast eredményezett az is, hogy a mivelédési kdzpontot 2008-ban
megszlntették, ennek kovetkeztében a Petdfi-telepi Mivelédési Haz 6nallé
koltségvetési szervként mikodott tovabb a Szeged Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak fenntartdsa és felligyelete alatt. A szakmai munka tovabbi
fejlesztése, segitése érdekében az Onkormanyzat lehetéve tette két féallasu
szakalkalmazott felvételét is.



Uj idék, uj btletek

A mikddés feltételeinek fizikai, anyagi és szakmai szempontbdl torténé gyokeres
atalakulasa a lakokorzetben még jobban a figyelem kdzéppontjaba helyezte az
intézmenyt.

Az atadas évében a miivel6dési haz kezdeményezésére elsé alkalommal rendeztik
meg a programegyeztetd forumot, amely azéta is alapjat képezi a mivelédési haz
szakmai feladatellatasanak, munkatervének. A mivel6dési haz meghivasara mar 12
éve gyllnek Ossze a civil szervezetek képvisel6i, a helyi intézmények vezetbi, az
egyhazak képvisel6i, a terlleten mikodé muivészeti iskola képviselbje, a
konyvtarvezetd, a helyi dnkormanyzati képviseld és a helyi véddndi halézat dolgozai.
Itt minden résztvevd beszamol tervezett programjairdl, 6sszehangoljuk ezeket, és
kKijeloljuk a célok elérése érdekében a talalkozasi és segitségnyujtasi pontokat. Ezen
a megbeszélésen kerll szdba az is, hogyha valamelyik intézménynek kiemelt feladata
van az adott évben, és azt a tobbiek hogyan tudjak segiteni a megvaldsitasaban. Iit
egyeztetjuk azokat az alkalmakat is, amelyeken a mivel6dési haz, mint egyuttmikodd
partner, szamit a kozoktatasi intézményekre, a civil szervezetekre, az
egyhazkozségek tagjaira, valamint azokat a programokat és projekteket is, amelyeket
a mivelédési haz, mint szolgaltatasokat nyujt az iskolak és o6vodak nevelbi
munkajanak segitésére. Ez a programegyeztetdé megbeszélés segitséget nyujt abban
is, hogy er6sodjon az intézmények egymas kozotti kommunikacioja, és lehetéséget
teremt Uj kezdeményezések megvitatasara, Uj kozOsségi rendezvények
kezdeményezésére is.

A megbeszélésen Osszeadllitiuk a telep rendezvénynaptarat, amely az adott év
munkajanak gerincét alkotja. Evente nyolc olyan programot szerveziink meg, amelyek
ezen a tarsadalmi 6sszefogason alapul, és kdzdsségi, szorakozasi éilményhez juttatja
az itt éléket. llyen példaul a ,Sziv napja", a Telepi nap, a Bollérnap és a Telepi

i




Télbucsuztaté farsangi mulatsag, az Ujsziilbttek kdszontése, a Baba zsur, a Fodorkerti
csaladi nap, az Adventi készulédés, a Mézes Petéfi-telep akcio, és a Telepi karacsony.
Ezek a rendezvények az elmult 12 évben honosodtak meg és valtak hagyomannya
Petéfi-telepen.

Nagy rutin, nagy veszedelem

Az egyutt gondolkodas és kozds cselekvés sohasem valhat rutinna, hiszen ez a
mUkddés alapja, amely azonban folyamatosan fejleszthet6. A munkatervek az adott
év mikodését hatarozzak meg, ugyanakkor az intézménynek ki kell alakitania egy
kozéptavu stratégiat is. Ennek elsé 1épéseként a fenntartoval kell tisztazni a mikodés
k6zéptavra belathatd kereteit, majd az érintettek korével kdzdsen kell kidolgozni a
fejlesztési elképzeléseket, tamaszkodva azokra a lehet6ségekre, amelyek a bevonas
kovetkeztében segitik a céloknak a megvaldsitasat. A legfontosabb kérdés az, hogy
hogyan tudjuk egyutt jobba, érdekesebbé, a kozosség igényeinek megfelelébbé tenni
azt az adott rendezvényt, illetve az intézmény egész mikoddését, hogyan tudunk ujabb
programokat, rendezvényeket megvaldsitani.

A kdzosen megtervezett és egyutt megvaldsitott programokat minden esetben értékeld
beszélgetéssel szeretnénk lezarni, ahol mindenki lehetéséget kap arra, hogy elmondja
sajat tapasztalatait a programrdl. Levonva a tanulsagokat, a tapasztalatok alapjan
megbeszéljuk azt is, hogyan tudjuk jobba tenni az adott kezdeményezést, programot.
Ez adja az alapot folyamatos visszacsatolasra. Mivel ez a fajta kommunikacio eddig
szinte spontan zajlott, igy ezen a terlleten vannak még tennivaldink. A fenti folyamatok
beinditasara j6 alkalmat jelent Petéfi-telep fennallasanak kdézelgé 100. évforduldja
(2022-ben). Az Unnep koré épithets fejlesztések, programtervek, helyi értékfeltarasok,
ezek dokumentacidjanak kiadvanyba rendezése a helytorténeti kutatasokkal egyutt
olyan vaz lehet, amelyben minden Pet&fi-telepi megtalalhatja a kapcsolédas
lehetbségét.

Kozelgé 100. sziiletésnap

Pet6fi-telep az elsd vilaghaboru végeén jottlére. Ez a varosrész — néprajzi szempontbal
— nem rendelkezik tobb évszazados hagyomannyal. Etnikai 0sszetétele sem mutat
semmilyen sajatossagot. A kétkezi munkabdl élék altal benépesitett telepen annak
alakult ki hagyomanya, hogy az itt élék elsésorban 6nmagukra szamithattak.

A Petéfi-telepi Mivel6dési Haz esetében egy olyan intézmény muikddésérdl
beszélhetiink, amely egy nagyvaros egyik varosrészében végzi tevékenységét,
megfelel infrastrukturaval és szakmai hattérrel rendelkezik. Ebben a varosrészben
nincs kulon o©onkormanyzat, sem részonkormanyzat. A varosrész rendelkezik
kozoktatasi intézményekkel - harom o&voda, egy altalanos iskola talalhatd itt. A
muvel6dési hazhoz hat civil szervezet mikodése kothetd.

Ezek a korulmények egyrészt kényszeritd, masrészt idealis feltételei lettek annak a
folyamatnak, amelyben az intézmény a tervezés és a mikddés soran a kdzosseg
bevonasara torekszik és tamaszkodik.



