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A kozossegi mldvelddes jo gyakorlatai
,amlvelodo kozossegektdl a kulturalis
gazdasagfejlesztesig”

BEVEZETO

Jelen kiadvanyban a hazankban megval6sult j6 gyakorlatok megosztisara vallal-
koznak a szerzék, hogy e példak altal kozelebb hozzak a kozosségi miivel6dés szepls-
inek — onkormanyzatok, civil szervezetek, informalis csoportok — egytuttmiikodésére
épit6é munkat az olvasékhoz. Célunk az adaptalhaté gyakorlatok mind szélesebb
kord megismertetése, terepi hasznositdsanak szorgalmazasa.

Ahogy a ko6z6sségi miivel6dés moédszertani eszkoztara, agy a telepiilések és
kozosségeik is sokszind, valtozatos képet nytjtanak. Szamtalan tényez6 befolya-
solja a mindennapokat. Foldrajzi, tarsadalmi, demografiai, mas-mas szociolégiai
valtoz6k mellett forméalédnak a helyi kozosségek sziikségletei, értékei, igényei.
Ko6zosségi tevékenységeinket meghatarozza a természeti kornyezet, a telepiilés
infrastrukturalis adottsagai, az intézményrendszer fejlettsége, a lakossag életkori
megoszlasa, nemzetiségi 6sszetétele, a munkahelyek szama, kozelsége stb., melyek
egy adaptacios folyamatban is szamottevs tényezdk. A k6zosségi mivelédés — egy
adott helyzetben alkalmazott — eszkozeit, médszereit ezek ismeretében valaszt-
hatjuk ki.

A bemutatott példdk soraiban mind tobbféle adottsdgu telepiilésen tesziink
Llatogatast”, szélesre tarva a k6zosségi miivel6dés kapuit az olvasok el6tt. A szakmai
feldolgozast segitendd az 1997. évi CXL. torvény és a 20/2018. (VI1.9.) EMMI rendelet
altal meghatarozott alapszolgaltatasok mentén haladva, a mivel6dé kozosségektol
a kulturalis gazdasagfejlesztésig mutatunk be j6 gyakorlatokat.
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MiUvel6dd kozossegek letrejottenek
el0segitese, mikodesik tamogatasa,
fejlodesUk segitese, a kozmUvelodesi
tevekenysegek eés a mlvelddad
kozossegek szamara helyszin
biztositasa

A Mogyorasbanyai Fivaszenekar Egyesiilet Zenehaza

Bevezetd

A mogyorésbanyai zenehaz létrehozasanak az volt a célja, hogy teret biztositson a
telepiilés magyar és nemzetiségi hagyomanyainak, k6zosségi életének, fontos zenei
tevékenységeinek. A zenehdz megépiilésével nemcsak a falu, de a kérnyék is jelentés
targyi értékkel gazdagodott, kulturalis és oktatési célokat is szolgal, igy az értékte-
remtésben jelentds és fontos szerepet tolt be.

A Gerecse hegység északi nydlvanyan elteriils kis koltségvetési pici falu anyagi
tamogatasara semmiképpen sem szamithattak. Kezdetben tgy gondoltak, hogy
néhany millié forint tdmogatasbdl, par év alatt megvaldsitjak a hazat, alapozva ezt
a zenekar kémives, villanyszereld, acs és egyéb szakmaval, valamint tudassal biré
tagjaira és a 81 éves, apardl fitra szall6 k6zos zenészmultjukra.

Elsé6 1épésként az egyesiiletként m(ikods egytittes kozgytlése donté tobbsége
megszavazott egy egymillié forintos pénziigyi alapot. A zenekar vezetdje erre agy
emlékszik vissza, hogy akkor még azok voltak kevesebben, akik szilardan hitték,
hogy merész almuk egyszer majd tényleg megvalésul. Sok volt a hitetlenség, kishi-
tliség a csapatban.

Ennek ellensilyozasara papirra vetettek egy otéves megvalésitasi tervet, kolt-
az Ot év mulva 5 milliés alaphoz 10 milliés palyazati bevételt, és tovabbi 5 milli6t
képviseld sajat munkaerst. Az igy 6sszejové 20 milliobol majd megépiil a haz.
Lassan kiderilt, hogy ennél sokkal tobb pénzre lesz sziikség. A masodik évben egy
helyett kettémilliét, a harmadik és a negyedik évben 4-4 milliét sikeriilt félretenni.
Igy, a szorgos palyazatirasnak, a bevallalt tobbszéros fellépésnek, a megnyert tamo-
gatoknak, a megszervezett sikeres rendezvényeknek koszonhetéen a négy év alatt
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négy helyett 11 milli6 Ft keriilhetett a zenehaz pénzalapjaba. Ezekben az években
rendezték meg elGszor az egész Ister-Granum Eurorégiéban hiressé valt nagysza-
basu rendezvényiiket, a Madarf6z6 Versenyt, amelynek az utolsé forint bevétele is
az alapot gyarapitotta. Ahogy jott a pénz, Ggy nétt a téglak szdma a falban, és eréso-
dott egyre tobbiik hite is a megval6sulasban.

Ezzel parhuzamosan kirajzolédott, egyre konkrétabb lett, hol lesz, mekkora is
lesz, és milyen funkcidkat t6lt majd be az épiilet. Nem utolsésorban nevet is kapott:
Zenehdz, Kulturdlis és Rendezvénykdzpont.

A korai elképzelések szerint a létrehozé Mogyorésbanyai Faviszenekar Egyesii-
leten kiviil helyet kap benne a helyi zeneiskola, prébatermeiben zenekarok, a tele-
pulési énekkar, szinjatszokor, a tanchaz, az erdei iskola prébai zajlanak majd itt,
helyet kap benne egy telehaz is szamit6gépteremmel, de miikodhet majd itt e-pont,
filmklub is.

Az eddigi nagyrendezvényeiken, a Madarf6z6 Versenyen és a Nyarzaré Feszti-
valon kivil tovabbi rendezvényeket is szeretnének itt megvalésitani, pl. a btcsut, a
falunapot, sporteseményeket, nemzetiségi talalkozdkat, iskolai és 6vodai rendezvé-
nyeket, valamint a telepiilés egyéb kulturalis programjait.

Az épiiletet akadalymentesitettre tervezték, kint és bent egyarant, Braille-irasos
tablakkal, igy a fogyatékkal él6k, nagyothallék is hasznalhatjak. A hallassériltek
teremben és az iroddaban. Szamukra egy an. ,hurok” van kiépitve, melynek lényege,
hogy ossze tudjak kotni sajat hallokésziilékiiket a kihangositassal.

Hatter

Mogyorésbanya banyaszmulttal rendelkezé kiskozség Komarom-Esztergom
megyében, az Esztergomi Jarasban, a Gerecse hegység északi lankain, Eszter-
gomtdl 15, Tat varostdl 5 km-re fekszik. Lakosainak szama 840 f6. A csodas termé-
szeti kornyezet szép szamu turistat vonz ide, a kérnyék is gazdag latnivalékban és
programkinélatban.

A zenehéz a telepiiléstél 400 m-re, az erdGszéli fuves tertleten épult fel, az
egykori 6rids rendezvénysator és sportpalya helyén.

A megval6sitasrél 2005-ban hatarozott a megvalésité egyesiilet, alapkovét 2011.
majus 28-an tették le, a kész épiiletet 2013. szeptember 13-an adtak at, nagyszabast
unnepség keretén belil.

A beruhazas egy civil k6z6sség tervei alapjan, 60 milliés koltséggel valosult meg,
nyolc év alatt. Egy létez6 igény hivta életre, 6sszefogd, telepiilésiikért, kornyeze-
tukért is felelgsséget érzd, mualtat és hagyoméanyt tisztels, létuket kozosségként
megél6 emberek altal.

A megvalésitas folyaman préobatételek soran ment at ez a kozosség. Tobbszor
elfogyott a pénz, Gjabb és Gjabb lendiiletek kellettek, Gjabb és Gjabb erépréobakat allt
ki a kitarté kozosség. Az ilyen megprobaltatasok akar ki is kezdhették volna, fel is
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6rolhették volna ezt a csoportot. De nem igy lett. Megteremtették, szinte téglanként
raktak 6ssze a mindannyiuk szamara fontos kis k6zosségiik otthonat. A Mogyords-
banyai Favészenekar Zenehaza az 6sszead6dé energiak és kompetencidk szép és
hasznos terméke.

A zenehaz létrejotte hianyt pétol, szamos més tarsasagnak is otthont teremt,
levéve ennek terhét a helyi 6nkorméanyzat vallarél, az épit6knek pedig kedviik telt
benne, és igazi kozosséggé kovacsolta Gket.

A projekt még 2005-ben kezddott, amikor is az akkor 81 éves Mogyorésbanyai
Fuavészenekar Egyesiilet tagjai egyre stlyosbodé miikodési gondjaikra valaszt kere-
sendé komoly elhatarozasra jutottak: sajat ,,otthont” épitenek maguknak, ahol végre
nyugodtan prébalhatnak, egyiitt lehetnek, amikor csak akarjak, élhetik k6zo6sségi
életiiket, nincsenek méasokhoz, id6hoz és anyagiakhoz kotve, és amit majd szivesen
megosztanak méasokkal is. Ekkor 6tévnyi Gtletelés ért elhatarozassa. A zenekarnak
tobb németorszagi testvérkapcsolata is volt mar régrél, latogatasaik soran lattak
az ottani testvérzenekarok kivalé mitikodési koriilményeit, és onnan hoztak haza a
vagyat a hasonlé j6 kérilmények itthoni megteremtésére.

A Mogyorésbanyai Fuvészenekar irasos emlékek alapjan 1924-ban alakult
egy helyi banyasz otlete nyoman. A megalakulast kévetGen mar rovid idén belil
a kornyezé telepiilésekre is meghivtak az egyiittest. A zenekar a '40-es évektél a
rendszervaltasig a Dorogi Szénbanyak Vallalat tamogatasaval miikodott. Ezutan
indult igazi fejlédésnek, amelynek elsé eredménye az 1989-ben megszerzett arany-
mindGsités volt.

2002-ben a Magyarorszagi Favoszenekari Szovetség altal miikodtetett ming-
sitési rendszerben két kategéridban (koncert- és showzene) aranymindsitést
szereztek, amivel elnyerték a Fesztivalzenekari cimet. A kovetkez$ attorést a
2007-es év hozta el a zenekar szdmara, ekkor 4j karmester lépett az élére, aki a
Magyar Honvédség Kozponti Fuavészenekardnak klarinétmiivészeként szerzett
nagy szakmai tapasztalatot.

2005-t6]1 meghatarozo6 volt életiikben a zenehéz létrehozasa, eddigi legjelentd-
sebb terviik megvalésitasa. Az egyesiilet 50 tagja az élet szamos teriiletén tevékeny-
kedik, rengeteg sziikséges kompetenciaval rendelkeznek. A zenehdz megépitéséhez
tevékeny segitséget tudtak nytjtani az épitésben, a palyazatirdsban, az anyagiak
eléteremtésében, a haz tovabbi miikodtetésében.

Valamennyien Mogyorésbanyan vagy a térségében élnek, itt vannak a gyoke-
reik, fontos szamukra a hely és a kérnyék, a magyar és a német nemzetiségi hagyo-
manyaik 4polasa. K6zos célt talaltak ennek az épiiletnek a felépitésében.

Olyan emberek hoztak létre a zenehazat, akik 6nmaguk is gyakorlé zenészek,
ezért az éplilet megfelel a zeneértd és -kedveld kozosség elvarasainak, kivalé akusz-
tikaval, épitészeti megoldasokkal szolgalja ki Gket.

Celok

8 Akozossegi miivelddés jo gyakorlatai



* a mGkodésiukhoz sajat tér kialakitasa, fenntartasa

* més kulturalis csoportoknak is lehetGség biztositasa a mikodésiikhoz, a
prébéaikhoz

* k6zosségi terek kialakitasa valamennyi korosztaly szaméra

* rendezvények folyamatos szervezése

* j6 kihasznaltsag megteremtése

¢ eskiiv6khoz helyszin biztositasa

* az idelatogatdok élményhez juttatasa

* meetingekhez helyszin biztositasa

* a helyhez kot6dés erdsitése

* tovabbi célok megvaldsitasdhoz forrasok teremtése.

Célcsoportok
A terv az volt, hogy az elkésziilt zenehazat az alabb felsorolt célcsoportok fogjak

igénybe venni:
* a helyi és kérnyékbeli civil szervezetek

miivészeti és kulturalis csoportok
iskolak
erdei iskola

az itt megrendezendd kisebb és nagyrendezvények latogatoi
* turistak
véallalatok, vallalkozék

* valamennyi korosztaly k6zosségei

zeneiskola

zenekarok, egyiittesek

onkormaéanyzat.

Teveékenységek

* kiilfoldon latott jo gyakorlat adaptalasa

¢ alehetGségekhez igazodé célok megfogalmazasa

* {itemterv kidolgozasa

* kiviteli tervek elkészittetése

* koltségvetés

* anyagi forrasok megteremtése:
pénzigyi alap létrehozésa, palyazatiras, téglajegy kibocsatdsa
fellépések bevételei, adomanygytjtés, egyéb bevételek (vallalkozok,
magéanszemélyek)

* PR, marketingtevékenység

* folyamatos fizikai és szellemi munkak

* kapcsolatok felkutatasa.

Akozossegimiivelddés jo gyakorlatai 9



A haz megépitésének elhatarozasatol kezdve a helyi 6nkormanyzat egyuttmiikodé
volt, 6 adta a telket, a sok tamogat6, adomanyozd, kis és nagy cégek, palyazatkiirék
az anyagi hatteret biztositottak, a vallalkozok szakmunkajukat vagy épit6anyagot,
munkagépet adtak hozza, mas kozosségek kétkezi munkajukkal segitettek, a
csaladtagok, az asszonyok és az anyukék az ebédet f6zték.

Az els6 megoldandé problémat a telek jelentette, ahova a zenehaz felépiilhet. A
megalmodott helyszinen addig 16tér és sportpalya miikodott, azok, akik ott toltotték
a szabadidejiiket, gy érezték, hogy elveszik t6litk a lehetséget.

Ez a tertilet egy onkormanyzati tulajdona Natura 2000-es védett teriilet volt.
Ilyen helyszinre nehezen lehet épitményt emelni. Ehhez kellett némi tigyes lobbi,
utanajaras, idéraforditas, de végiil megkaptdk az 6nkormanyzat és a kérnyezetvé-
delmi hatésag hozzdjarulédsat, illetve a sziikséges épitési engedélyt is.

Mivel nagy 6sszegi palyazati tdmogatasbdl szervezetként kivantak egy kozcélu
éptiletet felépiteni, felvet6dott, hogy kozbeszerzést sziikséges kiirni a beruhazashoz.
Ennek a legnagyobb hatuliitéje az volt, hogy fél év telt el a kérdés koriili vitaval,
végiil megsziletett a dontés, hogy nincs ra sziitkség. Minek utan ez kideriilt, par
nap alatt megtalaltak a megfelel6 beruhazot, megtortént a szerz6déskotés, és ettdl
kezdve szarnyakat kaptak. 2011 tavaszan kezd6dhetett meg az épitkezés, és még az
év nyaran megkaptak a hasznalatbavételi engedélyt is.

A zenehédz egy 60 milli6 Ft-os beruhéazas eredménye, 2005-ben kezdték el
gytjteni ra a pénzt és 2013-ban adtak at a k6zosségnek. A 2005-6s drakat messze
talszarnyaltak a kovetkez6 évek arai.

2007-re elkésziiltek a latvany- és kiviteli tervek, veliikk egyutt a koltségvetés.
Kiderilt, hogy messze nem lesz elég az elészor kalkulalt 20 millié Ft, a bekerii-
1ési koltség akkor ennek dupldjat mutatta. A pénzt folyamatosan gydjtve, minden
forintot félrerakva 11 millié Ft gytlt 6ssze ekkorra a haz pénzalapjaba.

Ebben az évben sorban alakultak a LEADER k6z6sségek, amir6l addig annyit
hallottak a zenekar tagjai, hogy valamiféle alulrél épitkez8, uniés tamogatottsagu
kezdeményezés. Mivel lattak benne fantaziat, alapitétagjai lettek a helyi Leader
Vidékfejlesztési Egyesiiletnek, aktivan részt vettek a munk4jukban, és egyre inkabb
agy érezték, hogy ez jelentheti a pénziigyi megoldast a zenehaz felépitéséhez.

2010-ben be is nytjtottak egy palyazatot, amelyen a megpalyazott teljes 6sszeget
— 32 milliét Ft-ot — megkaptak. Igy mar 43 millié Ft-juk volt, amivel 2011 tavaszan
elkezdhették az épitkezést.

A palyazati lehetGségeket ezutan is kihasznaltdk. A Holcim Hungaria Zrt.-t6l
elnyert 3 millié Ft-ot a kézmiivek kiépitésére forditottak. Végiil 10 kisebb-nagyobb
Osszegl palyazaton Osszesen 60 milli6 Ft-ot nyertek. Pontosan ennyibe keriilt a
beruhéazas.

Amikor latszott, hogy még mindig nem elég a pénz, téglajegyeket bocsatottak ki.
A gyémant-, arany-, eziist- és bronzfokozata plakettekb6l masfél millié Fit jott ossze.

Maganszemélyektsl és vallalkozotél nyolemilli6 forint felajanlas érkezett,
melyb6l harommillié készpénzben, 6tmillié6 munkafelajanlasként.
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Nem volt teljes mértékben elutasitott palyazatuk, ahol kopogtattak, tamogatast
nyertek, ki-ki a sajat pénztarcajahoz mérten adomanyozott.

A zenehaz megnyitdsa 6ta folyamatosan rendelkezésére all igénylGinek. Az
eredendd célt, hogy nyugodt, zavartalan koérilmények kozott késziilhessenek a
fellépéseikre és hogy kozosségi életiikh6z megfelels tér birtokosai lehessenek, amit
masok is hasznédlhatnak, elérték. Nemcsak a telepiilés, de a kornyék is profital
beldle.

Tovabbi cél volt, hogy az épiilet 6nfenntarté legyen. Ennek okén a hasznalatért
bérleti dijat kell fizetni, de pl. azoknak az egyutteseknek, zenekaroknak, amelyek
a hazigazda egyesiilet rendezvényein dijtalanul fellépnek, azoknak nincs bérleti dij.
Bevétel szarmazik még abbdl, hogy a rendezvényeken biifét tizemeltetnek, illetve
az arusok satorbérlésébdl. Mindezen bevételek is a fenntartasi koltségekre fordi-
tédnak. Az épiilet idGszakosan igény szerint tart nyitva, minden hasznalé maga
utan takarit. Az épiiletet faval fiitik, mindenki maganak, a prébak, a rendezvények
idején.

Az egyesiilet életében alegnagyobb eréproba volt a zenehaz megépitése. Mindenki
magéaénak érezheti, hisz mindannyian beletették sajat tudasukat, energigjukat. A
zenekari probakon tal hazigazdaként mas rendezvényeken is részt vesznek, segi-
tenek, ha igénylik, bifét mikodtetnek, ami hasznosan tolti ki szabadidejiiket.
Otthonra talalt a legkedvesebb elfoglaltsaguk, a zenekari miikodésiik, atélik, hogy
mit is jelent a k6z6sség megtarté ereje. Gyakran jarnak ide, igénybe veszik a hazat
és a nyujtott szolgaltatasokat. Sok tamogaté latogatja a rendezvényeiket.

Adaptdcids javaslatok

Egy hasonlé projekt komoly kockazatokkal és dldozatokkal jar, megvaltoztatja a
résztvevik megszokott életvitelét. Tobb lesz a kozos program, jelen esetben megsok-
szorozodik a fellépések szama, fizikailag is segiteni kell az épitkezést, meg kell irni
a palyazatokat és gondozni kell azokat stb. Ez terhet, ezzel egytitt konfliktusokat
is jelentenek a csaladoknal. Nydron — a szezonban — alig van szabad hétvége, nehéz
csaladi nyaralast tervezni.

Ezen tadl minden ilyen esetben fontos az 6nkormanyzat tamogatasa, ha az nincs
meg, folyamatos szélmalomharcca valhat a legjobb szandék és otlet is.

Kifogyhatatlannak kell lennie az 6sszefogdasnak, a kreativitasnak, a kitartasnak
és az akaréasnak.

Amennyiben egy k6zosség val6sit meg hasonl6 projektet, mindenképpen sziik-
séges egy hatarozatot hozni réla, ahol a tébbségi szavazassal kialakitott dontést
mindenkinek el kell fogadnia, hogy késébb ez ne lehessen vita targya.

Nagyon jol kell felmérni a kompetencidkat, az emberi és anyagi er6forrasokat.

Sziikséges a pénziigyi alap létrehozasa, aminek novelését mindenki komolyan
veszi, illetve a bejové forrasoknak meglesz a helye, amit nem koélthetnek masra,
mint a {6 célra.
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Nehéz ma a fiatalokat hagyomanyos favészenekari zenére (keringd, polka) tani-
tani. Ezt kétféleképpen segitik el6. A hagyoméanyos zene mellé fesztivdlzenéket, mai
divatos zenemitvek, sikeres filmzenék atiratat jatszhatjak, valamint a tehetséges
gyerekek zenei taborozasokon vehetnek részt. Az egyesiilet vezetGje kiemeli, hogy
az is egy nagy eredmény, hogy biztositott az utanpétlas.

Osszefoglald

Egy Osszeszokott kozosség példat mutatott, és a maga szamara is bebizonyitotta,
hogy az 6sszefogasban hatalmas eré rejlik. Tanulsag, hogy az 4lmok arra valdk,
hogy megvalé6sitsuk ket.

Az egyesiilet anyagilag fuggetlen, jol miikodik. Nincs kiszolgédltatva, nem kell
6nmaga miik6dését masokhoz igazitania. A haz a zenekar forrasait nem terheli. A jo
korulmények, az infrastrukturalis hattér eredménye, hogy a zenekari tagok szama
allandé, az utanpdtldas megoldott, mindez emeli a szakmai mingséget. Munkajuk
kiegyenstlyozottabb, eredményesebb.

A fejlesztésekkel nem allnak meg, tervezés alatt van a padlastér beépitése. Igény
mutatkozik egy 15 f6s széllashely kialakitasara, nem gazdasagi okokb6l, hanem
sajat céljukat szolgélja majd. T6bbnapos rendezvények idején a tagok elszallasolasat
tervezik ide.

12 Akdzossegimlivelddés jo gyakorlatai



A kOzoOssegi es tarsadalmireszvetel
fejlesztese

a. a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kdzdsseégi életének,
erdekérvényesitésének, az allampolgari részvetel fejlodeseét eldsegito
kozossegfejlesztd programokat, tevekenységeket vagy szolgaltatasokat
Szervez.

Balatonboglari Kozmivelddési Kerekasztal

Bevezetes

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrdl
sz016 1997. évi CXL. térvény (tovabbiakban kulturdlis torvény) 2017. évi médosi-
tasai, valamint a 20/2018. (VII.09.) EMMI rendelet (tovabbiakban végrehajtasi
rendelet) t6bb vonatkozasban is fokuszpontba helyezik az 6nkormanyzat kozmtve-
16dési feladataihoz kapcsol6dé helyi tarsadalmi egyeztetési folyamatok kotelezett-
ségét. Ebben kiemelt szerep jut a Kézmiivel6dési Kerekasztaloknak.

A kulturalis térvény 82. § alapjan ,,A K6zmiivel6dési Kerekasztal elsédlegesen a
lakossagi igények megjelenitésének, a kulturalis érdekérvényesitésnek és a kzmi-
vel6dési tevékenységek onkéntes 6sszehangolasanak rendszeres és folyamatos helyi
foruma. (...) A kozmivel6dés helyi, lakossagi képviselete érdekében telepiilésen-
ként, févarosi keriiletenként legfeljebb haroméves idétartamra egy-egy Kozmtve-
16dési Kerekasztal alakithat6”. A 83. § (1) alapjan ,,K6zmtvel6dési Kerekasztalt
azok a kozmiivel6dési célu egyesiiletek hozhatjak létre, melyeknek bejegyzett szék-
helye az adott telepiilés, s amelyeknek legfels6bb szerve irdsos hatarozatban jelzi
ez irdnyua szandékat.” A jogszabaly 83. § (6) bekezdés kimondja: ,,A Kézmivel6dési
Kerekasztal tagja lehet minden jogi személyiséggel rendelkezd, helyben miik6dé
kozmivel6dési civil szervezet, valamint a helyi kozmiivel6dést tamogaté gazdasagi
vallalkozas képviselGje.” A helyi kozmitivel6dést érinté fenntartéi dontésekben véle-
ményezési jogkore van a helyi Kézmiivel6dési Kerekasztalnak, melyben deklaraltan
a gazdasagi érdekeltségt, (igazoltan) kulturalis tevékenységet is végz6 szervezetek
is részt vehetnek véleményezési és javaslattételi joggal. Igy a telepiilés kdzmiivels-
dési folyamatainak el6készitésében, megvalésitasdban a helyi intézmények mellett
a lakosok civil szervezetei és gazdalkodo szervezetek is szerepet vallalhatnak.

A Kozmivel6dési Kerekasztal jogkore, feladatai: a) véleményt nyilvanithat és
javaslatot tehet a telepiilés kzmiivel6dési tevékenységével kapcsolatos valamennyi
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kérdésben, b) az Onkormaéanyzat altal kozmivel6dési célra biztositott pénzigyi
tamogatas felhasznalasat és a vagyoni eszk6zok célszert hasznalatat a vonatkozoé
dontések, illetve az éves onkormanyzati koltségvetési tervezet és a zarszamadas
alapjan figyelemmel kiséri, véleményezi, c) elGsegiti a kiilonb6z6 kozmiivel6dési
szervezetek egyiittmikodését. Részt vesz a telepiilési 6nkorményzat kozmtivel6dési
rendeletének feliillvizsgalataban, valamint az 6nkormanyzat altal kétott kozmive-
16dési megallapodas el6zetes egyeztetésében.

A kulturalis térvény végrehajtasi rendelete elirdsa szerint a szolgaltatasi terv
rogziti ,,a helyi lakossag kozosségi tevékenységek megtervezésében, megvaldsita-
séban és értékelésében valo részvételének modjait” tovabba a (3) bekezdés alapjan:
»,az éves szolgaltatasi terv a helyi lakossag és annak onszervezddé kozosségei
érdeklédésén, igényein és sziitkségletein alapul, azt a feladatellat6 a helyi lakossag
és annak onszervez6dé kozosségei, valamint — ha az adott telepiilésen miikodik — a
Ko6zmiivel6dési Kerekasztal bevonasaval késziti el6”.

A Balatonbogldri Kdzm(velddési Kerekasztal

Balatonboglaron 2018 decemberében alakult meg a Balatonboglari KézmtvelGdési
Kerekasztal. A megalakulas fontos el6zményének tekinthets, hogy a telepiilésen
Civil Férum néven miikoédik egy nyilvanos csoport, mely minimum negyedévente
biztositja a helyi k6zosségek talalkozasat, igy a kozottik torténd folyamatos infor-
macidcserét. A kulturalis torvénymaédositast kovetéen fogalmazédott meg a kere-
kasztal életre hivasanak szandéka, melyet 7 honapos el6késziilet el6z6tt meg. Els6
lépéseként 2018 majusaban a Helyiérték Gondolkoddk és Alkotok Regionalis Egye-
stiletének kozgytilése hatarozatot hozott a Kozmiivel6dési Kerekasztal megalakita-
sardl, mely hatarozatot a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en benytjtottak a varos
jegyzG@jéhez.

A megalakulast kezdeményezé jegyzdi felhivas kozzétételét kovetGen a kere-
kasztal megalakitdsa tigyében 2018. szeptember 18-4n egyezteté forumra hivtak
a balatonboglari és sz6léskislaki civileket, illetve kulturalis vallalkozasokat. A
szervezeteket a helyi kozismertség mellett a birosag.hu civil szervezeti névjegy-
zéke nyoman hivtdk meg, melynek feltétele a telepiilésen bejegyzett székhely és a
kulturalis alaptevékenység volt. A meghivé mellett elektronikus aton kuldték ki
az el6zetes szakmai anyagokat, melyek kozos megismerésére és attekintésére mar
a forum keretében keriilt sor, ahol a kulturalis térvény valtozasairdl és a civileket
érint6 véleményezési-javaslattételi lehetGségekrsl az Nemzeti Mtvel6dési Intézet
meghivott kézmiivel6dési szakembere is beszélt a jelenlévéknek, ismertetve a
koézmivel6dési rendelet véleményezésével és a kozmivel6dési megallapodassal,
valamint a szolgaltatasi terv elkészitésével kapcsolatos jogszabalyi elirasokat. Az
egyeztetésen részt vett a helyi kulturalis kozpont igazgatdja, valamint az 6nkor-
manyzat két képviselgje is. Fontos momentuma volt a talalkozénak, hogy minden,
a helyi kozmiivel6dési tevékenységek tervezett és egytuittmikodésen alapuld kiala-
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kitasahoz kapcsolédé kérdésre valaszt kaptak a jelen 1év6 szervezetek. F6 kérdések
voltak: miért j6 a kerekasztal megalakitasa, milyen jogkoérei, kotelezettségei és
feladatai vannak, milyen a kerekasztal szervezeti-mtikodési maédja.

A kovetkez6 taldlkozét az alaptevékenységiiket tekintve kozmiivelGdéssel
foglalkoz6 szervezetek szdmara rendezték. Ez alkalommal (2018. oktéber 16-an)
a kaposvari Egyid Arpad Kulturalis Kézpont igazgatGja beszélt a kulturalis
torvény kézmivel6dési vonatkozasairdl, majd a jelenlévékkel kozosen értelmezték a
kozmiivel6dési alapszolgaltatasokat és azok kapcsolédasat a helyi civil szervezetek
munkéjiahoz.

Az alapelvek lefektetését segit elsé két talalkozét kovetGen egy kozmiiveld-
dési szakértd segitéségével elkészitették a kerekasztal szakmai dokumentumainak
(alapit6 hatarozat, SZMSZ) tervezeteit. A harmadik civil taldlkoz6 alkalméval
(2018. november 22-én) a kerekasztal dokumentumainak k6zos attekintésével és a
specialis szakmai tartalmak meghatarozasaval foglalkoztak. Utébbi téméakat a szer-
vezet altalanos milkodési kérdései, képviselete és megsziinése képezte, melyekre a
vonatkozé szabalyokat az SZMSZ-ben rogzitették. Ezt kovetGen minden érdekl6dé
szervezet, mint leendd alapit6 tag, elkiildte Balatonboglar Varos Jegyzdjének a csat-
lakozasi szandékat igazolé nyilatkozatat. Majd nyilvanos iinnepélyes esemény kere-
tében alakult meg a Balatonboglari Kézmiivel6dési Kerekasztal 12 alapité taggal
2018. december 8-an.

Az alakulé tlésen a 12 alapitétag (,,Boglari Senior” Néptanccsoport Egyesiilet
[hagyomanyé6rzés]; Balaton Vox Koérus Egyesiilet [zene]; Balatonboglari Héthaz
Gospel Egyesiilet [zene]; Balatonboglari Polgarok Kulturalis Egyesiilete [helytor-
téneti kulturalis programok]; Balatonboglari Varosvéds Egyesiilet [helytorténet,
konyvkiadds, kulturdlis tartalomfejlesztés, kozmtvelédési programszervezés];
CASH Rendezvényiroda Kft. [programszervezés|; ,Helyiérték” Gondolkoddk és
Alkoték Regionalis Egyesiilete [kulturalis események és kulturalis alapa gazdasag-
fejleszt6 programok]; Jankovich Laszlé Kozalapitvany Balatonboglarért [idiléhelyi
fejlesztések és kulturalis programok]; Kikotépart Kft. [Csavarg6zos Mazeumhajo
uzemeltetése, kulturalis programok, kiadvanyok, Ertékpont]; Magyar Gép és
DUTRA Miuzeum Egyesiilet [mezdgazdasagigép-mazeum mikodtetése]; Szelence
Gyermektancesoport Alapitvany [hagyomanyérzés]; Szentes Laszl6 ev. [helyi média
tartalomfejlesztés, Boglar Ujsag, Boglar TV, varosi honlapok iizemeltetése, vala-
mint kulturdlis programok szervezése]) bemutatkozdsa alfabetikus sorrendben
tortént, majd alairtak az alapdokumentumokat.

A kerekasztal célja
1. A m(ik6dési teriiletén 1évé kulturalis és kozmiivel6dési tevékenységii szerve-

zetek 6sszefogésa, partneri viszony, egytittmiikodés kialakitasa a kerekasztal
tevékenységének hatékony megvalésitasa céljabol.
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2. A csatlakoz6 szervezetek kozotti parbeszéd, egyuttmiikodés, informécidesere
biztositasa. A hasonlé profila szervezetek kozotti kapesolatok kialakitdasanak
segitése.

3. A kozmiivel6dési tevékenységet végzd szervezetek érdekeinek megjelenitése,
jogaik teljesebb érvényesiilésének elGsegitése.

4. Hatékony informéaciéaramlas és konzultacids lehet6ség biztositasa.

5. A varos kozmivel6dési tevékenységet végzb szervezeteit érinté kezdeménye-
zések tamogatasa, figyelemmel kisérése.

6. Folyamatos egyiittmtikédés Balatonboglar Varos Onkormanyzatéaval.

7. K6z6s rendezvények szervezésének elGsegitése, szitkség esetén koordinélésa.

8. Szakmai hattér biztositdsa a kozmiivel6dési tevékenységet végzd szerveze-
teket érint6 helyi hatarozatok, dontések el6készitéséhez és véleményezéséhez.

A kerekasztal tevékenysége

A kerekasztal véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet a telepiilés kozmiivel6dési

tevékenységével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

16

Kulonosen:

a. Az 1997. évi CXL. kulturalis torvény 79. § (1) értelmében a telepiilési
onkorméanyzat a kozmivel6dési rendeletében meghatarozott koézmiivels-
dési feladatok megvaldsitasara kozmivel6dési megallapodas egyeztetése és
véleményezése;

b. Az 1997. évi CXL. kulturalis térvény 83./A § (1) és (2) bekezdése alapjan a
helyi kozmiivel6dési rendelet egyeztetése és véleményezése;

c. A kozmivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kézmivel6dési intézmények
és a kozosségi szinterek kovetelményeirsl 20/2018. (VI1.09.) EMMI rendelet 3.
§ (2) bekezdés e) pontja, valamint a 3. § (3) bekezdés alapjan a helyi lakossag
és annak Onszervez6dd kozosségei érdeklédésén, igényein és szitkségletein
alapuld éves szolgaltatési terv elkészitésében valé részvétel,

d. Az 6nkormanyzat altal kozmtvel6dési célra biztositott pénziigyi tamogatas
felhasznalasat és a vagyoni eszkozok célszerti hasznalatat a vonatkozé
dontések, illetve az éves onkormanyzati koltségvetési tervezet és a zarsza-
madés alapjan figyelemmel kiséri, véleményezi,

e. A varos kulturalis programstruktardjanak kialakitasdban javaslattétel,

f. El6segiti a varosban mitikodé kozmivelGdési tevékenységet végzé civil és
gazdasagi szervezetek egyiittmiikodését. Killonosen: a kiillonbozé szakmai
tevékenységek Osszehangolasa, kozos programok koordinalasa, informacick
cseréje, a feladatok meghatarozasa, elosztdsa, a végrehajtas ellenérzése és
értékelése.

g. A kulturalis egyuttmikodések, kulturalis palyazatok kérdéskorében javaslat-
tétel, véleményezés.

h. Eves munkaterv 6sszeallitasa.
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i. Rendezvénynaptar 6sszeallitasa.

j- Allandé és eseti miikodést szakmai munkabizottsagok létrehozasa.

k. Kozremtikodés a varosi programok szervezésében, megvaldsitasaban.

1. Véleményezés, allasfoglalas és javaslattétel — a képvisel-testiilet és annak
bizottsagai felé — a kulturalis és kézmivelGdési civil, illetve gazdasagi szerve-

zetek miikodési korét érintd dontések elkészitéséhez.

Osszegzés

Az egyiitt gondolkodas és egytuittmiikodés szandéka altal életre hivott Balatonbog-
lari Kozmiivel6dési Kerekasztal orszagos szinten csak az elsék egyike, miikodési
gyakorlatrél még nem szélhatunk e tanulmény keretei koézott. Azonban a helyi
kozosségek igényeire alapoz6, a lakosok bevonasara és cselekvs részvételére épitd
helyi szabalyozas kialakitasat, valamint a parbeszéd foruméanak fenntartasat célul
kit(iz6 4j szervezet létrejotte példaérték.

Az alapité tagokat kozos érdek vezérli: egyuttmiikodésekre épit6 kozmiivel6dési
tevékenységek és értékes kulturalis programkinalat megteremtése a telepiilésen.
A Kozmiivel6dési Kerekasztal kozvetett céljai: a helyi beagyazddas elGsegitése, a
helyi igények, sziikségletek kiszolgdlasa és szakmai tdmogatasa, a helyi kulturalis
er6forrasok felhasznalasa, melynek egyben egyik fontos hozadéka a helyi kulturalis
gazdasagfejlesztés.

b. tamogatja az onkéntes tevékenységeket, az nkéntességgel kapcsolatos
programokat, vagy szolgaltatasokat szervez:

Méta Fesztival, Balatonboglar

A Méta Fesztival gyermek és ifjusagi néptancecsoportok koreografiaversenye, melyet
1997 6ta rendeznek meg minden évben piinkésdkor Balatonboglaron. A rendezvény
600-800 versenyzével, kb. 100 kisérével és az orszagban egyediilallé médon 60-80
onkéntes segitével valésul meg évrél évre.

Balatonboglar a Balaton déli partjan fekvé kozel 6 000 lelkes kisvaros. 1998-ban
itt alakult meg a mara orszagos hirnévnek 6rvendé ,,Helyiérték” Gondolkoddk és
Alkotok Regionalis Egyesiilete. A szervezet alakulasakor elsédleges cél volt, hogy
fiatal kozosségek és a kreativ otletek szdmara jogi hatteret biztositsanak azzal a
feltétellel, hogy az legaldbb 2 ember épiilésére valjon. Az alapité tagok kozott — az
akkor mar 5 éve m(ikod6 — IFI KLUB tagjai voltak jelentGs szamban. Zéomében
még diakok voltak és jellemzéen csak hétvégeken jartak haza. Az egyesiiletben
igen szigoru szabalyok vannak. Csak az lehet tag, aki legaldbb egy évig meggy6z6
onkéntes munkat végez a csapatban, bizonyitva, hogy tenni akar a kozosségért, a
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célkitiizéseikért. Az 6nkéntesség nagy szerepet jatszik életiikben. Evente 70-100
f6 dolgozik a kozosségi célok megvaldsitasaért, jellemzGen a Balatonboglar varos
kiemelt rendezvényei kozott szereplé harom egyesiileti fesztival: a Légradi Antal
Tehetségkutaté Rockfesztival, a Méta Fesztivdl (gyermek és ifjasagi néptancs-
csoportok koreografiaversenye), valamint a ,Jazz és a Bor” fesztivalja keretében.
Folyamatos munkalkodasuknak készénhetGen szamos kozosségi program kezdemé-
nyezbi a varosban, a térségben. Mottdjuk sokat elarul: ,,Mi lehet jobb anndl, mint
szeretni, amit csindlunk, és tudni, hogy annak értéke is van?” (Katherine Graham)

A Helyiérték Egyesiilet mar a kezdetek 6ta dolgozott 6nkéntesekkel, am akko-
riban ez nem volt tudatos tevékenyég. Regisztralt 6nkénteseket alkalmazé szer-
vezet a 2005-ben megjelend 6nkéntes torvény nyoman lett. Az egyesiilet szerz6dott
onkéntesek nyilvantartasaval, rendezvényekhez kototten jelenléti ivekkel, szerzd-
désekkel rendelkezik. A k6z6s munka elengedhetetlenné tette, hogy az 6nkéntesek
képzésekben, csapatépit programokban részesiiljenek és rendszeres visszacsatoldst
kapjanak az eredményekrél, mindemellett javaslataik, 6tleteik nemcsak meghallga-
tast nyernek, hanem beépiilnek a munkaéba is.

Célok

A Méta Fesztival szakmai céljai kozott fontos megemliteni, hogy az ifjisagi korosz-
taly szamara lehet6séget adjanak arra, hogy a bemutatkozas mellett kozosségi
programok révén erdsitsék Gsszetartozasukat (versenyek, jatékok, sport), és a k6zos
tevékenységek soran megismerhessék az orszag kiilonb6zé részeirsl érkez6 csopor-
tokat is. A néptanc népszertsitése, a szakmai versenyek elfogulatlan értékelése
és a kozosségek megerdsitését szolgalé szakmai programok megvalsuldsa soran
er6sodik a fiatalok identitastudata, hagyomanyok iranti tisztelete, és példamutaté

csapatmunkat tapasztalhatnak meg az ott t6ltott 3 nap soran.

Tevékenységek

A gyermek és ifjusagi néptanccsoportok anonim koreografiaversenyének kiirdsa
2,5 hénappal el6zi meg a rendezvényt. A versenyprogram mellett ingyenes tanchaz,
pinkésdi kiraly- és kirdlynévalasztas, futéméta népi sportjaték és népi kirakodo-
vasar varja az résztvevéket. A meghirdetés mellett szitkséges gondoskodni a fesz-
tival technikai hatterének biztositasardl (helyszin, hang- és fénytechnika, pélya)
és a résztvevik ellatasardl (szallas, étkezés, szabadidGs programok). A fesztivalon
évrél évre részt vevé 25-30 csoport (6sszesen 600-800 gyermek) jelenlétének és
tartalmas id6toltésének logisztikai munkdlatai hatalmas eréforrast igényelnek, igy
a 3 napos rendezvény megvaldsitasat mintegy 60-80 6nkéntes segiti. Az 6nkéntes
tevékenységek a szervezoi-el6készit6i és megvaldsitasi feladatok minden szintjén
jelen vannak, névre széléan mindenkinek meghatarozzak a felel6sségi teriiletét, az
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id6beosztasat, azaz a fesztival hetében konkrét feladatokat kell végezniiik a kovet-
kezG6k szerint:

* a helyszin felépitése: a fesztivalt megel6z6 2 nap alatt épiil ki a sportcsar-
nokban s annak koérnyezetében az 1 000 fellép6t fogadni képes fesztivaltér.
A technikai el6késziiletekben 20-30 f6 vesz részt. A satorépités, a szinpad- és
hangtechnika kiépitése, a sérpadok, székek, a sz6nyegek, a diszlet, a drapériak
sth. elhelyezése j6] 6sszeszokott csapat munkéajaval valésul meg;

a versenyzd csoportok koordinacigja (érkeztetése, étkeztetése, kisérete, szal-
lason valé elhelyezése, helyszinbejaras, probak kisérete). Az étkeztetés hely-

szinén egyszerre 12, a regisztraciénal és az informéciénal 2-2 f6 6nkéntes
allandé jelenléte biztositja és segiti a gérdiilékeny lebonyolitast 3 napon 4t napi
18 éraban - felvaltva. A rendezvény egyéb, jellemzben ,kisegit6” feladatait
tovébbi kb. 10-15 f6 ,készenléti” 6nkéntes tdmogatja a 3 nap soran (pl. taka-
ritasi feladatok, szemétgyjtés, az esemény soran az esti zarasokat kovetGen
a nagycsarnok felporszivozasa, a szinpad és a tanctér felmosésa, székpako-
las-rendezés, a dijkioszt6é innepség lebonyolitasa stb.);

a versenyfeladatok lebonyolitasdban 6-10 6nkéntes vesz részt;

a fesztival zarasat kovet6 bontasi munkalatok: a helyszin technikai eszkoze-
inek elbontéasa és elszallitdsa a rendezvényzarast kovet6 6raban megkezdédik
és két napig tart. E munkalatokban 10-12 f6 vesz részt. A drapériak 6sszecso-
magolésa, a szényegek feltekerése, az installacidk bontasa, az eszk6zok elszal-
litasa (székek, sorpadok, asztalok, sator stb.) éppoly fontos munka, mint az
épités.

Felkészités: a fesztivalt megel6z6 honapban minden segit6 részére kikildik a forga-
tokonyvet a meghatarozott feladatokkal. A megnyit6 el6tti napon az dnkéntesek
megbeszélésen vesznek részt, ahol az aktualis informaciék mellett részletesen,
pontrdl pontra atbeszélik a 3 nap tevékenységeit, az itemezést, a konkrét felada-
tokat, és sor keriil a kotelez6 dokumentaciokra is. Természetesen mindenki annyi
feladatot vallalhat, amennyit tud vagy szeretne. A szervezdk valljak: a legkisebb
munkénak is van értéke.

Kozvetlenil a fesztivalzarast kovetGen értékels értekezletet tartanak, amelyen
pontrdl pontra atbeszélik a rendezvény eseményeit, a sikeres részektél a hibdkon at
az Uj otletekig. A gyengeségek nagy jelentéséggel biré kérdések, hiszen azokat sziik-
séges javitani, ahhoz pedig fel kell tarni és ki kell elemezni az okokat, valamint meg
kell vizsgalni, miként kertilhetdk el a jovében. A jovére vonatkoz6 jit6 javaslatok is
ezen a beszélgetésen hangzanak el.

Eredmények

A hosszu évek alatt kialakult 6nkéntes csapatok tagjai kozil kivalasztédtak a
vezetdk, a szakmai koordinatorok. Ez azt eredményezte, hogy egy-egy szakmai
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feladat mar az onkéntes felel6ssége, 6 tervezi, szervezi a részfeladatokat és hivja
a munkatarsakat a csapataba (szinpadmester, kirdlynévalasztas jatékvezetése,
futéméta bajnoksag lebonyolitasa stb.). Kiilon siker, hogy mar a fesztival tervezése
alatt dolgoznak 6nkéntesek, s6t 6nképzés révén djabb mddszereket, tudasanyagot
hoznak be.

Az onkéntesek elébb emlitett hozzaalldsa segiti azt a munkét, mely a fesztival
minGségét javité Gj otletek behitizasa jelent. Adaptalhaté maédszer, hogy az értéke-
lést kovetd 6sszegzés alapjan egy-egy onkéntes javaslatat elfogadva 6t bizzak meg a
kovetkezd évi rendezvény részfeladatanak megszervezésével. Természetesen ehhez
sziikséges, hogy olyan személyeket tudjunk megnyerni, akiknek a képességei ezt
lehetévé teszik.

Osszefoglald

A fesztival varazsereje a szervezék igazi kozosségének koszonhetd. A nagy létszama
onkéntes csapat minden tagja egy kozos célért tevékenykedik. A balatonboglari
Méta Fesztival a szakmaisag mellett a baratsagok taldlkozésa is, ami nem valdsul-
hatna meg azok nélkiil, akik idejiiket és sajat tudasukat, képességiiket aldozzak a
résztvevikért, a program megvaldsulasaért. Az onkéntesek jelenléte és kozremiiko-
dése nélkiil a Méta Fesztival nem nétte volna ki magat egy emberkézeli, szakmai
kapcsolatokkal atsz6tt orszagos talalkozéva, ami mara a tarsadalmi szerepvallalas
egyik meghatéarozé példajava valt.

Csabagydngye Kulturalis Kozpont, Békéscsaba

Onkéntes Segitd Program

Az onkéntesség a kutatasok és a nemzetkozi tapasztalatok szerint széles koroszta-
lyokat és tarsadalmi rétegeket érinthet. A gyerekek szocializécigja, oktatdsa, neve-
lése soran fontos cél, hogy késébb kozosségiik aktiv tagjaiva valjanak, vagy pl. a
nyugdijas 6nkéntesek szadmara a magany, a passzivitas elkeriillésének lehetésége
jelenthet vonzast. A fiatalok, palyakezdék szempontjabdl elényos, ha elsé munka-
helyi gyakorlatukat segité kornyezetben végzik, ahol a felelGsséget még mésok
viselik helyettiik. Kiillonosen fontos a n6k munkaerdépiacra val6 vissza- és bekeriilé-
sének elGsegitése. Az 6nkéntes tevékenység — amely segit kornyezetiink és k6zossé-
giink jobba tételében — kozvetlen anyagi haszonnal nem jar annak végzdje szamara.
Az onkéntes tevékenységnek koszonhet6en az emberek gyakorlatot szereznek a
vezetés, a kommunikaci6 és a szervezés teriiletén, kiszélesitik ismeretségi koriiket
és késébb gyakran ennek koszonhetben jutnak fizetett munkahelyhez. Az 6nkéntes
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munka informalis és non-formalis tanulasi lehet6séget nyjt, ezért az Eurépai Unié
altal hirdetett életen at tart6 tanulas fontos eszkoze.

A Békéscsabai Kulturalis Kézpont a program induldsédnak idépontjaban, 2011-
ben — a régi ifihaz, a mai Csabagyongye Kulturalis Kozpont feltjitasa, atalakitdsa
miatt — egy 100 éves épiiletben, az Andrassy Uti Tarsaskérben miikodott. Az intéz-
mény vezetése arra inspiralta az ott dolgozé kollégdkat, hogy keressenek valami
4j, a mikodést elGsegité tevékenységet. Az 6nkéntes program beinditasanak oGtlete
Zs6tér Maria mentalhigiénés, kozosségfejleszt6é szakembertdl indult, aki a sajat és
az intézményben dolgoz6 munkatarsak leterheltségét latva fogalmazta meg javas-
latat az intézményben méar dolgoz6, valamint kiils6 6nkéntes segit6i kor bevonasara.
Ennek a kezdeményezésnek a hatdsara inditottak 2011-ben egy 30 6ras, 2012-ben
pedig egy 40 éras 6nkéntes képzési programot. A tematika alapvetGen, a sziikség-
leteken tdl, a kezdeményez6 munkatars és a bevont oktatdk, kollégak érdeklGdési
koréhez, szakiranyultsdgahoz illeszkedett, mint pl. a kozosségfejlesztés, mentalhi-
giéné, civil szektor.

Az Agoéra program racionalizalasi kotelezettségei kapcsan a Csabai Ifihdz —
mint kézpont — iranyitasaval 2010. januar 1-én létrejott a Békéscsabai Kulturalis
kozpont, amelyhez a tovabbi korabbi harom egység mellett telephelyként kapcso-
l6dott a Mezémegyeri Arany Janos Miivel6dési Haz, a Lencsési K6zosségi Haz, a
Mesehéaz és az Gjonnan épitett Jaminai Kozosségi Haz is. A kapcsolédott kishdzak
els6sorban lakéterileti feladatokat latnak el. 2013 januarjaban az Gj multifunk-
cionalis kozosségi kozpont atadasakor az intézményegytiittes neve Csabagyongye
Kulturalis Kézpontra médosult.

Az onkéntesek kozremtikodése a fenti k6zosségi terekhez kapcesolodik, az indu-
laskor és jelenleg is, az aldbbi tevékenységi koroket érintéen: fesztivalokhoz, rendez-
vényekhez, taborokhoz ko6t6dé hostess és animatori feladatok, tgymint iltetés,
jegyszedés, forgat6konyv alapjan el6készitésben kozremtikodés, szérdlap/plakat/
informaciés kiadvanyok teritése, csoportkisérés, kozosségi térben kortarssegitsi
ugyelet ellatasa, adomanygyfjtés.

Az Onkéntes segité program, amely 2011-ben indult és jelenleg is tart, azért
Jelentds gyakorlat, mert orszagos szinten egyike volt az elsé olyan kezdeményezé-
seknek, amelyet kozmiivel6dési intézmény szervezett onkénteseknek egy atgon-
dolt koncepcié mentén, altala kidolgozott képzési tematikaval, az eréforrasok jobb
kihasznalasara és ezaltal a munkatarsak leterheltségének csokkentésére.

A megval6sitok a céljaik keretében megfogalmaztak, hogy olyan énkénteseket
szeretnének foglalkoztatni, akik ,nem csak ad hoc, beesnek az intézménybe”,
hanem felkésziiltek, ismerik a munkatarsakat és azonosulnak a kulturalis kozpont
szellemiségével.

A résztvevdk kivdlaszidsa jelentkezés alapjan tortént, az intézményen belill és a
varosban is meghirdették a képzési felhivast. Az els6 kurzusra és a kés6bbiekben is
tobbségében nék jelentkeztek, akik életitknek azon szakaszaban tartottak, amikor
,kerestek valamit” és fontosnak itélték, hogy valtozas induljon el a kornyezetiikben.
A kezdécsoportban a résztvevék kozott volt tobbek kozott az intézmény takari-
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tdja, két munkanélkiili és egy a helyi csaladsegité altal kiuldott kliens is. Vonzerdt
jelentett a mindenki altal ismert, a megye egyik legnagyobb kézmiivel6dési intéz-
ményéhez torténd csatlakozasi lehetéség is, ahol programokat, rendezvényeket
nézhetnek meg, esetleg a kés6bbiekben egy kozosséghez tartozhatnak.

Az els6 képzés beinditasaval parhuzamosan 2011 Gszén az intézmény regiszt-
ralt a Nemzeti Eréforras Minisztériumanal onkéntes fogad6 szervezet statuszért,
amit meg is kapott. A munkatarsak Zsotér Maria vezetésével kidolgoztak a 30 rds
Onkéntes képzés és a 40 6ras Onkéntes felkészités képzési programot, ami bekeriilt
az intézmény felnGttképzési kinalataba. Ezt kovetGen belsé felkészitést tartottak a
kollégék szamara az 6nkéntesek fogadasara, majd kovetkezett a toborzas, az 6nkén-
tesek kivalasztasa, a képzés lebonyolitdsa. Az intézmény a kurzus végén minden
onkéntessel szerz6dést kotott.

A képzések tematikajanak szakmai iranyai

* Egy kis 6nismeret - ki vagyok, hol tartok, mit szeretnék, mit varok, mit adnék

* Mi az 6nkéntesség? — az onkéntesség fogalma, motivacidi, az 6nkéntes torvény,
szerz6déskotés

* A fogaddszervezet bemutatdsa — szervezeti felépités, bels6 szabalyzatok,
onkéntes tevékenységi korok, azokkal kapcsolatos elvarasok

* Rendezvényszervezés a gyakorlatban; a fogaddszervezet 6nkéntes programba
bevont rendezvényei

* Egyiittmtikodés, konfliktuskezelés, felel6sségvallalas

* Az 6nkéntes belsé és kiils6 kapcesolattartasa

A képzés sordn bevont el6addk: két mentalhigiénés szakember, az intézmény veze-
téje és munkatarsai, civil szervezetek vezetdi. A kurzus tiinnepélyes keretek kozott
Onkéntes tantsitvany atadasaval zarult és megtortént hatarozatlan vagy hataro-
zott idejl id6tartamra az 6nkéntes szerzédések megkotése.

A képzés befejezése utan havi rendszerességgel Onkéntes klub keretében talal-
koztak a tagok, ahol esetmegbeszélések zajlottak: ki mit tapasztalt, hogyan lattak
(élték meg) az onkéntesek a tevékenységet, kozvetitették a latogatok véleményét,
elmondtak szakmai 6tleteiket, és ezen alkalmakkor tortént a feladatok szétosztasa
is (a munkatarsak altal 6sszegy(jtott programkinalatbél kivalasztva). Késébb az
onkénteseket meg is hivta az intézmény az altala szervezett kulturalis eseményekre,
akiknek ezaltal kiszélesedett a kapcsolatrendszere. A klub jelenleg is mtkodik.

Az Onkéntes segité program soran a tevékenység meguvaldsitdsdt segitették a
résztvevék, a munkatarsak, a mentalhigiénés és kézmivel6dési szakemberek és
néhany - elsésorban a képzés soran bevont — civil szervezet: a Kozosségfejleszték
Békés Megyei Egyesiilete, a Béthel Alapitvdny, a Keresztyén Ifjisdgi Egyesiilet.

A megval6sitas soran pozitiv tapasztalat, hogy a résztvevék kozott voltak
olyanok, akik megtaldltak 6nmagukat, koziilik néhany az intézmény munkatar-
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sava valt. Tébben el tudtak helyezkedni, masok rendszeresen eljartak a klub foglal-
kozasaira, eseményeire, ezaltal tagjai lehettek egy olyan kozosségnek, amelyben
jol érezték magukat és olyan tevékenységet végezhettek, amelyben ki tudtak telje-
sedni. Ugyanakkor nehézséget okozott, hogy volt olyan résztvevd is, aki kimaradt
a csapatbdl vagy minimalis munkamennyiséget tudott vallalni, de olyan is, aki a
személyiségproblémaéi miatt nem tudta ellatni a feladatot. A csoport tagjainak egy
része csak bizonyos tipusi programok esetében vallalt fel szivesen 6nkéntes munkat
— koncertek, irodalmi estek stb. Eppen ezért felmeriiltek konfliktusok is, amelyek
kezelése szakemberek bevonasaval tortént. A masodik képzési programba bekap-
csolodott az els6 csoportbdl két résztvevs, de a két csoportot eleinte nem lehetett
integralni, 6nall6é klubként mikodtek tovabb. Erre csak tobb év utan keriilhetett
sor, amikor mindkét csoportban szamottevé személyi valtozas tortént.

A program keretében az el6ad6k 6nkéntesen vagy munkatarsként dolgoztak, az
egyéb felmerilt koltségeket az intézmény finanszirozta.

Ajelenlegi helyzet

A Csabagyéngye Kulturalis Kézpont 2013. januar 1-t6] elkészitette Onkéntes prog-
ramjanak szabalyzatat, amely dokumentalja a torvényi hatteret, az intézmény és az
onkéntesek feladatait, kotelezettségeit, a nyilvantartas szabalyait, a szerz6déskotés
moadjat és tartalmat, a vezetendd nyilvantartasokat.

A Kklubfoglalkozasok — csoporttalalkozék — havonta egy alkalommal zajlanak,
ahol a résztvev6k nem csak a kovetkez6 honap munkamegosztasat beszélik meg
a koordinatorral, hanem problémafeldolgozas, mentoralas is zajlik. A talalkozék
mellett évente kétszer csapatosszetarto, féléves és évzaré innepséget tartanak.

2019-ben 30 f6 onkéntes dolgozik az intézményben (ebbdl 27 f6 aktiv), akikkel
hatarozatlan idejd szerz6dést kotottek.

A program hatdsa a megvalésité intézmény esetében mindenképpen pozitiv,
létrejott egy Gj tipust felnéttképzési program, cs6kkent a munkatarsak leterhelt-
sége, kibgviilt a kulturalis kézpont 6nkénteshédlézata, megalakult egy Gjabb infor-
malis szervezet. A résztvevs onkéntesek elégedettségét mutatja, hogy van, aki
mar tébb mint 5 éves munkatapasztalattal rendelkezik az intézményben, ismeri
az éplletet, a munkatarsakat, a kozosséget, ebben a tevékenységben megtalalta
onmagat.

A Csabagyongye Kulturalis Kozpont Kozosségi gala keretében adja at minden
évben az intézmény altal alapitott dijakat: Stark Emlékérem; Csabagyongye K6zos-
ségi Dij; Csabagyongye Siker Dij, Csabagyongye Tisztelet Dij; ,Csabagyongye
Onkéntes Dij, amely adoményozhaté mindazon személynek és szervezetnek, aki/
amely az elmult idGszakban 6nkéntes munkédjaval tamogaté segitséget nyujtott
intézményiink, kezdeményezésiink, programunk szamara.”
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c) a gyermekek, az ifjisag, az idosek miivelodéset segitd, a csaladi eletre
neveld csaladbarat, a generaciok kozotti kapcsolatokat, egyiittmiikddest
eldsegitd programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez

,Mintaprogram a mindségi iddskorért”, Alsomocsolad

Bevezetés

Az id6sek egy része ma mar kifejezetten a szubjektiv jollét megélésére helyezi a
hangstlyt, ahol egyrészt a hedonikus érzelmek (az élettel valo elégedettség, a pozitiv
érzések dominanciija mellett a negativ érzések csokkentése), masrészt az eudai-
monikus boldogsag (6nkiteljesités, onaktualizacié, az életcélok Gjrafogalmazasa,
az élet értelmessége élményének megélése), harmadrészt pedig a tarsas boldogsag
(integracio, tarsas kapcsolatok minésége, tarsas tamogatas) dominalnak.

Sajnélatos, hogy a fentiek ma még nem jellemz8k a hazai idG6sek tobbségére.
Nem csupén azért, mert egy résziik silyos egzisztencidlis és egészségi gondokkal
kiizd, hanem azért is, mert a tarsadalom, benne az idsek sajat szemlélete is az id6s-
kort, mint valami sziikséges rosszat vagy biintetést éli meg az élet utolsé — gyakran
relative hossza - id6szakaban.

A tarsadalom (koztilk maguknak az érintetteknek, azaz az idGseknek) felelGs-
sége a tarsadalmi normaék, a kultara formaldsan keresztiil, ebben a szemléletval-
tasban nem kérddjelezheté meg. (Fiizesi, Boros, 2015)

A korabban berogziilt sémék mindannyiunkra hatdssal vannak, mi is hajla-
mosak vagyunk ezekkel a sztereotipidkkal azonositani az idéskort, viszont a tech-
nikai fejlédés és az orvostudoméany fejlédése, tovabba az egészségtudatos életmaéd
—ataplalkozas, a sportolas divatossa valasa, a szellemi frissesség megé6rzése —, létre-
hozott, pontosabban egyre inkabb lathatéva tett egy olyan 1j idéskori szegmenst,
akik nem térédnek bele ebbe, aktivak — mind fizikailag, mind mentalisan —, és talan
a korabbi tapasztalataik alapjan jobban igénylik a valédi kozosségi élményeket, a
személyesen, aktivan megélhets programokat.

Hattér

A Baranya megyei Alsémocsoladon az 1949 és 2000 k6zo6tti években a népességszam
980 f6rél 348 fére csokkent, tehat alig 40 év alatt tobb mint 50 szazalékkal esett
vissza a kozség lélekszama. A telepiilésen jelenleg 115 csaladban és az Oszi Fény
Idések Otthonaban 6sszesen 356 {6 él; koziilik 123 {6, tehat a telepiilés egyharmada
id6skor1, 60 év feletti.
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A telepulést az 6nkorméanyzatok 1990-ben tortént megalakulasa 6ta Dicsé
Lészl6 polgarmester iranyitja. Az 6nkorméanyzat megalakuldsakor az énkormany-
zatnak nem volt vagyona, nem voltak eszkozei, nem allt rendelkezésére szakképzett
munkaerd. Mindazt, ami jelenleg van, a semmibdl hozta létre, elére megtervezett és
egymasra 1l6, egyszerre tobb teriileten is foly6 projektek megvalésitasaval. Ezekbdl
kiemelve néhény:

* Faluhaz (Polgarmesteri Hivatal, konyvtar, nemzetiségi, gyermek énkormany-

zatok, posta otthona)

* 44 {6s diakszallé

* Oszi Fény Id6sek Otthona

* Konferenciakézpont (120 nm) és vendéghaz (40 f6s)

* Interaktiv tarhaz — erdei iskola

* szolgaltatohaz és egészséghaz

* viz-, szennyvizelvezetérendszer, szennyviz-tisztitomiivel

* belvizelvezets-rendszer

* rendezett kozteriiletek, parkok.

A teleptilésen viragzé kulturalis, kozosségi élet folyik, mintegy 13 civil szervezet
miikodik folyamatosan. A telepiilés tevékenységét 2010. évben az Eurdpai Vidékfej-
lesztési és Falumegujitasi Munkako6zosség ,,A kiemelkedé minéségi, fenntarthato,
komplex falufejlesztésért” Eurdpai Falumegujitasi dijjal ismerte el.

Alsémocsolad Kozség Onkorményzata, az Ifjusdgbarat Onkormanyzat és az
Idésbarat Onkorményzat dij birtokosa, ebbél is latszik, hogy megkiilénbéztetett
figyelemben részesitik az id6s generaciot, amelytdl a fiatalok tisztességet, tartast, a
munka iranti szeretetet és csalad fontossagat is megtanulhatjik.

Az 6nkormanyzat a kételezd szocidlis feladatain tul szamos tovabbi nem kote-
lezé feladatot is vallal: pl. falugondnoki szolgdlatot mikodtet, idésotthont épitett
elsGsorban azért, hogy az dllandé gondoskodasra szorulé idGs polgdrai megszokott
kornyezetiikben élhessék napjaikat. Telehazat tart fenn, mely konkrét segitséget
nydjt minden tigyes-bajos dolguk elintézéséhez, és koordinalja az idéskortak szer-
vezeteinek (Eletet az Eveknek Nyugdijas Klub, Ezust Idé énekkar, Majusi Kugli
Egylet) tevékenyégét, tovabba az idéskortak életét kiilonb6z6 ,,programok” mitikod-
tetésével teszi konnyebbé. Mindezek alapja a 2007-ben — komoly szakmai felmérést
kovetGen — készilt program, a ,,Koncepcié Alsémocsolad kozségben é16 idéskoraak
életmindségének javitdsa érdekében”.

A projekt bemutatédsa
2013-ban egy atfogé program indult volna — NCAP tamogatasbdl — a ,,Jobb életmi-

ndség elérése vidéki kisteleptiléseken” cimmel, amelynek atfogé céljai a kovetkezbk
voltak:
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* Alsémocsolad Kozség Onkorményzatdnak, valamint a dél-dunantali régié
idések bentlakédsos intézményeit miikédtet6 Onkormanyzatainak, az Oszi
Fény Idések Otthonan keresztiili humaneréforras- és kapacitasfejlesztése, a
mindségi idGskor feltételeinek megteremtése érdekében

* Az idésgondozasban felhalmozott tapasztalatok és ismeretek terjesztése a
Dél-Dunantilon és orszagosan az énkormaéanyzati és az idésgondozasban érde-
kelt vezetbk és dolgozok részére,

* Jobb mindségl szolgaltatasok feltételeinek megteremtése és kreativ megol-
dasok, médszerek keresése, kiprébaldsa a partnerekkel, az idésgondozas terii-
letén, Alsémocsoladon

* Felkészitett és bevont generaciék az aktiv idéskorra a sasdi kistérség
telepiilésein,

* Motivalt id6s emberek 6ntudatra ébredése sajat életminGségiik javitdsara és a
helyi kozosség javara Alsémocsoladon.

A projekt tervezett tevékenységei, feladatrendszere — a helyhiany miatt csak felso-
rolas szintjén — a kovetkezdk voltak:

I. A dél-dunantuli régiéban miik6dé intézmények szakdolgoz6i tudasbazisanak
erGsodése, a mar megszerzett szaktudasuk, a tudédsszintek szerinti isme-
retek folyamatos frissitése, j médszerek elsajatitasa, a szakmai személyiség
kialakitasa, a szakmai személyiség fejlesztése, védelme.

II. Az Gj médszereket komplexen bemutatd, magas szinvonalt szolgaltatast
nydjté referenciaintézmény létrehozasa.

II1.Térségi szolgaltatasokat nyujt6 referenciaintézmény létrehozéasa.

IV. Onkormanyzati szervezetfejlesztés, stratégiai dokumentumok készitése a
mindségi idGskor feltételeinek megteremtése érdekében.

V. Civil partnerség az idGsekért.

Az esettanulmanyban a fenti programpontokbdl kozosségfejlesztbi vetiilete miatt
a legutolsét valasztottam , valamint annak a kapcsan, hogy érdekes lehet azt vizs-
galni: egy civil szervezet hogyan tud bekapcsolédni egy ilyen atfogé munkéba.

A projekt végrehajtasa politikai hercehurca miatt cstiszott, emiatt a korabban 3
évesre tervezett tevékenységeknek egy év alatt kellett megval6sulniuk.

Teveékenységek

Az Alapitvany Alsémocsoladért szervezetet az Alsémocsoladi Onkormanyzat és
az Alsémocsoladiak Barati Kore hozta 1étre 1991-ben. A szervezet szolgéltatdsai a
kozhaszni informacidk — 6sztondijak, palyazatok, munkavallalas, 6nkéntes munka,
tovabbtanulas, albérlet, szérakozasi lehetéségek — gy(jtése és a célcsoporthoz
juttatasa, palyazatfigyelés, palyazatirashoz vald segitségnyujtas, projektmenedzs-
ment, tanacsadas (palyaorientacio, karriertervezés, jogi stb.), valamint a k6z6sség-
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szervezés. Ezentdl részt vesznek a térségben zajlé tervezési folyamatokban, majd
azoknak aprépénzre valtasaban, a programok megvalésitdsaban, kiilonos tekin-
tettel a kultarakozvetités, a kornyezetvédelem, a vidék- és telepiilésfejlesztés, a
munkaerdépiac, az oktatas- és kozosségfejlesztés teriileteire.

Az alapitvany céljai

* biztositani Alsémocsolad fejlédését, elGsegiteni a benne él6 emberek testi, lelki,
szellemi, kulturalis és szocialis igényeinek kielégitését

* a munkanélkiiliek elhelyezkedésének elGsegitése, lehetGség szerint munkahe-
lyteremtés a kozségben

segiteni minden olyan tevékenységet, mely a telepiilés jobb ellatasat célozza
meg

¢ a falusi turizmus teriiletén el6segiteni az idegenforgalom megszervezését

* biztositani a lehetéséget a hagyomanyok megérzésére, a mult feltarasara, a
kultara apolasara

palyakezddk és fiatal hazasok tamogatasa

az ifjusagi kezdeményezések tamogatésa, ifjisagsegités és ifjusagvédelem

a munkanélkiiliek és a nyugdijasok szocidlis terheinek csokkentése

az infrastruktuira fejlesztése
* a kérnyezetvédelmi szempontok szem el6tt tartasa, tamogatasa
¢ a felnéttoktatas tAmogatasa, ennek keretében 6sztondijak biztositasa.

A szervezet elkotelezett a telepiilésen él6k életmindségének javitasa irant, ezért
kézenfekvé volt, hogy bekapcsolddik az atfogéd projektbe, az alabbi projektelemek,
tevékenységek megszervezésével, menedzselésével.

Civil partnerség aziddsekeért

A projekt részeként az Alapitvany Alsémocsoladért gondozdsaban a nemzetkozi
gyakorlatban 1étez6, valamint sajat fejlesztési moddszertani programelemeket
vezetnek be a mingségi id6skor megteremtése érdekében, melyek az alapcél elérésén
tal kapesolatot teremtenek a szépkortuak és az ifjusagi korosztaly kozott, megaka-
dalyozzéak az érdekl6dés elvesztését, az 6nallosag, a tarsadalmi kapcesolatok beszi-
kiilését. A programok kozott szemléletformalo, egészséges életmédot bemutaté és
bevezetd, kozosségfejleszt6 és hagyomany6rz6 programok egyarant szerepelnek.

1. Napirend program: Az életkor el6rehaladtaval az idGs emberek cselekvési
készsége, valamint a sajat személyére és a kornyezetre irdnyulé érdeklédés
csokken. Az idés ember mind fizikai, mind lelki okbél hajlamos arra, hogy
elhanyagolja sajat magat, valamint kérnyezetét. Megvaltozik az életmddja,
felcserélédnek a napszakok, rendszerteleniil torténik a téplalkozas, a tisz-
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talkodas. Ennek megakaddalyozasat, visszaforditasat célozza a Napirend

program.

2. Sétalj az életért: Séta kozben né az energiafelhasznalasunk (kaléria), a
mozgés fokozza az anyagcserét. A séta azonban nem az egyetlen idéskorban
ajanlott mozgasforma.

3. ,Azvagy, amit megeszel”: interaktiv eladas, egészséges ételkostolassal.

4. Generdciés hid - az idGskoriiak tanuldsa, k6z6sségi miivelddése:

a. Az idGskortak tanuldsa, kozosségi miivelédés alapjai szemindrium 2*2 nap
- 20 f6;

b. Jeles napok: néphagyomanyok, megemlékezések kozos felidézése és felele-
venitése —kozos stités-f6zés, kézmiiveskedés, beszélgets korok létrehozésa;

c. Beszélgetés a multrél: Alsémocsolad és térsége néphagyomanyai, jelleg-
zetes szokésai, irdsos emlékek hidnyadban mar csak az idGs generaci6 emlé-
kezetében élnek. A programelem azon til, hogy tartalmas szérakozast
nyajt mindkét generaciénak, segit a mentalis egészség megé6rzésében, a
szépkoruak kozosségbe vonasidban, megmentik az enyészettdl a tdjegység
néprajzi kincsét is;

d. Fogadd orékbe a ,,Nagyit”: csonka csalddok kiess, elvesztett vagy meg
sem sziiletett, tavol él6 nagyszilé és unokdk hidnyanak enyhitésére, a
csaladban betoltetlen szerepek betoltésére irdnyuld, elmagényosodést
megel6z6, visszafordit6, onkéntes munkara serkentd programelem,;

e. Kozés kirdnduldsok, ,,élménytirdk”

(Bikali Reneszansz Elménybirtok, Somogyvamosi Okofarm, Szigetvar).

Eredmények, hatasok

Az Oszi Fény Idések Otthona 42 allandé bentlakéjabdl és a 15 napkozis taghdl allé
ko6z6sségbdl a programokon folyamatosan atlagosan 20-25 f6 aktiv részvételét sike-
rilt elérni.

A ,Mintaprogram a mingségi id6skorért” program keretein beliil az Alapitvany
Alsémocsoladért gondozéasaban sajat fejlesztést, valamint a nemzetkozi gyakor-
latban létezé programelemeket vezettek be Alsémocsoladon, melyek megakadé-
lyozzak vagy épp képesek visszaforditani is azokat a folyamatokat, amelyek az
érdeklbdés elvesztéséhez, az onallésag, a tarsadalmi kapcsolatok besziikiiléséhez
vezettek.

A programelemeket kiemelten fontosnak tartottdak, mert felbecsiilhetetlen
értéki az id6s emberek tudasa és tapasztalata, atadasara a mai tarsadalmi viszo-
nyok kozott nem adédik megfelelé mennyiségid alkalom, pedig ezek atadésa és a
bolesességiik nélkiilozhetetlen a fiatalabbak tdmogatdsdban és segitésében. A
tapasztalatok szerint az id6s emberek jelentés része szivesen oOnkénteskedik,
orommel tanul és sajatit el Gj ismereteket, aktivizalédik kiskozosségi szinten, a 60

28 Akdzossegimlivelddés jo gyakorlatai



év felettiek a torzitatlan, alapvetéen fontos emberi és kozosségi értékrend utolsé
,,hordozéi”.

A programelemek az alapcél, a mindségi idéskor elérésén tul aktivizaltak és
szélesitették a résztvevdk besziikiilt kapcsolati halgjat, teret engedtek a k6zosség-
forméalasnak és érintkezési feliiletet teremtenek a szépkoraak, valamint a telepiilés
tobbi korosztalya kozott.

A kompetenciafejleszts, kozosségfejleszts, egészségtudatos magatartast kiala-
kit6 programelemeink k6zott szerepelt a ,, Napirend” program, melynek keretében a
szellemileg és testileg friss otthonlakdk elsajatitjak a sajat napirend kialakitasahoz
sziikséges készségeket, az aktivasuk megé6rzésében elengedhetetlen gyakorlatokat
és modszereket, majd nem csupan résztvevGként, hanem 6nkéntesként elesettebb
tarsaik mellett segit6ként is megjelentek.

A ,Jeles napok” célja a néphagyoméanyok, megemlékezések kozos felidézése és
felelevenitése el6adasok, kozos siités-f6zés, kézmiives foglalkozasok, beszélgets-
korok létrehozasa altal, nem csupan kiildg, hanem a benniik rejlé eréforrasokra
épitve.

A ,Sétdlj az életedért” egészségneveld programsorozat célja az idéskorban is
végezhet§ mozgasformak megismertetése, a mindennapi élet részévé valasa lehetd-
ségének megteremtése. A programelem megvaldsitdsa soran szines palettat ismer-
hettek meg és préobalhattak ki a résztvevik, hiszen sétaltak, megismerkedtek a
fitneszeszk6zok korosztélyra jellemzé hasznalati szabalyaival, jogaztak, tancoltak,
asztak, tornaztak vizben és szobaban, elsajatitottak az intimtorna, a gerinctorna és
a keringést serkenté torna alapjait, hogy az idések vezetés nélkiil is biztonsagosan
szabadon gyakorolhassak a mozgasformakat.

A ,Fogadd orékbe a Nagyit” foglalkozassorozat az idések besztikiilt kapcsolati
haléjanak bévitését szolgalta, tovabba kreativ foglalkozadsokon keresztiil moto-
rosfunkci6ik fejlesztését, szocidlis kompetenciaik Gjraaktivalasat célozta meg. A
megvalésitas soran az Oszi Fény Idések Otthona nem csupéan a vezet6i szandék
alapjan, hanem a gyakorlatban is nyitott intézménnyé valt, hiszen a foglalkozasra
érkez6k és a bentlakdk kozott a tobbszori taldlkozasok sorédn szoros kotelékek
épiiltek ki, valéban tobb csalad gazdagodhatott Gj Nagyival, aki életiik részévé valt.

»Az vagy, amit megeszel” egészségtudatossagra nevel6 szemléletformalé prog-
ramelem, mely elméletben és gyakorlatban igyekezett ravezetni az idéseket az
egészséges taplalkozas és a kotelezd diétak betartdsanak fontossagara.

A ,,Beszélgetés a mulirél” programelem azon tul, hogy tartalmas k6zos széra-
kozast nyujtott a kiilonboz6 generacioknak, segitett a mentalis egészség meg6rzé-
sében, a szépkoruak kézosségbe vonasaban, megmentette az enyészettil a tajegység
feldolgozott néprajzi kincseit is.

A kézds kirdnduldsok, ,élménytirdk” az élményszerzés lehetGségén til szintén
az elmaganyosodas megel6zésében és a k6zosségbevonasban jeleskedd programelem
volt, ahol a generacidk talalkozhattak, kozosen szereztek 4j ismereteket, melyeket
ko6zosen dolgoztak fel, igy megismerve egymaés latasmaodjat.
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A tartalmas egyuttlétek alatt az id6seknek sikeriilt kilépniiik a sokszor egyhan-
gava valé mindennapjaikbél, 4j impulzusokat és 6sztonzéseket kaphattak, lehe-
t6ség nyilt képességeik felhasznalasara, az e folott érzett 6rom megtapasztalasara.
A kozos programok alkalmat biztositottak arra, hogy a részt vevé idések megnyil-
janak, kozeledjenek egymashoz és egyitt Gj életmindségeket tapasztaljanak meg. A
kozosen szerzett élmények, Gj tapasztalatok fejlédési lehetdségeket kinaltak, nyitot-
tabba téve a vilagra a résztveviket. A biztonsagos, tamogaté kozegben zajlé, oldott,
vidam egyuttlét segitett megszabadulni a stresszt6l, a meglévs, de nem hasznalt
képességek megtapasztaldsa, a fantazia és a kreativitds mobilizdlasanak tapaszta-
lata pedig javitotta az onértékelést, magabiztosabb4, dertisebbé, kiegyensilyozot-
tabba téve a résztvevoket.

A 87 alkalom elérte a projektben kittizott célt, a részt vevo id6sek aktivizalodtak,
kozosségi kapcesolataik szélesebbé és szinesebbé valtak, az intézmény mindennapja-
iban nagyobb, gyakran kezdeményez6 szerepet vallalnak.

Osszefoglalds

Az id6éskoruak szamara ajanlott — egészségmagatartassal kapcsolatos — beavatko-
zasok tobbsége ma még mindig az egészség fizikai oldalara, bioldgiai dimenzigjara
és a betegségek megel6zésére, a kockazati tényezbk csokkentésére iranyul. Ek6zben
egyre inkabb bizonyitott, hogy az élet feletti kontroll képessége, az élet értelmessé-
gébe vetett hit, az adott életkorra jellemzé boldogsag felépitése sokkal lényegesebb,
mint az orvosok altal idedlisnak tartott biol6giai paraméterek elérése.

Az egészségiigyi ellatasban, az egészségfejlesztésben ma még nem tudato-
sodott eléggé, hogy a sajat magunkrol és masokrol alkotott nézeteink, az emberi
természetrdl formalt képlink alapvetéen hidnyos. Az életmingség novelését szol-
galé beavatkozasok mar egyre inkabb figyelembe veszik, hogy az emberek négydi-
menziés lények. A fizikai vagy testi/gazdasagi dimenzié jelenti a fennmaradast, az
életet. A mentéalis vagy értelmi dimenziéban torténik a tanulas, a fejlédés, a nove-
kedés. A tarsadalmi dimenzi6 az érzelmekért, a szeretésért, az emberi kapcsolato-
kért ,,felel6s”. A spiritudalis vagy lelki dimenziéban pedig az értelmes cél és szolgélat
torténik meg, hogy mindannyian ,,nyomot hagyhassunk a vildgban”.

Az Alapitvany Alsémocsoladért ,Mintaprogram a mindségi idéskorért” cimi
projekt civilek az idésekért programeleme egy kivalé kezdeményezés volt mindezen
elemek kibontasara. A program tovabbélését mi sem mutatja jobban, minthogy idén
ujsagcikk is megjelent az Ijj Dunéntali Napléban az idei idések hénapja rendez-
vénysorozatrdl. Remélhet6leg sokan erét meritenek ebbdl a sikeres projektbdl, és
példaként tekintenek sajat kozosségfejlesztési programjaik megvalésitasahoz.

Az esettanulmany elkészitésében Balogh Aniké, az Alapitvany Alsémocsoladért
kuratériumi elnoke nydjtott segitséget.
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d. a kiilonbdzo kulturak kozotti kapcsolatok kiépitéset és fenntartasat
eldsegito programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez:

PEPITA - Kreativ tabor fiataloknak, az integracio jegyében, Békés megye

Bevezetes

A Nemzeti Mivel6dési Intézet Békés Megyei Igazgatésaga, a halmozottan hatra-
nyos helyzeti roma gyermekek esélykiilonbségeinek kiegyenlitését szolgal6 tabort
szervezett Békésen. Az integracié sz6 a Magyar Ertelmez6 Kéziszotar meghatéro-
zasa alapjan a ,kulonall6 részek valamely nagyobb egészbe, egységbe vald beillesz-
kedését, beolvadasat, egységesiilését” jelenti. A Békés Megyei Iroda olyan tanéran
kiviili szabadidés tevékenységet valésitott meg, ahol lehet6ség adédott a miivészeti
képességek kibontakoztatasara, erdsitve a roma és nem roma gyermekek kozotti
egyuttmiikodést.

A tabor helyszine Békés (19 981 f6) vdrosa volt, ahol a roma lakossag ardanya
8-10%, amely az orszéagos atlagnal magasabb. A telepiilésen 2006-ban — egy nyertes
palyazat révén — kérdéives vizsgalat zajlott a demografiai és a tarsadalmi helyzetik
feltarasara. A felkeresett roma csaladok egyotode magyarnak vallotta magat, 6k
atlagosan jobb anyagi és tarsadalmi helyzettiek. Az itt él6 csaladok 78 szazalé-
kara viszont elmondhat6, hogy szegénységben €16, tobb gyermekes, munkanélkiili,
tobbszorésen hatranyos helyzetd, a tarsadalom periféridjara szorult emberek, akik
nehezen tudjak megoldani gyermekeik nevelését, j6vGjét. Az itt él6k koérében olyan
tobb generacion at mélyuld (szocialis, k6zosségi, oktatési, egészségiigyi, képzési és
foglalkoztatasi) hatranyok halmozédtak fel, amelyek kezelése komplex megoldast
igényelt.

A szervez6k — elsGsorban a fenti hdtrdnyok csoékkentését célul tiizve — az altalanos
iskolai tanul6k korében inditotték el programjukat és azért adtak a ,,Pepita” nevet
a roma és nem roma fiatalok részvételével megvalésul6 tabornak, mert a fiatalok
kozotti lathatatlan szakadékot a mtvészet eszkozeivel kivantak athidalni. Az
egyuttes kreativ munka és az alkot6folyamat kozosségformal6 ereje az egyik legha-
tékonyabb integraciét elGsegit6 eszkoz. A feladatok kozos megoldasa révén segiteni
kivantak az elGitéletek lekiizdését.

A megvalésitasban egytittm(ik6dé partner a Magyar Pinkosdi Egyhaz Orszagos
Cigdnymisszigjanak Reményhir Intézményfenntarté Kozpontja volt. A koézpont
kozoktatasi és felnGttoktatasi tevékenységet végez, kozoktatdsi intézményeket
miikodtet az orszag tobb telepiilésén. A Reményhir Intézményfenntarté Kézpont a
tanitasi-tanulasi folyamatok tamogatasat ttizte ki célul, ezzel lehet8séget teremtve
a gyermekeknek, fiataloknak a kiegyenstlyozott kornyezetben valé tanulashoz.
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Az NMI Békés Megyei Igazgatésaga — személyes kapcsolatok felvétele révén
- kival6 egyuttm(ikod6 partnert talalt a békési intézmény munkatarsaiban
(Reményhir Intézmény Eotvos Jozsef Altalanos Iskola; Epreskerti Ovoda), a kézos
munka a projekt megvalésitdsdanak teljes id6tartama alatt kiegyenstlyozottan
miik6dott. A tevékenység megosztéisa is egyértelmii volt: a megyei iroda adta a tabor
szakmai tartalmat, az el6adékat, a forrdsokat, a partneré volt a hazigazda szerep:
a helyiség, az infrastruktara biztositasa, a tabori koriilmények megteremtése, a
gyerekek korében a szervezémunka, a csoport tagjainak kivalasztasa.

Celok

A Pepita tabor elsGdleges célja az volt, hogy olyan kozosség alakuljon ki, ahol az
integraci6 eszkoze a kulturalis érték, a kozos kreativ munka és a pozitiv élmények.
A program kézvetett célja:
* a fiatalok kozotti elGitéletek lekiizdése
* miivészeti készségek felismerése, kibontakoztatasa, hasznositasa
* j készségek elsajatitasa, egyrészt a nagy tapasztalattal rendelkez6 miivészta-
narok altal, méasrészt egymastol, a kiillonboz6 kulturalis hagyomanyok megis-
merése révén
* a fiatalok szocialis készségeinek fejlédése
¢ a fiatalok hatékony tarsadalmi szerepvallaldsanak kialakitasa.
A tevékenységek sordn elérendd kozvetlen alapcélok:
* kozos id6toltés konstruktiv kornyezetben, talalkozds egymassal, lehetGség
roma és nem roma oktatékkal val6 egytittes munkara (pozitiv példakkal)
¢ olyan ismeretek megtanitdsa a gyerekeknek, amelyeket nem kapnak meg az
iskoldban
¢ a kreativ folyamatban val6 részvétel soran a gyerekek tapasztalatokat szerez-
zenek sajat kulturajukrol és képességeikral.
A célesoport kivdlasztdsdnak szempontjai:
* altalanos iskola fels6 tagozatos, hatranyos helyzett diakok,
* 15 roma és 15 nem roma szarmazasu fiatal
* miivészetek és kozOsségi egytittlétek irant fogékony fiatalok.

Tevékenyseég

A bejarés tabor 2013. julius 15-19-e kozott zajlott a békési Epreskerti Ovodéban.
A projekt minden napjan mas és méas kreativ tevékenységgel ismerkedhettek meg
szakemberek segitségével a résztvevik. A foglalkozasokat tréningek és energizald
feladatok el6zték meg, amelyek azt a célt szolgaltak, hogy a gyerekek megismerjék
egymast és csapattda kovacsolédjanak. Ezt kovetGen a magyar és cigany kultdra
egyarant teret kapott a programban. A ,tdborlakék” megismerkedhettek a népzene,
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amodern zene, a néptanc, a modern tanc, a népi kismesterségek és a képzémiivészet
szines vilagaval, a tanultakat pedig interaktiv médon ki is prébalhattak.

A tdbor szakmai felépitése, el6addi:

Racz Gyula népzenész zenei kalandozasra hivta a csapatot, akiket — amellett, hogy
megismertetett a népi hangszerek vilagaval, bemutatva a magyar és a roma népzene
alakulasat, fejlédését — arra is rabeszélt, hogy egy régtonzott zenekart alakitva par
dalt el6adjanak.

A békési Belencéres Néptancegyuttes vezetdje, Mahovics Tamas sok éve foglal-
kozik magyar és cigany tancokkal, népdalokkal, népzenékkel és emellett a két
nép torténelmét, hagyomanyait, nyelvét is kivdléan ismeri. A fiatalok hamar befo-
gadtéak és elfogadtak a tancosokat, a bemutatét kovetéen szivesen alltak be kozéjik
tancolni.

A modern irdanyzatok is teret kaptak a tematikaban, a fiatalok megismerked-
hettek a modern téanccal és a modern zenével. Interaktivan kapcsolédtak be a
foglalkozasokba, kipréobalhattdk a hangszereket, énekelhettek, koreografiakat
tanulhattak és k6zben non-formalis Gton egy sor 1j ismerettel gazdagodtak a zene
és a tanc alapjait illetGen.

A Dobozi Népmiivészeti Egyesiilet animatorai vezették le a kézmtves napot. A
szakemberek segitségével meritett papirbél fényképalbumok késziiltek, de akinek
kedve tartotta, gyongyot is flizhetett, mézeskaldcsot diszithetett és olyan fajaté-
kokkal kéthette le magat, mint a malom vagy az érdoglakat. A foglalkozasok soran
készult alkotasokat a tabor zarénapjan allitottak ki.

Baji Miklés Zoltan (BMZ) képzémiivész rendhagyé foglalkozasa soran a gyerekek
teljes felszabadultsaggal, elmélyuiléssel készitették el a nagy méretd alkotasokat. A
nap folyaman mindenki harci diszt kapott, a harminc gyermek ,,indianna” valto-
zott, és harom ,toérzsbe” tomorilt. A tdborozok egymas arcat festették, a kozos
munka alatt teljes 6sszhangban a végeredményre, az alkotasra 6sszpontositottak.
A kiilonleges feladat teljesen eltért a klasszikus rajztanitasi médszerektél, ezaltal
sikeriilt a fiatalok fantazidjanak vizualis felszabaditasa.

A foglakozasok soran késziilt alkotasokboél és az azokat meg6rokité fényképekbdl
- zaréprogramként — kiallitds nyilt a Reményhir Hazban, amelyet néptancbemutaté
és tanchaz is szinesitett. Az eseményen nagy szamban jelentek meg a taborban részt
vevo fiatalok csaladtagjai, ismerései, baratai.

A megyei iroda munkatarsai a tabort kovetéen is tartottak a kapcsolatot a part-
nerintézménnyel, és az elkezdett koz6s munkat még fél éven keresztiil, havonta egy
alkalommal témanapok forméjaban folytattak.

A program megvalésitasdban 15 f6 felnétt résztvevd, fellépd, szervezd, koordi-
néator vett részt, 2 civil szervezet és egy onkéntes bevonasaval. A megvalésitas soran
nem voltak kritikus helyzetek, a sikeres megval6sitas zaloga az egyiittmiikodé part-
nerek munkatarsainak a személyében, elkitelezettségében keresendd, valamint a
kozremiik6dé el6adok magas szinvonalti miivészi munkdjaban. A projekt pénziigyi
tamogatasa a Nemzeti Mivel6dési Intézet feladatfinanszirozasi rendszerének kere-
tében valdsult meg, 990 000 Ft-bol.
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A szervezbk pedagégiai szakértét is bevontak a megvalésitasba, aki az elké-
sziiletektdl a tabor végéig kiovette a projekt eseményeit. A szocidlis kompetenciak
valtozasat mér6é bemeneti-kimeneti, valamint elégedettségi felmérés is készilt
a résztvevlk korében. A kérdsiv kitért a valldsi és nemzetiségi hovatartozasra, a
gyerekek toleranciakészségére. Az elégedettségi kérdGivet kitolték hasznosnak
itélték a tabort, és egy 6 kivételével szivesen részt vennének a jévben is egy ilyen
programmal meghirdetett rendezvényen.

Az utolsé napon sor keriilt a tabor legjeinek a kivdlasztasara. Egy olyan tabla-
zatot kellett kitolteniiik a résztvev6knek, ahol 8 teriileten hatarozhattdk meg,
hogy mi tetszett a legjobban, mi az, ami megfogta 6ket. A legérdekesebb napnak a
képz6miivészeti nap bizonyult, ezt valasztotta a jelenlévék egyharmada. A legitlete-
sebb alkotdsok kozott tjra elbtérbe keriilt a festés, az indidnfestés.

A projekt a taborban résztvevékre gyakorolt hatdsdt elemezve megallapithato,
hogy nagyon sok fiiggott az alkotoktdl, az el6addoktol, akik sajatos eszkozeikkel
»elvarazsoltak” a fiatalokat. Ennek hatasara elindulhatott az a finom, érzékenyité
folyamat, amelynek révén a résztvevék a jovében varhatéan tovabbra is nyitottak
lesznek a mivészeti teriiletet érintd, interaktiv jellegli kezdeményezésekre, vala-
mint az egyutt toltétt hasznos id6 és a kozos munka kozelebb hozza egymashoz
Gket. (A kompetencia felmérés eredményei is visszacsatoltak a fenti megéallapitast).
»Minden emberi egyiittélés kélcsonds vardzslat, egymds teremtése” — irta Miuller
Péter, és ilyen varazslat, ilyen teremtés tértént a mivészet segitségével Békésen a
Pepita taborban. A program a partnerek tovabbi egylittmiikodését is erdsitette, a
sikeresen megvalésitott projekt tovabbi k6zos gondolkodast generalhat.

Eredmények

A program tanulsaga, hozadéka:
* megfelel6 partner megtaldlasaval (elkotelezettség, hasonlé szellemi gondol-
kodas, egytuttmiikodési készség),
* kival6, kreativ oktatok, alkotdk, szuggesztiv egyéniségek koézremiikodésével
el6segithet a mlvészeti képességek kibontakoztatédsa, ezaltal a roma és a nem

roma gyerekek egytuittmiikodésének erdgsitése.

Az NMI Békés Megyei Igazgatésaga — egy mivészeti agra, a tradiciondlis tanc,
zene — épitve 2015-ben tovabbfejlesztette a programot és ,,T6bb, mint tanc” cimmel
Mezéberényben megvaldsitotta az 5-15 éves roma szarmazasa fiatalokra épiilg,
tobb alkalmas, komplex tematikus foglalkozassorozatat.
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e.a szegenysegben vagy mas hatrannyal éld csoportok tarsadalmi,
kulturalis részvételet fejlesztd, a megertést, a befogadast, a
felzarkozast, az esélyegyenldség megvaldsulasat eldsegitd programokat,
tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez:

Esélyegyenldség és roma identitasfejlesztés, a roma nok érdekképviselete

Bevezetd

A XXI. Szazadi Roma NGk Orszagos Egyesiilete olyan nonprofit tarsadalmi szer-
vezet, amely a roma és nem roma nék jogainak és tarsadalmi érdekeinek képvi-
seletét segiti, elGsegiti kozéleti szerepvallalasukat és csaladjuk életmindségének
javitasat. Tovabbi céljuk a tobbségi tarsadalom részérdl a romakat érd eléitéletek
csokkentése, a roma kisebbség hazai és eurépai integraciéjanak tamogatasa.

A célok megvaldsitasa érdekében az egyesiilet a kivetkezg feladatokat latja el
folyamatosan, leginkabb Nyiregyhazan:

* a roma nék kozéleti és maganéleti tevékenységének segitése

* a roma ndk jogainak és tarsadalmi érdekeinek képviselete, sikeres kozéleti

szerepvallalasuk elGsegitése

a halmozottan hatranyos helyzetliek altalanos tarsadalmi felemelkedésének
segitése

gyermek- és ifjisdgvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet

hatranyos helyzetd és a halmozottan hatranyos helyzet csoportok tarsadalmi
esélyegyenlGségének elGsegitése

az egészséges életmadd propagalasa, felvilagosité el6adasok szervezése

szocialis raszorul6k tamogatasa (pl. hasznaltruha-borze szervezésével)

kulturalis, hagyomany6rzé tevékenység szervezése a jeles napokon a ciganysag
életében

miivészek, miivészeti csoportok bemutatkozasi lehetGségeinek szervezése

érdekképviselet, érdekérvényesités (fiatalok, idéskoraak, nék, férfiak, nagy-
csaladosok, egyediilallok, egysziilés csaladok, hajléktalanok, prostitualtak,
bevandorlék).

Hatter

A szervezet tevékenyégét Osszességében érdemes vizsgalni, mivel azok teljes

v e s

forras nélkiill megvalésitva a tevékenységeket, melynek koévetkeztében jelentds
az 6nkéntességre alapoz6 program és szolgaltatds. A roma nék a hagyoményos
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roma csalddokban alapvetéen hatrannyal indulnak az 6nmegvalésitasuk terén,
mivel tobbnyire az anyai szerep jut nekik, ami sok esetben a tovdbbtanulasukat
is ellehetetleniti. Az egyesiilet ezeket a rogziilt normakat is fel kivanja higitani,
megvaltoztatni.

Jelenleg a cigany nék atlagosan 20 éves korukban sziilik az els6 gyermekiiket, és
ez az életkor nem véaltozott jelent6sen az elmult évtizedekben. Tizbdl harom cigany
né 18 éves kora el6tt mar anyava valik, és nagyjabdl kétharmaduk szl legkésébb
20 évesen. A magas termékenyégi szint és a nagyon fiatal anyak magas aranya a
ciganyok tobbségének otthont ad6 keleti orszagrészben nem csékken, illetve nem
csokken olyan mértékben, hogy legalabb egy kedvez6 oktatéas- és munkaerépiac-po-
litikai valtozas esetén a tovabbtanulas, valamint késébb a munkaerdépiacra belépés
alegtobb cigany n6 szaméara realis alternativa legyen. Ugyanakkor kedvez6 munka-
erdpiaci esélyek esetén nagyon gyorsan valtoztatnak csaladtervezési stratégidjukon
a mar felnétt ciganyasszonyok. A tinédzser kord anyak egyértelmd csokkenése az
1995 és 1998 kozotti idészakban arra utal, hogy a javulé iskolai kilatasok is nagyon
hamar képesek régota fennallé szokasok megvaltoztatasara — legaldbbis addig,
amig még valds integriciéra nyGjtanak reményt.

Az egyesilet célja az volt, hogy szervezett keretek k6zott legyen képes a roma
nék érdekeinek képviseletére, pozitiv mintat és példat nydjtson, valamint elésegitse
az esélyegyenlGség megvalésuldsat, a roma fiatalok segitését és egyéb, tarsadal-
milag hatranyos helyzeti csoportok felzarkéztatasat, mely tevékenységek a megala-
kulasuk 6ta a sziitkségleteknek megfeleléen folyamatosan béviilnek. Az egyesiilet
tagjai és oszlopai azok az 6nkéntes segité nok, akik a vallalt célokkal és tevékeny-
ségekkel egyetértenek és aktivan részt kivannak venni a szervezet munkajaban.

A magyarorszagi ciganyok létszaménak megéallapitasara vonatkozéan a korabbi
szazadokban t6bb 6sszeirds tortént. A ciganyok tobbsége a tobbségi tarsadalomhoz
tartozonak vallja magat, felveszik a befogadé allam nyelvét is; mivel perifériara
szorultan élnek, egyértelmd paraméterekkel nem azonosithaték be. A ciganysag
teriletileg egyenetleniil helyezkedik el az orszagban. Az orszag tobb megyé-
jében a teljes lakossaghoz viszonyitott aranyuk 3 szazalék alatt marad, Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében 8 szazalék. Nyiregyhdzan a becslések szerint a roma
lakossag aranya 8-10 széazalékra tehet6. A roma népesség tarsadalmi leszakadé-
sanak egyik legfontosabb oka a nagyon alacsony iskolai végzettség, illetve az ezt
determinal6 alacsony foglalkoztatottsag. Nyiregyhaza varosaban a gazdasagi-tar-
sadalmi valsag hatésai 2008 és 2010 kozott voltak a legerételjesebbek, csékkent
a foglalkoztatottsag, nétt a munkanélkiiliek szama, és nétt a szegénységben él6k
aranya is. Altalénosségban is j6l mérhetd volt a jovedelmek cs6kkenése ebben az
id6szakban. A 2010 és 2012 k6zotti periddus a valsaghdl valo kilabalas idGszaka volt,
nétt a foglalkoztatottak ardanya, nomindlis értékben is emelkedtek a jovedelmek
(a novekedés mind a haztartasokra juté 6sszjovedelem, mind az egy fére juté jove-
delmek esetében mérhetd volt), a szegénységben él6k aranya is enyhe csokkenést
mutatott. A kedvez6 tendencidk folytatédtak 2012 és 2015 kozott is, néttek a nettd
jovedelmek, a novekedés pedig nemcsak ,széttertilt” a varos tarsadalmi terében,
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hanem jelentés emelkedést mutatott a legalsé decilis esetében. Igaz, ez a valtozas
a legfelsé decilis esetében is bekovetkezett, amelynek eredményeképpen nem vélto-
zott az egyes csoportok tavolsaga, azaz a mar kordbban mért jovedelmi egyenlétlen-
ségek tovabbra is jellemzik a varost. Kedvezd valtozas, hogy 2012-h6z képest Gjabb
1 szazalékkal csokkent a szegénységben él6k ardanya.

Tevekenysegek

A célok eléréséhez milyen tevékenységek megvaldsitasa volt sziikséges?
1. Tehetséggondozds
Nyiregyhdzan létrehoztak a , Fényes Csillagok” Hagyomanyérzé Tarsulatot. Tobb-
ségében helyi roma fiatalok alkotjak a csoportot. Heti rendszerességgel 6sszejéonnek
és tancolnak, zenélnek, énekelnek. A csapat létszama 57 f6.
A tarsulat az alabbi rendezvényeken mutatta meg tehetségét és értek el dijazast:
1. Hell6 Nyiregyhaza
. Nyugdijasok Ki Mit Tud?-ja
. Fels6simai Toros Napok
. Jésavarosi Napok
. LIKE 2 tehetségkutat6 verseny
. Evangélikus Roma szakkollégium tematikus hétvégéje
. Nagyhalaszi tehetségkutat6 verseny
. Ifjasagi Csere Tabor — Ofehérto
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2. Toborz6 rendezvény
Toborzé rendezvényiikkel céljuk, hogy minél szélesebb kérben megismertessék az
egyesiilet tevékenységét, feladatat, tovabba onkéntes segit6k toborzasa és bevonasa
a cél.

3. Kéz0sségszervezés 2016. augusztus 01.— 2017. jilius 31.
Alulrél jové kezdeményezések tamogatésa.
Kozosségi programok szervezése, lebonyolitasa.

4. Iskola program.:
A helyi, Bencs Laszlé Szakiskola didakjainak heti rendszerességgel csoportfoglalko-
zast tartanak. Az egyuttmiikodésiik célja, hogy a roma tanuldk felismerjék értéke-
iket, kialakuljon jovGképiik, és motivalhatéva valjanak céljaik elérése érdekében.

5. Kulturdlis programok:
Karacsonyi innepség, 1956-os forradalom és a Szabadsagharc emlékmisor.
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6. Farsangi mulatsdg:
A farsangi mulatsaggal a jésavarosi kozosséget szolitottak meg a Nyirség Konyvtar
Alapitvannyal egyuttmtkodésben. A programon Osszesen 42 f6 vett részt. A
kicsiknek jelmezversenyt szerveztiink és szines gyerekprogrammal késziiltiink.
Amig a gyerekek jol érezték magukat, addig a sziil6k kotetleniil tudtak beszélgetni
egy kavé, udité mellett.

7. Allampolgdri Részvétel Hete:

Az ARH, vagyis az Allampolgéri Részvétel Hete keretében, 2017. majus 24-én valé-
sitottuk meg a ,, K6z06s(ség)- Sziv(iigy)” elnevezési eseményiinket Nyiregyhazan.

A rendezvény roma szarmazasu eléado6i Setét Brada Jené civil aktivista és dr.
Horvath Ferenc k6zosségszervezé voltak, akik a civil szervez6dés, a kozosségszer-
vezés és hogy hogyan aktivizald k6z6sséged téméban tartottdk meg el6adasukat.

E program keretén beliil szervezték meg a MACI-akci6jukat is: Magyarorszagi
Civil Szervezetek jelképe a maci. fgy macijelmezbe 06lt6zott onkéntes segiténk
Nyiregyhaza varoskozpontjaban jardkelGket szdlitott meg, lufit osztott és lehetett
kozos fotot is késziteni vele. Az akcié igy hivta fel a figyelmet a civil szervez6dés
fontossagara.

8. Nemzetkozi Roma Nap:

A Nemzetkozi Roma Nap fontos esemény a roma kozosség szamara. Minden év
aprilis 8-an tartjak annak emlékére, hogy 1971-ben Londonban e napon rendezték
meg a romak elsé vilagkongresszusat, amelyen elfogadtak a roma nép zaszlajat és
himnuszéat.

Nyiregyhazan most el6szor szervezték meg s adtak hangot ennek az eseménynek.
Kozel 90 f6 vonult fel a varos kozpontjdban, ahol kozosen elénekelték a cigany
himnuszt.

9. Roma lanyok szépséguversenye:

Nyiregyhazan elGszor rendezték meg a roma lanyok szépségversenyét. Mintegy 50
(5-18 éves kor1) lany jelentkezett.

A versenyzbk kozill haromfés fiiggetlen zstri valasztotta ki az elsd, masodik és
harmadik helyezettet. Eseményiikkel egy évek 6ta hidnyzé kulturalis lancszemet
potoltak, hiszen a roma szépségek bemutatasaval a roma identitast erdsitik, a tobb-
ségi tarsadalom felé pozitiv értéket kozvetitenek.

10. Dandos Gyula emlékmiisor:
A tavalyi évhez hasonlbéan az egyiittmiik6dé partnerekkel kézosen idén is szines
emlékmisorral késziiltek Dandos Gyula roma szarmazast 56-os hés emlékére.

11. ,,Sokszinii egytittélés a tdrsadalomban — Kérdezz! Mi valaszolunk”:

Rendezvényiik hozzdjarul a roma tarsadalom, a fogyatékkal él6k és a melegek elfo-
gadasahoz. A konferencia 3 témakort olelt fel: roméak és a tobbségi tarsadalom (v)
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iszonya, rejtézkodve élve és fogyatékkal élni. A rendezvény az elsé lépése annak a
civil kezdeményezésnek, amelyre sziitkség van itt Nyiregyhazan.

A tevékenységek megvalésitasat onkéntesek, mas civil szervezetek, a Nyirség
Konyvtar Alapitvany, az Alvégesi Mivel6dési Haz és az Egyitt K6zésen Fiatalok
Lendiiletben Egyesiilet segitette.

A programok megvalésitasa egy-egy akci6 vagy rendezvény keretében folya-
matos volt. A f6 cél az informéacidkhoz valé hozzaférés, az esélyegyenléség és a roma
ontudat fejlesztése volt.

A roma népesség és ezen beliil a n6k nehezen mozgésithatok, ami csak akkor
vezethet némi eredményhez, ha egy altaluk elismert s ismert roma szarmazasa
kozosségszervezé fogja 6ssze Gket, de még ez sem garantdlja minden esetben az
elvart sikereket. A roma népesség mar nehezen tud hinni abban, hogy valés segit-
séget kaphat, mivel megtapasztalasaik sajnos megerésitik 6ket abban a hitben,
hogy bar sok forrast koltenek vagy koltottek el rajuk, 6k abbdl vajmi keveset érzé-
keltek, érzékelnek. Az egyesiilet egyik f6 célja, hogy megtorténjen a helyi valés
sziikségletek feltarasa és hogy a helyi kozosség legyen képes valds sziikségletei
megfogalmazasara.

Eredmények

Sikeres elem, ha egy-egy rendezvényen nagy szadmban képviselteti magat a roma
lakossag. A ,kozulik valo” szervezd személye elengedhetetlen a sikerhez, mivel
benne/benniik megbiznak és kovetik Gket. Szerencsére a fiatalabb generacié fogéko-
nyabb a k6z6sségi munkara.

Konkrét eredmények:

» ,Fényes Csillagok” Hagyomanyé6rzé Tarsulat 1étrejotte 57 fével

* Aktiv résztvevdi létszam a rendezvényeken, egy év alatt kozel 300 f6

* 10 f6 aktiv egyesiileti tag

* 8 {6 6nkéntes

* 38 f6vel rendszeres egyéni esetkezelések végzése.

A roma lakossag alapvetéen konnyen befolydsolhatd, akar pozitiv, akar negativ
iranyba. Megismerve a szervezet munkgjat, tagjait és résztvevoit Gsszességében
elmondhatd, hogy ,,j6 kezekben” vannak a tevékenységekhez csatlakozdk, mivel
maximalisan az 6 érdekeiket és igényeiket szem el6tt tartva valésulnak meg a prog-
ramok, a rendezvények, a szolgaltatasok. Az egyesiilet kapcsolati t6kéje szerteagazo,
koztiik civil szervezetek és onkormanyzati fenntartasd intézmények is megtalal-
hatok. Palyazati forrasteremt6 munkdjuk jéonak mondhatd, tébb kisebb-nagyobb
projekt megvalésitdsan vannak sikeresen tul, annak ellenére is, hogy viszonylag
fiatal szervezetrdl van szo.
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Tevékenységeiket a helyi sajté is aktivan figyeli és vesz részt a rendezvényeiken,
ami azt bizonyitja, hogy a roma érdekképviselet egyik kiemelt helyi civil szervezs-
désérdl van sz6.

Eredményként megéallapithato, hogy egyaltalan ,lett” egy aktiv roma kozosség.
Egyre tobben jarnak a helyi rendezvényekre. Er6s6dott a tarsadalmi részvétel, a
sziikségletek megfogalmazasara valé képessége. A fiatal lanyok oktatasban mara-
dasanak erdsodése tapasztalhaté. A nyitott programoknak készénhetéen gyara-
podtak a roma és nem roma résztvevék talalkozasi pontjai.

Osszefoglald

Osszességében elmondhaté, hogy a roma kozosségek tébbnyire tdvol maradnak
a kulturalis programoktdl, rendezvényektdl, vagy azért, mert kiszorulnak, vagy
azért, mert az 6 igényeikre, sziikségleteikre nincsenek alternativak a programban.
A kulturalis intézmények egyik f6 feladata kell, hogy legyen, hogy az 6 igényeiknek
megfelel6 kulturalis programok is megval6suljanak és lehet6leg azok ne meriiljenek
ki egy-egy ingyenes nagyobb telepiilési rendezvényben.

A tevékenység soran elérhet6vé, megszoélithatéva és mozgdsithatéva valnak
azon kozosségek, amelyek tobbnyire tavol maradnak a kézosségi tevékenységektdl,
alacsony érdekképviselettel és 6nmenedzselési stratégiakkal rendelkeznek. A prog-
ramoknak, rendezvényeknek, k6zosségfejleszté modszereknek koszonhetéen parbe-
széd alakulhat ki a k6z0sség tagjai és akar a helyi dontéshozok kozott is.

Egy jo kozosségfejlesztd, akit a k6zosség elfogad, tovabbra is indikalhat olyan
tarsadalmi, lakosséagi folyamatokat, amelyek életben és mozgasban tartjak a kézos-
séget, amelyhez feltétleniil sziikséges egy befogad6 intézmény, amely a helyszint
biztositja. Palyazati forrasokbdl a kozosségi igényekre valé figyelemmel is bévit-
het6k a tevékenységi korok.

f.a lelki egészség megdrzéset szolgalo, a fiiggoséget, devianciat, aldozatta
valast megelozo programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat
szervez:

Kozosségfejlesztés Abaujvaron, eqy lelkipasztor hazaspar szemszogebal
Bevezetd
Abatjvar egy kis kozség az Eszak—Magyarorszégon fekvé Borsod-Abatj-Zemplén

megye északi hataran. A falu lakossaga az évek alatt nagyon lecsokkent, napjainkra
200 f6 az itt él6k szdma, zomiik nyugdijas. A folyamatos atszervezéseknek ,, k6szon-
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het6en” rendszeresen és kiszamithatéan tobb éve mar szinte semmilyen hivatal/
intézmény nem mikodik Abatgjvaron. igy szinte csak a gytlekezet altal fenntartott
IKSZT az a hely, ahova barki, barmikor bejohet és elintézheti tigyes-bajos dolgait
(pl. fénymasolas, hivatalos igyek segitése) és az altaluk szervezett programokon
részt vehet. Az IKSZT, a templom és a gyiilekezeti terem egy szerves egységet alkot,
amely a kisteleptilés lakossdgat k6zosséggé formalta, fejlesztette.

Hatteér

Abatujvar Borsod-Abauj-Zemplén megye északi részén a Hernad foly6 bal oldalan,
Miskolctdl 70, Kassatol 20 km-re fekvd, alig 200 f6s telepiilés. A gétika jegyében,
freskokkal diszitett templomat 1400 koriil kezdték el épiteni. Amikor a templom
protestans kézbe kerilt, a falakat lemeszelték, a freskok feledésbe meriiltek 1912-
ig, amikor egy feldjitas soran ismét elékeriultek.

2008-ban az Abatjvari Reformatus Egyhézkozség a vidéki orokség megérzé-
séhez igénybe vehetd tamogatasokra kiirt palyazatbél kozel 50 millié forint vissza
nem téritend6 tamogatasban részesiilt.

Abatj a legészakabbra fekvg telepiilés a hatarnal, amely egyike az aproéfal-
vaknak, melyek a megyében talalhatok. Jellemz6 az eléregedés, az elvandorlas, a
munkanélkiiliség, a kiilleszkedett tarsadalmi rétegek jelenléte és az alapvetd intéz-
mények, a kozosségi élet hidnya (az 4j kozosségfejlesztok megjelenéséig). Az el6z6-
eket tamasztjak al4 a statisztikai adatok is.

Abatjvar halmozottan hatranyos helyzeti telepiilés, népessége 256 {6, csokken.
A helyiek célja a telepiilés népességmegtart6 képességének erdsitése.

Tevekenysegek

A reforméatus gytilekezetet 1580-ban alapitotta Perényi Borbala a panyoki refor-
matus gyllekezettel egyiitt, amiket 2000. augusztusaban T6th Istvan és Téth
Viktéria els6 szolgalati helyliikként kaptak meg. Ezek mellett a szomszédos Zsujta
is ehhez a korzethez keriilt esperesi utasitdsra, majd egy par hénap milva szem-
bestiltek azzal, hogy a Panyokkal szomszédos Kéked is mint szérvany hozzajuk
tartozik. Ekkor kb. 400 reformatus élt ebben a 4 kozségben. Mara ez a szam az
elhalédlozasok és az elkoltozések miatt drasztikusan lecsokkent, kb. 150 egyhaz-
fenntartéjuk van.

Sajnos 17 év alatt sok mindent meg kellett tapasztalniuk gyiilekezeti lelkészek-
ként. Legel6szor is azt, hogy ha nem tesznek valamit tudatosan a falvak életben
tartdasaért, akkor egy idé utan a reformatus gyiilekezetek is megsziinnek létezni.
Ezt pedig nagyon nem szerették volna végignézni, mivel tudjak, hogy Isten nem
véletlenszerten helyezte ket ide. Neki mar ideko6ltozésiik el6tt célja volt az életiikkel
és a szolgalatukkal.
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El6bb megprébaltéak a fiatalokat és a gyermekeket behivni a gyiilekezetbe és ott
megtartani 6ket. Ehhez nagyon jé eszkoz volt a gyermek-istentisztelet, ami 2000
szeptemberétdl folyamatosan van minden vasarnap, parhuzamosan a felnétt isten-
tiszteletekkel. Azonban Panyokon a gyermekhiany miatt ezt par éve be kellett sziin-
tetnitik, ami nemcsak a gyiilekezetet, hanem az egész falut stjtja. Ezek a gyerekek
id6kozben fiatalok, ifisek lettek, és mindig a korosztdlyuknak megfeleld progra-
mokat szerveztek szamukra. A gyermekekkel egyiitt a sziil6k is el kezdték latogatni
az istentiszteleteket, hiszen a kisgyermeket nem lehetett elengedni egyediil a temp-
lomba, igy a sziilék ,,itt maradtak” a gyiilekezetben. Innentél kezdve pedig nagyon
sok alkalmuk a fiatal csaladosokat is megcélozta, sikeresen. Jelenleg Abatjvaron és
Zsujtan szinte 100%-ban jarnak gyermek-istentiszteletre.

Szolgalatuk els6 két évében végiglatogattak minden reformatus csaladot mind
a 4 gyulekezetben. Ez egy nagyon nagy munka volt, de innent6l kezdve kezdett
kialakulni az a kozvetlen kapcsolat a lelkész és a gyiilekezeti tag kozott, amely a
mai napig is egyre mélyebb és bizalmasabb.

2000-ben 3 templombdl 2 felGjitas alatt allt, ami kozil az abatjvari renovalasa
csak 2012-ben fejez6dott be. Ezek a tények is hozzdjarultak ahhoz, hogy minél ottho-
nosabb és felszereltebb gyiilekezeti hazakat Gjitsanak és épitsenek fel, amit viszont
nagyon megszerettek azok az id6s6dé gyiilekezeti tagok, akik a hideg templomokba
mar nem j6ttek volna el az istentiszteletre. PAnyokon egy istallét épitettek at gytile-
kezeti hazza, Zsujtan egy régi iskola épiiletét djitottak fel a mai kor igényeinek
megfelelGen teljes infrastruktaraval felszerelve. Abadjvaron pedig a 2008-ban sajat
keztileg megirt palyazatnak koszonhetéen 2012-re felépiilhetett a régi gyulekezeti
terem (amely el6zéleg ugyancsak istallobdl lett atalakitva) kibGvitésével és teljes
felujitasaval a Perényi Borbala Gytilekezeti Otthon, amely hivatalosan Integralt
Ko6z6sségi és Szolgaltaté Térként (IKSZT) funkcionél. Ennek az épiiletnek k6szon-
het6en olyan k6zosségi élet alakult ki, amelynek ,,gyiilekezetpezsdit6” hatasa lett.
A gyllekezetépitést 2012-t6] 6sszekototték kozosségfejlesztéssel, ennek egyik elis-
merése, hogy 2014-ben az Ev vidékfejleszts kozossége dijat vehette at a Foldmiive-
lésiigyi Minisztériumtél az abatjvari gyiilekezet.

Az IKSZT-ben minden rétegnek megproébaltak k6zosségi programot szervezni,
de mégis megmaradva gyiilekezetként, és kozben hirdetve az evangéliumot. A 0-5
éves és kisiskolds korosztalynak evangéliumi jatszohazat tartanak minden héten,
a konfirmaciés alkalmakat személyessé és bizalmassa prébaljak alakitani, ifja-
sagi csendesnapot tartanak a tinédzsereknek, a 0-18 éves korosztdlynak minden
nyaron 5 napos napkdzis tabort szerveznek helyben (ahol mar sajat munkatarsak
szolgéalnak a lelkészek mellett), és minden nyaron hittantaborba utaznak 5 napra a
fiatalokkal és gyerekekkel.

Minden héten a nyugdijas asszonyoknak csigacsinalé kort szerveznek, amelyen
a kotetlen beszélgetés mellett az ige és az éneklés is fontos hangsulyt kap. A csiga-
csindlok 12 f6s kozossége 2012 6ta dsszekovacsolédott, amit nemcesak a heti talal-
kozasok erésitenek, hanem a nyari strandoldsok, a szinhézlatogatasok, a kozos
kirandulasok, a k6z6s kardcsonyi tinneplések is.
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Az évek soran a gyiilekezetnek 2 Gj Volkswagen kisbuszt sikeriilt megpalyaznia,
ami a kozosség életét segiti, mint pl: gydégyszerkivaltas, orvoshoz valé eljutés,
bevasarlas, iskoldsok-6vodasok széllitasa, vasarnap és egyéb alkalmakkor az idés
lakossag gyiilekezeti eseményekre valé szallitasa.

A lelki életben az attorést 3 dolognak koszonhetik az elmult 17 évben:

* 2006-ban a ProChrist miiholdas evangélizdci6, amely 8 estén keresztiil
HLtaplalta” a gyiilekezeti tagokat és azokat, akik 30 km-es korzetb6l ideér-
keztek. A templom hasznalhatatlan voltat Isten felhasznalta egy nagyon j6
kozosség kialakitasara. Kb. 40 helyi fiatal csalados kapcsolédott be ebbe a
szolgalatba estérdl estére a helyi mtvel6dési hdzban. Amellett pedig, hogy
orommel szolgaltak (segitettek), 6k maguk is feltltekeztek Isten jelenlétében.
Ezt az evangélizaciét 2009-ben és 2013-ban is megrendezték.

2010-ben Isten ugy iranyitotta a gondolataikat, hogy kezdjenek neki egy
szocialis szolgalat 1étrehozasanak. Végzett szocialis gondozok voltak a gyiile-
kezetben, akiket megkeresve 2011. februar 14-t6l elindult a Perényi Borbala
Gyiilekezeti Otthon hazigondoz6i, annak az évnek decemberétdl pedig a falu-
gondnoki szolgalata. Kezdetben 5, majd egyre tobb, jelenleg 18 foglalkoztatottja
van az abaujvari gyiilekezetnek, akik kozott akad olyan, aki kozfoglalkozta-
tott, de olyanok is vannak, akik a gytilekezetek altal megalapitott PAZSREK
(Panyok-Abaujvar-Zsujta Reformatus Kozosségéért) Egyesiiletnek és a szintén
gyllekezeti tulajdoni Abadjvar Reformatus Kozosségéért Nonprofit Kft.-nek
az alkalmazottai.

Alkalmazottaik minden hetet egy hétkezdé Bibliadraval és megbeszéléssel
kezdenek, tovabba ,kotelezd” volt elvégezni egy Bibliaszovetség altal veze-
tett 3 éves Bibliaiskolat, amelyekkel azt szerették volna elérni, hogy ide csak
olyanok jojjenek dolgozni, akik Isten aratasaban akarnak munkalkodni, és
szerették volna, ha 6k maguk is novekednek lelkileg , hiszen az aratdasban
Jézust ismerd és vele él6 emberekre van sziikség.

2015-ben gyllekezetekbdl 6-an vettek elGszor részt a reforméatus cursillon,
majd pedig egyre tobben elmentek erre a hitmélyit6 alkalomra, aminek készon-
hetéen még mélyebb hitl testvérek lettek a gyiilekezeteink oszlopos tagjai.

A gyiilekezetnek 2004 é6ta sajat babesoportja van, amellyel babmissziot végeznek az
egész Karpat-medencében.

2015-ben az abaujvari pardkia 1 hektdros kertjében Imaosvényt alakitottak ki
a gylilekezet munkatarsainak segitségével, ahol 17 kotott imadsag segit az elcsen-
desedésben. Ett6l az évtél kezdve a karpataljai Borzsova reformatus gyiilekezete a
testvérgytlekezetiik.

Az évek alatt felismerték, hogy mennyire kihaléban vannak a falusi hagyoma-
nyaik, ezért gytilekezeti kozosségiikben tudatosan kezdték el ezeket Gjra megélni.

2009-t61 minden karacsony el6tt mindharom gyiilekezetben kantalnak, amikor
is minden csaladot meglatogatnak, és egy énekkel, valamint a gyllekezeteik
kartyanaptaréaval kivannak aldott karacsonyt.
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fgy 2012-t61 minden évben vagnak egy disznét, amelyet a gyiilekezeti progra-
mokon fogyasztanak el az év soran.

2014-ben kemencét épitettek, azéta megtanultdk a kenyérsiités minden forté-
lyat, igy heti rendszerességgel siitnek kenyeret a nyari idészakban.

A kertben megtermett gyiimolcsoket és zoldségeket kozosen feldolgozzak, és
lekvarokat, szészokat, szorpoket, lecsékat készitenek helyi felhasznalasra, értéke-
sitésre és adomanyozasra. Jelenleg 2 féliasatruk, 3 felszantott teriiletiik van, amit
megproébalnak vegyszermentesen gondozni.

2016-ban 1 100 t6 levendulaval ltették be az imadsvény utjait, amelynek
megszaritott virdgait szintén feldogozzak kézmiives termékekben. Ezek mellett fa
és uveg hasznalati, illetve disztargyakat készitenek a gyiilekezet alkalmazottai,
amellyel ugyancsak missziét szeretnének végezni, ugyanis bibliai igékkel vannak
diszitve.

2000 oktéberét6l minden hénap elsé vasarnapjan megjelenik gyiilekezeteik
ujsagja, a Harangszé, 200 példanyban, 12 oldalon, nagy tinnepeken pedig 4 oldalon
hirdetve az evangéliumot és beszamolva a gyiilekezeti eseményeikral.

Az évek soran meg kellett tapasztalniuk, hogy:

* egyre kevesebb az egyhazfenntartéi jarulékot befizetd gytilekezeti tag, ami
nemcsak az elhaldlozassal és elkoltozéssel volt Osszefiiggésben, hanem az
egyhaztdl valé eltavoloddasban is. Meglattdk azt, hogy ha valamit adnak
»cserébe”, akkor szivesebben akarnak majd gyiilekezetiikhoz tartozni, és a
jarulékot befizetni. Sajatos diakdniai szolgalatot kezdtek el kialakitani gytile-
kezeteikben, mely a fent emlitett kisbuszok altal nyGjtott szolgalatokon kiviil a
kovetkezékbdl all: napi rendszerességgel idGsgondozassal segitik a csaladokat,
mindenki szaméara téli tiizel felvagasa, bekészitése, flinyiras, héeltakarités,
segélyosztas (a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat altal biztositott vetémag,
alma, burgonya, chips osztésa). A kozségeikben megsziintek a polgarmesteri
hivatalok, igy az tigyintézések java része is, ezért tobb esetben a gyiilekezeti
infrastruktira és személyes ligyintés altal segitik a gyulekezeti tagokat.
hogy hiaba djitanak fel épiileteket vagy épitenek wjakat, ha nem lesz benne
élet, akkor semmit sem érnek vele. A fiatalok elkéltozésének megallitasat

abban lattak, ha helyben tudnak nekik munkat adni. Ezen dolgoznak mar 7
éve, ami kozben rajottek, hogy a munkahelyteremtésnek népességmegtarté
ereje van. Ha az emberek pedig itt maradnak a faluban, akkor egy fiatalos,
pezsg6 életl gyiilekezeti k6zosségbe is szivesebben csatlakoznak be, ami altal
a gyllekezetiik is életben marad.

Eredmények
* A 200 f6s telepiilésen 150 egyhazfenntart6 van

¢ a felekezeti Gjsag 200 példanyban jelenik meg minden hénapban 12 oldalon
* 1 ha imadsvény, melyben 1 100 t6 levenduléat iiltettek el
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* 2 falubusz” palyazat utjan (100 szazalékos tamogatas)

* 3 nyertes MNVH projektotleti felhivas

* IKSZT nyertes palyazat (max: 200 000 EUR) 100%-o0s tamogatas

* 2 nyertes ,,falubusz” palyazat (nett6 5-8 mFt, 100%-o0s tdmogatéas)

nyertes MNVH projektotleti felhivasok (100%-os tamogatas, max.: 2,5 mFt)
allando, stabil k6zosségi mag kb.: 20 6

a gytulekezeti tulajdond reformatus kft.-nek 18 alkalmazottja van (falugond-

noki szolgalat)

,Csigacsinalék” kore (nyugdijasok részére, de barki szamara nyitott) allandé
12 fével mikodik

a babcsoport babmissziét végez a Karpat-medencében (esetenként 100-300 fés
gyerekkozonség el6tt)

évente t6bb mint 100 bemutatd, program, férum, kulturalis, vidékfejlesztési és

egyhazi rendezvény stb.

A Kkitlizott cél a népességmegtarté képesség és a képességmegtarté népesség
mindig el6ttiik 4ll, ez sohasem fejezhetd be, ezért mindig tenni kell. A lelki 6ssze-
tartozas, a kozosségi tér, a palyazatok és a k6zosség egyuttesen segitik elérni a célt.
A hatasfok pedig az emberek arcan lathaté: a boldogsag sugarzik a rendezvényeken
résztvevkral.

Hatasok

A lelki kozosség megteremtésével, munkahelyek létrehozasdval mérsékelhetd
a fiatalok elvandorlasa Abatjvarrdl és a kot6dé két telepiilésrél. Ezaltal a kozsé-
gekben csokken az elvandorlas Giteme, a viragz6 kulturalis és lelki élet altal sugar-
zott nyugalom (persze a kedvezé arak is) vonzzak a szlovakiai magyarokat is, akik
hazakat vasarolnak és felGjitanak. A kozeli Kassa miatt tobben kéltoznek a kedve-
z6bb feltételek miatt Abadjvarra és térségébe. Mindezeknek egy bizonyos mértékig
vannak kedvez6 hatasai a telepiilésre nézve. Az IKSZT miikodtetése a sz(ikos finan-
szirozas ellenére megoldott, igaz, ebben segit a folyamatos palyézati lehet6ségekkel

sl

val6 ,,élés” és az 6nkorméanyzattal valo j6 viszony. Fontos, hogy a korabbi (a helyi
ko6z0sség szervezése irant is) ellenallast mutato telepiilési vezetés részérél megsziint
a bizalmatlansag (igaz, a korabbi polgarmestert nem valasztottak ajra, illetve az
4j [jelenleg is hivatalban 1évé] polgarmester is aktiv tagja a gyiilekezetnek) és a
tamogato, egyuttm(ikodé hozzaallas a jellemz6. A kozosségfejleszté tevékenységet

2014-ben az Ev Vidékfejlesztdje Dijjal ismerte el a Foldmiivelésiigyi Minisztérium.
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Adaptdcids javaslatok

A lelki k6zosségteremtés fontos része a kozosségfejlesztésnek és ebben nagy szerepe
volt a vallasnak, illetve a ,helyi h6s6knek” (Istvannak és Viktéridnak), akik felval-
laltdk ezt a rendkiviil nehéz feladatot. Amikor a kozosség kozosségként kezdett
létezni, akkor mar megjelent az igény egy k6zosségi térre is, melyet az IKSZT jelen-
tett. Mivel nem allt rendelkezésre anyagi eréforras, ezért a sajat maguk altal megirt
palyazat lenditett nagyot a helyzeten. Figyelemmel voltak egyéb (kis 1éptékdi) palya-
zatokra is pl.. MNVH projektotleti felhivasok (ezek maximum 2,5 milli6 forintos
tamogatasi 6sszeget jelentettek). Fontosnak tartottdk az él6 kapcsolatok tartasat a
kozosségfejlesztésben érintett szervezetekkel.

A lelki egészségmegdbrzés teriiletén sikeres abaudjvari reformatus egyhazkozség
és IKSZT példaértéki lehet nem csak azoknak az 5 000 {6 alatti telepiiléseknek a
szamara, amelyek korabban IKSZT palyazatot valésitottak meg és rendelkeznek az
IKSZT nyujtotta infrastruktiraval, hanem ezeknek a valtozatos programoknak a
jelentds része mas tipust kozosségi terekben is megvalésithatd, adaptalhaté. A jé
gyakorlat més vallasi k6zosségek, gylilekezetek szdmara is példaul szolgalhat arra,
hogy az egyhaz Isten igéjének hirdetése mellett hogyan tudja felvallalni a k6z6sségi
miivel6dés eszkozrendszerének segitségével a k6zosségépitést.

Osszefoglald

Egy fiatal lelkipasztor hazaspar és az Abautjvaron élk kozosen létrehoztak egy
fiatalos, pezsgé életi gyiilekezeti k6zosséget, amiben van népesség- és képesség-
megtarté erd is! A lelkész hazaspar kozel 18 éves tevékenységének koszonhetéen
tobb telepiilésen épiilt a k6zosség és Abadjvaron létrejott a Perényi Borbala Gyuleke-
zeti Otthon és IKSZT, amely szamos hitéleti és kozmtivel6dési tevékenység szamara
szolgal helysziniil. A rendelkezésre 4ll6 és a palyazati forrasok ki- és felhaszné-
lasanak koszonhetéen a reforméatus lelkész héazaspar tevékenysége nemcsak a
hitéletre, hanem a telepiilés lakossaganak a kiilonb6z6 szolgaltatasokhoz valé
hozzaféréséhez (pl. a falugondnoki szolgélat elinditasa 4ltal) is kiemelked6 hatassal
van.

A kozosség érdeklédésének folyamatos fenntartdsa Gj és valtozatos progra-
mokkal, illetve a fellendilé idegenforgalomra (falusi turizmus, Kassa kozelsége, az
id6kozben megépiilt panyoki hid) épitve a szallashelybiztositas egy tGjabb lehetd-
séget teremt a telepiilés és a meglévg kulturalis élet bemutatasara.
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g. a telepiilési onkormanyzattal egyiittmikodesben szakmai tamogatast
biztosit a helyi partnerségi egyeztetési, egyiittmikodesi folyamatok
kialakitasahoz és milkddtetésehez, biztositja a kozosségi tervezési
folyamatok szakmai, szervezési és technikai feltételeit:

Florian tér kozosségi tervezés

Bevezetd

A budapesti Flérian tér kozosségi tervezése 2016 tavaszan indult. A kozosségi
tervezés Budapest Févaros Onkorméanyzataval valé egyeztetés utén, a ITI. keriileti
Onkormanyzat és Obuda-Békésmegyer Varosfejleszt6 Nonprofit Kft. (a tovabbi-
akban roviden Varosfejleszt6) csapatanak szervezésében zajlott. A tervezést 2016-
ban kétlépcsés offline és online kérdéives kozvélemény-kutatas elézte meg, amelyet
tébb mint 2 000 ember toltott ki. Ennek eredményeit is felhasznalva 2017 méaju-
saban keriilt sor a lakossagi bevonasa kozosségi tervezésre.

Célok, célcsoport

A kozosségi tervezés célja az volt, hogy a lakossdg minél szélesebb kort bevonasa és
a Florian tér értékeinek megbvasa mellett egy olyan fejlesztési terv sziilessen, ami
funkcionédlisan és arculatéban is illeszkedik a kornyéken él6k elképzeléseihez, a tér
sokak altal becsiilt értékeihez, a rémai kori emlékekhez, vagy tagas, természetes
jellegéhez.

A jo gyakorlat tevékenységei

A kozosségi tervezés 2016-ban indult el kérdGives felméréssel. Még ugyanebben az
évben megvalésult a tér fizikai felmérése tajépitész szakemberek altal.

2017. majus 12. és 27. kozott zajlott a kozosségi tervezés gyakorlati megvalési-
tasa. A Varosfejleszts csapata kitelepiilt a parkba és két héten keresztill majdnem
minden nap talalkoztak a Flérian tér hasznéléival, akik elmondhattak a parkkal
kapcsolatos meglatasaikat. A kozosségi tervezésen barki részt vehetett, az alkal-
makat az Obudai Ujsagban, szérélapokon és plakaton hirdették meg.

A tervezési alkalmak mellett a Flérian tér torténelmét bemutaté szabadtéri kial-
litast is szerveztek, amelyben torténelmi pillanatképek, régi térképek, fotok, légi-
felvételek prezentaltak a teriilet gazdag multjat. Az aktualis allapotokat tikr6zé
alaprajzokkal mutattak be (geodéziai felmérés, fadllomany, parkolék, kozmii-
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térkép) a jelenlegi helyzetet. Egy nagy méretl krétatablan pedig barki felrajzol-
hatta a térrel kapcsolatos otleteit, elképzeléseit — vagyis a vagyott jovGképet. A tabla
mellett helyet kapott néhany el6kép (pl. burkolattipusok, arnyékolasi technikék,
romkertek), valamint az inspirativ tanulméanyterv-vazlatok is.

A kiallitas mellett a térhasznalatot tudatosan erésits, edukativ jellegd progra-
mokat is szerveztek (pl. kutyaiskola, torténelmi sétak, szemétszedés, szabadtéri
joga és sportprogramok).

Osszesen 8+1 tervezési alkalmat hirdettek meg kiilonb6z6 témakban, amelyeken
szakértGk segitették a munkat:

1. alkalom: tervezésindité
alkalom: funkeciék
alkalom: kutyas tervezés
alkalom: kozlekedés, sétanyok, funkecick
alkalom: sport
alkalom: jatszotér
alkalom: kultira és 6rokségvédelem
alkalom: infrastruktira

© X No o W

alkalom: zaras

Eredmények

A kérdéives kutatasban tobb mint 2 000 ember valaszait sikeriilt feldolgozni.

A tervezési alkalmak és a koncepcidterv bemutatasanak végére latszott, hogy
a Florian tér kornyékén €él6k és a teret aktivan hasznalok szeretnék a tér meguaju-
lasat, de csak olyan mértékben, hogy a tagas zo6ldteriilet-jelleg sértetlen maradjon.

A lakossag fontosnak tartja a jarofelilletek parkos jelleghez illeszkedd
megujulasat is. Ez alapjan a sétanyokat a leginkdbb hasznalt utak mentén alaki-
tanédk ki, a romkert és a kornyez6 buszmegalldk, kozlekedési csomdpontok gyors
megkozelitésével.

Az orokségvédelem kérdését is kiemelten jelentGsnek tartottdk a Flérian tér
esetében, ezért a jovében sziikség lehet a teriilet talajradaros feltérképezésére is.

A sportfunkeciék koziil a legtobben a rekortan futépalya megvaldsitasat tamo-
gattak, de a térhasznaldk szerint sziikség van kiltéri fitnesz- és street workout
eszkoOzokre is, valamint pingpong- és sakkasztalokra is. A nagyobb sportlétesitmé-
nyek oOtletét elvetette a kozosség, de a BMX-es csoport altal felvetett jatéktérnek
igyekeznek majd helyet talalni.

Az infrastrukturalis fejlesztés alapvetd fontossagu (megfelel6 kozvilagitas,
burkolat kialakitdsa, funkcionalisan jél hasznalhaté utcabutorok, padok elhelye-
zése, szemetesek lecserélése). Nyilvanos WC létesitésének otletét is tdmogattdk a
fenntartasi felelGsség pontositdsaval egyiitt. A viz megjelenésének otlete is igen
népszerd volt, leginkabb ivokut, kisebb té6 vagy csobogd formajaban képzeli el a
kozosség.
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A kozosségi terek kérdése megoszto volt. A kitelepiiléseket meglatogaté jaré-
kel6k nagyobbik része tamogatna egy kavéz6 vagy mas kozosségi tér megjele-
nését, de j6 paran voltak olyanok, akik a k6zosségi tervezés alkalmain személyesen
foglaltak allast a vendéglat6 egységek megjelenése ellen. A legtébben az alkoholfo-
gyasztas felbukkanasatol és az ezzel jaré negativ kovetkezményektdl félnek, ezért
egy vendéglatéegység létesitésekor szabalyozni kell a kindlatot és a nyitvatartasi
idét is.

A terv kialakitasanal a szakemberek feldolgoztak a kozosségi tervezdk altal
elkészitett el6zetes tervet, valamint a tervezékben is megsziiletett egy koncepciod,
melynek mentén kialakitottak a koncepciotervet.

Az alaprajzot a latvanytervek tették szemléletesebbé, amelyet a tervbemutaté
és biralati alkalmon részt vevé kozel 40 ember jol fogadott és egyetértett a tervezék
meglatasaival, otleteivel. A zar6 alkalmon még elhangzott néhany kérdés, kérés,
ami alapjan a koncepciéterv tovabb pontosithaté.

Hatasok

A koz6sségi tervezés eredményeként elkésziilt egy olyan koncepcidterv és latvany-
terv, amely alapjan a jovében a varos vezetése vagy az onkormanyzat a lakossag
igényeire alapozott fejlesztéseket valésithat meg a Florian téren.

A Kkitelepiilések soran a Varosfejleszték csapata a killonb6zé programok szerve-
zésével megmutatta a teret hasznal6knak és a tér kozelében é16 lakossagnak, hogy
szamos program megvalositasara alkalmas a tér. Ez akar inspiraciét, motivaciét
jelenthet a jovében a programszervezésben a civil szervezetek és a nem formalis
kozosségek szamara.

A tervezési alkalmak a kozosségi élet fellenditésére is hatdssal lehettek.

Adaptdcios szempontok, javaslatok

A Flérian tér kozosségi tervezésébdl latszik, hogy a lakossdg bevonésa 4ltal olyan
tervek, koncepcidk sziilethetnek, amelyet a lakossag a magaénak érez, ezaltal
nagyobb a valészinlisége annak, hogy a tervek megvalésitasa utana a lakossag
széles kore fogja latogatni és hasznalni az elkésziilt teret.

Ezért legyen sz6 barmilyen, a lakossdgot érinté kozosségi tér, infrastruktara
fejlesztésérdl, mindenképpen érdemes alkalmazni a kézosségi tervezés modszereit.
Fontos azonban, hogy ehhez sziikséges a megfelel6 szakemberek bevonasa (k6z6s-
ségfejlesztd, épitész stb.).
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Osszefoglald

A 2016-ban kérdéives felméréssel elkezdett és 2017-ben a gyakorlatban is megval-
sitott Florian téri k6zosségi tervezés soran a helyi lakossag és a teret aktivan hasz-
nal6k elmondhattak véleményiiket, megoszthattak jovGképiiket a koncepciét és a
latvanyterveket készité szakemberekkel. A Varosfejleszték csapata ezeket az alkal-
makat kulturalis és szabadidés programokkal egészitette ki, hogy ezzel is felhivja
a lakossag figyelmét arra, mi mindenre hasznalhaté a Flérian tér. Ennek a 8+1
alkalmas lakossagi egyeztetésnek az eredményeként pedig elkésziilt a Florian tér
fejlesztési javaslatait tartalmazé koncepci6 és latvanyterv.
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Az egesz eéletre kiterjedo
tanulas feltételeinek biztositasa

a.iskolarendszeren kiviili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szervez,
tamogatja azok megvaldsitasat:

Az egész életen at tartd tanulas szolgalataban - a Bihari Szabadmiivelddési
eés Népfdiskolai Egyesiilet, Berettyoujfalu

Bevezetd

A Bihari Népféiskola az 1990-es évek elején alakult meg a berettyéudjfalui Varosi
Miivelddési Kozpont munkatarsainak kezdeményezésére. Tevékenységébe igyeke-
zett bevonni a telepiilés értelmiségét, elsGsorban az oktatasi, kulturalis intézmé-
nyek helyi iigyek irant érdekl6dd, nyitott munkatarsait. Kapcsolédtak az akkor

/////

2 2

Brézik Dezsé altal szervezett gazdasagi népiskolak és az 1946-1948 kozott miko-
dott bihartordai Sarréti Népféiskola szellemiségét, 6rokségét.

A civil szervezetet 2000-ben jegyeztették be 6nallé egyesiiletként Bihari Szabad-
miivel6dési és Népféiskolai Egyesiilet (a tovabbiakban: Bihari Népféiskola) néven
és legfontosabb céljuk a kistérség forrasteremt6 képességének javitasa. Ennek érde-
kében torekednek a helyi human eréforras fejlesztésére, aktivizalasara. A szervezet
a céljai elérése érdekében szamos iskolarendszeren kivili, akkreditalt tanfolyamot,
képzést szervez.

Celok, célcsoport

A Bihari Népféiskola céljai:

* Berettyoujfalu és a Bihari tajegység teriiletén népfGiskolai tevékenység szer-
vezése, végzése

* Az élethosszig tarté edukaciok (oktatas, nevelés, képzés) elGsegitése

* A koz, a kozosség érdekeinek megfelelé kulturalis kézmiivel6dési munka
végzése

* Iskolarendszeren kivili oktatas, képzés folytatasa

* Felnétt-oktatok képzése

* Hianyp6tl6 funkcidk gyakorldsa
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* A népféiskolai halézaton beliil horizontalis és vertikalis kapcsolatok dpolasa

* Az onmiveltség fokozatainak megerGsitése

* A formalis kozép- és fels6fokil oktatédsi rendszer szintkiilonbségének athida-
lasa felvételi el6készité formajaban

* Reprezentativ, aktualitast nyert kozéleti téméak megvitatasa

* Szocialis, illetve kisebbségi programok tervezése és eréforras gytjtése

* Szociokulturalis animécié

* Foglalkoztatassal kapcsolatos tevékenységek szervezése

* Szociokulturalis animaécié

* Egészségiigyi, mentalhigiénés posztgradudlis képzés

* Nemzetkozi kapcesolatok létrehozasa és apoldsa, szaktanacsadas, kiadvanyok
megjelentetése.

Az egyes célok mentén megvalésitott tevékenységeik, programjaik a telepiilés és
Hajda-Bihar megye lakossdga szamara is szabadon latogathatdék, képzési tevékeny-
ségeik kozott leginkabb a feln6ttképzés dominal.

Hatter

Berettyoujfalu a bihari kistérség, illetve a Beretty6ajfalui Jaras kozpontja, az
egykori Csonka Bihar varmegye székhelye névadé folydja, a Berettyo partjan,
a jelenlegi magyar-roman hatartél 25 km-re, Nagyvaradtél, valamint a jelenlegi
megyeszékhelyt6l, Debrecentdl kozel azonos, 30 km-es tavolsagra fekszik. Lakos-
saga 14 895 6.

Berettyoujfalu jelenlegi helyzetét, szerepét, a térség kozigazgatasi, gazdasagi,
oktatasi és egészségiigyi kozpontjaként valé miikodését sok torténelmi tényezd
befolyasolta. Foldrajzi fekvése mellett példaul ilyen tényezdék voltak a hajdutele-
pités vagy az ideiglenes megyeszékhely statusz is. Az egykori kényszerd ,,faluvaros”
hatarszéli helyzete és a jelenlegi megyekozponttol valé tavolsdga még napjainkban
is meghatédroz6 Berettyéujfalu életében. A XX. szazad mésodik felében kezddé
iparfejlesztés, valamint a kérhaz teriileti ellatéva bévitése megtobbszorozte a
telepiilés lakossagszamat. Ehhez jarult hozzd a Berettyészentmartonnal tortént
1970-es egyesités, majd az 1979-es varossa nyilvanitas. Az ELZETT berettyoéajfalui
gyéara, a tejporgyar, a ruhagyar, szamos kistizem, termelészovetkezetek, valamint
az egészségligyi ellatas és a kozépfokua oktatas, szakképzés oriasi felvevé telepuiléssé
alakitotta Berettyé6uajfalut.

Az oktatas mindig kuleskérdés volt a varosban, hiszen a habort utani csonka
térségben ez jelentette a megmaradas esélyét. Berettydujfalu maig megérizte
iskolavaros jellegét. Ma 6t tagintézménybdl all6 boleséde-6vodai halézat, két-két
iskolaparral miik6dé allami alapfok oktatasi intézmény és négy kozépiskola van
a varosban, valamint a reformatus egyhaz is fenntart egy 6vodat és egy altalanos
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iskolat. Mindez azt jelenti, hogy manapsag egy id6ben t6bb mint négyezer gyerek is
tartézkodik az oktatasi intézményekben.

Teveékenységek

A Bihari Népf6iskola tevékenységei koziil kiemelkednek a 2001. évi CI. torvény
alapjan végzett képzési tevékenységek. Az egyesiilet a miikodésének mindennapjait
meghataroz6 makro- és mikrokornyezeti kihivasokra prébal meg valaszolni mind
a tevékenységek tervezésekor, mind azok megvalésitasakor. A kornyezet realis
igényeinek és lehetGségeinek figyelembevételével olyan felnéttképzéseket foly-
tatnak, melyek az altalanos képzés kereteiben alapképzést, képesség- és készségfej-
lesztést valésitanak meg. Az oktatas, a felnGttképzés azon teriileteit célozzak meg,
melyeket a kézoktatas a jellegébdl, miikodési mechanizmusaibél adédéan nem tud
ellatni, felvallalni.

A Bihari Népféiskolat 2001-ben vette nyilvantartasba a Hajda-Bihar Megyei
Munkatigyi Kézpont iskolarendszeren kiviili képzést folytaté intézményként. 2003-
ban folytatta le az intézményakkreditaciés eljarast, ennek eredményeként 2004.
januar 12. 6ta akkreditalt felnGttképzési intézmény.

Az évek soran tobb feln6ttképzési program programakkreditacigjat folytattak le
aFAT-nal vagy KAB-nal. (Pl. Képz6k képzése — Kulcskompetencia fejleszt6 program,
210 6ras Kuleskompetenciara épiilé alapkészség fejleszté program, Digitalis iras-
tudas kompetenciak: ECDL Operaciés rendszerek, ECDL Internet és kommuni-
kacio6 [latas- és hallassérilteknek is], Kulturalis kommunikaci6, Szocialis gondozé

A

— szocialis gondozé és apold, Parképitd és fenntarté technikus — Parkgondoz6.)

Felné6ttképzési szolgaltatasaik:
* El6zetes tudasszintfelmérés
* Palyaorientacis, palyakorrekciés tanacsadas
* Képzési sziikségletek felmérése és képzési tanacsadas
o Allaskeresési technikak

A felné6ttképzési torvény valtozasaval az egyesiilet a 2013. évi LXXVII. torvény
el6irasai szerinti engedélyezési eljarast 2014. januarjdban kezdte el. Az eljaras
sikeres lefolytatasa utan az 0j torvényi szabalyozasi feltételeknek megfelelGen
tovabbi ,,A” és ,,D” tipust képzési programokat nytajtanak. (Pl. Kémitves és hideg-
burkold, Palyaorientacié — hatarok nélkiil, Karriermenedzsment — hatarok nélkiil,
Tarsadalom- és kozosségfejlesztés — hatarok nélkiil, Kulturalis tudatossag — hatarok
nélkiil.)

Az egyesiilet a képzések megvaldsitasahoz palydzati tamogatasokat is
igénybe vesz. Példaul a TAMOP-5.1.1-09/7-2009-0015 azonositészamu ,Masodik
esély népféiskolai program” Biharban cimi projekt keretében 2010. december 6. és
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2011. majus 14. kozott végeztek a kulcskompetencidra épiilé alapkészség-fejlesztd
képzési programokat.

Eredmények

A Bihari Népféiskola feln6ttképzési tevékenységeinek koszonhetéen tobb szaz
ember részesiilhetett olyan kompetenciafejlesztésben, amely hozzédjarul a munka
vilagaba valé visszajutashoz, a személyes kompetenciak fejlesztéséhez.

A TAMOP-5.1.1-09/7-2009-0015 azonositészama Masodik esély népfiskolai
program Biharban cimi projekt keretében megvaldsitott 120 6ras kuleskompe-
tenciara épiilé alapkészség-fejleszté programban 8 csoportban 120 f6t vontak be,
akik kozil 118 sikeresen befejezte a programot (2 résztvevs id6kézben munkaba
allt). Az alapkészség-fejlesztés soran a hallgaték kommunikéciés, tanulastechnikai,
vallalkoz6i, kulturalis tudatossag, interperszonalis és allampolgari kompetenciait
fejlesztették.

Hatasok

A kompetenciafejleszté képzéseken valé részvétel segitette a hallgaték onbizal-
manak megerdssitését, onképiik fejlédését. A képzések soran a csoporton beliil kivalé
emberi kapcsolatok alakultak ki, a résztvevék egy csoporthoz tartozénak érezték
magukat és lelkileg is erésebbé valtak.

A Mésodik esély népféiskolai program Biharban c. projektben részt vett 120 {6
kozil 76 f6 jelentkezett a Szocialis gondozé és dpol6 szakmai képzésre is. A felvételi
eljarason 67 f6 jelent meg, a szakmai képzést 17 6 végezte el, ebbdl 16 {6 kivals ered-
ménnyel. A szakmai képzés mellett az alapkészség-fejleszté programban részt vett
120 f6 csaknem mindegyike ott volt az egyesiilet altal szervezett munkaerdpiaci
tréningen is.

A projekt utankovetése soran vizsgaltak a résztvevik elhelyezkedését is, amely
szerint a projektben kézremtik6d6k minimum 80%-a elhelyezkedett valamennyi
id6re és tobben hatarozatlan ideji szerz6déssel alltak munkaba.

Adaptdcids javaslatok

Mivel a képzések kiilonboz6 palyazatok, tamogatasok révén valésulhattak meg,
ezért mindenképpen meg kell vizsgalni, hogy hasonlé képzések inditasa esetén
rendelkezésre all-e a megfelel6 anyagi forras és amennyiben hasonlé képzéseket
kivannak akkreditaltatni, engedélyeztetni, szintén biztositani kell az ehhez sziik-
séges feltételeket.
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Azonban az elmondhaté, hogy a kulcskompetencidk fejlesztése valamennyi
ember szamara nagyon fontos lehet, ezért a Bihari Népféiskola dltal megvaldsitott
képzések szamos eleme adaptalhaté és felhasznalhaté.

Osszefoglald

A Bihari Szabadmtivel6dési és Népféiskolai Egyesiilet 2001 6ta szamos akkreditalt
kompetenciafejleszt6 képzést valdsitott meg, amely hozzgjarult a lakossag munka

sz 2

b. iskolarendszeren kiviili dntevékeny, dnképzd szakkorok, klubok,
kozosségek megalakuldsat, tevékenységét szervezi, tamogatja azok
megvaldsitasat:

Mi is értek vagyunk! Ifjusagi ertekdr csoport Tiszananan

Bevezetés

2015 méajusdban megalakult meg a ,Tiszananai Ifjusagi Ertékér Csoport”. A
faluban €16 fiatalok aktivitasat és a telepiilés 6nkénteseinek ifjisdgi munkajat hasz-
nositva gytjtotték 6ssze a lakohelyiikon fellelhetd szellemi, természeti, épitett és
néprajzi értékeket. A program az itt él6 fiataloknak arra is lehetéséget nyjt, hogy
egy hasonlé érdeklédési korrel rendelkezé kozosség tagjai lehessenek. Fontosnak
tartjak a telepiilésitkk multjat, elédeik munkajat, gyokereiket, melyeket igyekeznek
megdrizni és atadni az utanuk kovetkez6 generacidoknak is.

Hatter

A Nemzeti Mivel6dési Intézet 2015 majusadban azzal a kezdeményezéssel kereste
meg a telepiilést, hogy szeretnénk-e csatlakozni egy most indulé projektjiikhoz.
Ifjiséagi csoportot kellene életre hivni, és telepiilési értékfeltarast végezni. Szivesen
csatlakoztunk a projekthez és hamarosan egy 15 f6bdl 4116 ifjaséagi csoportot alaki-
tottunk. Az értékleltarunk elkészitése utan gydjtottitk 6ssze a lakdhelyiikon fellel-
het6 szellemi, természeti, épitett és néprajzi értékeket. Interjukészités, fotézas,
mozgdfilm-készités, kérddivezés is a tevékenységeink kozé tartozik. Fontosnak
tartjuk telepiilésiink multjat, elédeink munkgjat, gyokereinket, melyeket igyek-
szliink megoérizni és atadni az utanunk kovetkez6 generacioknak is. Ertékleltarunk
elkészitésével csokorba gytjtottilk a telepiilés értékeit, melyeket kutatasaink soran
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archivaltunk, dokumentaltunk, fényképeztiink és rendszereztiink. Ertékér taborok
szervezésével még tobb id6t tudtunk forditani a feltarasokra. Az ifjisagi csoport
épitésével, az egyltt megvaldsitott célokkal Gj kozosség alakult teleptiléstinkon.

Az ifjisagi értékér csoport 2015 majusatél miksdik, és napjainkban is aktiv
munkét végez. Minden hénapban értékér csoportfoglalkozasokat tartunk, teleptilési
rendezvényeken vesziink részt, a kérnyezd falvakban mutatkozunk be, 2017 juniu-
séban az I. Karpat-medencei Ertékér Talalkozon is megjelentiink Taliandorogdon.

Igyekeztiink megszdélitani a mai fiatal generaciét, amelynek fontos lehet a tele-
piilés, ahol él. Kozosséget épitettiink azaltal, hogy a hasonlé érdeklédési fiata-
lokat egy csoportba verbuvaltuk. Megérezték az 6nkéntes munka izét, és azt, hogy
fontosak a feln6tteknek.

Ertéket keresiink ebben a furcsa vilagban, ahol az érték minduntalan elvész,
agy viselkedik, mint a hal, amelyik kisiklik a keziinkbél, elttinik el6liink, feloldédik
azokban a nagy, erés folyamatokban, amelyeket a pénz, a fény(izés és a gatlas-
talan emberek uralnak. Az értékek elbijnak kozottiink, nem az a rendeltetésiik,
hogy latszédjanak, hanem az, hogy éljenek, miikodjenek. Telepiilésiinkon ezeket a
megbjé értékeket igyekeztiink felderiteni, felkutatni az ifja értékérokkel.

A Tiszanéanai Ifjusagi Ertékér Csoport 14-25 éves fiatalokbdl all, akik intéz-
ményiinknél toltotték az 50 éras kozosségi szolgalatot és a letoltott 50 6ra utan
is itt maradtak a konyvtarban. Megizlelték az onkéntes munka szépségét és
értékét. Munkajukkal segitettek, dtleteket adtak a tovabblépéshez és aktiv szerepet
vallaltak a telepiilési rendezvények lebonyolitasaban is. Ezek a fiatalok innovativ,
Gjszerd oOtleteikkel, gyors munkatempdjukkal hamar megértették és megvaldsi-
tottak a Kkit(izott feladatokat. A mai fiatalsag nagyon hatékony és gyors munkat
képes végezni a szamitégépek segitségével, igazan konnyen eligazodnak és segit-
ségil hivjak a vilaghalén talalhat6 anyagokat.

Célok

Az elkészitett értékleltarunk elemeit — ami tartalmazta a lakéhelyiikon fellelhetd
szellemi, természeti, épitett, gasztronémiai és néprajzi értékeket — az értékdérok
segitségével archivaltuk, feltartuk, és dokumentaltuk az utékornak. Helyismereti
gyljtemény elkészitésébe kezdtiink.

Az ifjusagi értékérok altal 6sszedllitott értékleltar 2015 méajusaban készilt,
majd minden évben egy-egy Uj felfedezett értékkel béviilt. A leltar tartalmazza
mindazon értékeket, melyeket a fiatalok értéknek tekintenek. Ezek a kovetkezdk:

Nagy multu civil szervezetek: Ttlzolté6 Egyesiilet, Naplemente Nyugdijas klub,
Ttzmadar Kérus.

Akikre biiszkék vagyunk: Kovacs Eszter operaénekes, Gulyas Imre iré, koltd,
Tréfas Miklos grafikus és szobraszmiivész, dr. Czuriga Istvan szivsebész, dr. Szlavik
Janos, az MTA doktora, egyetemi tanar, dr. Téth Jézsef polgarmester, Téth Gabor
kempo vildgbajnok.
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Epitett orokségeink: katolikus templom, 14 stacié a katolikus templom udvaran,
reformatus templom, katolikus kapolna, reformétus ravatalozo, a konyvtar épiilete.

Emlékmiiveink: Kalvin szobor, 56-0s emlékmt, I. vilaghdbords emlékmi, II.
vilaghéaborts emlékmt, orszagzaszlo.

Mesterségeink: fafaragés, szappankészités, drét- és kotélkészités, szovés, fonas,
kovacsmunka, mézeskalacs-készités, kenyérsiités, mézeskaldcs-készités.

Eteleink: csorege fank, tekercsleves, hiizogatott rétes, heréee, becsinalt leves.

Természeti kincseink: Tisza-t6, telepiilési gélyafészkek.

Célcsoportok

e Teriilet szerint: Tiszanana kozség lakoi.

* Korosztdly szerint: Olyan fiatalok, akiknek (14-30) fontos a telepiilés, ahol
élnek.

* Szocidlis helyzet szerint: Telepiilésink halmozottan hatranyos helyzetd,
magas munkanélkiiliséggel és roma lakosokkal. Fontosnak tartjuk, hogy
egyutt tudjunk dolgozni roma fiatalokkal is, ez a csoport kialakitdsanal is
fontos szempont volt.

* Motivdciék, attitiidok szerint: Fontos, hogy a telepiilésen é16 értékérok szamara
nagy jelentéséggel birjon a falu szeretete, hogy szeressenek itt élni, hogy
tegyenek annak érdekében, hogy élhet6 kozségben éljenek.

* Céljaik, sziikségleteik szerint: Azok, akik tudnak azonosulni, hogy minél rész-
letesebben feltarjuk, felkutassuk és bemutassuk a telepiilési értékeket: érték-
mentés — masképp!

Tevekenyseg

Szamtalan fot6 készitése a telepiilési értékekr6l, mozgokép-készités, inter-
juazas, kérdéivezés, szamitogép-ismeret, kiillonboz6 technikai eszk6zok megléte és
hasznalata.

Tiszananéan él6 14-25 éves kozépiskolai didkok kozremiikédésével valésultak
meg a tevékenységek. A Fekete Istvan Konyvtar vezetGje és munkatarsai az
eszk6zok és a helyszin biztositasaval jarultak hozza a célok eléréséhez. Tiszanana
Kozség Onkormanyzata, az Enter Nana Kft., a Maltai Szeretetszolgalat helyi szer-
vezete, valamint a Magyar Voroskereszt helyi szervezete is tamogatta a csoport
miikodését. Az NMI két alkalommal vitt el benniinket szakmai kirdandulésra, ahol
a fiatalok meglathattak, mashol hogyan miikodnek az értékfeltarasok.

2015 méjusatdl havi rendszerességgel bonyolédtak a kutatdasok. Majd az elsé
Ertékér tabor (2015. 07.) nagyban hozzajarult a hatékony munkahoz. A II. Ertékér
tabor (2016. 07.) ideje alatt is aktivan kézremtikodtek a diakok. Minden évszakban
tudtunk és tudunk talalkozni, a mai napig is havonta, esetleg kéthavonta tudunk
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egyitt dolgozni a didkokkal. Az idei év egyhetes tabora (2017. 08.) is nagyban hozza-
jarult a dokumentumok gydjtéséhez.

A kritikus pontok azok voltak, amikor a nyari sziinidé alatt mindenki nagyon
elfoglalt volt. Az idépontok egyeztetése némi gondot okozott, de azért nagy odafi-
gyeléssel ezt is megoldottuk. A létszam mindig valtozik, a gyerekek tovabbtanultak
- egyetemre, féiskoldra jelentkeztek —, igy egyre nehezebb részt venni a progra-
mokon, az 0sszejoveteleken. Mindig jonnek Gjak és lemaradnak a régiek, a mindig
valtozo helyzetek miatt.

A jol elkészitett fotok, mozgdfilmek, videdk és interjuk visszajatszasa nagy
sikernek szamitott. A megyei Gjsagokban val6 megjelenés hatalmas 6rom volt a
diakok szaméara. Més telepiilésen valé bemutatkozés is nagyban hozz4jarult ahhoz,
hogy tudatosuljon: hasznos és j6 dolog az, amit mi végziink. A Facebookon valé
megjelenés fontos a mai generaciénak (és szinte mar elengedhetetlen), az elké-
sziilt anyagokat megosztottuk itt a nagykozonséggel. A visszajelzések ,igazoltak”
a gyerekeket! A sikerességhez az is hozzdjarult, hogy kiilonb6z6 jatékokban is részt
vettink. A Zold IKSZT jatékban 21. helyezést értiink el orszagos szinten, a Legjobb
Falusi Ifjusagi Kozosség palyazaton is jol szerepeltiink. Egyiitt izgultunk az ered-
mények miatt, és egytitt szerettiink volna nyerni! Ezek a jatékok is a kozosségiinket
épitették.

Nem volt palyazati tamogatas, de az 6nkormanyzat mindenkor biztositott a
tamogatasarol. A konyvtar koltségvetésébdl az egyforma arculati elemekre is jutott
(molind, p6lok, zaszlok), a maltai szeretetszolgalat jévoltabdl egyforma farmernad-
ragot kapott mindenki. Az 6nkorméanyzat mindenkor a rendelkezésiinkre bocsa-
totta a kisbuszt, az elektronikus kisvonatot is barmikor hasznalhattuk. A sziilék is
segitettek, zsiros kenyér mindig keriilt az asztalra.

Eredmények

Valamennyi - a leltarunkban szerepl6 — értéket, ha nem is teljesen, de sikerilt feldol-
gozni. Az interjik elkészitésével még nem vagyunk kész, az mindig egy hosszabb
munkafolyamat és az el6készitése sok id6t vesz igénybe. Azt gondolom, j6l hala-
dunk, de mindig jon egy aGjabb érték, ami feldolgozasra var, és valamennyi értéket
még mélyebben lehetne feldolgozni.

Az Osszetartozas, az egyutt gondolkodas, az egytttmikodés érzése, a kozos célo-
kért val6 munka 6sszekovécsolta a fiatalokat.

Az itt lakok nagyra értékelik a gyerekek munkait. Az Gjsdgban megjelent cikkek
ezekre erGsitenek ra, mindig szivesen fogadjak a fiatalok segitségét és értékelik
mindazt, amit tesznek. Ezek a fiatalok, azon tul, hogy értékeket kutatnak, szamos
ko6z6sségi rendezvényen vesznek részt. IdGsek vilagnapja — pl. felszolgalas, Falumi-
kulés — ajandékok kiszallitasa a faluba, Mikulés tinnepség szervezése, jotékonysagi
akcidk — gytjtés stb. Mindenkor, mindenben szamithatunk a fiatalokra.
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Megnovekedett a Fekete Istvan Konyvtar olvaséinak a szama, az Y, Z generacio
szivesebben jar intézményiinkbe, ahol mindig térténik valami! Barmikor szamit-
hatok a fiatalok segitségére, 6nkéntes munkgjukkal tamogatjdk intézményiink
miikodését.

Adaptacios szempontok, javaslatok

A fiatalok mindig rendelkezésre allnak, csupan meg kell ket szélitani. Oriilnek,
ha egyenrangu partnernek tekintjilk 6ket, értékelik, ha kikérjiik a véleménytiket.

Meg kell keresni azokat az agilis fiatalokat, akik képesek és tudnak is csoportban
dolgozni, onkéntes alapon. Kényszeriteni senkit sem szabad. A jé megszélitas
nagyon fontos!

A Facebook, mint a kommunikécié, a megszdlitas eszkoze eszkoze, kihagyha-
tatlan a mai vilagban. Ott lehet széles korben megszoélitani a fiatalokat, ott lehet
elérni Gket, hisz a nap nagy részében online tizemmdédban vannak. Fontos a zart
csoport létrehozasa, ahol minden pillanatban tudunk beszélni, tizenni, Gtletelni.
Meg is kell mutatni a nagyk6ézoénségnek, hogyan és mennyit dolgoztak a fiatalok.
A J6 hangulat nagyon fontos, megteremtésének egyik eszkéze a zsiros kenyér, ami
nalunk nagyon bevalt.

Osszefoglald

A Tiszananai Ifjusagi Ertékér Csoport tagjai értékments kozosséggé fejlédtek az
eltelt évek alatt. A jol m(kods kis esapat, azon tal, hogy értékfeltaré kutatdasokat
végeztek, szamos telepiilési rendezvényhez kapcsolédtak. A fiatalok felismerték
az 6nkéntes munka fontossagat, és nagyszertiségét — valdszintiileg az életiik soran
hasznositani is fogjak. J6 példaval jartak elol az utanuk jové generaci6 szamara is,
és a mai aktiv korosztaly rokonszenvét is kivivtak.
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c. az életmindseget és eleteselyt javito tanulasi lehetdségeket szervez,
tamogatja azok megvaldsulasat

A jovonek dolgozunk!, Baks

Bevezetd

Baks Kozségi Onkormanyzat 2013-ban kezdte el felzarkézast célzé nagyszabasu
esélyteremtd programjanak megvalésitdasat, amely a ,,Jovének dolgozunk” komplex
kornyezet- és életmingségfejlesztési program Baks Maria-telepen.

Célok

A telepiilés jovképe: ,Olyan telepiilést szeretnénk, ahol minden héaztartasban
legalabb egy keres6 személy él, amely minden baksi csalad szamara megteremti a
megélhetés lehetGségét. A helyi és az ide letelepedett cégek, vallalkozasok verseny-
képes jovedelmet biztositanak a lakosok szamaéra, és ezek rugalmas munkaszerve-
zési formakat (megvaltozott munkaképességiiek, anyak elhelyezkedése, rugalmas
munkaid6) alkalmaznak. A telepiillés hagyomanyainak 6rzése egy olyan kiemel-
ked§ vonzerd, amely fellenditi a turizmust, igy Gjabb munkahelyek generalédnak.
A lakosok szamaéara a képzés, oktatdas egy olyan magatdl értet6dé igény, amely a
munka fogalméaval szorosan Osszefliggd sziikséglet. A foglalkoztatas és oktatas
pozitiv hatasainak koszonhet6en nemcsak a lakossag, hanem a falu is 6nfenntar-
téva valhat, ahol az egymaéast gerjeszté pozitiv gazdasagi-turisztikai-demografiai
folyamatok nem szorulnak kiils6 beavatkozasra, azok élhetd, vonzoé telepiiléssé
teszik Baksot. A falu kiils6 megitélése és a kozbiztonsag is javulhat mindezek altal,
amely képzett munkaeré és Gjabb vallalkozasok idetelepiilésével jarhat. Célunk,
hogy Baks 2018-ra egy olyan telepiilés legyen, ahol: versenyképes cégek, vallalko-
zasok miikodnek; ezek a vallalkozasok rugalmas munkaszervezési formakat alkal-
maznak; a turizmus és idegenforgalom fejlett a hagyomanyok 6rzése altal; a lakosok
képzettek és a tudas ,1étsziikséglet”; minden csaladban van legalabb egy munkaval-
lal6; Baks onfenntarto6 falu; Baks élhet6 és biztonsagos otthon a telepiilésen és azon
kiviil é16 munkavallaloknak!

A ,Komplex telep-program (komplex humdn szolgdltatds hozzdférés biztositdsa)”
elnevezésti, TAMOP-5.3.6-11/1 azonositészama tamogatéasi konstrukciok célja a
szegregalt lakokornyezetben, mélyszegénységben €16 hatranyos helyzetd emberek
korében olyan, tobb generacién at mélyiilé (szocialis, kozosségi, oktatasi, egészség-
ugyi, képzési és foglalkoztatasi) hatranyok halmozédtak fel, amelyek kezelése az
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érintettek és a telepiilések 6nerejébdl — kiilsé segitség nélkiil — napjainkra lehetet-
lenné valt.

A projekt megvalésitéja a Baksi Onkorményzat, ahol felkésziilt és tapasztalt
szakemberek alkalmazasa volt jellemz6. A telepiilésen zajlé munkéat szakérték
segitették, akik a megval6sit6 stab részei lettek. Ugyanazokkal a munkatarsakkal
és szakértbkkel folyt a projekt tervezése, mint a megvaldsitasa is. A baksi 6nkor-
manyzat korabban szamos eurdpai unios projektet bonyolitott le a telepiilésen, bar
akkor els6sorban az infrastrukturalis célok megvaldsitasa volt el6térben. A munka-
tarsak tapasztalatokat szeretek a projektek lebonyolitdsa terén, az eurdpai unios
tamogatasi rendszer megismerésével.

Partneri halézat: TKKI, civil szervezetek, helyi intézmények, formalis és infor-
malis telepiilési, kistérségi és sziikség esetén megyei, régids, orszagos csoportok,
média.

Célok

* er6forras optimalizalas/kapacitaskohézié

* intézményi és szakmakozi kapcsolatok erdsitése (munkacsoport)

* hianyzé szolgaltatasok biztositasa (prevencids elemek), szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés javitasa

* kornyezetszépités és lakaskarbantartasi munkak elvégzésével az életminGség
javitasa

* egyéni fejlesztések utjan sikeres életstratégia kialakitdsa és szakmai tamoga-
tasa a bevontak kérében

* pozitiv jovékép kialakitasa az érintettekben

* piacképes szakképesitések biztositasa

Szocidlis szolgaltatasok

* folytatddjon a settlement tipusa szocidlis munka a szegregatumban

* keriiljon kialakitasra egy szocialis szolgaltaté kozpont (Csillagpont) a Maria
telepi Kozosségi Haz mellett

* romédk és nem romék szdméara is vonz6, sziikségletalapi programok
szervez6djenek

* legyen folyamatos a Méaria-telepi K6zosségi Haz mtikodése, fenntartdsa

* a programok ,hivjdk at” a telepieket a faluba és a k6zpontban él6ket ,,hozzak
le” a Maria-telepre —, legyen természetes a tarsadalmi mobilitas
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Oktatas

* fejlédjenek a pedagégusok kompetencii

¢ legyenek tanéran kivili foglalkozasok, amelyek az oktatas hatékonysagat
segitik

* vonjuk be a szlil6ket is a tanéran kiviili tevékenységekbe

* az oktatasi programok legyenek szinergiaban minden mas olyan programe-
lemmel, amelyek az anyakat, a csaladot és/vagy a gyermekeket kozvetleniil
vagy kozvetve érintik

Kora gyermekkori fejlesztés a fogyatékossa mindsités megeldzéséért
- .,SNI-prevencig”

* a 0-3-6 éves korcsoport szamara keriiljon kidolgozasra egy komplex program-
csomag, amelyet egy PILOT keretében valésitunk meg és fejlesztiink tovabb

e érjunk el szemléletvaltast a korcsoport fejlesztésében és a sajatos nevelési
igényl gyermekek ellatdsaban a tantestiileten beliil

NGok fejlesztése

* egy kompetencia- és 6nismeret-fejlesztési folyamatban késziiljenek fel a nék a
szakmai képzésekre
értékrendjiik és ezt az értékrendet vigyék be a csaladba, érvényesitsék a gyer-
mekeik nevelésében

* a meséléssel — mint természetes napi tevékenységgel — alapozziak meg gyerme-

;s 2

keik kés6bbi iskolai sikerességét, a tudas iranti igényt

Kozossegfejlesztés

* a program soran hasznaljuk az integracié érdekében a kozosségfejlesztés
minden lehetséges szinterét

* olyan programokat valésitsunk meg, amelyek serkentik non-formalis k6zos-
ségek kialakulasat, az 6nsegit6 aktivitast

* segitsiik a spontdn kialakulé csoportok formalis szervezédéssé alakuldsat, a
civil szervezetek alapitasat/fejlédését
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Egészségfejlesztés

az egészségfejlesztés ne elméleti legyen, hanem sajat tapasztalatokon alapuljon,
legyenek az egészségfejlesztési programok élményszertiek

olyan sztlirések is legyenek, amelyeket a romdk nem vesznek igénybe kellg
mértékben (pl. mellraksziirés, ludtalp- és szemészeti szlirés, tiidészirés, foga-
szati szirés, bérgyoégyaszat stb.)

alakuljon ki szokas, kovetkezzen be attittidvaltas a célcsoport korében (a
szlirGvizsgalatokon részt venni természetes és sziikséges dolog)

Szakmai képzések felndtteknek

* a nyilt munkaerdépiacon is versenyképes tudast kapjanak a résztvevék (mez6-
gazdasag — energianovények, épitGipar — napenergia-hasznositas, digitalis
irastudas, vallalkozéi ismeretek)

Munkaerdpiaci szolgaltatasok

* komplex, korszerd, innovativ szolgaltatasokat nydjtsunk, amelyek valds segit-
séget jelentenek a munkakereséknek

* valésuljon meg paradigmavaltas az allaskeres6k tamogatasaban, alakitsunk
ki egy a csalad bels6 eréforrasaira tamaszkodo fejlesztést/tamogatast - Munka-
keresés csaladi szévetségben PILOT program.

Uzsora visszaszoritasa

* torekedjiink a prevenciéra, nydjtsunk alternativakat, fejlessziink pénziigyi
kompetencidkat (bevasarlébusz)

Tarsadalmi érzékenyités/szemléletvaltas

* legyen komplex és térténjen tobb szintéren

* hasznaljuk a tapasztalati tanulast eszkozként (Social Reality Show — PILOT)

* igazitsuk a meghivottak korét az innovativ programelem (SRS) szervezésekor
a projekt aktuadlis problémaihoz/megoldandé feladataihoz.
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Célcsoportok

Az els6dleges célcsoportot a Maria-telepen €16 hatranyos helyzeti egyének, csaladok
jelentették. A masodlagos célcsoport a telepiilés teljes lakossaga, romak és nem
roméak alkottak. Tevékenységeink a helyi intézményeket is céloztak, a kozottik levé
magasabb mingségl egyuttmiikodési formak kialakitasa érdekében. Az alaphelyzet
vagy probléméak osszefliiggésében a célcsoportok bemutatasa.

Baks a Dél-Alfoldon, a kisteleki kistérségben helyezkedik el, 16 km-re az M5-6s
autépalyatol. A telepiilésen nagy aranyban élnek roméak (t6bb mint 30%). Van egy
szegregalt teleptilésrész, a Maria-telep, ahol 437 £6 él, a telepiilés lakosainak tobb
mint egyotode Az itt lakék 90 szazalékban romak.

A telepiilés f6bb jellemz6i:

* zsaktelepiilés
az Osszlakossag (2 100 {6)
egy oktatasi intézmény van, a Szent Miklés Ovoda és Altalanos Iskola, a kato-

likus egyhéz fenntartdsdban miikodik

az 0ssz. lakasallomany 43 szazaléka alacsony komfortfokozat

a szegénységi kiiszob alatt él a lakosok egyharmada

csak 8 altalanost vagy annéal kevesebbet végzett a munkaképes koru lakossag
83,8%-a
egy szegregatum van, a Maria-telep, amely 1 km-re helyezkedik el a telepiilés

ko6zpontjatol

* a telepet egy lapos természetvédelmi — Natura 2000 — teriilet valasztja el a
falutol

* munkanélkiiliség a telepiilésen 11 szazalék f6l6tt van, a szegregatumban t6bb
mint 30%

a vallalkozasok szama alacsony, ezek f6leg egyszemélyes cégek, amelyek féleg
onfoglalkoztatok/ kényszervallalkozasok

az emberek napszamba jarnak vagy k6zmunkaprogramban dolgoznak
* legnagyobb foglalkoztaté az 6nkormanyzat, amelynek jelenleg nyolc 4llandé6 és
23 projektalkalmazottja van.

Tevekenységek

A projektben a kozosségfejlesztési elemek el6készitése és a célecsoport bevonésa
komplex médon, folyamatok tervezésével kezdédott és valésul meg. A projekt
tervezése el6tt egy paradigmavaltas tortént a telepiilésen. A tarsadalmi kohézid
megteremtését nem tehernek, hanem lehet6ségnek tekintik. A tervezésbe és a
megvalésitasba bevontak a romakat, dontéseikben folyamatos szerepet kapnak,
az eredményeket visszacsatoljak. A megvaldsité munkatarsak egyharmada roma
szarmazasu.
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Kidolgoztak tobb innovativ elemet, amelyek szoros kapcsolatban &allnak
egymassal. Kiemelked6 hangsulyt forditanak a nék fejlesztésére és a kozosség-
fejlesztésre. A felnéttképzésekre olyan sok a jelentkezd, hogy varélistak vannak
— egyes képzéseken még akkor is, amikor nem fizet a képz6 megélhetési tamoga-
tast. Az integralt k6z6sségi rendezvényeken a tervezett haromszorosa volt a rész-
vételi ardny. Ennek az az oka, hogy a hatastobbszorozés célrendszeréhez igazitott
modszertanok alkalmazas 6nsegité aktivitast general, igy mint az egyes programe-
lemek hatasindikatora definialhaté.

Az egyes programelemek tartalmi kivalasztdsa sordan minden esetben szem-
pontként meriilt fel, hogy olyan tevékenységet valésitsunk meg, amely a kozosség
szamara is ,lzenettel bir”, vagyis segitheti a meglévé sztereotipidk csokkentését,
ahol a célcsoport tagjai is meg tudjak mutatni képességeiket egy-egy teriileten,
a jelenlévék kozott kialakult a kooperécié és tobb szerepben is (irdnyitd, segitd,
beosztott) részesévé valhatnak a megvalésitas folyamatanak. A kozosségfejlesztés
alkalmainak rendszeresnek és érdeklédésre szamot tartéonak kell lennie, kiillonben
a rendezvényeknek nem lesz latogatottsaguk.

Eredmények

Van lakossagi mobilitas a szegregatum és a telepiilés bels6 korzetei kozott a prog-
ramon valé részvétel miatt, majd a kolesonos érdeklédés spontan fennmaradt és az
emberek egyre jobban megismerik egymaést.
* csaladi napok (résztvevék 200-600 f6)
* egészségnapok (résztvevék 150-280 f6ig)
* Meséd csoportok
(tervezett 30 f6, megvalésult 57 fGvel)
* kiskert program
(tervezett 16 csalad, tényleges 30 csalad)
* iskolai programok
(tervezett 160 f6, megvalésult 600 {6 — tarsprogramban)
* civil szervezetek programjai
* (tervezett 100 f6, megvalésult 210 fével — tarsprogramban)
* Napenergia-hasznositas — hazi napkollektorok készitése
(nem a projektben tervezett program, amely 50 f6t érint majd)
* az egyes programelemeken beliil realizalhaté extra k6zosségfejlesztési

e

alkalmak (f6z6klub, kreativ klub, jatszéhaz, kertmozi, nyari taborok stb.).

A komplex telepprogram sikereire alapozva lehetéség adédott egy lakhatasi
modellprogram megvaldsitasara is. 2014-ben 400 milli6 Ft tdmogatéssal szocidlis
bérlakasok épitése zajlott a telepiilés integralt teriiletein, kiegészitve ezzel az addig
zajlé human fejlesztéseket.
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Bakson a komplex telepprogram megvaldsitdasa soran szamos emberi kapcsolat,
szakmai egyuttmiikodés alakult ki és erésodott meg. A kijelentés, hogy ,,Bakson
baksiak élnek”, feltolt6dott tartalommal, immar sok-sok eréfeszitésiink, szép-
séges emléklink, sikerélménytink kapcsolodik hozza. A program egyik mutatéja az,
hogy hany 6 kertilt ki pozitiv eredménnyel a projektbél a kozos munkank hatéa-
sara. Szamszerisithet6 eredmény 121 {6, akik esetében dokumentumokkal igazol-
haté a valtozas. Am nem csak az 6 életiikben hozott pozitiv valtozast ez a projekt.
Hiszem azt, hogy a megvalésitok és résztvevik, tdmogatok szemléletében, kapeso-
lataiban, vagyis sokunk életében meghataroz6 szerepet jatszott a baksi komplex
telepprogram.

Adaptdcios javaslatok

Van egy atadhaté tervezési és megvalésitasi médszertan, ezért a j6 gyakorlat multip-
likalhaté. A j6 gyakorlat adaptalhatésaganak feltétele: a tervezési moédszertan
ismerete, illetve a folyamatleirasok alkalmazasa, amelyeket a projekt megvaldsitéi
a multiplikalhatésag érdekében készitettek.

A baksi-modell adaptalhaté, megismételhetd, amennyiben az Osszeallitott
folyamatleirasokat és az alapelveket betartjak. Egyes programelemei kiilon-kiilén
is jol illeszthet6k mas telepiilések integraciés fejlesztéseihez. Az egyes innovativ
programelemek és a komplex programcsomagok is tudnak kezelni specifikus helyi
problémakat. A fontos az, hogy a valds sziikségletekre reagaljon a megvalésitani
kivant projekt és mind a programtervezésre/megvaldsitasra, mind pedig a human
erdforras kivalasztasara vonatkozé alapelveket maradéktalanul tartsak be azok,
akik alkalmazni szeretnék a baksi-modellt (megfelel6 embert a megfeleld helyre).

Vannak olyan programelemek, amelyek a telepiilés nagysagatdl és a k6zosség
fejlettségétol figgben koriltekintéssel, esetenként némi korrekciéval adaptalhatok.
Minden innovativ elem — PILOT - alkalmazhat6 mas helyszineken is, a baksitdl
eltéré koriillmények esetén is.

Osszefoglald

A projekt megvalésitasa nagy kihivast jelentett a baksi énkormanyzat szamara. A
program, mint ahogyan a neve is tiikrozi azt, valéban komplex volt. A megvalésitéas
soran a mindennapjaink része lett. Bevontak minden helyei intézményt, szerve-
zetet, onkéntest és segitét. Hatasara javult az egytuttm(ikodés a helyi lakossag és a
helyi intézmények kozott. Partnerségek alakultak ki, tobb 6nkéntes is dolgozott a
telepiilés killonb6z6 programjain. Aktivizalasuk a program megvalésitasanak nagy
eredménye. Az 6nkorméanyzat azonban nem elégszik meg ennyivel. Palyazatot nyj-
tottak be a program folytatasara, hogy kozosségiikben tjabb magasabb mingséget
létrehozva folytathassak a megkezdett munkat.
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d. népfdiskolai programokat, szabadegyetemeket szervez, tamogatja azok
megvaldsitasat:

A Lakiteleki Nepfdiskola értékfeltard kollégiumai

Bevezetes:

A Lakiteleki Népféiskola létrejotte o6ta, a kilencvenes évek elejétdl segiti a
Karpat-medencei magyarsag életét. Szamos olyan programot valésitott meg, melyek
hozzajarultak a magyar kozosségek fenntartasdhoz, béviiléséhez. Az értékfeltaréd
kollégiumok létrejottének van multja. Klebelsberg Kuno, aki a Bethlen-kormanyban
hazank kultuszminisztere volt 1922 és 1931 ko6zott, szamos tanyasi iskolat épitte-
tett. A t6bb mint Gtezer Gj iskolaval az volt a célja, hogy mindenki részesiiljon okta-
tasban, fuggetleniil attol, hogy hol él. A népiskolak létrejotte drasztikusan emelte
az olvasni és irni tudok szaméat hazankban. Elkoételezett hive volt, hogy a tanyakat
is aktivan bevonja az orszag vérkeringésébe, éppen ezért falujar6 és tanyakutaté
mozgalmat is szervezett. A népfGiskolai értékfeltaré kollégiumok is erre a mintara
jottek létre.

Célok

A kutatas célja a feltart értékek konyvben val6 bemutatdsan tial, hogy kozos-
séget kovacsoljon a kutatékbdl. Fontos, hogy a kiilonb6z6 egyetemekrsl kiilon-
b6z6 szakokrol érkezé diakok és oktatok elhivatott kozosséget alkossanak. Olyan
csapatot, amire nemcsak a késGbbi kollégiumi munkak soran szdmithatunk, hanem
Gjabb didkokkal ismertetik meg az értékfeltaré kollégiumokat.

Fontos, hogy az elmult négy év lezart kollégiumainak eredményessége mellett
annak moédszertanat is tudatositsak a résztvevékben.

Tevekenyseég

A kutatas egyik legfontosabb eleme, hogy nem a miult, hanem a jelen értékeit
kivanjuk felszinre hozni. Ahogyan a késGbbiekben részletesen bemutatjuk, a
kérdéiv is ugy lett Gsszeallitva, hogy a jelen értékeire fokuszaljon. A megkérde-
zettek talnyomo tobbsége mar a beszélgetés elején arrdl szamol be, hogy milyen jé
volt régen az élet, milyen viragzé volt a kozosség évtizedekkel ezel6tt, bezzeg ma:
ma nincsen semmi. A kérdezé feladata és felelssége, hogy jeleniink kétségkiviil
meglévé értékeit a beszélgetés soran felszinre hozza.
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A kutatas tovabbi egyediségét adja, hogy nem véalogatott szakemberekkel
végezziitk a munkat. Mivel nem tisztan néprajzi munkardl van szé, igy nem is végez-
hetnénk azt pusztan néprajzkutatokkal és szociolégusokkal. Eppen az szinesiti
ezt a tevékenységiinket, hogy jonnek kézgazdaszok, jogaszok, pedagégusok, torté-
nészek, foldrajztudésok, s6t fizikusok is. A szakmai szinvonalat pedig a szakmai
vezet személye garantilja.

Egy értékfeltar6 kollégium mindig a kutatott teriilet kivalasztasaval veszi
kezdetét. A kutatott terilet meghatarozasa altaldban torténelmi vagy kozigaz-
gatasi elvek alapjan torténik. Mindkét esetben a hataron tuli magyarsag népes-
ségszama a meghatarozé a kutatott telepiilések kivalasztasdban. Figyelembe kell
venni tovabba azt, hogy minden kollégiumra ugyanannyi idé, mindéssze két terep-
munkaval toltott hét all rendelkezésre. Az alabbiakban a kutatasban részt vevék
szerepkorét irjuk le, nem tériink ki azonban kiilén a technikai szervezé munkéjara,
az ugyanis meglehetdsen szertedgazd. De az alabbi leirdsban az 6 személye is rend-
szeresen elGkeriil majd, a fejezet végére pedig kikristdlyosodik az 6 feladatkore is.

A szakmai vezetd és a helyi koordindtorok:

A teriilet kivalasztasat kovet6en meglévé kapcsolatainkat felhasznalva kezdjik
kutatni a szakmai vezetét. Fontos, hogy olyan személy mellett dontsiink, aki képes
végigkisérni és segiteni a kollégium munkgjat. Emellett elengedhetetlen, hogy a
szakmai vezet6 munkajaban és a térségben egyarant ismert és elismert személyiség
legyen. Rendelkezzen olyan mély kapcsolatrendszerrel, amit felhasznalva hatéko-
nyabb munkéat tudunk végezni. A szakmai vezetével mar az elején rogziteni kell a
feladatkoroket. Ahhoz, hogy a munka sikeres legyen, a vezetének latnia kell, hogy
az értékfeltaros kollégium egy 10-12 hénapos munkat foglal magaban. Nem csupén a
két kutatohét soran kell helytallni, hanem az ezt magéban foglalé idgszakban is. A
munka megkezdése el6tt a szakmai vezet feladata, hogy az atlagosan 15-20 kuta-
tott telepiilésen kijel6ljon egy-egy helyi koordinatort. A helyi vezetdk feladata, hogy
megszervezzék az interjualanyokkal a taldlkozot. Altaldban telepiilésenként 20-30
személlyel torténik adatfelvétel, az 6 idébeosztasukat a helyi vezetének és a kutatas
technikai szervezd@jének kell egyeztetnie. A kérdbivezésre altalaban 1,5-2 6ra hossza
jut, eszerint kell megszervezni a kutatdst. Fontos tovabba, hogy a helyi koordinator
személye — akarcsak a szakmai vezet6é a térségben — elismert legyen a telepiilésen.
Tovabba 6 lesz az, akivel a kutatok is rendszeresen egyeztetnek a munka részlete-
ir6l, valamint hozza fordulnak, ha segitségre van sziikséguik.

Az értékfeltaro kollégiumok résztvevsi meghivast kapnak a Lakitelek Népf6is-
kola nyari szabadegyetemére, amely minden évben tematikus, aktualis téma-
korok mentén ad lehetéséget a meghivottak konzultacigjara neves el6addkkal,
szakemberekkel.
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Eredmények

A Karpat-medencei értékfeltaré kollégiumok mottdja: ,,Akiket az értékek ériznek.”

Az elmult négy év alatt a Karpat-medencében tobb mint 20 megszervezett
értékfeltaré kollégium valésult meg. Amellett, hogy egy-egy kollégiumi munka
eredményei kozt szerepelnek a helyi, tajegységi épitett, szellemi, kulturalis értékek,
egy-egy hazai és kiilhoni orszagrész bemutatasan keresztiil rovid latleletet adnak
az értékfeltaré munkat kovets helyi kozosségi, tarsadalmi életrdl is. A megvalésult
tevékenységbe tobb szaz 6nkéntes fiatal, egyetemista és helyi lakos kapcsolédott
be, akik elhivatottak lettek az értékfeltaras és a kozosségi feltaras terén. Tovabbi
eredmény, hogy minden egyes kollégiumrol film és kiadvany készilt.

Osszegzés

Az elmilt négy év értékfeltar6 munkdja hidnyp6tlé és maradandé tevékenységet
val6sit meg. Céljuk tovabbra is az, hogy a j6l bevalt médszerrel még tobb teriletet,
vidéket, jarast ismerjenek és ismertessenek meg. A megismerés soran pedig ramu-
tassanak azokra a helyi értékekre, amelyek eddig is jelen voltak az adott telepiilés
életében, csupan eddig nem kerultek reflektorfénybe, vagy a helyiek annyira termé-
szetesnek vették, hogy nem hivtak fel ra a figyelmet.

Az értékfeltaré tevékenység lényege: ,,A jelenben tovdbbéld multat nemcsak
onmagéért tartottak fontosnak a sorozat elinditéi és a jelen kotet szerkesztéi,
hanem azért is, mert a bemutatott telepiilésképekbdl leszilirhet6 megallapitasok a
jovonek szélnak, a kozeljovonek adnak tébb siirgés teendét. Bizunk abban, hogy a
dontéshozok figyelmét rairanyithatja a magyar vidék, a »magyar ugar« jelenére, s
féltendd jovdjére, s megsziiletnek azok a politikai dontések, melyek révén majd ezer év
milva is elmondhatjdk utédaink, hogy »El magyar, all Buda még!«”
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Tudatos ertekatadas

,KincsesHaz" Pannon Ifjusagi Népfdiskola, Talianddrdogd

Hatteér

A ,KincsesHdz” Pannon Ifjiisdgi NépfGiskola 2014-t61 végzi tevékenységét Talian-
dorogdon. Népfoiskolank alapitéja és fenntartéja a Kozép-dunantiali Szovetség az
Ifjusagért (KOSZI). 2017 oktéberében az Nemzeti Miivelsdési Intézet Nonprofit Kft.
és a Lakitelek Alapitvany jovoltabdl alairtak azt az egytttmikodési megallapodast,
melynek készonhetGen ma mar a Karpat-medencei Népféiskolai Hal6zat el6készit6i
kozott tevékenykedik és igyekszik sokoldaltian szolgalni a nemzeti meguajulas XXI.
szazadi programjat.

A feln6ttképzés vidéki kornyezetben megvalosulé, hagyomanyokon alapulé
forméja a népféiskola, amely kozmivel6dési keretek kozott, a korszerd tuddsatadas
modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szervezi a vidéki lakossag képzését,
formalja szemléletét.

A népféiskola az ismeretbdvités mellett a kozosségteremtést tartja legfontosabb
feladatanak. Specialis célcsoport az ifjisagi korosztaly, igy kiemelt feladatuknak
tartjak a fiatalok értékalapi kozosségfejlesztését. Ez mellett természetesen az élet
minden szakaszara és a tevékenységek széles korére kiterjesztetten igyekeznek
segiteni az 6nképzési folyamatokat.

Célok

Munkajukkal arra torekszenek, hogy hozzédjaruljanak a Karpat-medencei népféis-
koldk rendszerének hosszabb tévon elvart tarsadalmi hatédsaihoz: , Korszerd
nemzeti 6nismeret — tehetséggondozas — egyéni és kozosségi sikerélmények — vonzé
kozéleti és politikai stilus megerdsédése — hitéleti élmények és karitativ képességek
fejlesztése — a szegény sorsu csaladok gyermekeinek iskolaztatasa — hagyomany6rzé
attitid erésodése — szellemi, gondolkodéasi igényesség, az élethosszig tarté tanulas
képességének elmélyitése — a térségi szervezddés 1j, helyi er6ket mozgdsité bazisa-
inak létrejotte.”

A ,KincsesHaz” Pannon Ifjusagi Népféiskola és Ertékek Haza a Balaton-fel-
vidék fiataljainak és a Karpat-medencei Ifjusagi Ertékér Halozat tagjainak stabi-
litast, jovGképet, feltoltédést jelents, nylizsgd ,otthona”, bazisa és a generacidk
egyuttmiikodésének tere. A térségben meglévé tudasok megismerésének, megosz-
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tasanak, piacra jutdsanak motorja. Az Ifjusagi Kulcesfigura Hal6zat miikodtetése,
illetve annak bazisa is a céljuk.

Teveékenységek

2013 februarjaban adta be a szervezet a ,Fiatalok a vidékért” ciml projektjét
Fiatalok Lendiiletben Program/Demokracia projektek alprogramra. Egytittm(ikodé
partnerek: Talidandorogd-Halimba SE (Taliandorogd), Bodvaj Egyestilet (Erdély,
Kisbacon) és a Kisbaconi Erdé- és Legel6birtokossag (Kisbacon). A projekt célja az
volt, hogy az Eltet6 Balaton-felvidékért LEADER Helyi Akciécsoport teriiletén és
Kisbaconban, illetve a kornyékén él6 fiatalok gyakoroljak a véleménynyilvanitast,
j6 példakat ismerjenek meg a fiatalok érdekérvényesité képességérdl, megismerjék
és gyakoroljak a helyi dontések megsziiletésének maédjat, az EU parlamenti valasz-
tasok folyamatat, véleménynyilvanitasuk fontossdgat. Valjanak a vidékiikért tenni
akaro és tenni képes ifju felnéttekké. Késziiljon el a fiatalok stratégiaja 2014-20-ra
vonatkozéan. Az elvégzett munka és az elkésziilt stratégia eredménye, hogy ma
az Eltet6 stratégigjaban markansan megjelenik a fiatalok megtartasat célzé intéz-
kedés, melynek megvalésitasahoz a KOSZI szakmai partnerséget vallalt az Eltets
Balaton-felvidékért Egyesiilettel.

Pannon Ifjasagi Ertékér Halozat: Fiatalok és lelkesek. Helybeliek és nagyon
elszantak. Szinte mindent tudnak és szeretnének itt maradni. Pontosabban ott
maradni, ahol sziilettek és fiatal feln6tté valtak. De nemcsak beszélnek errdl,
hanem a tettek mezejére léptek. Ok az értékérok. 2011-ben kezd6dott a torténetiik.
Mint minden fiatalrél, réluk is a felnéttek dontottek. Réluk, de nem nélkiluk. A
Pannon Térség Fejlédéséért Alapitvany kezdeményezésére, a KOSZI szakmai part-
nerségével indult utjara a Pannon Ifjusagi Ertékér Halozat kiépitése. Az értékérsk
olyan fiatalok, akiket érdekelnek a helyi értékek, biiszkék a telepiilésiik termé-
szeti értékeire, épitett orokségeire, a hagyomanyaikra, a helyi iinnepeikre. Ezért
csatlakoztak az értékér mozgalomhoz. Ebben a programban felnétt szakemberek
segitségével megismerkednek az értékgytjtés alapjaival, a hungarikum piramissal,
a fotézas, a videdzés, az adatbazis-készités legfontosabb elemeivel, majd a terep-
munkék eredményeként leirdsokat, fotogalériakat, révid filmeket készitenek.

A Pannon Ifjusagi Ertékér Halézatnak 2017. év végére tobb mint 500 aktiv tagja
tett valamit helyi értékeink megorokitésért a Karpat-medencében. A hal6zatban
tevékenykedd fiatalok és feln6tt segitik aktiv részesei a helyi értékek feltarasanak,
megorokitésének, kozkinccsé tételének, tovabborokitésének.

Fiataljaink értékfeltar6 munkajanak eredményeként kozel szdz telepiilésen
késziiltek értéktari ajanlasok és ma mar értékdreink tobb telepiilésen a helyi
értéktar bizottsag tagjaként, vagy annak vezetGjeként segitik a Hungarikum
mozgalmat.
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Veszprém Megyei Ertékek Haza

2014 nyaran rendezték meg a Veszprém Megyei Ertékek Tara elnevezésti kialli-
tast a Mivészetek Volgye ideje alatt. A programra a Dorogdért Ifjusagi Egyestilet
palyazott a HUNG-2014-B felhivésra, ,,Veszprém megyei értékek tara kiallitas és
rendezvény” cimmel. Szakmai partnerei a megvaldsitasban a Pannon Térség Fe;jlé-
déséért Alapitvany és a KOSZI voltak. Az értékérsk bemutatkozasan tal a latogatok
megismerkedhettek a megye elsé 14 megyei értéktarba keriilt értékével, valamint
bekapesolédhattak az értékér munkéba, az Elteté Volgy alkotéinak, termeldinek
meginterjivolasaba, a felvett anyagok vagéasaba és az elkészilt filmek esti megte-
kintésébe. A kiallitas nem arra a 10 napra sz6lt, azéta is mikodik Talidnd6érégdon,

4,9

a ,KincsesHaz” Pannon Ifjusagi Népféiskola és Ertékek Hazaban.

Parhuzamosan zajlott a KOSZI ,Veszprém megyei értékek tara — ifjusagi
bazis” projektje, melyet a Vidékfejlesztési Minisztérium/HUNG-2014.B/A nemzeti
értékek és hungarikumok gytjtésének, népszerisitésének, megismertetésének,
megérzésének és gondozasanak tamogatasara felhivasra nydjtott be. A projektbdl
megalakult az értékérok bazisa (a halézat miikodtetésének segitésére), létrejott
egy adatbazis Veszprém megyérél: mely telepiiléseknek van mar értéktara és mar
milyen értékeket emeltek be az értéktarba. A KOSZI 1 fiatalt foglalkoztatott (és sok
onkéntest) a projekt megvalésitasa soran. A hosszu tava cél, hogy Veszprém megye
minden telepiilésérdl lehessen bemutatni valamit — akar targyiasult, akar virtualis

modon —, ami felkelti a latogatok érdeklédését. A munka azéta is folyik.

Kincses Klub

2016 tavaszan elkezdddott a kovetkezd generacié tudatos értékszemléletd nevelése
a Kincses Klub keretében. A kéthetente péntekenként tartott alkalmak soran a
Miivészetek Vélgye Altalanos Iskola Taliandérogdi Tagintézményének alsé tago-
zatos didkjai (6-10 évesek) ismerkedtek a helyben fellelhetd értékekkel és jatékos
formaban a hungarikumok rendszerével. A gyerekek sajat kezileg készitettek
bodzaszorpot, szedtek és szaritottak harsfaviragot, kiilonb6zé kézmiives foglalko-
zasokon vettek részt és meglathattak, hogyan dolgozik a kovacsmester, hogy lesz a
csuhébdl alkotas. 2017 nyaran mar tabort is szerveztiink a Kincses Klub tagjainak.
A tabor soran sikeresen bevontuk a sziil6ket egy szalonnasiités, beszélgetés, jatékos
estbe. A Kincses Klub fontos eredménye éppen az, hogy a fiatal sziil6ket is sikerilt
elérni, megmozditani.
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Polgarmesteri Kollégium

Népféiskolank Polgarmesteri Kollégiumot miikodtet, melynek a telepiilésvezetSk
és az ifjusagi szervezetek egyiitt gondolkodasa, a tapasztalatok megosztéasa, kozos
jovekép-tervezés a célja. A kollégium 6sszehivasdra az aktualis témak adnak
apropo6t.

Talianddrogdi értéktdr (helyi értékgy(jté munka)

Az elsé fiatalok altal mikodtetett értéktar egy Veszprém megyei kistelepiilésen
jott létre, Taliandorogdon. A telepiilés fiataljainak torténete szorosan oOsszefiigg
a Pannon Ifjusagi Ertékér Programmal. A dorégdiek 2012-ben kapcsolédtak be
a helyi értékgydjtésre Osszpontosité programba, melynek kapcsan egy kozel egy
évig tart6 folyamat résztvevoiként megismerkedtek a helyi értékeikkel és kiilon-
b6z6 médszerek, valamint eszk6zok segitségével megorokitették dket, majd végiil
mas telepiilésrél érkezd tarsaikkal egyiitt (egy kiallitas keretében) bemutattak
munkéjukat a nagyk6zonség szamara a Miivészetek Volgye Fesztivdlon. Bar a tali-
andorogdi 6nkorményzat elsé korben elutasitotta a helyi értéktaranak létrehozasat,
kés6bb mégis agy dontott, hogy részesévé szeretne valni az értékgydjté mozga-
lomnak. Fiataljaik tapasztalataira tdmaszkodva — melyet az Ertékér Program
soran szereztek — a Dorogdért Ifjusagi Egyesiiletre bizta az értéktar mikodtetését.
Teszik ezt hittel, felelsséggel.

A ,KincsesHaz” Pannon Ifjusigi Népf6iskolanak igy mar volt mire alapozni,
amikor 2017. 4aprilis végén megszervezte (6sszefogva az onkormanyzattal, helyi
szervezetekkel, intézményekkel) az I. Talidndérsgdi Ertékek Unnepét.

Egylttmikodések

A KOSZI j6 partnerséget dpol tagszervezeteivel (Fekete Sereg Ifjusagi Egyesiilet,
Tétvazsonyi Ifjusagi Egyesiilet, Dorogdért Ifjasagi Egyesiilet, EXTAZIS Ifjasagi
Szervezet, Pulai Ifjasagi Klub, Egyiitt a Jovéért Halimban Egyestilet, TALENTUM
Ifjasagi Egyesiilet Diszel), az Eltets6 Balaton-felvidékért Egyesiilettel (melynek
tagja is), a helyi civil szervezetekkel és a térség onkormanyzataival. 2012 6ta a
Pannon Térség Fejlodéséért Alapitvannyal szakmai egytuttmiikédésben mikodteti
a Pannon Ifjusag Ertékér Halézatot. 2013 6ta pedig az akkor még Nemzeti Miive-
16dési Intézet Veszprém Megyei Irodéjaval, illetve jogutddjaval, az NMI Mivel6dési
Intézet Nonprofit Kézhasznu Kft.-vel miikdik szorosan egyiitt a megye telepiilése-
inek értékfeltarasat segit6 tevékenységekben, valamint a kulturalis kozfoglalkozta-
tasi programban.
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Gazdaségi tevékenységek

Népf6iskolank stabil anyagi hatterének megteremtéséhez elengedhetetlennek bizo-
nyult killonb6z6 vallalkozéasi tevékenységek elinditasa. Ki kell épiteniink azokat a
gazdasagi labakat, amelyek részben énfenntartéva tehetik szervezetiinket.

A KOSZI 2016-ban létrehozta a Pannon Kincseshdz Kft.-t., ami 100%-ban a
KOSZI tulajdona. A kft. tevékenységének egyik részét képezi az Ertékbolt, masik
részteriilet pedig az InnoBringa (elektromos eszkozok koélesonzése és forgalmazasa).

A KincsesHaz létrejotte 6ta a kornyék értékteremtdinek és értékorzdinek talal-
kozébhelye. Ma mar nem csak kiallitasként mtikodik, ahol az érdekldd6k megis-
merhetik Veszprém megye és a Balaton-felvidék kincseit, hanem az Ertékbolt
megnyitasaval a kornyék kistermelSinek, éstermeldinek és kézmiiveseinek piacra
jutasat is segiti.

Hazi szorpok, lekvarok, kiilonleges palinkak, keramiak, fafaragasok, egyedi
ékszerek és hasonlé mingségi termékek sorakoznak a polcokon az Ertékboltban.

Osszegzés

Sokrétd, tudatos tevékenységiik azért példaértékd, mert a jové generacigjanak
tevékenykednek. Az értékek feltarasat, atadasat, tovabbadasat rendszerszinten
tervezték és val6sitottak meg. Tovabbi értéke a széles kord egyuittmikodés és a
héal6zatokban valé gondolkodas.

e.ismeretterjeszto alkalmakat szervez, tamogatja azok megvaldsitasat és
ismeretszerzd lehetoségeket teremt:

Szigetvar
»,Zrinyiek nyomaban” vetélkedd, a helyi identitast erdsitd rendezvénysorozat

Bevezetd

A ,Zrinyiek nyomaban” vetélkedésorozatot kozel 20 éve rendezik meg a Szigetvari
Varbarati Kor szervezésében. A rendezvény egy olyan lehetéséget, j6 gyakorlatot
mutat be, amit egy kisvaros tehet a kozosségfejlesztés érdekében. A nagy mértékben
meghatarozé torténelmi multra (jelen esetben a Zrinyi-kultuszra) épitve, a helyi
identitastudat erdGsitésével a telepiilés és vonzaskorzete is bevonasra keriil. A helyi
intézmények, civil szervezetek, vallalkozok, onkéntesek bevondsa hossza tava
egyuttmiikodést tesz lehetvé.

74 Akdzossegimlivelddés jo gyakorlatai



Hatter

A magyarorszagi kisvarosokban is mar szembetling probléma az elhatarolédas
a kozosségi folyamatoktol, inkabb a passzivitds jellemzé. Egyes csoportok, intéz-
mények, civil szervezetek és onkéntes bazisuk jol miikoédik, de egy-egy nagyobb
rendezvénytdl eltekintve egymastol elszigetelten dolgoznak. Nehéz megtalalni azt
a kulturalis k6zos nevez6t, ami segithetné a tarsadalmi kohéziét.

A Szigetvari Varbarati Kor az orszagban a varbarati kérok kozil masodikként,
1959. oktéber 29-én alakult meg 163 6 alapit6 taggal, Molnar Imre gimnéziumi
tanar vezetésével a kovetkezd célkittizésekkel: Zrinyi Miklds és hés bajtarsai emlé-
kének apolasa, Szigetvar és a Zrinyiek torténelmi szerepének ismertetése minél
szélesebb koérben, a Zrinyi var gondozédsa, karbantartdsdnak, allagmegévasanak
szorgalmazasa, Szigetvar miiemlékeinek, mtemlék jellegli épiileteinek, tovabba
varosképi szempontbdl jelentss épiileteinek a védelme. A kornek jelenleg harom-
szaznegyven tagja van, akik a fenti célok megval6sitasdért dolgoznak, értékes
adomanyokkal, informaciokkal, tanulmanyokkal gazdagitottak és gazdagitjdk ma
is a Szigetvar torténetére vonatkozé ismereteket.

A helyi hagyomanyok szervezett forméaban torténé apolasa céljabdl 4j, a lokal-
patriotizmust is pozitivan befolydsolé megemlékezéseket, vetélkedGket wjitott
és alapozott meg. Szertedgazd tevékenységének és szinvonalas rendezvényeinek
koszonhet6en 6nkénteseinek szama évrél évre né.

Gyftjti és meg6rzi a helyismereti, helytorténeti jelent6ségli dokumentumokat,
targyi emlékeket, melyek jelentGs része a tagsag segitségével keriil a kor gydjte-
ményébe. Rendszeresen szervez vetélkeddket, ismeretterjeszt eléadasokat minden
korosztaly szamara, melyek célja a kozosségi egyiittléten tal Szigetvar és kornyéke
multjanak, turisztikai értékeinek megismertetése.

AZrinyi-kultusz a szigetvari h6s emlékének szervezett forméaban torténd apolasat
jelenti, amelyer 1833 6ta minden évben megrendeznek Szigetvaron. Csaknem 60
esztendeje a Szigetvari Varbarati Kor szervezi a kegyeleti megemlékezések orosz-
lanrészét, a h6sok emléke atorokitésének munkéjat generaciordl generaciora.

Egyarant kozremtikoddék voltak helyi civil szervezetek, iskolak, intézmények,
egyhazak és gazdasagi tarsasagok.

Celok
A projekt elsGédleges célja a szigetvari térség identitastudatédnak erdsitése a helyi
hagyoményok apolasa és ismeretszerzés atjan. A térség multjanak kozosségi felta-
rasaval nem csak a helyi értékekre hivhatjuk fel a lakossag figyelmét, de a térség
megtartd ereje is né ezaltal. Az intézményi, civil szervezetek kozotti és lakossagi
egyuttmiikodések mar messzebbre mutatnak, a kohézié nyoman lehetGség nyilik a
tarsadalmi 6sszefogason alapuld kozosségi gazdasagfejlesztésre is. Az intézményi

Akbzossegimlvelddés jo gyakorlatai 75



onkéntesség altalanossa tétele, a kozosségi tervezés moddszertananak gyakorlati
megismertetése mar komoly elmozdulas a tarsadalmiasitas felé.

Célcsoportok

A program kiemelt célcsoportja a szigetvari térség fiataljai, iskolasai voltak, de
mind kozremiikodéként, mind résztvevéként teljesen nyitott volt barki szamara.
A vetélkedd résztvevéinek kategériai a kovetkezGk voltak: iskolasok 4-6. osztaly,
iskolasok 7-8. osztaly, kozépiskolasok, felnéttek, vegyes.

A kozvetett célesoporthoz tartoznak a szigetvari kulturalis intézmények, civil
szervezetek, térségi telepiilések, 6nkéntesek, vallalkozok.

Tevekenységek

Kozel hiisz éves hagyomanyra tekint vissza a varbarati kor altal rendezett Szigetvar
térségi vetélkedGsorozat, a Torténelmi séta és tara. A helyi Zrinyi-kultuszra épitve
térségi iskolas és felnétt csapatok mérik 6ssze tudasukat tobb lépcsében, mikozben
végigjarjak Szigetvar intézményeit és kozponti helyszineit. 2017-ben a Szigetvari
Varbarati Kor a programot a Kozosségek Hetén valdsitotta meg.

Plakatokon és a k6zosségi oldalon hirdette meg felhivasat, melynek keretében
4 f6s csapatok jelentkezését vartak a térséghdl, fiatalokat, felnétteket egyarant.
A feladatokat és a felkésziilés irodalmat a tagok aktiv csoportja dolgozta ki, de
Szigetvar kulturalis intézményeit is bevontdk a versenybe. Az intézményeknek jé
alkalom volt ez a bemutatkozédsra és szakmai segitséget, helyszint is nyujtottak.
A varbarati kor és a bevont civil szervezetek, intézmények onkéntesei el6zetes
tervezés és feladatmegosztas utan biztositottak a vetélked6 rugalmas menetét.
Fogadtak a csapatokat a kiilonb6z6 intézményekben és az étkezést, eredményhirde-
tést készitették el6. A kulturalis intézményeknek lehetGségiik nyilt rendezvényeik,
programjaik népszertsitésére.

Avetélkedd felépitésének bemutatdsa egy 2018-ban megvaldsitott

mintaprojekt alapjan:
A vetélkedGsorozat marcius 1. és méajus 4. kozotti els6 lépesGjében a jelentkezék
megkaptéak a vetélkeddsorozat feladatait, mely elég komplexnek bizonyult: a kultu-
ralis intézmények megismerését igénylé feladatok mellett a térténelmi milt, a
résztvevlk telepiiléseinek ismeretét is tartalmazta. A csapatok kutatémunkat is
kaptak egy-egy, a telepiilésiikkel vagy lakéjaval tortént fontos esemény megismer-
tetésére, gasztronémiai kalandozast is kellett tennitk, de torténelmi el6adasokon
is részt kellett venniiik, kisfilmet, képzémtvészeti alkotést is kellett készitenitik

76 Akdzossegimlivelddés jo gyakorlatai



sz

vagy verset irniuk. A feladatsor legtobb pontot éré eleme a 300 pontbdl a 100 pontos
Zrinyi-tara volt, melynek keretében Szigetvar torténelmi nevezetességeit kellett
bejarni, ott kiilonboz6 feladatokat megoldani.

Minden kulturalis intézményi helyszin és ott m(ikods civil szervezet vallalta
sajat szakteriiletének innovativ megjelenitését, bemutattdk az 6nkéntesek kapcso-
16dasi lehetdségeit és a felkésziilésben szakmai segitséget nyGjtottak a csapatoknak.
Marciusban és aprilisban minden intézmény vonatkozasaban bemutattak a helyi
értékeket, a k6zosségi eredményeket.

A vidéki résztvevik koziil tobben még a var kiallitasat sem lattak, a résztvevék
nagyobb részének, még a felnétteknek is Gjdonsag volt ,belillr6l” megismerni a
kulturélis intézmények mtikodését, kulisszatitkait, tajékoz6dni az 6nkéntességrol.
A nagy szamu résztvevdére és a kiillonboz6 elfoglaltsagokra val6 tekintettel a kultu-
ralis intézmények bemutatkozasat két alkalommal is megrendezték.

Az intézményekben zajlé tevékenységek utan elkezdddtek a torténelmi elGa-
désok. Aprilisban Varga Zoltan, a varbarati kor elnoke a Zrinyi- kultuszrél, Varga
Szabolcs torténész, a legajabb Zrinyi-monografia szerzgje, a Pécsi Piispoki Hittudo-
manyi Féiskola rektorhelyettese tartott érdekes el6adast a Zrinyi-korabeli minden-
napi életrél a varosi konyvtarban.

Maéjus 3-an, a kolt6 és hadvezér Zrinyi Mikl6s sziiletésnapjan nagy élményben
volt résziitk a Vigadéba latogaté csapatoknak és a tobbi érdekl6dének: prof. dr.
Padéanyi Jézsef hadtorténész, vezérérnagy, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
rektorhelyettese tartott eléadast Zrinyi Mikl6s Bécsben 6rzott szablyajardl, annak
a kutatécsoport altal megfejtett titkairdl. A kérdésekkel tarkitott beszamolét kove-
téen az érdeklédék a keziikbe is vehették a térténelmi relikvia pontos masolatat.

A vetélkedGsorozat a méjustdl julius kozepéig tarté harmadik titemében az el6z6
hoénapokban megszerzett tudasra épiilve egy rendkiviil sokszint, izgalmas, a varos
kiilonb6z6 pontijain és intézményeiben zajlé interaktiv vetélkeds kovetkezett: a
Zrinyi-tara, melyen 24 csapat vett részt, t6bb csapat sajnos osztalykirdnduldsok
miatt nem tudott eljonni. A tara a konyvtarban, a regisztraciét kovetéen, a menet-
levelek atadasaval kezd6dott. Ezt kovetGen a csapatok bejartak Szigetvar fontos
torténelmi helyszineit és ott kiilonb6zé feladatokat oldottak meg, részben az el6z6-
ekben megadott szakirodalomra, részben kiilonb6z6 készségeikre alapozva.

A Magtarban a Bosnyak Helytorténeti Kiallitason régi szigetvari csaladok ragad-
vanyneveit kellett felismerniiik, régi szokasokat és eszkozoket megnevezni. A Térok
Hazban a 16-17. szazadi térok hodoltsdg mindennapjaival kapcsolatos kérdésekre
valaszolhattak a kiallitds megtekintését kovetGen. A Zrinyi téren az orszag egyik
legszebb terének jellegzetességeire, valamint rejtett informaciékra kellett fényt
deriteni. A Vigadéban Makovecz Imre életmtive mellett az épiiletben talalhaté kial-
litasokat is meg kellett tekinteni a feladatok megold4dsahoz. A konyvtarban komplex
informacidkeresési feladatok is probara tették a csapatokat. A nyari melegben igazi
préba volt a var mogotti csonakazo-téhoz és a Hési kereszthez eljutni, ahol az 1566.
évi varostromhoz és halottainak rejtelmes tizenetéhez kapcsolddé feladatok vartak
a tarazokat.

Akbzossegimlvelddés jo gyakorlatai 77



A varba érve az étkezést és felfrissiilést kovetéen az épitett orokség és a vartor-
téneti kiallitas egyes jellegzetességeit kellett felfedeznitik a csapatoknak, valamint
bemutathattak {jasztudasukat és a 16. szazadi viseletekben valé jartassagukat. A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtorténelmi Tanszékének oktat6i kozremtikodé-
sével a kolt6 és hadvezér Zrinyi Miklés halalanak koériilményeirdl is szamot kellett
adniuk, valamint megtekinthettek egy korabeli vadaszpuskat is, amilyet a kivald
katonakolté és allamférfi is hasznélt.

Sarlés Endre grafikusmiivész vezetésével egy nagy tablé festése is elkezd6dott
az 1566. évi ostromot leiré Szigeti veszedelem egy jelenetével.

Junius elején a f6 kulturalis szakteriiletek képviseldi (Szigetvari Varbarati Kor,
varosi konyvtar, Vigadé Kulturdlis Kozpont, Szigetvari Kultar- és Zold Zéna Egye-
stilet, Zrinyi Mikl6s Kozérdekd Muzealis GyUjtemény) értékelték a vetélkedGsoro-
zatra beérkezett munkakat.

Junius 12-én rendezték meg a varosi kényvtarban a Zrinyiek nyomaban inter-
aktiv térségi vetélkedGsorozat dijatadé tinnepségét, melynek keretében minden
résztvevét konyvjutalomban részesitettek.

A kategériankénti legeredményesebb csapatok tagjai szeptember 29-én kiran-
duldson vehettek részt, ahol a vetélkedd elnevezésének megfelelGen felkeresték a
Zrinyi csalad harom varat: Ozaljt, Zrinyi llona sziilhelyét, Dubovacot és Csdktor-
nyat, a Zrinyi csaladd koézpontjat, valamint a ko6lté és hadvezér Zrinyi Miklés hala-
lanak helyét Kursanecen és a csalad temetkezési helyét Szentilonan.

Eredmények

A 2018-as mintaprojekt megvalGsitdsa sordn a 31 csapat 133 tagja ,,beltlrdl” is
megismerhette a kulturdlis intézmények és a benniik m(ik6dé civil szervezetek
munkajat, majd a téma legszakavatottabb szakértGitol szerzett informaciékat a
Zrinyiek korardl.

A csapatok tagjai osszesen 10 alkalommal talalkoztak egymassal. A feladatok
megoldasdhoz sziikséges informaciégytjtés kapcsan is kapcsolatba keriltek
egymassal a konyvtarban az egyes csapatok. A vidéki tanul6knak lehetGséget adtak
a sajat telepuiléseik értékeinek feltarasara, ezt tobb csapat példaértékiien oldotta
meg.

Osszességében a vetélkeddn vald részvételre jelentkezé 31 csapat tagjai az el6a-
dasokon, a bemutaté rendezvényeken valé részvételen feliil 434 kiilonbozé feladatot
oldottak meg.

A t6bb hénapos felkésziilési id6 alatt a résztvevék gyakran latogattak a konyv-
tarat, tobben be is iratkoztak, a varbarati korbe is tobben kérték felvételiiket a
feln6ttek koziil. A kor honismereti szakkore is Gj tagokkal béviilt, akik segitséget
nyUdjtottak az augusztusban Szigetvaron megrendezett Ifjisdgi Honismereti
Akadémia megszervezésében is. Az egyesiiletnél a tajékoztatas hatasara tobben
jelentkeztek onkéntesnek. A var is profitalt az egytittmiikodésbdl: azéta a vidéki

78 Akdzossegimlivelddés jo gyakorlatai



iskoldk pedagégusai az iskola mas tanuléit is elhoztak a vitézek bemutatdjara. A
partnerek koziil tébben éppen a projekt hatasara keriiltek egymassal kapcsolatba
vagy valt szorosabba az egyuttmikodésik.

A résztvevékben is pozitiv valtozasokat inditott el a projekt, er6s6dott a helyi és
térségi identitastudatuk, a tanulék egyfajta mintat kaptak a hasznos és tartalmas
szabadidg eltoltési lehetéségekrdl, a kozos élmények hatdsara kiillonosen a felnéttek
kozosségei er6sodtek. A vetélkedGsorozat résztvevoi rendszeresen keresik a kapceso-
latot a mintaprojektben szereplé kulturalis intézményekkel, civil szervezetekkel.

Adaptdcids javaslatok

Minden magyarorszagi térségnek van legaldbb egy olyan — térténelmébdl taplal-
koz6 - hivészava, melyre a helyi kulturalis intézmények egytuttmikodésére tamasz-
kodva felépithet egy hasonl6 rendezvénysorozatot. Ami még nagyon fontos, hogy
legyen egy civil szervezet, er6s kozosség, amely felvallalja a kezdeményez6 szerepet
és kidolgozza a helyi sajatossagokra épiil6 tematikat.

Osszefoglald

A magyarorszagi kisvarosoknak megvan az az el6nyiik, hogy az intézmények,
civil szervezetek atfedésben miikodnek, ismerik, értik egymés tevékenységét.
Jelen adottsagokat kihasznalva és a helyi kultuszokra, hagyoményokra épitve ez
a program konnyen adaptalhaté. A fiatal korosztaly rendszeres érzékenyitése,
folyamatos képzése, tdjékoztatdsa elvezethet a tGbbi generacié bevonasahoz is. Az
onkéntesség feltételeinek megismerése lehet6vé teszi a konnyebb kapcsolédést az
intézményekhez, mely méar a tarsadalmiasitas kezdete.

f. hozzasegit az elektronikus kozszolgaltatasok megismeréséhez, a
digitalis vilagban torténd eligazodashoz, az ezeket szolgalo eszkozok
alkalmazasahoz:

Szepkoraak a vilaghalan - NET-Nagyik Egyesiilet, Pécs
Bevezetd
Baranya megyében, Pécsett a 2000-es évek elején egyediilallé civil kezdeményezés

jott létre, amely mozgalmat inditott a szépkortuakat szamitégépezésre, internete-
zésre oktat6 programok létrehozasaban. 2004-ben a NET-Nagyik Egyesiilet megala-
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pitasat a VOKE Vasutas Mivel6dési Hazban informatikai képzésen részt vett idések
hivtak életre. A szamitégép hasznalata hamar kozosséggé kovacsolta az érdekléds
nyugdijasokat, akik néhany alaptanfolyam elvégzése utan is gy gondoltdk, hogy
szeretnének tovabb ismerkedni a szamitégép-hasznalattal és szeretnék, ha minél
tobb nyugdijas is megismerkedhetne az alapokkal, hiszen ezéltal kénnyebben
tudjék tartani a kapcsolatot a rokonaikkal, barataikkal.

Célok, célcsoport

A NET-Nagyik Egyestlet céljai:

* Az esélyegyenléség lehetGségének megteremtése a nyugdijas korosz-
taly szamara az informaécids tarsadalom nyujtotta lehetéségekhez vald
hozz4jutasban.

* A helyi informaciés tarsadalom kialakitasanak hidnyt pétlé atfogé fejleszté-
sében val6 kozremtikodés.

* Az informéciés tarsadalom &altal kinalt tud4s megismerése, elmélyitése.

* Az informacidés tarsadalom, az ekommunikaciés rendszerek kinalta lehetd-
ségek hasznositdsa az életmingség fejlesztésének érdekében, kiemelve a fogya-
tékkal élgket.

* A személyi szamitogép kezelésének elsajatitasa.

* Az internet szolgaltatasainak megismerése, igénybevétele.

* Megszerzett informatikai tudasuk tovabbadasa szilikebb és tagabb
koérnyezetiinkben.

* Az informatika vilagdban szerzett ismeretek, tapasztalatok kicserélése.

» El6adésok keretében a nyugdijasokat érdekls témakorok megvitatasa.

* Az egyesiilet tevékenységében a demokratizmus érvényesitése, fejlesztése.

* A megszerzett tudas segitségével a demokratizmus gyakorlasa, szabad véle-
ménynyilvanitas, kiilonosen a helyi demokracia forumain.

* Egyuttmiikodés, kapcsolat kialakitdasa a hasonlé célu tarsadalmi, 6nkormany-
zati szervezetekkel, egyéb intézményekkel, szervezddésekkel.

* Az informaciés tarsadalom kinalta tudas megismertetése a vasutas tarsada-
lommal. Segitségnyudjtas az egyesiilet tevékenységéhez hasonl6 tevékenysé-
gekre alakul6 tarsadalmi szervezGdések alakitasdban.

Ajo gyakorlat tevékenységei

Az egyesiilet megalapitasa el6tt a VOKE Vasutas Mivel6dési Hazban a nyugdijas
korosztaly szamara sz6l6 szamitégépkezel6i tanfolyamokat hirdettek. A tanfolya-
mokon végzett idGsek késébb is rendszeresen visszajartak a mivel6dési hazba az
internet adta lehetéségek kiprébalasara, valamint a korabbi tanfolyamtarsakkal
val6 kapcsolattartds miatt is.
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A szamitastechnika irant érdekl6d6 idések hivtak életre 2004-ben a NET-Nagyik
Egyesiiletet, amely kéthetente, téritésmentesen a szamit6gép kezelésére, az internet
és a killonbo6z6 szoftverek hasznalatara tanitja az id6sebb korosztalyt.

Az oktaték maguk is téritésmentesen, 6nkéntes alapon, az altaluk elére 6ssze-
allitott tematika alapjan oktatnak, de az egyesiilet alapitdsaban részt vevd, korabbi
tanfolyamon tanul6 szépkoraak is tartanak érakat, atadva a korabban megszerzett
tudast.

Eredmények

* Létrejott egy 0j, aktiv kozosség.

* A NET-Nagyik Egyesiilet tevékenysége révén tobb ezer nyugdijas kort ismer-
kedhetett meg a szamitégép és az internet hasznalatanak alapjaival.

* A Pécs-Baranyai Kulturalis Szovetség 2010. januar 21-én a Magyar Kultara
Napjan a VOKE Vasutas Mivel6dési Hiz NET-Nagyik Egyesiiletének ismeret-
terjeszt6 és kozosségfejleszt6 tevékenységéért Nivodijat adomanyozott.

Hatasok

A NET-Nagyik Egyesiilet tevékenysége révén az orszagban mozgalom indult el,
amely az id6sek digitalis kompetencidinak fejlesztését, a szamit6gép és a kiillonb6z6
okoseszkozok (mobiltelefon, tablet), valamint az internet hasznalatédnak elsajati-
tasat segiti.

Tovabbi hatdsként emlithetd, hogy tobb kutatés is bizonyitotta: idés korban a
szamitogép- és az internethasznalat cs6kkenti a maganyossag érzését, segit tobb
egészségligyi probléma, mint példaul a demencia megel6zésében is, ezaltal az
egyesiilet tevékenysége kozvetetetten a lelki és a testi egészség fejlesztéséhez is
hozz4jarul.

A net-nagyi tipusd programok tovabba segithetnek a generaciék kozotti szakadék
csokkentésében is.

Adaptdcios javaslatok

A NET-Nagyik Egyesiilet tevékenysége konnyen adaptalhat6, a miivel6dési hazak,
kozosségi terek rendelkeznek interneteléréssel és szamitogépekkel. Azt azonban
fontos figyelembe venni, hogy a szamitégépek szdma limitalé tényezé lehet a tanfo-
lyam, szakkor 1étszama szempontjabol.

Az adaptaci6hoz nem sziikséges egyesiilet alapitasa, akar az ifjasagi korosztaly
is konnyen tanithatja a digitalis eszk6z6k hasznalatat az idésebb korosztalynak. Ha
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egy szervezet ezt a méodszert valasztja, akkor mindenképpen javasolt felkésziteni a
fiatalokat az id6s emberekkel valé foglalkozasra.

Osszefoglald

A pécsi VOKE Vasutas Mivel6dési Haz a 2000-es évek elején tobb szamitégép-
hasznaléi tanfolyamot inditott nyugdijasok szamara, akik késébb egy onallé, aktiv
kozosséggé kovacsolodva NET-Nagyik Egyesiilet néven civil szervezetet hoztak
létre, hogy onkéntes alapon tovabbi idés emberek szaméra tegyék elérhetévé a
digitalis vilagot. Az egyesiilet munkédja mozgalominditénak bizonyult és 2010-ben
a Pécs-Baranyai Kulturalis Szovetség Nivodijat is elnyerte az ismeretterjeszts és
ko6zosségfejleszt6 munkajaért.

Digitalis eszkozok hasznalata, Kiskunmajsa

Bevezetes

Kiskunmajsa 11 ezer lakost szamlal6 kisvaros Bacs-Kiskun megyében. Az idGsek
helyzetét is elemzd, 2018. szeptember 27-én elfogadott Kiskunmajsa Helyi Esély-
egyenléségi Program a kovetkez6 mondatokban fogalmazta meg a problémaét: ,A
demografiai adatokbdl is kitlinik, hogy varosunkban is az orszagos atlagnak a
lakossdgszam cs6kkenésének aranyaban csékken a nyugdijasok szama. Azonban
a 65 év feletti lakossdgszamot tekintve lathat6 a novekedés, ami az eléregedéshez
vezet.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén beazono-
sitott probléméak: magas az egyedil él6k aranya. Ennek megoldasi lehetGsége: az
aktivitast és a fiiggetlenséget meg6rz6 programok, szolgaltatasok szervezése. Prob-
lémat jelent tovabba az idGsek koérében, hogy hianyos ismereteik vannak a digitalis
irastudas terén, és ehhez kapcsolédéan az informaci6 szerzésének, feldolgozasanak
képességében is, ezért a képzések igény szerinti bévitése sziikséges.”

Az idéskor gyakran parosul a magannyal, hiszen tobbgeneraciés csaladok méar
vidéke se élnek egyiitt, a jobb életlehetéségek keresése miatt dltalanossd valt a
fiatalok elkoltozése a nagyobb varosokba vagy kiilfoldre. A veliik valé kapcsolat-
tartas lehetGségei relative olcsén és nagy gyakorisaggal leginkabb csak digitalis
eszkozokon keresztiil (e-mail, kozosségi csatorndk, messages stb.) lehetséges. A
kapcsolat 1étrejottéhez alapvetben szitkséges, hogy mindkét kommunikalni szdndé-
koz6 fél hasznélni tudja a rendelkezésre 4ll6 technikai feltételeket.

A gerontoldgia és az andragégia altal is kozvetitett felismerés, hogy az id6skorba
keruil6 ember a munkakaotelezettségekbdl kiszabadulva kiprébalja azokat a képessé-
geit, amik gyakran rejtett allapotban maradnak az aktiv idészakban, de onnantdl
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kezdve hozzdkezdhetnek terveik, almaik megvalésitasahoz. Az ehhez vezets egyik
lehet6ség a vilaghalon elérhetd, az adott témahoz kapcesol6dé informaciékhoz valé
hozzaférés, majd a képességek kibontakoztatésa.

Célok

A foglalkozasok célja a 40 év feletti feln6ttek, idések digitalis kompetencidjanak
fejlesztése, amely altal a résztvevék képesek lesznek napjaink digitalis eszkozeit
tudatosan hasznalni, eligazodni a korszerd online informaciészerzési és vasarlasi
lehet6ségek kozott, valamint létre tudnak hozni kiilonb6z6 tipust dokumentu-
mokat, eltarolni ezeket a kiilonb6z6 IKT eszk6zokon, illetve a felhGben.

Teveékenyseég

A bemutatasra kerilé program heti egyszer kétéras foglalkozasokkal, egy
év id6tartam alatt 2018 janiusatél egy hoénapos nyari sziinetet tartva 2019.
junius végéig. A szakkor a , Kulturdlis Kézpontban az élethosszig tarté tanulés
Kiskunmajsan” — EFOP-3.7.3-16-2017-00159 cimi palyazat keretén beliil valésult
meg. A palyazati felhivas szerint a célcsoport a hatranyos helyzetd 40 év felettiek,
a gyes-en, gyed-en 1évék, valamint az inaktiv felnéttek, akiknek hidnyos ismere-
teik vannak a digitalis frastudas terén. Els6dleges cél volt a digitalis kompetencia
fejlesztése az informaécidszerzés, -feldolgozas képességének kialakitasaval, de a
korszerd infokommunikécids eszk6zok bemutatasaval, haszndlatuk oktatdsaval
lehet6ség nyilt ezen tarsadalmi rétegek szociokulturalis hatranyainak eredményes
csokkentésére is.

A programot megval6sité intézmény tobb, felnttek bevondsaval megvalosuld
programot valésitott meg kordbban is az in- és non-formalis képzés teriiletén.
Ehhez a munkajadhoz megszerezte a hasznalatos termet és eszk6zoket, a sziitkséges
tapasztalatokat, kiprobalt, felnéttekkel is banni tudé képzé szakembereket, feltér-
képezte lehetséges partnereit.

E program soran is sziikséges volt kiils6 partner bevonésa, mivel a palyazat kere-
tében megvaldsitasra keriill6 SMART oktatéterem beruhédzasa késébb kezdédhetett
meg, emiatt a képzést csak a Tomori Pal Gimnaziumtél kolesonkapott noteboo-
kokon tudtak elkezdeni. Az elkésziilt terem érintékijelzds tablagépekkel és digitalis
tablaval ellatott. Az eszkozok a résztvevék egyéni és csoportos feladatmegoldasat
tették lehetévé, s a tanar a sajat kijelzGjén figyelemmel tudta kisérni a feladatmeg-
old4s menetét, sziikség esetén egyéni segitséget tudott nytjtani. ASMART tanterem
szamara kifejlesztett szamos alkalmazas koziil a csoportvezetd ki tudta valasztani
a célesoport tudasanak, igényeinek leginkabb megfelel6 feladatokat, ezzel eredmé-
nyessé és élményszeriivé valt az oktatas. A foglalkozdsokon megismert programok
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a résztvevik sajat IKT eszkozein (pl. mobiltelefon) is elérheték voltak, igy az 6nallé
tanulasra is lehetéséget adnak.

A szakkorben 10 f6, tobbségiikben nyugdijas kordak vettek részt (az atlagé-
letkor 59 év volt), elmondéasuk alapjan nagy orommel fogadtak a heti rendszeres
alkalmakat, amely az 1-2 eseti foglalkozéssal ellentétben lehet6vé tette szamukra
az elmélyiiltebb ismeretszerzést és a rendszeres, folyamatos gyakorlast. A tanterem
uzembe helyezésének késése miatt a csoport kélesonkapott laptopokkal kezdte meg
a munkat, majd — az 4j eszk6zok betizemelését kovetGen — attértek a tablagépekre.
Ezaltal a résztvevGk tobb operaciés rendszerrel is megismerkedtek. A bemeneti
kérdéiv ide vonatkozé kérdése alapjan valamennyi valaszol6 rendelkezett okostele-
fonnal. Az android operacids rendszerrel fut6 tablagépekre val6 attérés és az azon
végzett munka igy a sajat telefon tudatosabb, konnyebb és sokoldalibb felhaszna-
lasat is tanitotta.

Az oktat6 korabbi gyakorlataval megszerzett felnGttképzabi tapasztalattal rendel-
kezik, ebbdl kovetkezéen mar az elsé taldlkozason figyelt arra, hogy megszerezze
a komfortzondjukbdl kilépé felnéttek bizalméat, ami alapvetdn azért fontos, hogy az
id6s ember a kovetkezd alkalomra is elj6jjon, elkotelezetten vegyen részt a tovabbi
munkaban, hiszen a téritésmentes képzésen egyéb kotelezettség nem terheli, kar
akkor se éri, ha kimarad a tanfolyamrol.

Az indulaskor fontos 1épés volt a foglalkozdsok idépontjanak kézos meghatéro-
zésa. Az ugyanis téves nézet, hogy az idés ember mindig raér, pedig nem igy van:
tamogatjak a gyermekeiket, unokara vigyaznak, kiskertet mtivelnek, tébben pedig
aktivan dolgoznak még ebben a korban, s egyébként pedig van egy kialakult élet-
rendjiik, amihez ragaszkodnak.

A masik lényeges pont az egymassal val6é ismerkedés volt. Ekkor mindenki
elmondhatta, eddig mivel foglakozott, mit lehet tudni a csaladjaroél, miért csatlako-
zott a szakkorhoz. Ez az ismerkedés biztositja a résztvevéket arrdl, hogy nincsenek
egyedill a digitalis vilag kihivdsaival, valamint az életiik révid megismerésével
kialakithat6 egy kezdeti bizalmi 4llapot.

A szakkor koélesonkapott notebookokkal kezdte meg a munkat, majd minden
résztvevé kapott egy j6 mindségl tabletet bluetooth billentytizettel. Ennek az
idészaknak a tanulasi feladata volt az internetezés megismerése, sajat e-mail-cim
létrehozésa, a levelezés, a bongészés. Az eszk6zok megismerése, hasznélata kozben
gyorsan kideriilt, hogy az id6s kezek nagyon nehezen kezelik az érint6képerny6t.
Sikeriilt ugyan kialakitani olyan kezelési fordulatokat, amelyek segitségével megis-
merkedtek az androidos eszk6zok hasznélataval. A foglalkozasok els6 harmada
utan, ahogy a szakkor tematikajaban haladtak elére, egyre jobban kiutkozott a
tabletek hatranya. A fajlok mentése, a szovegszerkesztési feladatok esetén mar nem
tudtak olyan hatékonyan hasznalni az érint6képerny6t, mint a mai fiatalok.

A probléma megoldasat az jelentette, hogy laptopokkal dolgoztak tovabb.
Mindenki jelezte, tud sajat eszkozt hozni. Sajnos azonban ez nem igy tortént.
Rendszeresen kellett eszk6zos segitséget adni a résztvevéknek. Raadasul a sajat
eszkozok megjelenésével a felhasznaléi szoftverek verzidi sem lettek azonosak. Az
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operacios rendszerekrdl mar nem is beszélve. (Amit megnyertek az egyik oldalon,
elveszitették a masikon.)

A maésodik huszalkalmas részben a részvevék megértették az Gsszetettebb
miiveletek logikai felépitését, példaul egy levél megirasa szovegszerkesztével, majd
annak e-mailen torténé elkiildése. A billentylizeten egyre gyorsabban sikerilt
megtalalni egy-egy elveszett betiit, de érezhet6 volt a kifaradds. Megfontolandd,
hogy huszhetes (6t hénapos) kurzusoknél hosszabb ideig tart6 képzéseket tartson-e
a szervez0 intézmény, mint jelen esetben egy évig!

A program finanszirozasa uniés forrasbél valésult meg.

Eredmények

A kittizott célok teljestilését nézve a szakkor eredményeket ért el a 40 éven feliliek
munkahelykereséshez, foglalkozasok betoltéséhez, az idGsek csaladi kapcsolatainak
megtartasahoz, a régi ismerdsok felkereséséhez, a hobbi kiteljesitéséhez, Gj infor-
macidk, 4j tudasok megszerzéséhez.

A szakmai célok teljestilése mellett az értékels kérdsivekre adott valaszok kozil
mindenki altal megfogalmazott méasodlagos eredmény, hogy k6zosség kezdett kiala-
kulni, megismerték egymas habitusat, elfogadtak egymas hibait és az el6rehala-
dasuk érdekében sokat segitettek egymasnak.

Az intézmény eredményként tekinthet arra, hogy olyan felnétteket tudott prog-
ramjaba, szolgaltatasai kozé bevonni, akik korabban nem vettek részt a szakmai
rendezvényeken.

A tovabblépés szempontjabdl a szakkor tagjai képezhetik annak a klubnak vagy
laza kozosségnek a magjat, akik késébb azért jonnek 6ssze havonta, hogy tovabbfej-
lesszék informatikai tuddasukat, megismerjék a digitalis kozszolgaltatasokhoz valé
kapcsolattartasi lehetéségeket, a k6zosségi média hasznalatat.

A programmal kapcsolatos tovabbi informéacidkat a mtivel6dési kozpont munka-
tarsa, a projekt szakmai vezetGje, Fehérné Dunai-Kovacs Erika vagy az oktatd,
Csuka Tibor tud adni az érdekl6déknek. (palyazat@konecsni.hu) Honlap: www.
konecsni.hu.
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A hagyomanyos kozossegi
kulturalis ertékek atorokitése
felteteleinek biztositasa

a. a helytorténettel, a népmiivészettel, a népi iparmiivészettel és a
telepiilés szellemi kulturalis droksegével kapcsolatos csoportot,
szakkort, klubot miikddtet, tamogatja a miivelddo kozossegek eziranyd
munkajat:

A Szurdokpiispoki Libafesztival - a hagyomany kozosségfejlesztd ereje

Bevezetd

Az 1000 éves Nograd megyei telepiilés a Matra labanal, a Zagyva foly6é volgyében
terill el, lakossaga foldmivelésbél élt. Hagyomanyosan szinte minden csaladnal
tartottak libat, melyet nagy csapatokban 6riztek a falu hatardban az ezzel megbi-
zott gyerekek, lanyok. A vasit melletti nagy rét volt a legeltetés helyszine, liba-
pastnak is nevezték ezt a teriiletet, ahol anno tobb ezer gagogé joszag fehérlett. Ezt
az eltiinéfélben 1évé hagyomanyt emelte fel a kozség és teljesitette ki fesztivalla,
mellyel a régi ,liba-kultuszt” igyekszik megmenteni, azt visszahonositani.

Szurdokpiispékiben a hagyomanyok tisztelete nem ujkeletd szemlélet, a tele-
piilés szamontartja multjat, 6rzi népdalkincsét és targyi emlékeit. A Szurdokpiis-
poki Libafesztival 2007-es els6 megrendezését6l nagy ivet jart be, népszertisége
toretlen.

A megyében azéta tobb helyen rendeznek helyi gasztronémiai hagyomanyokra
épité fesztivalt, de az elsG, példaértékd, helyi hagyoményt felelevenits, annak

szervezddott.

Hatter

A libafesztivalnak koszonheté kozosségfejlesztés bemutatasra érdemes, mert
a rendezvény megmozgatja a lakossagot, a helyi kozosségeket, tobben szivesen
vesznek részt onkéntesként a megvalésitasban. A helyi hagyomanyérzé felnétt- és
gyermekcsoportok miisorral késziilnek, a helyi termel6k megjelennek készitménye-
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ikkel, akik libat tartanak, kihozzak az allataikat, a tobbiek a szervezésben és a
lebonyolitasban, iranyitasban, a siitésben, f6zésben vesznek részt, hiszen a rendez-
vényen minden évben tobb ezer vendég vesz részt. Az élményeken keresztiil torténd
tanulas elemei felfedezhet6k a rendezvényben, mely erdsiti az Gsszetartozast és a
sz1l6f6ldh6z ragaszkodast.

A fesztival immar széles korben ismert eseménnyé nétte ki magat, a helyi lako-
sokon tul a kérnyezé telepiilésekrdl, de tavolabbrol, a fé6varosbdl is érkeznek 4j és
visszatérs vendégek.

A Szurdokpiispoki Tiszta Eletéért Egyesiilet célja és tevékenysége igen sokrétd.
Céljai kozott megtalalhat6 a faluszépités, a generacidk 6sszefogasa és segitése, a falu
szépitése. A karos szenvedélyekt6l mentes egészséges életmédra nevelés, melynek
érdekében kiranduldsokat és el6adasokat szerveznek. Kiemelt célja a hagyomanyok
apolasa, hiszen a koz6s miult, a kozos tudas, a kozos értékek tartjdk meg hosszu
tavon a kozosséget. Ezeket fel kell gydjteni, meg kell mutatni és vigyazni, apolni és
élni kell. Az egyesiilet e tevékenysége soran tudatosult az adatkozlék egyre keve-
sebb szama és munkajuk még siirget6bb fontossaga.

Az egyesiilet szoros kapcsolatot apol a telepiilés tobbi egyesiiletével (Szurdok-
puspoki Ifjasagi Egyesiilet, Szurdokpiispoki Polgarér Egyesiilet, Bazavirag Nyug-
dfjas Klub, Szurdokpiisp6ki Hagyomany6rz6 Egyiittes stb.), intézményeivel és a
kozség onkormanyzataval. A telepiilés hatarain tdlmutat, hogy j6 a kapcsolata a
kornyezé kozségek egyesiileteivel, hagyomany6rzé csoportjaival.

Aktivan munkalkodik a helyi kozosségi életért. Palyazati tamogatast szerezve
kozosségi célra felyjitott a telepiilés 6nkorméanyzatanak tulajdonaban 1évé két
épuletet. Az egyik az Ifjusagi Egyesiilet székhaza lett, a masik Hanak Kolos K6z6s-
ségi Hazként tizemel. Mindkettd a kozosségi élet fellenditésének lehet6vé tételét
szolgéalja.

Az egyesilet aktiv tagsdgat mintegy 40 f6 adja, akik a falu minden rétegét
képviselik: a kozség vezetdi, nyugdijasok, fiatalok, vallalkozok.

Celok

* a fesztival résztvevéi megismerkedjenek a libatartashoz kapcsolodé felada-
tokkal, szokasokkal

* a pozitiv k6zos élmények

* a sikeres rendezvény érdekében telepiilésszintl 6sszefogés

* az 6nkéntes munka elismerése

* az 6nbizalom erdsitése a nagyszabasu rendezvény sikeres lebonyolitasaval

* a kozosséghez tartozas élménye

* helyi egyesiiletek és csoportok bemutatkozasa

* a kornyezé telepiilések és a testvértelepiilés hagyomanyérzé csoportjainak
bemutatkozasa.
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Hosszu tavu celok:

* a fesztival eszkoz a libatartéds 6si hagyoményanak visszahonositasara

az Osszetartozas erésodése

a helyi identitas er6s6dése

a fiatalok legyenek biiszkék hagyoményaikra, nagysziileik 6rokségére

élményeken keresztiil torténd tanulas

a résztvev( vallalkozok a helyi értékeket képviseljék

a lakossag és az egyesiiletek kapcsolatrendszerének kiterjesztése

a kozosségért végzett onkéntes munka megbecsiilése

a gyokerek felismerése, a kozosséghez tartozas élménye az Gsszetartozast
ergsiti

eloszlassa a libatartas és libahizlalas koré sz6tt tilzo és széls6séges képzeteke,t

sikeres program, mely a programturizmusra is hatassal van, ezéltal a tele-
piilés bevételeit gyarapitja, a telepiilést megismerteti, a helyiek vendégszere-
tete megmutathato és a telepiilés vonzoéva valik

* helyi és kornyékbeli termelSk és kézmiivesek termékeinek megismertetése.

Célcsoportok

Kozvetlen célcsoport:
A telepiilés lakossaga: életkortol, tarsadalmi vagy szocialis hattértdl, szarmazastol,
képzettségtdl fuggetleniil barki, hogy a libatartas helyi hagyomanyait, szokasait
megismerje.

A kornyezo6 telepiilések lakdi ugyancsak célesoport, hogy a kistérség lakossaga
ugyanugy felfedezhesse a helyi, kornyékbeli értékeket.

Kozvetett célcsoport:

A rendezvény kozvetett célcsoportja a gasztronémiai értékek bemutatasaval és a
szinvonalas, viddm programokkal a tavolabb él6ket, a csaladokat, a f6varosi kozon-
séget is elérjék, akik szivesen vesznek részt a programturizmusban.

A helyi és a kornyékbeli vallalkozék, kézmiivesek és termel6k szintén célcso-
portjai, hiszen a bemutatkozas mellett a termékeik értékesitésére is lehetGséget
kapnak.

Kiilonosen fontos a sajté bevonésa a tarsadalmi kommunikécié megvalésulasa
és a rendezvény, illetve a hozza kapcsol6do, helyi értékeket bemutaté kiallitas, az
alkotok elismerése szempontjabol.
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Tevekenysegek

A telepiilés életének évtizedekkel ezel6tt szerves része volt a libatartas. Mara csak
néhany idésebb asszony tart libdkat, a k6zépgeneracié és a fiatalok korében méar
egyaltalan nem jellemzé ez a tevékenység. A fiatalok nem tudjak kit6l megtanulni a
libatartashoz kapcsolddé feladatokat, ezért ha most nem torténik valtozas, mindez
a feledés homalyaba vész. A gyokerek, a helyi identitas megé6rzése, erdsitése a tele-
piilés kozos tigyévé valt, amelyért tenni is képesek.

A Szurdokpiispoki Libafesztivdlt 2017-ben 10. éve rendezték meg. Az augusz-
tusi rendezvény alapotletét a telepiilés régi libatartasi hagyomanya adta, melyet
felkarolva 6nalléan egy tematikus napot szervezett 2008-ban a Szurdokpiis-
poki Tiszta Eletéért Egyesiilet. A kovetkezé évtol a fesztival Szurdokpiispoki
Kozség Onkormanyzataval egytittmtikodésben valésult meg, de a szervezésben
és megvalodsitasban tovabbra is nagy szerepet vallalt az egyesiilet. A mozgalmas
programok kozpontjaban a libatartas all, a hagyomany6rzé csoportok és a
gasztronémiai kindlat egyarant e koré épul. A kétnapos rendezvény pénteken
kulturalis/ismeretterjeszté programmal (kidllitasmegnyitéval, el6adassal stb.)
kezdédik, szombaton hagyoméanyérz6 misorral folytatédik, melyen a helyi, test-
vértelepiilési és a kornyékbeli hagyomany6rzé és mivészeti csoportok mutat-
koznak be. A humor sem maradhat ki, kacagtat6 libaszépségverseny szinesiti a
programot.

Ahhoz, hogy egy ilyen nagyszabasu civil kezdeményezés megvalésulhasson,
nagyon fontosak az el6zmények. Elengedhetetlen, hogy a kozeg, ahol a kezdemé-
nyezés megjelenik, befogado, elfogadé legyen, ahol a megvaldsitdsban mindenki
kiveszi a részét. Feltétlenil sziikséges a bizalom, hogy egy kistelepiilésen a régi
hagyoményokra épité nagy rendezvény sikeres lehessen. Elengedhetetlen a j6
kapcsolat a helyi intézményekkel és a civil egyesiiletekkel, korokkel, vallalkozékkal,
akik kapcsolatrendszeriikkel, 6nkéntes munkajukkal, anyagi tamogatasukkal
segitik a megvalésitast. A megvaldsitok motivaciéi és aktivitasa tehat alapvetéen
meghatarozza a sikerességet.

A folyamat fabb lépései:

1. A szervez6k kozos megbeszélése (kb. félévvel korabban)
* a fesztival tervezett id6pontja el6tt kb. fél évvel kezdédik a tervezés, szervezés,
* az esemény céljanak megfogalmazéasa, a koltségvetés meghatarozéasa, az
id6épont kijelolése, a feladatok felosztasa
* a kiallitas/helyi érték bemutatasarol otletelés
* a helyszinek kivalasztasa.
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2. Tamogatdk megnyerése (folyamatos torekvés)

* az esemény szinvonalanak megteremtéséhez sziikséges megnyerni helyi és
kornyékbeli vallalkozékat, akiknek érdekiikben allhat egy ilyen jellegti k6zos-
ségfejlesztd, kozosségteremtd és hagyomany6rzé rendezvény tamogatasa

* tdmogatoéi szerz6dések.

3. A péntek délutani kulturalis program megszervezése
* aktualitas kivalasztdsa/bemutatni kivant helyi érték/teljesitmény kivalasz-
tasa — az érintett személy(ek) felkérése.

4. Elékésziiletek (5 hénappal korabban)

* az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Hivataltol a szitkséges
engedélyek beszerzése

* fellépGk, kiséréprogramok megszervezése (kornyékbeli vasarozé kézmivesek,
vendéglatéegységek, allatsimogaté, délutani és esti koncert)

¢ a kiallitasmegnyit6 személy felkérése, konyvbemutatét/eléadast tarté személy
felkérése

» utazézenészek felkérése (kiskocsin a falut jarjak zenélve, énekelve, ezzel hivva
a lakossédgot a k6z6s mulatsagra)

* a helyi plébanos felkérése a szombat délel6tti szentmise megtartasara.

5. A helyiek bevonasa (4 hénappal korabban)
* az egyesiilet vezetGje a helyi intézményekkel és civil szervezetekkel egyezteti
a programot és megbeszélik, mely kozosségek, kik tudnak feladatot vallalni
(vendégek fogadasa, informacidadas, fellépés, konferalas, akar a vendégek
fogadasara siitemények készitése, kiallitasrendezés, installaciokészités,
termek dekoralédsa), a program véglegesitése
* a libaszépségverseny zstirijének felkérése.

6. Hirdetés elkészitése és kozzététele (3 honappal korabban)

* online feliileteken (honlap és k6zosségi oldal)

* plakat Szurdokpiispokiben és a kérnyezé telepiiléseken

¢ a libafesztival programja és plakatja a Szurdokpiispoki Hirmondéban (helyi
lap) megjelenik, a lakossag meghivasa

* a faluba vezet6 utakhoz egy-egy nagyobb figyelemfelkelté installacié (szal-
mabalan: Szurdokpiispoki Libafesztival, datum, a szalmabala tetején egy lad)
készitésének megszervezése.

7. A nevezések fogadasa, onkéntesek szervezése (3-2 hénappal korabban)
* a lebonyolitashoz onkéntes segit6k szervezése sziikséges, melyet a Szur-
dokpiispski Tiszta Eletéért Egyesiilet koordinal. Minden egyesiilet gytijti a

felajanlasokat, az 6nkormanyzatnal is lehet feladatokra jelentkezni.
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8. Diszvendégek meghivasa (2 honappal korabban)

a koszont6 személyek meghivasa

a kornyékbeli telepiilések vezet6i, kulturalis intézményeinek vezetdi, civil
szervezetei, hagyomanydérzé egyesiiletei

a helyi plébanos meghivasa

a telepiilés 6nkormanyzata altal dijazottak meghivasa

tamogatok meghivasa.

9. A sajt6 képvisel6inek meghivasa (1 hénappal korabban, majd 1 héttel kordbban)

a rendezvényrdl sajtéanyag Osszeallitasa, kikiildése.

2

10. A fesztivalt megel6z6 nagy megbeszélés (1 héttel korabban)

a fesztival el6tt egy nagy megbeszélést tartanak a szervezdk a lebonyoliték
és az Onkéntesek részvételével. A péntek-szombat programjanak részletes
meghbeszélése, a helyszinek és feladatok véglegesitése.

11. Utols6 simitasok (utolsé hét)

a kozosségi eseménnyé val6é rendezvény helyszinének elGkészitése (el6adés/
kiallitas helyszine — berendezés, diszités, kidllitas-install4cid, projektor, hango-
sitas stb.) — ez lehet a kozosségi haz, a faluhdz, az altalanos iskola tornaterme
a szabadtéri program helyszinének berendezése — arusok satrai/pavilonjai
(vendéglatoegységek, kézmiivesek), asztalok, padok

az allatsimogaté helyének kijelolése, el6készitése

a libaszépségversenyre hozott szarnyasok helyének kijelolése, el6készitése
szinpad és hangositas, vilagitas

a fellépdk 6lt6zbinek elGkészitése (asztalok, székek, tiikrok)

a diszvendégek, tamogatok részére rendezett zartkord fogadas helyszinének
el6készitése

a konferalészovegek megirasa

oklevelek el6készitése, viragesokrok megrendelése a telepiilés dijazottjainak
oklevelek és emléklapok elkészitése a libaszépségverseny résztvevéinek és
nyerteseinek

emléklapok elkészitése a tamogatoknak.

10. A Szurdokpiispoki Libafesztival megvaldsitasa (augusztus elsé felében péntek

délutan-szombat egész nap)

az utazo6zenészek a falut bejarjak énekelve, zenélve

a vendégek fogadasa — kiilon a tamogaték és VIP-vendégek fogadasa

a sajté munkatarsainak érkezése

a fellépdk folyamatos érkezése, fogadasa

ko6szonték, a fesztival megnyitasa

hagyomany6rz6 misorok

libaszépségverseny a szinpadon — a zstiri dontése — oklevelek megirasa
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¢ eredményhirdetés, dijatadé
* koncert
* bal.

11. A fesztival utan a helyszin visszarendezése
* kozOsségi munkédban — az 6nkéntesek segitségével

12. Koszondlevelek kikiildése (kovetkezd hét)

13. A fesztival tanulsdgainak megbeszélése (kovetkezg hét)
* a szervezGk megbeszélik a tapasztalataikat, a vendégek és onkéntesek hely-
szinen 0sszegyUjtott észrevételeit, véleményét. A fesztival értékelése, 6sszegzés
készitése.

Eredmények

A nagy rendezvény sikeres megvalésitasahoz tobb szaz f6 kisebb-nagyobb, de
6nzetlen munkaja sziitkséges. Nem elég egy egyesiilet ereje annak lebonyolitdsdhoz.
A kozosségépités olyannyira sikeres a fesztival koriil, hogy mar évek 6ta a megje-
lené felhivast megel6zéen érdeklédnek a lakosok, hogy milyen feladatban lehet
majd onkéntesként segiteni. A csapatmunka megerésiti az egyéneket, kozosséggé
kovéacsolja a lakosokat, a sikerek erdsitik 6nbizalmukat. Egy jol m(ikods, 6sszetarto
kozosség sokkal sikeresebben tud reagalni a tarsadalmi kihivasokra, mint kiilon-
kiilon az egyének.

A péntek délutani kulturalis, ismeretterjeszté program mindig a falu életére
fokuszal. Az évek soran késziilt mar kiallitas a libatartashoz ftiz6dé hagyoma-
nyokbdl, az egyhazkozség kincseibdl, a helyi eurédpai bajnok crossmotoros versenyzé
relikviaibdl, a helyi asszonyok gobelinképeibdl, vagy a helyi amatdr fotésok Szur-
dokpiispokit megorokité fényképeibdl. Ugyancsak sor keriil a falu torténetét feltard
monografia bemutatdjara, egy ir6/kolt6 tanar koteteinek és életmtivének bemutato-
jara, valamint a falu sziilotte, Handk Kolos életitjanak ismertetésére.

Mindezek hozzajarulnak a helyi identitas erésitéséhez. Van, mire biiszkének
lenni, érdemes a mualttal foglalkozni, csodalatos kincseket rejt a falu, a kozosség
megtarté ereje példaértékid. A megismert miltat a jelenben bemutatni és segit-
ségével a jovGbe tekinteni. A jelen értékeinek feltarasa, elismerése és bemutatisa
ugyanolyan koézosségkovacsol6 erejli, ma is van mire biiszkének lenni. A régiek
aldozatos, kitarté6 munkajat tovabb hordozzak a jelenben, munkajukban, minden-
napjaikban ugyanigy a jelenhez alkalmazkodva élnek, kiizdenek. A kozosségre
tekintésnek kulcsszerepe van a tovdbbélésben. Ezért nagyon hasznos, értékes és
szemléletformalé a rendezvény. A helyiek és a kornyékbeliek egymaésra talalasa, a
koz06s mult és jelen erét ad.
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A régi helyi hagyomany felkarolasaval megvalésult civil kezdeményezési fesz-
tival elérte céljat. A telepiilés onkormanyzata kisérleti jelleggel libatartésba kezdett,
melynek 6romteli a fogadtatasa.

Erezhet6 a helyiek kotédése a telepiiléshez, a biiszkeség er6sodése, a helyi iden-
titds megszilardulasa. Biiszkék a libatartas hagyomanyara.

A helyiek megszerették a fesztivalt, tesznek a sikeréért. A helyi lakossag mellett
a kornyékbeli vallalkozok is tamogatasra mélténak tartjak a kezdeményezést. A
falunapok szinvonalat felilmilja a kulturalis misorok és a hagyomanyéltetés, a
helyi értékek bemutatasa terén.

A széamtalan onkéntes segitség és munka nélkiil aligha lenne ilyen sikeres a
rendezvény. A lakossag a sajatjanak érzi. A kornyez6 falvakbél és a tavolabbrol
érkezdk korében is hires a piispokiek vendégszeretete. Szivesen térnek vissza a
rendezvényekre.

Az els6 években a vendégek szamara a gasztronémiai élvezeteket, a libasiilteket
a helyi fogad6bol hoztak, kés6bb az onkormanyzat altal izemeltetett konyha is meg
tudta oldani - 6nkétesekkel kiegésziilve — a siiltek elkészitését. Onkéntesek készitik
a krumplilaskat, amire libazsirt kennek.

A helyi és kornyékbeli termelSk, kézmiivesek szivesen jonnek arusitani a rendez-
vényre. Céljuk nem a nyerészkedés, hanem a termékeik megismertetése, a helyi
termel6k munkajanak megmutatasa.

A rendezvény kozosségfejleszts hatasa mellett tovabbi kompetencidk is fejlédnek
a szervezés és a megvaldsitas soran:

* szocialis kompetencia

* kezdeményezbkészség és vallalkozdi kompetencia

* kulturalis tudatossag és kifejez6készség.

Ugyanekkor gyarapszik a székincs és erésodik a helyi kotédés, ami a fiatalok
helyben maradasahoz is hozzgjarulhat, hiszen er6sodnek a helyi kapcsolataik.

A rendezvény tovabbfejleszthets, a szinvonala tovabb emelhetd. A jokedv és derd,
ami koriillengi a rendezvényt, megtarthaté. Beemelhet6k a programba tovabbi
libas jatékok, illetve egyelére hianyoznak a gyermekeknek és felnétteknek szdlo
kézmives tevékenységek is.

Adaptdcios javaslatok

Az adaptacié soran els6dleges szempont a helyi értékek feltarasa. Mi az, amire egy
ilyen volumeni rendezvényt fel lehet épiteni? Fontos, hogy a k6z6sség magaénak
érezze a programot, ezért feltétleniil szitkkséges az 6 megkérdezésiik, hiszen az
el6késziiletek és a megvalésitas soran rajuk lehet szamitani.

A kornyezé telepiilésekkel a jé kapcsolat szintén el6nyos, vezet6i szinten a tele-

pilések kozotti jo6 kapcsolatokat erdsitheti az egyesiiletek meghivasa, a vezeték
meghivasa, a bemutatkozasi lehetéség felkinalasa.
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Fontos, hogy egy olyan hiteles személy fogja 6ssze a szervezést, aki ismeri a helyi
hagyomaéanyokat, és j6 kapcsolatokat apol a lakossaggal.

Osszefoglald

A kulturalis kozosségfejlesztés minden telepiilésen erdsitheti a helyi identitast és
a lakossag Osszetartasat. A bemutatott fesztival egy régi hagyomanyt emelt ki a
feledés fenyegetésébdl, és tett reflektorfénybe. Mindezzel egyiitt a jelen helyi érté-
keinek feltarasat és bemutatasat is véallalja, hogy biiszkék lehessenek a falura, az ott
sziletettek eredményeire.

Az alulrdl jové civil kezdeményezés sikeressé valhat, ha a kézosség magaénak
érzi és a helyi vezet6ség, az donkormanyzat és a t6bbi egyesiilet is kiveszi részét a
megvalésitasbol. fgy valik k6zos élménnyé a k6zos munka.

A szurdokpiispoki libakultusz 4polasaért a Nograd Megyei Ertéktar Bizottsag
Noégradikum dijat adoméanyozott 2015-ben.

Kugi blogja és a Piispokmolnari Helytorténeti Klub

Bevezetd

Kuglics Géabor foldrajz-torténelem szakos tanar, torténész, politolégus, fé6allasban
az Nemzeti Mivel6dési Intézet moédszertani referense, szabadidejében helytorté-
neti kutaté és blogger. 2000-ben egy nyomdéasz baratjanak segitett egy vasi falu
monografidjanak korrektirazasaban és a munka kozben rajott, hogy ilyet akar 6
is tudna irni. Ennek hatasara kezdett el Pispokmolnari torténetének kutatasaval
foglalkozni. Ez a munka 2010-re a helyi 6nkorméanyzat finanszirozasaval a Piispok-
molnéri torténete cimd 120 oldalas monografia kotetté érett, de ebbe a terjedelmi
korlatok miatt nagyon sok adat, fot6, térkép nem fért bele. Ezért elhatarozta, hogy
a kimaradt anyagokat és az Gjabb kutatdsai eredményeit valamilyen médon kozzé-
teszi. 2011-ben igy sziiletett meg a http:/kugi.blog.hu cimen elérheté helytorté-
neti oldal, amely az 6skortél a kozelmultig tartalmaz bejegyzéseket Plispékmolnari
torténetérdl.

A blog olvaséinak pozitiv visszajelzései hatasara Kuglics Gabor egy helytorté-
neti klub inditasarél beszélgetett a faluhaz munkatarsaval, és az Gtlet tamogatasra
talalt. igy alakult meg 2018 szeptemberében a Piispékmolnari Faluhaz tamogata-
saval a Piispokmolnari Helytorténeti Klub.
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Célok, célcsoport

A helytorténeti blog irasanak célja Piispokmolnari telepiilés toérténetének bemu-
tatdsa régi Gjsagcikkeken, fotékon, térképeken, okleveleken és egyéb dokumentu-
mokon keresztiil. A helytorténeti klub céljai a bloghoz hasonlék azzal a kiilonbséggel,
hogy a helyi értékek megismerése, bemutatasa, valamint a kozos gydjtémunka
révén hangsilyos a k6zosség épitése is.

Teveékenységek

A Puspokmolnari Helytorténeti Klub 2018 szeptemberében alakult meg a Piispok-
molnari Faluhazban Kuglics Gabor kezdeményezésére. A helytorténeti klubnak 5-6
allandé6 résztvevije van, akik havonta egyszer taldlkoznak. Az egyik ilyen lelkes
segit6 és résztvevé a faluhaz munkatarsa.

A klub tagjai igyekeznek nem csak a négy fal kozott maradni, hanem tavasztol
Gszig helytorténeti sétak keretében ismerik meg vagy fedezik fel djra telepiilésiik
értékeit. Egy-egy ilyen falusétdhoz az aktiv tagok mellett a helybeli és a telepiilésrél

elszarmazott lakdk is csatlakoznak.

Az eddig megvalésult talalkozok témai:
* Régi térképek nézegetése és errdl valé beszélgetés
* A klubtagok altal vitt régi csaladi fot6kradl val6 beszélgetés
» Helytorténeti sétak: a katolikus templomban és két helyi temet6ben
* Az allandé jelleggel zarva tart6, gazdatlan helytorténeti kiallitas megtekin-
tése (amit tobb helyi lakos sem latott még)

Kuglics Gabor a helytorténeti klub elsé alkalmait személyesen hirdette a helytorté-

s 2

neti oldalan és a klubtagok felé, majd kés6bb a Facebookon és az Instagramon, vala-

2 2

mint hagyomanyos, plakat formajaban is népszertsitette a taldlkozasi alkalmakat.

Eredmények

* A telepiilésen létrejott egy 4j kozosség.
* A helytorténeti sétakat a klub allandé tagjai mellett a lakossag is latogatja.
Példaul a katolikus templomban tartott helytorténeti sétan 25 f6 vett részt.

A helytorténeti blog egyéni eredményei:

* Kuglics Gabor puspokmolnari helytorténész az internetes oldalaval harom
alkalommal is elismeré oklevelet kapott a Tudomanyos Ijjségirék Klubja és
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a Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat altal szervezett Juhari Zsuzsanna
blogdijpalyazaton.
* 2 sajat kiadast helytorténeti konyv.

Hatasok

A helytorténeti blog és klub mtikédtetésével olyan kozosség alakulhat ki, amely a
jovGben a helyi kozosségi élet fellenditgje lehet a kiilonb6z6 helytorténettel kapceso-
latos programok megszervezése révén.

A helytorténeti kutatdsok altal el6keriilhetnek a telepiilésen rég elfeledett
targyi és szellemi értékek, amelyek egykor meghatarozok lehettek a telepiilés lakos-
sdgéanak életében. Az el6keriilt targyi és szellemi értékek hozzajarulhatnak a tele-
pilési értékleltar bévitéséhez is.

A helytorténeti blog és klub kapcsolatot jelent a rokonokhoz, az 6s6khoz is,
segithet megtalalni gyokereinket.

A kozségb6l elszarmazottak is jobban megismerik a mai telepiilést, azt, ahonnan
6k esetleg mar évtizedekkel korabban elkoltoztek.

Adaptéacios szempontok, javaslatok

A j6 gyakorlat tevékenységeinél latszik, hogy mindenképpen sziikség volt egy lelkes,
helyi szakemberre, jelen esetben Kuglics Gabor helytorténész munkédjara. Ezért az
adaptal6 szervezetben, csoportban mindenképpen sziikség van egy akar amatér,
de a helytorténet irant elkotelezett, lelkes lakosra, aki a helytorténeti klub mozga-
téjava, szervezgjévé tud valni és megfelelé ismerettel rendelkezik a helytorténeti
gyujtés modszereivel kapcsolatban.

Osszefoglald

Kuglics Gabor 2011-ben helytorténeti blogot inditott Pliispékmolnari telepiilés torté-
netérsl. Ennek a munkanak a folytatasaként 2018 szeptemberében a helyi faluhaz
tamogatasaval megalakult a Piuspokmolnari Helytorténeti Klub, amely azon til,
hogy létrehozott egy 4j kozosséget, nagyban hozzajarul a helyi értékek megismeré-
séhez és tovabborokitéséhez.
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b. részt vesz a helyi miivelodési szokasok gondozasaban, gazdagitasaban,
ertéktarak kialakitasaban, gondozasaban, a telepiilési értékeket
bemutato és népszeriisitd programokat, tevékenységeket,
szolgaltatasokat szervez, és tamogatja azok megvaldsitasat:

Telepiilési Ertéktar és Ertéknapok Nagyrédén

Bevezetd

Nagyréde Nagykozség Onkormanyzata 2015-ben alapitotta meg a Nagyrédei
Ertéktar Bizottsagot. A telepiilés polgarmestere altal vezetett haromtagu bizottsag
szervezi a telepiilésen fellelhet6 nemzeti értékek azonositasat, tovabba gondos-
kodik a gyGjtemény nyilvdnoss4 tételérsl. Nagyréde Telepiilési Ertéktaraban nyolc
kategoridban jelenleg 6sszesen 63 tétel szerepel, ami orszagos viszonylatban is
példaértékd. E magas szam Nagyréde értékgazdagsagéan tal kivaléan jelzi a helyi
identitastudat erésitésében is jelentds szerepet jatszo, a helyi lakossdgot aktivizalé
értékgyjt6 folyamat intenzitasat.

Els6 alkalommal 2016-ban sziiletett meg az a gondolat, hogy a telepiilési érték-
tarba felvett helyi értékeket jatékos formaban népszeriisitsék a telepiilésen. Az
»Itthon Nagyrédén

volt, hogy a nagyrédei Szent Imre Altalanos Iskola tanuléi interaktiv médon, élmény-

»

nevet visel§ vetélkedd megszervezésének célja alapvetéen az

szerten ismerkedjenek meg a telepiilés értékeivel. Az els6 évben az altalanos iskola
8. osztalyos tanuléi vettek részt a vetélked6n, az iskola t6bbi didkja megfigyel6ként
volt jelen a jatékos programokon. A mésodik évben, 2017-ben béviilt a kor, ekkor
mar az iskola valamennyi felsé tagozatos didkja aktivan részt vett a versenyben. Az
alsé tagozatos gyermekek is bejartak a vetélkedé allomasait, ismerkedve Nagyréde
szellemi, kulturalis és épitett orokségével, népi hagyomanyaival, tovabba a helyi
gasztronémiahoz, sz6lémiveléshez és borkultirahoz k6t6d6 értékekkel.

Az iskolai vetélkedd sikeres lebonyolitasat kovetéen 2017-ben a gondozéasi
koézpontban is megszervezték a Nagyrédei Ertéknapot, melynek alkalmaval az
idGsebb generacié tagjai is megoldottak a helyi értékhez kapcsol6dd, szamukra
osszeallitott feladatokat.

Teveékenységek
Nagyrédén 2015-ben alakult meg a Telepiilési Ertéktar Bizottsag. Alig tobb mint
két év alatt eddig Osszesen 63 dokumentalt helyi értéket vettek fel az értéktarba.

A természeti, épitett és kulturalis 6rokség mellett a gydjtésben hangsilyosan
jelennek meg a helyi agrariumhoz, borkultirahoz, gasztronémiahoz és vendégla-
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tashoz kothet6 értékek. A kulturalis 6rokség kategériaban fellelhetiink tobb olyan
kozosséget is, melyek tevékenysége a helyi néphagyoméanyok, a népzene és a néptanc
atorokitésében és feldolgozasaban bir nagy jelentéséggel. A tobb mint 35 éves multra
visszatekint8, 6tszoros Arany Pava mindsitéssel rendelkezd, 2008-ban Orszagos
Nagydijas és kétszeres Nividijas Nagyrédei Asszonykérus mellett megtalalhatjuk
a Csanak Citerazenekart és a Molnar Jéozsef Mivel6dési Hazzal évek 6ta sokrétiien
egyuttmikods Virtus Kamara Tancegyitittest, melynek kiildetése a Karpat-me-
dence néphagyoméanyainak gydjtése, bemutatasa és megérzése.

Az értéktarban nevesitett értékek koziill szamos szorosan kapcsolddik a helyi
gazdasag egyik pillérét jelent6 boraszathoz és a vendéglatdshoz. A hires torté-
nelmi pincesor mellett tobb helyi boraszat és a Szent Imre Borlovagrend is helyet
kapott Nagyréde értéktaraban. A felvett értékek kisebb része akar 6nallé turisz-
tikai vonzerdként is érdeklédésre tarthat szamot (pl. zsellérhaz, Boraszati Mtzeum,
torténelmi pincesor, nagyrédei horgasztd), emellett a megfeleléen dokumentalt
gyljtemény o6nmagédban kival6 kiindulas alapot jelenthet komplex turisztikai
termékek kialakitasdhoz, a turisztikai vonzerdékinalat reprezentativ bemutata-
séhoz, megjelenitéséhez.

Az értékek feltarasat, dokumentaldsat kovetéen a kovetkezé lépés kell hogy
legyen azok bemutatasa, széles korben torténé népszerisitése, koztudatba valé
beemelése. Erre a kévetkezd médokon van lehetség:

o Ertéktar kozzététele honlapon (szakteriiletenkénti kategériak —szerinti

megjelenités);

* Id6szaki tarlatok rendezése (pl. egy-egy helyi alkoté6 munkassaga, Nagyré-

dérél elszarmazott hires emberek életttja, helytorténeti kiallitas);

e Az értéktarat népszertsité allandé kiallitas, amely reprezentativ moédon

irdnyitja réa a figyelmet a gytjteményre (tervben van);

* Az értéktarat vagy annak egyes tételeit bemutaté nyomtatott kiadvanyok

elkészitése;

* A helyi értékek kozéppontba allitdsa Nagyréde hagyomanyosan megrende-

zésre keriil6é eseményein (pl. sziireti napok);

* Telepiilési Ertéknapok szervezése, az értékek bemutatdsa, népszertsi-

tése interaktiv, élményszerd moédon (els6dlegesen a fiatalabb korosztalyok

s 2 P

szamara, a kés6bbiekben kibdvitve a bevont célcsoportok korét).

Az értéknapok szervezgje a Molnar Jozsef Mivel6dési Haz. Mivel jelenleg még nem
miikodik 6nallé intézményként, igy az anyagi forrasokat, a sziikséges eszkozoket
és a human eréforrast végsé soron Nagyréde Nagykozség Onkorméanyzata biztosi-
totta. A telepiilés szinte valamennyi intézménye — a Szent Imre Altalanos Iskola,
a Nagyrédei Kastély Ovoda és a Gondozési Kézpont — partnerként részt vesz az
el6készitésben és a megvalésitasaban. Emellett a civil szervezetek és 6nszervezédé
csoportok szerepvallalasa is jelentGs. A Bokréta Nyugdijas Kor tagja példaul az
értéktarba is felvett hagyoméanyos ételek — a s6talan és goresos bodak — elkészité-
sében nyujtottak segitséget. Ilyenkor szinte az egész telepiilés megmozdul, hiszen
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van, aki a helyszineken segit, van, aki a gyermekeket kiséri a kijel6lt titvonalakon
és van, aki az eszk6zok beszerzésében vagy szallitdsaban kézremtikodik. Az érték-
tarban tobb helyi terméket el6allité vallalkozas, boraszat és vendéglaté szerepel,
6k az értéknapok alkalmaval helyszineket biztositanak a jatékalloméasok szamara,
valamint alkalmanként sajat termékeikbdl is ajanlanak fel a versenyhez.

Az iskolasok szdmaéra szervezett ,Itthon Nagyrédén” cimd értéktari vetélkeds
helyszinei, s ezéltal az ttvonal is évrél évre valtoznak. Osszesen 6-8 dllomason
15-20 feladat varja a csapatokat. Az altalanos iskolas, fels6 tagozatos korosztalybol
Osszesenll, egyenként 7-9 f6s csapat adott szamot tudasardl. Az idések szamara
megszervezett értéknap helyszine a célcsoport életkorara, nehezebb mozgasara
tekintettel a gondozési kozpont kozosségi tere. A feladatok szama is valamivel keve-
sebb (10-12), mint az iskoldsok esetében.

Feladattipusok

* keresztrejtvény jellegii feladatok

* képfelismerés

* kép-szoveg parositas

* talalos kérdések

* hagyomanyos ételek készitése és alapanyagainak ismerete

* helyi termékek késtolas alapjan valé felismerése

* onéletrajzok vagy termékek alapjan személyek/cégek felismerése
* régi hasznalati targyak, eszk6zok, szerszamok felismerése

* éplletek funkciéinak meghatarozasa (mi volt régen és most mi?)
* hagyoményos rédei tancok, viseletek és dalok felismerése

* a helyi borkultarahoz és sz6l6miiveléshez kapcsol6do feladatok.

A tevékenységek megvaldsitasat tobben segitették. A fészervezé a Molnar Jézsef
Mivel6dési Haz volt. Tovabbi egyiittmiikodé partnerek, tdmogaték: Szent Imre
Altalanos Iskola; Nagyrédei Gondozasi Kozpont; Nagyrédei Kastély Ovoda; helyi
gazdasagi szereplGk, vallalkozasok (boraszatok, helyitermék-elalliték, vendég-
latok); egyhazak; helyi civil szervezetek és 6nszervez6dé kozosségek (Nagyrédei
Kornyezetvédék és Hagyomanyo6rzék Egyesiilete, Bokréta Nyugdijas Kor, Nagy-
rédei Asszonykoérus, Virtus Kamara Tancegyiittes, Csanak Citerazenekar) tagjai
onkéntesként.

Celok

* A helyi lakossag sziil6f6ldhoz, Nagyrédéhez valé mélyebb és sokrétiibb kotédé-
sének elGsegitése, a helyi identitastudat megerGsitése
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* A fiatalabb generacidk személyes kot6désének elGsegitése az értékkel vald
megismerkedés altal, annak reményében, hogy a tanulmanyaik befejezését
kovetGen minél tobben visszatérnek koziilik Nagyrédére és itt képzelik majd
el a jovgjuket

Az értékek koztudatba valé beemelésével az értékmeg6rzé viselkedésformak
kialakuldsdnak el6segitése

Telepiilésen beliili ismeretségi haldk, egyuttmikodések alakulasa az érték-
gyjtéssel 6sszefiiggésben

Nagyréde értékeinek, hagyomanyainak szellemi, kulturalis, természeti és
épitett orokségének, tovabba a helyi gasztronémiahoz, vendéglatashoz és
borkultarahoz kot6dé értékeinek feltarasa, rendszerezése és dokumentalasa
a helyi lakossag aktivizalasaval, illetve bevonasaval, valamint a Telepiilési
Ertéktar elérhetévé tétele honlapon

Az értéktarban megtalalhaté értékek minél szélesebb korben torténd megis-
mertetése, népszerisitése, koztudatba valé beemelése

Az értékfeltarasban részt vevé szerepl6k motivalasa, a tevékenység élmény-

szer(vé tétele

* Az értéktarba felvett értékek bemutatasa, népszertsitése idgszaki és alland6
kiallitasok keretében és a telepiilés jelentds rendezvényein (pl. Sziireti Napok)

* Az értéktarba felvett értékek megismertetése a Telepiilési Ertéknapok kere-

tében, interaktiv vetélkedék formajdban a nagyrédei Szent Imre Altalanos

Iskola diakjaival, a kés6bbiekben kibgvitve a kort tovabbi célesoportokkal.

Célcsoportok

Az értékgytjté folyamat soran szerencsés, ha a helyi lakossdg minél nagyobb
hényada aktivan bekapcsoldodik, véleményt formal, javaslatot tesz, s ezaltal egyfajta
mozgalmi jelleg alakul ki az értékek feltarasa és dokumentalasa soran, mely erdsiti
a kozosséghez tartozas érzését. Kiilondsen fontos a telepiilésen miikodé civil szerve-
zetek és 6nszervezddd kozosségek megszolitasa és bevonasa.

Az értéktarban szerepls egyes tételek megismertetése, szélesebb kérben torténd
népszerisitése a helyi lakossag korében a helyi identitastudat megerdsitését szol-
galja. Emellett ezek egy része 6nall6 turisztikai vonzeréként is megjelenhet, illetve
a dokumentalt értékek kiindulasi alapot nyGjthatnak komplex turisztikai termékek
kialakitasahoz. Ilyen médon hosszabb tavon szerepe lehet az értékfeltaré tevékeny-
ségnek a helyi gazdasagfejlesztésben, a kulturalis-, 6rokség- és borturizmus fellen-
ditésében. Ebben a vonatkozasban mar célcsoportként jelenhetnek meg a térségbe
érkez6 turistak is.

Az ,Itthon Nagyrédén” cimd, helyi értéktarat népszerisité vetélkeds célcso-
portja az altalanos iskola fels6 tagozatos korosztalya volt.
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Eredmények

* a Szent Imre Altalanos Iskola kozel 200 didkja, valamint 30-40 pedagégusa;

* a Nagyrédei Gondozasi Kozpontban 20-25 idés ember;

* 15-20 f6 koztisztvisel6 és onkormanyzati dolgozo, akik az allomasokon segit-
séget nyujtottak a feladatok lebonyolitasaban és a helyszinek el6készitésében;

* onkéntes segitdk;

* a bevont célcsoportok jatékos, interaktiv formaban mélyithették el a teleptilési
értéktarba felvett helyi értékekhez kapcsol6do ismereteiket;

* az értékek tudatositasa altal er6sodott a résztvevék Nagyrédéhez valé szemé-
lyes kotédése;

* a programok elGkészitése és megvaldsitasa soran er6s6dott az 6nkorméanyzat, a
helyi intézmények, illetve a vallalkozbéi és a civil szféra kozotti egytittmiikodés.

Hatasok

Az Nagyrédei Ertéknapok fogadtatasa mind az altalanos iskolas kort gyermekek,
mind a nyugdijas korosztalyok korében egyértelmien pozitiv, mindannyian aktivan
és orommel vesznek részt a vetélked6kben. A megszélitott és bevont célcsoportok
fogékonyak a telepiilésen fellelhet6 killonbo6zé értékek megismerésére.

Az értéknapok eseményein a helyi gyerekek és fiatalok mélyrehatébban megis-
merik lakéhelytik értékeit, s ezaltal er6sodik a Nagyrédéhez valé személyes kot6-
déstik. Buiszkék lesznek arra, hogy nagyrédeiek, bliszkék lesznek a helyi értékekre,
s nagy valészintiséggel az értékmeg6rzé viselkedésformak kialakulédsat is nagyban
el6segiti az értékek tudatositasa.

A program az idések szdmara alkalmat ad a mult felelevenitésére, 6k — mint
helyi tudasérz6k — nem ismerkednek, hanem emlékeznek az egykori hagyoma-
nyokra és szamos esetben ki is tudjdk egésziteni a helyi értékekhez kapcsol6dd
meglévé ismeretanyagot, illetve forrasokat. Ezzel egy id6ben atfogé képet kapnak
a jelenkor értékeirdl, a helyi kortars alkot6k munkassagarol, napjaink helyi termé-
keirél, melyekkel a hétkoznapokban 6k mar nem vagy csak ritkabban taldlkoznak.

Az értékgyjts folyamat, a kozosségi értékgyitijtés és az értéktarhoz kapcsol6do
jatékos vetélked6k megszervezése hozzajarul a telepiilésen beliili kapcsolati halék
megerdsodéséhez és Gjabb egyuttmiikodések kialakulasahoz. Az értékek feltarasa
és bemutatasa kapcsan egyre intenzivebbé valik a telepiilésen a civil aktivitas, a
folyamatban részt vevék elkotelezetté és motivaltta valnak. A helyi értékek megér-
zésére és atorokitésére iranyuld tudatos és kozos cselekvés a mindennapi élet
szerves része lesz a telepiilésen. A személyes részvétel, bevonddéas és felel6sségval-
lalas erésiti a lakosokban a telepiiléshez valé személyes kotédést. Az ,, Itthon Nagy-
rédén” iskolai értéktari vetélkedd egyik nem titkolt célja, hogy a helyi gyerekek
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kozil tanulmanyaik befejezését kovetGen minél tobben térjenek vissza Nagyrédére
és majd itt alapitsanak csaladot.

A feltart, rendszerezett értékek egy része akar 6nallé turisztikai vonzeréként is
megjelenhet, illetve kiindulasi alapot nyujt komplex turisztikai termékek kialakita-
sahoz, hozzajarulva ezzel a helyi gazdasag diverzifikalasadhoz.

A feltart értékek tudatositdsa — esetleges gazdasagi hasznositdsa — hosszabb
tavon mindenképpen elGsegiti a helyi életmindség emelkedését és a telepiilés népes-
ségmegtarté erejének novekedését.

Adaptdcids szempontok, javaslatok

Az értékgytjtési folyamat akkor lehet hosszt tavon igazédn eredményes, ha az
érdeklédést felkeltve a helyi lakossagot is sikeriil aktivizalnia. A nyilvanossag
megteremtése kulcsfontossagi, mind a gy(jtés és dokumentalas, mind pedig az
értékek kozéppontba allitasat célzé tevékenységek megvaldsitasa soran. A telepii-
lési értéknapok szervezésébe a helyi civil szervezeteken és onszervez6dé kozossé-
geken tal célszerd bevonni az oktatési, szocidlis és kulturalis intézményeket, illetve
mindazokat a tudasérzéket, akik az egyes dokumentéalt értékekhez kapcsolédéan a
legautentikusabb informaciékkal rendelkeznek.

Az értéknapok eseményeit Nagyréde Nagykozség Onkorményzata finanszi-
rozza, de helyi vallalkozasok is tamogatjak a programok megvalésulasat. Ameny-
nyiben van relevans palyazati lehetGség, ezzel is igyekeznek élni a szervezdk.

Az értékek feltarasa, a telepiilési értéktarba valé felvétele és dokumentélasa
optimalis esetben egy véget nem éré folyamat, de természetesen idGvel lehet majd
arra szamitani, hogy a nevesitett értékek szama nem novekszik olyan tempéban,
mint az elsé két évben. Hosszabb tavon egyre inkabb el6térbe keriil az értékek tuda-
tositasa, minél szélesebb koérben torténé bemutatiasa és megismertetése, tovabba
a megorzésiikre, atorokitésukre iranyuld kozosségi cselekvés. E célokat kivaléan
szolgélja a Nagyrédei Ertéknapok keretében 2016-ban és 2017-ben megszervezett
»Itthon Nagyrédén” nevet visel6 interaktiv, jatékos vetélkedd, melynek célesoport-
jait szeretnék béviteni az elkovetkez6 években.

Osszefoglald

A helyi értékek kozosségi gytjtése és kozéppontba allitasa mozgositja, aktivizalja
a helyi eréket, elGsegiti a telepiilésen meglévé endogén eréforrasok feltarasat és
hatékony hasznositdasat. A gydjtott értékek kulcsszerepet jatszhatnak a helyi és
kozosségi identitas meger6sodésében. Egy résziik vonzeréként kivalé kiindulasi
alapot nyajthat komplex turisztikai termékek kialakitasahoz. Az értékek gydjtése
kozvetlenil jarul hozza a népi és népzenei hagyomanyok, illetve a térségre, adott
telepiilésre jellemz6 népmivészet atorokitéséhez, tovabbéléséhez. A feltart és doku-

102 Akdzossegimlivelddés jo gyakorlatai



mentalt értékek koztudatba valé beemelése elGsegiti az értékmegbrzd viselkedés-
formak kialakulasat és megszilardulasat.

Az Nagyrédei Ertéknapok megszervezésének talan egyik legfontosabb tapaszta-
lata, hogy mind az altalanos iskolas kora gyermekek, mind a nyugdijas korosztalyok
fogékonyak a teleptilésen fellelhet6 kiilonb6z6 értékek megismerésére. Az elkovet-
kez6kben indokolt a célcsoportok bévitése, a gyermekes csaladok és a kézépkoriaak
bevonéasa az eseményekbe. A 2016-ban és 2017-ben valasztott interaktiv, jatékos,
tobb helyszinen megvalésul6 vetélkedé mint médszer kivaléan alkalmasnak bizo-
nyult a helyi értékekhez kothets ismeret- és tudasanyag élményszerd, kozosségfor-
malé atadésara.

Vértesszdlds
Az Adventi iinnepkdr kozosségfejlesztési lehetdségei - Gaming

Bevezetd

Jelen esettanulmdany a tatabanyai kistérség harom bemutatandé kistelepiilésén az
adventi innepkor kozponti aktivitdsa az Adventi Falunaptar.

A tatabanyai kistérség kulturalis munkatarsai — intézményvezetdk, onkormany-
zati dolgozok — a tatabanyai Vértes Agoraja kistérségi feladatellatasanak koszonhe-
téen napi kapcsolatban dllnak egymaéssal. Az Agéra olyan él6 szakmai kapcsolati
halét hozott 1étre a teriileten, mely képes arra, hogy az intézményekben dolgozdok
napi szinten tudjanak egymas terveirél, kezdeményezéseirdl.

A leghasznosabb innovéciénak a Tatabanya és kistérsége Facebook-oldal létre-
hozésa bizonyult — ezen a feliilleten a kistérségi kollégak osztjak meg egymaéssal
projektjeiket.

Ezen az oldalon volt lathaté a vértessz6l6si Adventi Falunaptar projekt.

Baj, Szomor és Vértessz6lés — de tulajdonképpen az egész megye, s6t régié —
a teriiletet évszazadokig birtoklé és meghataroz6 Esterhazy csaldd miatt egyfajta
ko6z6s identitdasssal bir, mondhatni, mi, ezen a teriileten él6k egy nyelvet beszéliink.
Kozosségfejlesztési lehetdségeinket végigtekintve azonos feladatokra bukkanunk.

Hatteér

A térségben talalhaté telepiilések nagy részében azonos, hogy a Gy6r-Budapest
(kiemelt) vonalon fekszik. Frekventalt elhelyezkedése magahoz vonzotta az ipari
tevékenységet, ma is dinamikusan bévilé ipari parkjaiban tobb tizezer ember
dolgozik. A békés természeti kornyezet — a Vértesi és Gerecse Natarparkok, Tata
kozelsége —rengeteg betelepiilét vonzottak a kornyezé falvakba az utébbi 15 évben.
A 1étrejovo 4j telepiilésrészeken lakok tobbsége azonban tgynevezett alvé faluként
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hasznalja lakéhelyét, azaz kizardlag a pihendidejét tolti otthon, lakéhelye kozos-
ségi életében helyi gyokerek hidnyaban nem vesz részt. Az 6nkorményzati valaszta-
soktdl tavol marad — mondvan nem ismeri a képviselgjeloltek egyikét sem —, ennek
folyomanyaként semmiféle részvételt nem tanusit.

A térség szinte minden telepiilésén — Esterhdzy orokségként — szlovak és német
nemzetiségi 6slakosokat talalunk, akik aktivan élik meg nemzetiségi identitasukat,
6k rajzoljak fel telepiilésiik éves naptarat is. Bar a teleptilések rendezvénynaptarai
ezaltal igen szinesek, a betelepiilé lakosok — ezen nemzetiségi identitas hianyaban
- nem érzik magukénak ezeket a programokat. A telepiilésvezetés kivétel nélkiil
erdfeszitéseket tesz ezen lakosok megszoélitasara. A kulturalis teriileten dolgozékat
megbizta a betelepiilé lakosok bevonasaval.

A helyi nemzetiségi oktatdsi intézmények — 6voda és a nemzetiségi oktatast
nyujté altalanos iskola — hagyoményosan a gyermekeken keresztiil igyekeznek
bevonni a kisgyermekes sziil6ket. Az intézményvezetSk célja, hogy a betelepiiltek a
szervezett programokon keresztiil kozel keriilhessenek a telepiilés multjahoz.

Specialis: kozdsségi akcid — Gaming

A gamifikaci6é — vagy mas néven jatékositas — a jatékok és jatékelemek alkalmazéasat
jelenti az élet jatékon kivili teriiletein, célja pedig, hogy az ott zajlé folyamatokat
érdekesebbé és eredményesebbé tegye. Kivaléan alkalmazhaté az oktatasban, az
egészségligyben, kulturilis teriileteken és a munkahelyi kornyezetben is — minde-
niitt mingségi javulast eredményezhet. A gamification kulcsstratégiaja a vagyott
feladatok megval6sitasa utani jutalmak biztositdsaban rejlik.

A jutalmak sokfélék lehetnek:

* pontok

* jelvények

* Gjabb szintre lépés

* folyamat allapotat jelzé csik feltolt6dése

* virtuélis fizet6eszkozok

* és még ezer mas.

A jatékositott megoldasok méasik alapkove a versengés. A virtualis nyeremények
prezentalasa egy felhasznaléi profilban, valamint a ranglistdkon val6 szereplés
szintén a jatékosok versenyszellemének novelését segitik.

A kozosségfejlesztés teriiletén a jatékositas elémozditja az egyének tarsadalmi
bevonodasat, erdsiti a motivaciot és fejleszti az allampolgari, illetve a kulturalis
kompetencidkat, mikozben segit kialakitani és mtikodtetni egy dinamikus és fenn-
tarthaté kérnyezetet, amely pozitiv élményeken keresztiil ismerteti meg egy adott
kozosség tagjaival a kozosségfejlesztéséhez kapcsoldodé lehetGségeket. E tertileten
a jutalom megszerzése helyett a jatékban val6 részvételre motivald tényezé lehet
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egy j6 hangulatt kozosségi programon a szabadidé hasznos elt6ltése és az egymas
megismerése iranti igény is.

Célok
ij adventi aktivitds meghonositasa, a lakossag bevonéasa a gaming eszkozeivel

Rovidtdvu cél:
* Jatékosok:
* a telepiilés megismertetése
* {j (barati) kapcsolatok kialakitdsa
* egészségmeglrzés: hosszu sétak a téli estéken
* sikerélmény megélése
* digitalis kompetencia.
* Résztvevik:
* kozosségfejlesztés, csoportidentitas kialakitasa/erGsitése
* egyuttmikodések kialakitdasa
* onkéntes attitid erdsitése
* kozosségi élmény megélése.

Hosszi tdvu cél:
* a gaming megismertetése
* a helyi kohézi6 ergsitése
* a generaciok kozotti parbeszéd erdsitése

* arésztvevlé magatartas erdsitése
* a fenntarthat6sag.

Célcsoportok

Kozvetlen célcsoport:
* életkortdl, tarsadalmi vagy szocidlis hattértél, szarmazastdl, képzettségtdl
fiiggetleniil barki, a telepiilés teljes lakossaga

Kozvetett célcsoport:
* térségi intézmények
* helyi gazdasagi szerepl6k
* a térség lakossaga
* a sajto.
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Tevekenységek

* egyéni 6tletb6l indul ki a projekt: kulturalis munkatars, kulturalis koézfogla-
koztatott is koordinalhatja a folyamatot
* onkéntes kozosség szervezése: a telepiilés kozosségi szintere aktiv 1atogato-
inak megkeresése, felkérése, bevonasa a jaték megvalésitasaba
* promocio:
- az onkormanyzat havi rendszerességgel megjelend helyi lapjaban
- plakéatokon
— Facebook-oldalon (6nkormanyzat, megvalésité intézmény).

Adventi Falunaptar - jatékleiras

A teleptiléseken 24 jatékos kedvil csalddra van sziikség, akik vallajak, hogy az
adventi — december 1. és 24. kozotti — id6szakban a titkosan htizott szamuk alapjan
a megadott logoval és szammal megjelenitve ablakdiszitést készitenek a hazukon.

Tehat, aki a 17-es szdmot htzza, az december 17-én kidisziti a haza utcai, jol
lathato ablakat és kiteszi a jatékhoz kapott LAdventi Falunaptar” logét és a szamot.

Gazdasagfejlesztés: amennyiben az elsd, indul6é évben nem talalunk 24 jatékos
kedvi csaladot — kis 1élekszamnal el6fordulhat —, akkor a helyi gazdasag szerpléit
kérhetjiuk fel a jatékra. A pék, a varrénd, a fodrasz, az autészerels, a fuvaros és a
tobbi vallakoz6 szamaéra is csabité lehet a sok ,latogaté” érkezése. Mintegy ingyen
reklamnak is felfoghaté a lehet6ség.

Cserébe apré felajanlast kérhetiink a nyeremények bévitéséhez: a targyi ajandé-
kokon kivil elfogadunk ajandék tevékenység-felajanlasokat, mint példaul: ingyen
ruhaigazitas, téligumi-csere, ajandék hajvagas és igy tovabb. A Falukaracsonyon
— iinnepélyes eredményhirdetésen — elhangzo felsorolas is reklamnak tekinthetd, és
javitja a vallakozas megitélését.

A jaték:

* taldld meg az 6sszes adventi ablakot

* készits szelfit a helyszinen

¢ kiildd el privat iizenetben a megvaldsité intézmény Facebook-oldalara

* ha 7 ablakot megtalalsz és képet is kiildesz réla a megadott médon, a Falu-
karacsonyon (karacsonyi, évzaré tinnepség a telepiilléseken) ajandékot kapsz

Nyilvanossag:

A megkezdett projekt nyilvanossagot kap: helyi lap, k6z6sségi haz Facebook-oldalan
- ennek készonhetGen Gjabb és Gjabb targyak keriiltek a tajhazba.
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Eredmények
A kozos siker reménye, majd megélése mindig erdsit. Egyuttmiikodésre tanit,
felszinre hoz, majd cselekvésre 6sztonozve megold problémékat.

A hasonl6 akciok tokéletesen alkalmasak a képessé tétel-képessé valds megé-
lésére mind a kozosségfejleszté, mind a lakossag részérdl. A kis onkéntes csoport
kénnyen 6njaréva valhat és onallé akcidéba kezdhet.

Az Adventi Falunaptér induldsa utan a méasodik évben a mar 3 kévetére talalt
a térségben, akik az alapkoncepciot a sajat szdjuk ize szerint alakitottak — és ez igy
van jol.

A kozosségi akcidk hatdsa az egyénre:

* csoportos helyzetben — kozosségfejleszt6 eszkozként — hozzajarul a szocialis
készségek fejlesztéséhez,;

* a produktivitas élményét adja az alkotonak,

* osszekapcesolja a benne rejlé kreativ potenciallal, a hasznossag-érzés
megélésével

* tovabbi kezdeményezésre készteti.

Kozosségfejleszté hatasan tal olyan helyi problémara reflektéalhat, melynek megmu-
tatasaval, feldolgozasaval elindulhat egy k6z6sség a megoldas felé, s a jatékba oltott
cselekvésen keresztiil reagalhat.

Adaptacios javaslatok

A gamification jatékelemek alkalmazasat jelenti az élet jatékon kiviili teriiletein,
hogy a folyamatokat még érdekesebbé és lebilincsel6bbé tegye.

A gamification technikak az emberekben a versengés, az eredmények, a statuszok,
az onkifejezés és az altruizmus irant rejlé vagyakat aknazzak ki és hasznaljak fel.

A projekt minimalis forrast igényel (emberi eréforras, infrastrukttra tekinte-
tében), a jaték(ositas)ra mindig, mindenhol van vevé.

Osszefoglald

A gaming titka taldn, hogy észrevétlenil hat. Az els6 aktivitasban — akar szervez6-
ként, akar ,jatékosként” részt vevik a kovetkezs akceiét — legyen az sokkal kevésbé
jatékos — mar varjak, szinte kikovetelik. Az Adventi Falunaptar j6 példa arra, hogy
a benne részt vevé lakossag jatékos formaban ismerheti meg egymast, kovacso-
l6dhat kozosséggé.
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c. az anyanyelvapolas érdekében programokat, tevekenyseégeket,
szolgaltatasokat szervez, tamogatja a mivelodo kozosségek eziranyu
munkajat:

.Erdélyen at vezetd (t az olvasashoz”, Kiskunhalas

Bevezetd

Kiskunhalason tiz alapit6 taggal megalakult az Erdélyi Csillagok Irodalmi Egye-
stilet, amely céljaval és tevékenységével egyediilall6 az orszagban. Az egyesiilet célja
Nyir6 Jozsef és az Erdélyi Helikon iréi irodalmi 6rokségének apoldsa, népszertsi-
tése, f6leg a tanulf ifjusag korében. Céljuk tovabba a hataron tali magyar irodalom
felvallalasa és népszertsitése is. Vissza szeretnék hozni a szivekbe az olvasas
varazsat, a konyvek illatat, amelyet azok kézbevétele jelentett valamikor. 2000-ben
a II. Rakéczi Ferenc Szakkozépiskola falai kozott négy kiskunhalasi kozépiskola
részvételével indult Gtjara egy prézafelolvasé verseny. 2017-ben immar tizenhetedik
alkalommal keriilt sor a megmérettetésre, a kiskunhalasi Csipke Hotel konferen-
ciatermében a Karpat-medence minden szegletébdl fogadtak a szervezdk az érkezé
diakokat. A Klasszikus Erdélyi Magyar Irodalom Karpat-medencei Prézafelolvasé
Verseny egy egyszeri koziskolai versenybdl nétte ki magat nemzetkozivé.

Az esettanulményunkban szeretnénk bemutatni, hogy mara miként fejlédott
egy kozépiskolai verseny nemzetk6zi megmérettetéssé: egy kis alfoldi varosbdl kiin-
dulva, az erdélyi irodalom révén, a didksag olvasdshoz valo visszavezetésével.

Hatteér

Kiskunhalas teriilete 228 km? — ebbdl 14 km? belteriilet —, lakossaga: cc.: 27 000
f6 (2015), népstriisége: 127 f6/km?2. Kiskunhalas népességszamara a lassu fogyas
jellemzg, amely elsGsorban a csokkend sziiletésszam, valamint az elvandorlas kovet-
kezménye. A varos jelenlegi és jovGbeni helyzetének alapvets tényezdje az ott él6k
szama, O6sszetétele, képzettsége. Kiskunhalas népessége az utébbi években lassan
csokken, aminek héatterében a természetes fogyas és a betelepiilés-elvandorlas
negativ egyenlege all. Ez a tendencia feltehet6en folytatédni fog, megvaltoztatdasa
ugyanakkor tilmutat a varos hatékorén, csak az egész orszag gazdasagi és tarsa-
dalmi felemelkedése fordithatna meg e folyamatot. A fogyatkozas a korosszeté-
telben is véltozdsokat hoz magaval, a kevesebb sziiletés a gyermekek szdméanak és
aranyanak mérséklédését jelenti, ugyanakkor a lakossag egyre id6sebbé valik. Ez
a kiulonbo6z6 intézmények iranti igények moédosulasaval is jar, hiszen egyre kisebb
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kapacitasd intézményre lesz sziikség a gyermekek ellatasaban, oktatasaban, ugyan-
akkor feler6sodik az elvaras a szocialis és egészségiigyi szolgaltatasokkal szemben.

Az Erdélyi Csillagok Irodalmi Egyesiilet 2013-ban alakult. Az elmilt néhany
évben mintegy 60 rendezvényt tartottak, melyek egész estét betolts irodalmi estek,
megemlékezések, irodalmi vetélkedSk, verselemzd palyazatok voltak, mindez
természetesen az erdélyi magyar irodalomrél. Ezek tobbségét az Erdélyi Csillagok
Emlékfanal r, valamint a varos méas intézményeiben rendezték. Az emlékfat két
évvel ezel6tt ultették, a Karpat-medencei Prézafelolvasé Verseny és az Erdélyi
Helikon iréinak emlékére. A fat a hataron tuli didkok és tanaraik szul6foldjikrsl
hozott foldbe uiltették. A mara zarandokhellyé valt kis emlékhelyen tabla jelzi ezt az
eseményt. Rendszeresen koszortznak és a tablanal mindig friss virag segiti az emlé-
kezést. El6 kapcsolatokat alakitottak ki erdélyi, karpataljai felvidéki és vajdasagi
magyar szervezetekkel, iskolakkal, maganszemélyekkel, egyetemekkel és emlék-
hazakkal. Tajékoztato el6adasokkal, rendhagyé 6rakkal segitik a ,,Hatartalanul”
program keretében az Erdélybe indulé iskolakat és didkokat. A Székely Nemzeti
Tanacs hagyomany6rzé tevékenységukért emléklappal jutalmazta az egyesiiletet.
Szinte valamennyi varosi és civil rendezvényen szerepelnek erdélyi irodalmi beté-
tekkel. Tevékenységiikrdl rendszeresen irasos, fényképes és filmes beszdmolokat
készitenek, mely sok més mellett honlapunkon (www.erdelyicsillagok.hu) talalhaté
meg.

Tevékenységek

Legnagyobb rendezvényiik az évente sorra keriilg prézafelolvasé verseny, melyet
2017 aprilisdban 17. alkalommal rendeztek meg. Negyedik éve a rendezvény elneve-
zése Klasszikus Erdélyi Magyar Irodalom Kdrpdt-medencei Prézafelolvasé Verseny.
Két kategéridban rendezik meg, altalanos és kozépiskolasok szadméara. Az anyaor-
szagban és a hatarokon tal (Erdély, Karpatalja, Felvidék és Vajdasag) rendezett
versenyek alapjan 35 didk keril a kiskunhalasi dontébe, ebbdl 15-en a hatarokon
talrél. Ezek a diakok 2-2 tanarral érkeznek haromnapos itt tartézkodasra. Oket
és a versenynapon érkezéket teljes ellatdsban részesitjitk. A zsiiri neves hazai és
hatarokon tali személyekbdl all (honi és kiilhoni egyetemi tanarok, szinészek, neves
szakemberek). A résztvevik kiillonbozé felajanlasi dfjakban és konyvjutalmakban
részesiilnek.

Minden versenyiiket irodalmi mtisorral kezdik és egy kiallitas is megtekinthetd.
A résztvevGknek kiilonb6z6 programokat szerveznek a versenyen kiviil is. A verse-
nyen kb. 100-120 versenyz6, kiséré és vendég vesz részt.

Amikor a fenti tevékenységiiket elkezdték, nem gondoltak, hogy egy ,.jé szel-
lemet engedek ki a palackbdl”, viszont nagyon oriilnek a verseny sikerének, az
oriasi érdeklédésnek. Biztosak benne, hogy sokat tesznek azért, hogy megvalésul-
janak Nyiré Jozsef szavai: ,,Avégett vagyunk a foldén, hogy egymdst megismerjiik,
szeressiik, és ezdltal boldoguljunk.” A szervezdk a résztvevdk koszonetnyilvanita-
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saibdl gy gondoljak, hogy megértették ezt és hatott a viselkedésiikre, az életiikre
is. Ez az, amit a verseny céljaval atraval6ként szandékoznak szamukra atnyujtani
tovabbi sikeres és boldog életpalydjuk reményében.

Az olvasés olyan alapvet6 technika, ami pétolhatatlan az elektronikus média
koraban is. Szitkségilink van olvasasra ahhoz, hogy 6nélléan tudjunk informal6dni.
Az olvasdsnak nem konkurencigja a masfajta média hasznalata — az internetezés, a
telefonalés, az sms-ezés —, hanem fontos eléfeltétel ahhoz, hogy ezeket kritikusan
és tudatosan hasznaljuk. Vilagszerte fenyeget a masodlagos analfabetizmus, ami
azt jelenti, hogy a gyenge olvasasi-irasi készség emberek szazmilliéit zarja ki a
munkavégzésbdl, iigyeik 6nallé intézésébdl, a vilag megértésébdl. A funkcionalis
analfabétak menthetetleniil masodrendi allampolgarokka valnak. Ok azok, akiket
kizardlag a reklamok és a képregények néhany szavas buborékszévegei kotik 6ssze
az irastudok vilagaval. Az olvasas megszabaditja a fiatalokat a hétk6znapok nehezen
elfogadhaté rutinjatdl és kényszereit6l. Lehet6séget teremt szamukra, hogy szemé-
lyes problémaéikat bizonyos tavolsaghdl szemléljék, és szitkség esetén a fenyegetd
kilvilag eldl is menedéket talaljanak. Olvasni annyit jelent, hogy egyediil vagyunk
anélkiil, hogy maganyosak lennénk. Az olvasas vigaszt tud nytjtani, fesziiltséget és
kikapcsolodast, pihenést és szérakozast jelent.

AKki szenvedélyesen olvas, annak tgyis a régi konyvek illata marad felbecsiil-
hetetlen, nem a magunkkal vihet6 tobb szdz konyv besiritett véaltozata. Ettél
eltekintve a lényeg mégiscsak az, hogy olvasni kell! Nem azért, mert az embertdl
elvarjak ezt, hanem onmagunkért. Aki valaha mar olvasott j6 konyvet, akinek
vannak kedvencei, annak ezt nem kell magyarazni. A korszak szépirodalmi termé-
sének mennyiségben és mindségben jelents hanyada latott napvilagot. Ilyenforméan
a lap csakugyan sikerrel teljesitette feladatat: a két vilaghabora kozotti romaniai
magyar irodalmi élet megszervezését. Az irodalom hatarain tal is megprébalta tagi-
tani a hatékorét, torténelmi, irodalomtorténeti és politikai tanulméanyok kozlésével
felfrissiteni a pozitivista és konzervativ szellemi erdélyi tanulmanyirodalmat.

Azért is vezet az Ut az erdélyi irdkon keresztiil az olvasas élményének megsze-
rettetéséhez, mert reneszanszukat élik. Nagyon sok erdélyi iré6 miGvét adtak ki a
rendszervaltas 6ta, Gjra és Gjra. Ennek koszonhetGen a kotelezé olvasmanyoktol
eltéréen, tgymond tiltott, titkos olvasmanyként sokkal népszertibbé tudnak, tudtak
valni, mint J6kai, Molnar vagy Méra.

A két vilaghdbora kozotti erdélyi magyar irodalom legtermékenyebb aga az
Erdélyi Helikon iréi csoportosulds. A hatvanas-hetvenes évek bukaresti és kolozs-
vari kiadéinak kitarté kiizdelme eredményezte azt, hogy Banffy Miklés, Dsida Jend,
Makkai Sandor, Reményik Sandor neve sorra visszakeriilt az irodalmi kéztudatba.
Az 1989-es politikai fordulatot kovetéen Gjra reneszanszat éli a helikonistak iranti
érdeklédés.

A verseny rendszeres diszvendégei az Erdélyi Helikon iréinak leszarmazottjai,
valamint a Nemzetstratégiai Kutatéintézet részérsl Frater Olivér elnokhelyettes, ,
ez az intézet dr. Kovér Laszlé hazelnok mellett fétamogatdjuk is.
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Egyesiiletiik tevékenysége varosunkban és azon kivil is megbecsiilésnek
orvend, munkdjukat tuddsitasaival az orszdgos média is elismeri (M1, Duna Tv,
Kossuth Radié stb.). Baré Kemény Janos gondolatdval azonosulva szeretnénk,
hogy ,,Legylink apoléi egyiitt ennek a hirtelen nétt csodalatos viragnak, az erdélyi
magyar irodalomnak.”

Eredmények

A legfrissebb PISA-teszt eredményei szerint a magyar didkok mutatéi rosszabbak,
mint valaha: a felmérés szerint a magyar tanulék annél is gyengébbek, mint
amilyenek az utols6 mérésnél, 2012-ben voltak, a természettudoményos és a széveg-
értési kompetenciak soha nem zuhantak még akkorat, mint most. Minden tertileten
béven az OECD-orszagok atlaga alatt vagyunk. Ahogy azonban egyre intenzivebbé
valik a szamitégép-hasznalat, Ggy romlik a diakok matematikai és szovegértési
teljesitménye is. Altaldban ugyanazok a didkok teljesitettek alul ezen a teszten,
akiknek a szovegértéssel is problémaik akadtak. Magyarorszagon évek 6ta folyama-
tosan rosszabodik a didkok teljesitménye a szovegértés teszteken, a 2014-es felmé-
rések alapjan mar 20 szazalékuk tekinthet6 funkcionalis analfabétanak.

Ezért komoly, bar nyilvan margindlis eredmény, hogy a proézafelolvas6 verseny
didkjainak nincsenek gondjaik a szovegértéssel. Ezzel példat mutatnak tarsaiknak
is.

A prézafelolvasas altal nemesak az olvasé, hanem a kozosség is megismerkedik
a szoveggel. Ez mar a régi idékben, a kézépkorban is jellemzé tevékenység volt. A
felolvasasokra természetesen azért is sziitkség volt, mert a konyvnyomtatéas feltala-
lasa el6tt draga volt a konyv, keveseknek volt, igy ezek a kevesek megosztottak az
emberekkel a konyv birtoklasanak éromét. Am a lényeg a kozdsség, hiszen a felol-
vasasokat akkor is igényelték az emberek, amikor mar sok konyv volt a vilagban, s
most is igénylik. A j6 magyartanar nemcsak didaktikai célbdl olvassa fel az irodalmi
miveket, hanem nagyon jdl tudja, hogy mindennél fontosabb a gondolatok és az
érzelmek kozossége, az egyltt lélegzés. A még nem olvasé kisgyereknek felolvas a
szll6 vagy a tanit6, de a mar olvasé didk is igényli a felolvasast, mert varazsa van.
A versenyre késziilés alkalméval a didkok még inkabb megismerik, boncolgatjak
a valasztott szévegeiket. Ezzel egyre jobban megismerik az ir6k mondandéjat és
kifejezbeszkozeit.

Hatasok
A felolvasasok motivalé erejét pedig nem lehet eléggé hangsulyozni. Az olvasastech-

nika fejlettsége is befolyasolja az olvasasi kedvet. A beszélgetések, a mesélések és
a felolvasasok kezdetben pétoljak az érzelmi-irodalmi élményt. Az érzelmi teriilet
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legalabb olyan fontos, mint az értelmi, ezért van jelent6ségiik a beszélgetéseknek, a
felolvasdsoknak, a mesék és a versek hallgatasanak.

Az elmult évtizedekben — a csticstechnolégiai és médiaeszkozoket hasznalé XXI.
szazadban — mindenféle tipust széveg megértésével szemben jelent6sen megnéttek
a tarsadalmi elvarasok. Ezek a kovetelmények nemcsak a tudomanyos szféraban
jelentkeztek, hanem a munka vildgdnak egészében is. Az olvasasi nehézséggel
kiizd6 tanuléknak kiilonésen nagy sziikségiik van az olvasasra 6sztonzé koérnye-
zetre. Ennek kialakitasaban a kovetkezGk jatszanak fontos szerepet: kiillonbo6zé
nyomtatott és irott szovegek, valamint konyvek elérhetGsége, amelyek emlékezetbe
vésik az egyes szovegtipusokhoz kapcsolodé olvasasi kovetelményeket. Minél tébb
és tobbféle forras elérhetGsége, példaul enciklopédidk, szamitogépek vagy alter-
nativ irodalmak kiilénb6z6 tudastartalmak témaihoz, valamint iskolai konyvek.
Az osztalytermen vagy az iskolakoényvtaron kiviili tanuléhelyek létrehozasa, ahol
ki1lonb6z6 idépontokban egyénileg vagy csoportban lehet dolgozni.

A szovegértés fejlesztése és a felolvasas 6rome miatt elengedhetetlen, hogy az
olvasasi nehézséggel kiizd6 tanulék érdekeltek legyenek azokban a szévegekben,
amelyeket olvasnak. Ennek két aspektusa van. Az elsé az 6rom és az érdekl6dés,
amelyek a felolvasas pozitiv velejardi lehetnek. Ez példaul akkor fordul el6, amikor
a felolvasé teljesen belemeriill az olvasasba, elvesziti az idGérzékét, elfeledkezik
magéaroél és a kornyezetérsl. A masodik aspektus szerint az olvasdsban val6 elmé-
lyalést tukrozi az is, amikor reagalunk a széveg tartalméra. Ez torténik, ha a
diakoknak megengedik, hogy a tarsaikkal és a tanaraikkal egytittmikodve fogal-
mazzak meg sajat véleményiiket és valaszaikat egy adott széveggel kapcsolatban.

Adaptacios javaslatok

Természetesen, mint sok mas j6 gyakorlatot, ezt is a4t lehet venni. Egy nagyon jé
hattérintézmény, lehetbleg kozépiskola kell hozz4a, és elhivatott tanarokbdl, értelmi-
ségiekbdl all6 szervezbesapat. Nagyon fontos lehet egy kulturalis civil szervezet is,
amely az esemény mogé 4ll. J6 néhany év kell ahhoz, hogy a versenynek meglegyen
a sulya. Fontos, hogy olyanok is a megmérettetés mellé, mogé alljanak, akiknek
kozjogi, tarsadalmi szerepe, méltésaga van. Nem mindegy, hogy mikor, az év mely
szakaszaban szervezik, hisz az iskolak és a diakok nagyon leterheltek.

Természetesen érdemes egy masik térséget és irodalmi korszakot a kézéppontba
allitani. Mint példaul a Felvidék népszerd ir6i vagy a délvidéki kolték. Vagy, ha
mégis a nagyon népszerl mesés Erdély mellett maradunk, akkor tematizalni is
lehet a versenyt. Példaul Erdély aranykorardl sz6l6 regényekkel foglalkozni vagy
csak Benedek Elek erdélyi gydjtésére fokuszalni, esetleg a székelyek korai idGsza-
kardl sz6l6 miiveket felolvastatni stb.

Esetleg ki lehet egésziteni a programot versfelolvasassal, rovasirasversennyel,
vagy példaul ki tud tobbet Erdélyrdl honismereti prébaval.
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Fontos, hogy minél tobb civil szervezet, kozintézmény és egyhéz alljon a verseny
mellé. Az § javaslataik és elképzeléseik beépitése is fontos lehet.

Osszefoglald

Az Erdélyi Csillagok Irodalmi Egyesiilet prézafelolvasé versenye a példa arra, hogy
egy iskolai esemény is, ha van kell§ erd, kreativitas és szervezési pontencial, akkor
nemzetko6zivé néheti ki magat. Tamogatokat szerezhet és palyazati tamogatasok is
lehivhatok ra. Tud hatni a didkokra és elmélyiteni az identitastudatukat, valamint
megismertetni és megszerettetni veliik a szépirodalmat.

A hangos olvasdsnak kozosségteremtd ereje van. A konyv olyan targy, amely
egyarant rejthet szdmtalan mesét és bolesességet, elmult id6krél szl kronikat,
mulatsagos anekdotat és isteni kinyilatkoztatast; birtoklasdban van valami, ami
olvasgjat a torténet megalkotasanak hatalmaval ruhéazhatja fol, a hallgatét pedig
azzal az érzéssel ajandékozhatja meg, hogy az alkotas pillanatanak tanaja. Egy
olyan kivételes csoda sziiletik meg, amelyet egytitt gondolkodasnak, egytittérzésnek
nevezhetiink, egyszéval kozosségnek. Am a lényeg a kozosség, hiszen a felolvasa-
sokat akkor is igényelték az emberek, amikor mar sok konyv volt a vilagban, s most
is igénylik. A j6 magyartanar nemcsak didaktikai célbdl olvassa fel az irodalmi
miveket, hanem nagyon jol tudja, hogy mindennél fontosabb a gondolatok és az
érzelmek kozossége, az egyititt lélegzés. Mindig tigyelni kell ugyanis az egészre,
vagyis az értelmes szovegre, mondatra, széra, ugyanakkor nem szabad elhanyagolni
a jelentés nélkiili elemeket, a szétagokat, valamint a bettiket, illetéleg a hangokat.
Az értelmes egészet a jelentés nélkiili elemekre, azaz hangokra és bettikre, széta-
gokra kell bontani, majd a jelentés nélkiili elemekbdl kell az értelmes egészet Gjra
alkotni.

Az erdélyi irodalom tobb igazi értéket fel tud mutatni, létrehozott néhany
valéban kitling miivet, szinvonal dolgédban az atlaga koritilbeliil egyezik a magyar-
orszagi irodalmi termés atlagaval, s nemcsak sajat szervezete van, hanem bizonyos
mértékig kozos gondolata is. A sokszor romantikus, mesés erdélyi torténeteken
keresztil a fiatalok figyelmét nemcsak a torténelmiinkre, hanem az olvasas szere-
tetére is rairanyithatjuk. Az Erdélyi Csillagok Irodalmi Egyesiilet prézafelolvasé
versenye ennek egy kiemelkedd terepe, amely j6 példa arra, hogy a didkok és az
olvasas megszerettetésére vannak kreativ és tartés kezdeményezések.
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d. a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kultdra, tovabba a kiilhoni
nemzetrészek kulturalis értekeinek megismertetése erdekében
programokat, tevekenysegeket, szolgaltatasokat szervez, tamogatja azok
megvaldsitasat:

A tatai Palmetta Alkotd Miihely Egyesiilet tevekenységei az értékekert és a
helyi kozosségekert, Tata

Bevezetés

A Palmetta Alkot6 Mihely eredetileg grafolégusokbdl all6 egyesuiletként jott 1étre
1999-ben Kilaté Grafolégiai Egyesiilet néven. Az évek soran folyamatosan, tébb
témaban szélesitették ismereteiket, illetve nagyban gyarapodott a taglétszamik,
igy tobb forrasbdl is Gj tudédssal gazdagodott az egyesiilet szellemi tékéje. Ennek
hasznositasara kibgvitették az addigi csupan grafolégiai tevékenységiiket is. Eme
szélesebb 1at6- és tevékenységi korhoz jobban illeszked6 Palmetta Alkoté Miihely
Egyesiilet 2015-t61 kezdte, illetve folytatta a munkat. Az egyesiilet 4j céljai kozott
megtalalhatjuk a magyar hagyomanyé6rzést, a testi-lelki egészség elérésének lehe-
t6vé tételét, az erkolesi tudas, értékrend fiataloknak val6 atadasat is. A Cselekvd
kozosségek projekt szempontjabél fontos céljuk, hogy az el6bb felsorolt értékek irant
elhivatottsagot érz6 személyek szamara onkéntes kozosséget kivannak teremteni,
majd életben tartani és gyarapitani.

Azt valljak, hogy mindenkinek azzal a tevékenységgel kell foglalkoznia, amihez
tehetsége van, ami a legkozelebb all a szivéhez, mert csak igy valhat igazan sike-
ressé. Eppen ezért egyesiiletikben a legkiilonfélébb tevékenységeknek is teret
biztositanak, hogy tagjaik érdeklédésiiknek és adottsagainknak megfeleléen kipré-
balhassak magukat és ezzel ne csak 6nmaguknak, de masoknak is j6 élményeket
szerezhessenek.

Az egyesiilet f6bb tevékenységei a Tatai Tiindér-Mese Fesztivdl megszervezése,
illetve egy ifjusagi mentorprogram. Emellett a varos felvirdgoztatasaért is sokat
tesznek: adomanyokbdl kiilonboz6 teriileteket tiltetnek be onkéntesekkel kozosen.
Az ,Alkoss te is kozosséget” a helyi 12-14 éves kor f6l6tti kamasz gyerekeknek sz6l6
programjuk (jelenleg egyeztetés alatt), mely egy szakemberek (pedagégus, pszicho-
logus, egyéb segit6) altal miikodtetett kozosségi tér 1étrehozasa, a raszorulé gyere-
keknek lehet6ségteremtés hasznos délutani elfoglaltsagra.

Répassyné Hrutka Irén az egyik alapité tagja, a kezdetektdl az egyesiilet
titkara. Végzettségét tekintve szocidlpedagégus, azon belill mindig is ifjusagsegi-
téssel foglalkozott. Dolgozott fiatalkortak partfogé segitGjeként is. A Tindér-Mese
Fesztivallal jaré megnovekedett munkamennyiség miatt valtott, igy jelenleg az
egyesiilet f6allasa tagjaként tevékenykedik.
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Célok

Rovidtava cél:

* kozosségflejlesztés, csoportidentitas kialakitasa/erésitése;

* onkifejezés, 6nismeret fejlesztése, az 6nbecsiilés erdsitése;

* a benniink él6 alkot6 felébresztése, felismerése, megerdsitése;

* egyéni gondolatok és érzelmek megjelenitése, majd koz6s megegyezésen
alapuld, az egyéni tartalmakat magaba foglalé kozos alkotas (nagykép)
létrehozasa;

* a kommunikaci6 kreativ formainak/eszkézeinek megismertetése a
résztvevikkel;

* a résztvevGk kreativitasanak, kezdeményez6készségének, egytuttmikods- és
problémamegold6 képességének fejlesztése;

* lehetGséget teremteni (kozos) 6rom és sikerélmény megélésére.

Hosszu tava cél:

* a magyarsagtudat erésitése;

* a népmese fontossaganak elismertetése;

* a helyi identitas erdsitése;

* tarsadalmi reflexi6 - parbeszéd generalasa;

* a tarsadalmi megujulas folyamatanak segitése a felelGs, résztvevé magatartas

2 2.

erésitése altal.

Célcsoportok

Kozvetlen célcsoport:
Az egyesiilet szaméara kiemelt fontossagu a fiatalok és a gyermeket nevel6 fiatal
felnéttek kore.

Kozvetett célcsoport:
Eletkortol, tarsadalmi vagy szocialis hattértél, szarmazastol, képzettségtdl figget-
leniil barki. A telepiilés és kornyékének lakossaga.

Tevékenységek

Napjainkban altaldnos probléma, hogy a magyarsag kollektiv tudatabél elveszik a
hagyomanyok tisztelete, helyébe pedig a mainstream, a kénnyen fogyaszthaté, a
,mi” keriill. Kéztudott, hogy a magyarsag kozos multjadban gyokerezé hagyoma-
nyaink az egyik legf6bb magyar identitasforméalé erénk, melynek apolasa, védelme

kiemelten fontos kellene hogy legyen minden korosztaly szamara. A szellemi néprajz,
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kiilonosen a magyar népmese, eredetileg nem is gyerekeknek, hanem felnétteknek
sz6l6 tanitasok, melyek rejtett tudast adtak at nemzedékrdl nemzedékre. Sokszor
feledkeziink meg ennek fontossagarol is.

Sajndlatos médon a manapsag egyre szélesebb korben elterjedt, konnyen
fogyaszthaté termékek vilagat éljiik, minden mt, hidnyzik a természetesség, a
tiszta minéség”. Eletiink minden teriiletén (fogyasztas, kapcsolatok, étkezés)
fontos lenne atgondolnunk dontéseinket, s tudatos valasztasainkkal a fenntarthaté
fejlédést tamogatni. Ennek a hagyoméanya legféképp a fiatal generaciéknal hidnyzik,
hiszen 6k a fogyasztéi tarsadalom reklamokkal manipulalt kozegében sziilettek
és cseperedtek fel. Sajnalatos médon — bar vannak ez ellen kezdeményezések — e
célcsoportnal igen kevéssé népszerd a hagyomanytisztelet, a masokon segités vagy
a fenntarthatésag szlogenje. Az ,Elj a manak”, , Torédj magaddal” stb. szuggeszti-
okkal tarkitott, gyorsan fogyaszthat6 élvezetek individualista életfelfogdsa mellett
nehezen righat labdaba a kozosségért végzett onkéntes munka, vagy az altruizmus
bizonyitottan pozitiv egyénekre gyakorolt hatasa.

A Tatai Tiindér-Mese Fesztivdl mondhatni arral szemben Giszva, a ,,tiszta ming-
ségek”-et elGtérbe helyezve, a helyi és térségi kis kozosségek mentén szervezédve
jott létre.

A fesztival a ,tiszta mindségek csaladi fesztivalja” alcimet kapta. A tiszta
mindség mint f6 Gizenet — a magyar tiindérmesék kovetendd példgja — a kovetke-
z6kben jelenik meg:

* A magyar tindérmesék és mesemonddék megismertetése a nagykozonséggel.

* Akadalypalya, kézmives foglalkozasok, hogy a gyermekek jaték és alkotas

koézben éljék at a mesét.

* Helyi alkotdk és termel6k kézmitives termékeinek bemutatasa, kdstolasa.

* Természetes egészségmegbérz6 modszerek, Gsi mozgasformak bemutatasa,

kiprébalasa.

A fesztival létrejottéhez sok ember kitarté és osszefogd segitségére volt sziikség,
melyet az egyesiilet harom tagja koordinalt a szervezés kezdetétél a program
végéig. Egyikiik a kapcsolattart6 szerepét toltotte be, telefonon, személyesen, e-ma-
ilben minden hivatalos hattérmunkéat 6 iranyitott. A masik tag palyazatokat nyuj-
tott be, illetve kreativ team vezetésével foglalatoskodott: a rendezvény plakatjat,
szérodlapjat készitették el és helyezték ki, illetve kiillonleges médon az egész fesztival
diszitését is maguk készitették el: ez utébbin tébb kisebb kozosséggel dolgoztak
egyiitt. A harmadik tag a rendezvénnyel kapcsolatos kulturalis dolgokkal torédott:
meghivott el6addk, kiallitasok, programok szervezésében kamatoztatta tobbéves
rendezvényszervezsi tapasztalatat.

Fontosnak tartom kibontani a diszitéssel jaré el6késziileti munkakat, hiszen a
rendezvény egészére vonatkozéan mar a téli idészakban megkezdédtek a dekoraci-
6val kapcsolatos feladatok és heti rendszerességgel a fesztivalig folytatodtak. A helyi
miivészeti altalanos iskola 6nkéntes alapon helyszint biztositott ennek a tevékeny-
ségnek, az Gjonnan csatlakozok mellett a miével6dési hazban milikodé kézmitives kor
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alkotott k6zosséget a megvalésitokkal. Illetve egy iskolai 6nkéntes szolgalaton 1évé
tanul6 is részt vett a munkéban, altala keriilt be a programba a csaladja is, akik
kreativ terileten tevékenykednek.

A fesztivalt 2017. jalius 22-én rendezték meg. A programok kozott taldlunk
kézmiives foglalkozdsokat, fjaszatot, mesemondast a Nagyi kuckéban, zenét,
mozgast, népi jatszéparkot, képzémivészeti kiallitast, vezetett bejarast a pezs-
gbgyarban. Ez utébbit ingyen biztositottak a tulajdonos testvérek, a flives teriilet a
tatai 6nkorméanyzaté, szintén megkaptak.

A programokba kiilonb6zé intézmények és civil szervezetek kapcsolédtak be.
Ko6zremiik6dott példaul:

* a Haztlz6rz6 N6k és Anyak Egyesiilete

* a Magyar Maltai Szeretetszolgélat

* a TIT Posztoczky Karoly Csillagvizsgalé és Mtazeum

* az Oreg-t6 Club Hotel Tata

* a PAVA Hordoz6s KLUB - Tata Babahordozé és Moshat6 Pelenk4z6 Kozossége

* a Bajnai Zold Tundérek Egyesiilet

* a Bendegtiz Vére Hagyomanyérzé Egyesiilet

* a Tatai Versbaratok Kore.

Ugyanakkor kaptak segitséget helyi kft.-kt6l (Tatai Varosgazda, Zombori Rendez-
vényszervez6 Kft.), de a melegre vald tekintettel a résztvevék részére palackozott
vizet biztositott a Tatabanyai Vizmi. Pénzben tamogattak 6ket a Tiszta Formak
Alapitvany jogaszokbdl all6 tagjai.

Eredmények

A rendezvény ingyenes volt, regisztraciéhoz nem volt kotott, igy tulajdonképpen
becsiilt adat van arrdél, hogy mennyien voltak. A rendezvényeken koriilbeliil 450-500
f6t szamoltak 6ssze mind a két évben (a mésodik évben jobban eloszlott a tomeg,
mivel hosszabb ideig tartott a program). Jovére még ennél is tébb 6 részvételére
szamitanak, b&vitenék a programok korét is.

A rendezvény elGkésziileteinek nyoman kis kozosségek jottek létre vagy a méar
meglévék béviltek tovabb. Ezek a kozosségek tovabbra is tartjak a kapcsolatot,
illetve azéta példaul kozos kiallitast szerveztek a helyi mtivel6dési hazban. A tervek
szerint jovére is egyuittmikodnek a III. Tatai Tindér-Mese Fesztival megszervezé-
sében. A rendezvényen fellépbk vagy arusként kozremiikodbk azéta is egyiittmi-
kodnek, illetve az itt 6sszehozott szervezetek és tagjaik is tartjak a kapcsolatot, més
rendezvényre is eljutottak egyiitt.

A célt elérték a résztveviknél: a sziil6k a gyerekekkel egyiitt megtapasztaltak a
tisztasagot, a visszajelzések alapjan tobbszor is jonnének hasonl6 programra.
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Adaptdcids javaslatok

Mindenképpen megfelelg id6t kell hagyni a szervezésben mindenre, illetve még
jobban kiszervezni a feladatokat, hogy ne legyen egy-egy megvalésiton nagyon
sok kotelezettség. A pénziigyi részét — mivel igen kis koltségvetésrdl van sz6 — még
strukturaltabban kell tervezni, hamarabb és tébb szponzort, tAmogatoét szitkséges
szerezni.

Osszefoglald

A tatai Palmetta Alkoté Miihely 2016-ban alapitotta meg a Tatai Tindér-Mese Fesz-
tivalt. A program keretében a Karpat-medencei magyar hagyomanyokon alapuld,
a mai korba is atorokithetd értékeket kivanjak bemutatni. Mindehhez vezérfonal
a magyar tiindérmese és az altala kozvetitett szellemi-erkolesi tanitas. Kiemelten
fontos feladatuknak tartjak atértékelni a kzgondolkodasban a tiindérmesék helyét,
szerepét és a magyar Gstorténet részeként elismertetni.

A magyar népmese a magyar lélek fejlesztésére, a magyar jellem forméalasara, a
magyar szellem mivelésére szolgal6 irodalmi miifaj. A magyar népmese nem mas,
mint a magyarsiag mitolégigja, melyben az Gsok hitrendszere és erkélesi tanitasa
van elrejtve az utékor szaméara. Az egyesiilet azt szeretné elérni, hogy egy hasonlé
gondolkodastiakbdl allé, ugyanakkor barki szamara nyitott kézosség megszerve-
zése és fenntartasa nyoman sokak szamara elérhet6vé valjon az autentikus, &si
mitikus elemeket tartalmaz6 népmese. Szeretnék, hogy ezen nevelkedjen fel egyre
tobb generacié, aminek tagjai az 6seink 4ltal 6rokiil hagyott tanitasokat kévetve
igaz magyar emberként élve éltethetik tovabb a magyarségot.

e. a helyi vagy térségi nemzetiségi vagy kisebbségi kozossegek bevonasaval
a nemzetiségi és mas kisebbsegi kultira értékeinek megismertetése
erdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez,
tamogatja azok megvaldsitasat:

”wr

Etelekkel az elditéletek ellen - A Szines Gyongydk - Délvidéki Roma Ngkért
Egyesiilet és a Kdstolda Lakasétterem és Kozdssegi Tér, Pécs

Bevezetd

A 2004-ben létrehozott pécsi Szines Gyongyok — Délvidéki Roma Nékért Egyesiilet
(a tovabbiakban Szines Gyongyok Egyestilet) 6 témakorben (nék, képzés, tanacs-
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adas, ifjasag, egészség, kultira) szervez programokat a roma kultara értékeinek
tarsadalmi elfogadasaért.

Kiemelt céljuk, hogy a roma néket a csaladi és tarsadalmi szerepeikben segitsék.
Ezen célok elérésének érdekében 2006-ban megalapitottak a Pécsi NSkozpontot,
hogy a valamilyen szempontb6l hatranyos helyzetd nék és csaladjaik életmingsé-
gének és foglalkoztatasi helyzetének pozitiv irdnyba valé valtozasat tamogassék.

Olyan képzéseket, konferencidkat, forumokat szerveznek romaknak és roma
civil szervezetek munkatarsainak, amelyek noévelik az egyéni érdekérvényesitd
képességet, erdsitik a kozéleti szerepvallalast.

A Foglalkoztatas Informéaciés Pontban segitséget nytjtanak a szocialis és jogi
ugyek intézésében, valamint az allaskeresésben.

A 2008 6ta futé6 Roma hagyomanyok, hiedelmek és hitvilag ismeretterjeszts
konferenciasorozatot a roméakkal rendszeresen talalkoz6 intézmények munkatér-
sainak ajanljak. A program keretében a résztvevék megismerkedhetnek a roma
kultara olyan sajatossagaival, hagyoméanyaival, amelyek egyes élethelyzetekben
jelentGsen befolyasoljak a cigany emberek életvitelét, viselkedési attittidjeit.

A 2011-ben inditotték el a Gyongyhdz Anyaklubot. Az alulrdl jové kezdeményezés
tevékenységeinek fékuszaban a Baranya megyében — kiemelten Pécs varos keleti
részében — é16 hatranyos helyzetd nék, anyak, csaladok fejlesztése all.

Az egyesiilet a gyermek- és ifjusagi korosztaly szdmara sz6l6 programokat is
megvalosit, ilyenek példdul a tehetséggondozé miihely, az tinnepi jatszéhazak,
taborok, de ezek mellett a roma és nem roma fiatalok k6zotti talalkozasok lehetGsé-
gének biztositasa altal elGsegitik az integraciot is.

Az egészségfejlesztés teriilletén felhivjdk a figyelmet az egészséges életmod
fontossagara, a szlirG- és felvildgosité programok mellett egészségnapokat is
szerveznek.

A rendszeresen megtartott kulturalis programok segitségével erégsitik az iden-
titast, a szinvonalas rendezvényekkel, kiallitasokkal felhivjdk a figyelmet a kultu-
ralis értékekre, a kortars mivészetekkel a kultarak kozotti parbeszéd kialakulasat
erdsitik.

2015-ben pedig Pécsett megnyitottak Magyarorszag elsé cigany lakaséttermét,
a Kostolddt, ahol a vendégek a tradicionalis cigany ételek elfogyasztdsa mellett
megismerkedhetnek a roma kultaraval.

Hatteér

Pécs Magyarorszag 6todik legnagyobb varosa, a Dunantul legnagyobb telepiilése.
Baranya megye és a Pécsi Jaras székhelye.

Sok mas pécsi roma civil szervezethez hasonléan a Szines Gyongyok Egyesiilet
tevékenységének életre hivasaban nagy szerepe volt annak, hogy a varosban tobb
szegregatum is jelen van. A KSH 2001-es adatai szerint a megyei jogi varosban
8 szegregatum talalhaté: a pécsbanyai szegregatum, a szabolcsi szegregatum, a
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vagohid kornyéki szegregatum, a gyarvarosi északi szegregatum, a gyarvarosi déli
szegregatum, Somogy banyatelep, Istvan-akna és Riicker-akna.

A szegregatumok kialakuldsaban fontos szerepet jatszik, hogy a széban forgé
teriiletek egykoron béanyaszkoléniaként funkcionaltak. A varosi lakételepek
megépiilésével az egykoron itt é16 banyaszcsaladok az 1950-es évektél kezdve folya-
matosan bekéltoztek a varos més részeibe, mig a helylikre a varos és az orszag mas
teriileteirdl olyan emberek érkeztek, akik az alacsony fenntartéasi koltségek és a
munkalehetség reményében koltoztek be az elhagyott épiiletekbe. A munkalehetd-
ségek megsziinésével azonban az Gjonnan beko6lt6zk életmingsége nagy mértékben
csokkent és ez fontos szerepet jatszik a mai tarsadalmi helyzet kialakulasaban is.
A leszakad¢ varosrészekben a tarsadalmi rétegek kozott nagy aranyban figyelhetd
meg a roma népesség, és az etnikai hovatartozassal gyakran az alacsony iskola-
zottsag parosul.

A telepiilésen 148 030 f6 él, a 2011-es népszamlalasi adatok szerint a lakossag
90 szazaléka magyarnak és a varos lakénépességének 10 szazaléka, mintegy 15 870
személy vallotta magat valamely kisebbséghez tartozénak. Koziiliik német, horvat
és cigany nemzetiséginek vallottak magukat a legtobben.

A magukat vallasi k6zosséghez sorol6 pécsiek jelent6s tobbsége romai katolikus
vallastinak vallotta magéat, de a reforméatus és az evangélikus egyhéaz is jelentés a
varosban.

Célok, célcsoport

A Szines Gyongyok Egyestilet kozvetlen célcsoportja a Pécs varosaban é16 hatranyos
helyzetid romak, de a Kostolda lakasétterem céljait megvizsgalva lathatjuk, hogy
els6dleges cél, hogy minél szélesebb korben mutathassa be a hagyoméanyos cigany
ételeket és kultarat az étterembe latogatéknak. Emellett kozvetett célja lehet az
is, hogy elGsegitse a romak foglalkoztatasat, hiszen az étterem személyzetét helyi
cigany emberek alkotjak.

Tevekenysegek

A Kbostolda lakasétterem tevékenységei kozott fontos szerep jut a kulturalis
programoknak:
* Romanap szervezésében valérészvétel (filmvetitéssel egybekotott ételkostolas);
* Gasztrosuli (hagyomanyos roma ételek elkészitésének bemutatasa);
» El6adasokkal egybekotott vacsoraestek (pl. Romburger és borkéstolé: bemu-
tatkozik Cserdi polgdrmestere, Bogdan Léaszlo);
* Kiilonb6z6 roma kulturalis rendezvényeken valé megjelenés.
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Eredmények

A nagy érdeklédésre val6 tekintettel Pécs belvarosaban 2019-ben megnyilt egy
masodik hely, a Kostolda étterem is, ahol a jovében tovabbi kulturalis programokat
is szeretnének szervezni (pl. felolvaséestek, kiallitasok).

A Varnai Anna elnok vezetésével miikodés egyesiilet tovabbi 8 — kozottiik hatra-
nyos helyzet(i, roma szarmazast — személy szamara nyujt megélhetést, akik koziil
tobben is a Késtolda éttermeiben dolgoznak.

A Kostolda lakasétterem és étterem miikodésének hatasara cs6kkenhetnek
a romakkal szembeni elGitéletek, tovdbba az ide betéré vendégek hiteles képet
kaphatnak a roma gasztronémiardl és a kulturaroél is. Mindezek mellett a pécsi szeg-
regatumokban él6k szdmara pozitiv példaként és motivacioként szolgalhat, hiszen
az étteremben dolgozé hatranyos helyzet(i roma nék is hasonlé élethelyzetbél jottek.

Az itt alkalmazasban 1év6 roma néket az étterem a napi rutin kialakitasaban, a
munka vilagaba valé integralédasba, valamint a személyiségfejlédésben is segiti.

Adaptacios javaslatok

Egy ilyen mértékd projekt megvalésitasahoz el6szor is mindenképpen anyagi tamo-
gatédsra van sziikség. (A Kostolda lakasétterem 2015-ben EGT Alapbél és az Okotars
Alapitvany partnereinek segitségével nyilt meg.)

Azonban mas nemzetiségek esetében a helyi miivel6dési hdzakban, a k6zosségi
terekben lehet gasztronémiai estet is szervezni, amit valamilyen mas kulturalis
programmal (kiallitas, beszélgetés) egyiuitt be lehet mutatni a telepiilés lakossaga
szamara is. A Késtolda gasztrosuli programjanak segitségével a résztvevék megta-
nulhattak hagyoméanyos cigany ételeket késziteni. Mas nemzetiségek esetében
szintén lehet olyan programot szervezni, ahol a nemzetiségi ételek készitését saja-
titjak el az érdeklédék. A kozosen elkészitett étel nagyon j6 alapja lehet a szemlélet-
formalasnak is. Példaul akar a fiatalok is megtanulhatjak az idésebb korosztalytoél
a hagyomanyos nemzetiségi ételeket, ekozben pedig a program hozzajarul ahhoz,
hogy a kiilonb6z6 generaciok megismerjék egymaés kultarajat, nyitottabbak és elfo-
gaddbbak legyenek egymassal szemben.

Osszefoglald

A 2004-ben alapitott Szines Gyongyok Egyesiilet szamos olyan programot, tevé-
kenységet valosit meg, amely a roma nék tarsadalmi helyzetének javitasat és a roma
kultara szélesebb korben valé megismertetését tlizte ki célul. Ezen célok megva-
l6sitdsa mentén nyitottdk meg 2015-ben a Koéstolda Lakaséttermet és Kozosségi
Teret, majd ennek sikerei utan 2019-ben Pécs belvarosaban a Késtolda éttermet,
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ahol a cigany gasztronémia mellett a roma kultira bemutatasara is nagy hangsulyt
fektetnek.

Hogy nem csupéan az ételekrél van sz6, azt az étterem ,receptje” is bizonyitja:
,Végy egy j6 érett tdrsadalmi problémdt, hdmozd le a héjdt, kockdzd apréra, dobd
bele a kozdsségi térbe, adj hozzd egy csipet empdtidt, egy marék kitartdst és sok-sok
munkdt — a végeredmény onmagdért beszél. ”

A Varoslodi Nemet Nemzetiségi Kulturalis Egyesiilet tevékenysége

Bevezetd

Az 1994-ben alapitott kozhasznu egyesiilet nagy szerepet jatszik a svab hagyoma-
nyok 6rzésében és felelevenitésében. Ehhez hozzajarulnak az egyesiilet altal mtikod-
tetett miivészeti csoportok, mint példaul a Perg6-Rozmaring Néptanccsoport és a
Véaroslédi Vegyeskar is. A civil szervezet a nemzetiségi talalkozok, falunapok, svab
balok szervezésével is sokat tesz a német nemzetiségi kultara fennmaradaséért.

Hatteér

Véarosléd kozség Veszprém megyében az Ajkai jarasban talalhato.

Torténetét tekintve jelentds, hogy a torokok kitizése utan szdmos német bevan-
dorl6 érkezett a kornyékre, legf6képpen Mainzbdl, a Rajna vidékérdl és Spessartbal.
Uveghutakat, mészégetéket és flirésztelepeket telepitettek, az els6 iiveghutéat
Rubner Péter Janos csalddjaval és néhany munkassal egyitt alapitotta, Linz
kornyékérdl attelepiilve. Oket szamos uveghuta-mester kovette és az iparosokon
kivil a késGbbiekben a manufaktarak is meghatarozok lettek Varoslédon. Példaul
a Stingl Vince és Stingl Karoly altal a 19. szazadban alapitott fazekasmiihely is
rovidesen sikeres vallalkozassa valt. Az asztali készletek mellett vazakat, virdgese-
repeket, korsékat, kdlyhacsempét allitottak eld és egyéb cseréparu gyartdasa mellett
egy id6ben porceldnfestéssel is foglalkoztak. Megemlitend6 még, hogy a hires
herendi porcelangyar alapitésa is Stingl Vince nevéhez fiz6dik.

Az iparosodas és a manufakturak hatasara tortént betelepiiléseknek koszon-
hetéen az 1941-es népszamlalason mar a telepiilés lakossaganak 86 szazualéka
vallotta magat német anyanyelviinek.

A mai Varosléd telepiilést tekintve a nevelési-oktatasi és egészségiigyi intézmé-
nyek mellett a telepiilésen miivel6dési haz, konyvtar és t4jhéz is talalhat6.

A telepiilésen 1 334 {6 él. A 2011-es népszamlélési adatok szerint a lakossag 90
szazaléka magyarnak, 37,7 németnek, 4,2 romanak, 0,2 szazaléka pedig romannak
mondta magat (9,6 szdzaléka nem nyilatkozott; a kett6s identitadsok miatt a végosz-
szeg nagyobb lehet 100 szazalékanal). A vallasi megoszlast tekintve: romai kato-
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likus 68,9 szazalék, reformatus 3,5, evangélikus 0,4, felekezeten kiviili 5.9 szazalék.
(A lakossag 19,6 szazaléka nem nyilatkozott).

Célok, célcsoport

A Varoslédi Német Nemzetiségi Kulturalis Egyesiilet f6 célkitlizése a helyi és
kornyékbeli német, illetve magyar nemzetiségi, valamint egyetemes kulttra,
hagyomany, szokasok mitvelése, megbrzése, fejlesztése, a nyelv elsajatitasa, elsé-
sorban a fiatalok kérében.

Tevekenysegek

* Mivészeti csoportok miikodtetése: Perg6-Rozmaring Néptancesoport, Varos-
16di Vegyeskar

* Rendezvények szervezése: nemzetiségi talalkozok, falunap, a hagyoményos
ajévi koncert, irodalmi estek, eladasok, tinnepélyek, jubileumok, kidllitasok.

Eredmények

* Az egyesiilet munkajanak koészonhet6en Varoslédon jott létre hazankban az
elsé Eurépai Kultara Utvonala (egy varoslédi séta, amely osszefoglalja a tele-
pilés latnivaléit), ezaltal erésédtek a telepiilés nemzetkozi kapcesolatai is.

* Az 55 éves Perg6-Rozmaring Néptancegyiittes tevékenysége nagyban hozza-
jarul a dunantdli német hagyomanyok tovabbéléséhez. A néptancegylittes
2019-ben a kultira teriiletén végzett kimagaslé teljesitményéért a Pro Cultura
Minoritatum Hungariae dijban részesiilt.

* A civil szervezet 4ltal rendszeresen szervezett svab balokat évente 500-600
ember latogatja.

* Az 1964-ben Gjjaszervezett Varoslodi Vegyeskar a telepiilési értéktar kultu-
ralis orokségei kozott is szerepel és tevékenységének koszonhetGen évente
tobb szaz ember ismerkedhet meg a német népdalokkal.

Hatéasok
A civil szervezet tevékenységeinek megvalGsitasa soran hozzajarul a német nemze-

tiségi kultara és hagyoméanyok 6rzéséhez, a német anyanyelv apolasahoz, a fiatalok
korében a német nyelv elsajatitasahoz.
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Mindezek mellett a nemzetiségi identitas és a hagyomanyok apolasa, atadasa
elGsegiti a telepiilésen él6 emberek kozosséggé formalddasat, a lakossag pozitiv
kulturalis szokésainak kialakitasat, a generaci6s szakadék csokkentését.

Adaptacios javaslatok

Az egyesiilet a miikodése soran olyan tevékenységeket valdsit meg, amelyek elGse-
gitik a német nemzetiségi kulttra fennmaradasat. Az egyik ilyen kiemelt, a lakos-
sagot is nagy szamban megszdlité hagyomanyos rendezvény a svab bal, amely
napjainkban kultartérténeti jelentéséggel bir, hiszen 50 éve folyamatosan megren-
dezik a farsangi szezonban.

Ezek a célok, elgondolasok mas nemzetiségi kultaraval rendelkezé telepiilések
esetében is alkalmazhatok vagy hagyomanyteremté szandékkal hasonlé rendezvé-
nyek is megszervezhetdk.

Osszefoglald

Varosléd telepiilés torténetének alakulasdban fontos szerepet jatszottak a betele-
piilt német nemzetiségi iparosok és az altaluk kialakitott manufaktarak. A gazda-
sagi tevékenységet végz6 svab lakossag a kulturalis életet is meghatarozta és ezek
a hagyomanyok napjainkban is élnek. A Varosl6di Német Nemzetiségi Kulturalis
Egyesiilet tevékenysége hozzajarul a svab hagyomanyok apolasdhoz, tovabboroki-
téséhez, a lakossag kulturalis szokésainak kialakitdsdhoz, a német identitastudat
megéléséhez.

f. az iinnepek kultirajanak gondozasa érdekeében a helyi szokasok
figyelembevételével, a miivelddd kozosseégek, illetve a hagyomanyos
kozossegi kulturalis értékek atorokitésével foglalkozo kdzosségek
bevonasaval szervezi az allami, a nemzeti, a tarsadalmi és a telepiiléshez
kotoda iinnepek helyi alkalmait, tamogatja azok megvaldsitasat:

,Gencsapati Nemzetkdzi Betlehemes Talalkoza” - Cselekvd Kozosségek a
gencsapati miivelddési hazban

Bevezetd

A gencsapati mivel6dési hazban folyé munka bemutatasaval, esettanulmanyanak
leirdasaval a szerz6 célja a helyi kozosségi tevékenység jo gyakorlatainak attekintése
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volt, egyfajta 6sszegzés is ez, hiszen 2017-ben tinnepli 14. alkalméat a rendezvény.
Az 6sszegzés soran olyan programelemeket irt le, amelyek a kézmtvel6dési intéz-
ményben a telepiilésen él6 generaciok egyuttmikodésével valosulhattak meg, ezzel
is novelve vidéken az élhets 16t érzését.

Nagyon fontos tarsadalmi Gsszetevé a kapcsolati, vagy mas megkozelitésben
a tarsadalmi téke. A kistelepiilésen még ma is személyesen ismerik egymast az
emberek, nagyobb a bizalom egymas felé és erdsebben forméalédhatnak a lokalis
kozosségek is. Gencsapati kiskozosségei pedig katalizaltak a cselekvés, a tenni
akaras iranti igényt is. A meglévé kozosségi alapok erdsitése érdekében hasznos
megmutatni azt az er6t, amely egy hasonlé kozosségben rejlik. Mindazonéaltal a
helyiek elismertsége, erkolesi megbecsiilése sem hanyagolhat6 el, hogy a telepiilés ,,j6
gyakorlata” id6tallé. Gencsapéatiban, a Gencsapati Hagyoméany6rz6 Néptancegytit-
tessel és a Legénycéhvel 1994 é6ta Gjra felelevenitették a téli innepkoér dramatikus
szokasait. A betlehemezést, regolést minden adventben hazakhoz is ,,bek6észontve”
70-80 helyre tudjak eljuttatni az 6romhirt.

Celok

Az alaphelyzet vagy problémak 6sszefiiggésében az eset/projekt/tevékenység célja-
inak ismertetése leiré és/vagy felsoroléas jelleggel

A rendezvény tobb éves torténete, a telepiilés lakossaganak rendithetetlen
hite, 6sszefogasa alapot szolgaltatott ahhoz, hogy olyan kéz6sségben gondol-
kodjunk, ami nemcsak egy embercsoport, hanem egymast erésits, k6zosen
cselekvé emberek egytittmikods 6sszetartozasa. A halézati egyiittmiikodésben
méar 14 éve megval6sitott talalkoz6 erdsiti a helyi k6zosségeket, a szakmai
szervezeteket és a hagyomanyé6rzé kozosségeket. Hiszink benne, hogy a kozos
gondolkodas — a telepiilésen él6 Osszes tarsadalmi csoport tudatosan vallalt
Osszetartozasa —, segiti lebontani a virtualis hatarokat a telepiilésen belul és
a hatarain kivil is.

Célcsoportok

¢ foldrajzi jellemzG6k szerint
E régi6 gazdasagi, szocialis és infrastrukturalis szempontb6l nem hatranyos hely-
zetl térség és okologiai-természeti adottsdgai kedvez6k. Abban, hogy a térség
természeti-kérnyezeti allapota ennyire j6, jelentGs szerepet jatszottak a térség
sajatos gazdasagi-tarsadalmi folyamatai. Az a tény, hogy a kérnyék a ,,végek vidéke”,
egyszerre elony és hatrany. A térség gazdasagi és foglalkoztatasi szempontbdl is jo
helyzetiinek tekinthetd.
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* demografiai jellemzG6k szerint

Gencsapéti egy 2 711 lelket szaml4lé telepiilés Vas megyében. A térség demografiai
helyzete nagyon kedvezg, mivel a népesség fogydsa nem jelentés. Ez a csokkenés az
eloregedésbdl és az elvandorlasbol kovetkezik. A térség népességmegtartd képessége
j6, kllonésen a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k kozott, mivel bséggel
talalnak megélhetési, igényeiknek megfelelé lehetéséget. A jelenleg jol miikods
civilek kivalé alapot adnak a kulturalis programok szervezéséhez, a hagyomanyok
felelevenitéséhez, bemutatdsahoz. A kozosségi kezdeményezések tamogatasat felis-
merve a falu vezetése az egymas mellett é16 emberek tarsas kapcsolatainak megerd-
sitését szorgalmazta.

* tarsadalmi jellemz6k

Gencsapéti kulturalis adottsagai és 6roksége jelentGs miltra tekint vissza, ugyan-
akkor Vas megye mai kulturalis élete szdmos Gjnak tekinthetd elemet is magaban
foglal, amellett, hogy tobb évszados orokségeire is épit. A kultira és miivel6dés terén
Gencsapati kiemelked6 értékekkel rendelkezik. A kulturalis élet egyik kozpontja-
ként mindenképpen a miivel6dési hazat kell megnevezniink, noha alig tobb mint
16 éve alapittatott. Orszagosan is jelentGs a néptancegytittes, amely teljesitménye
elismeréseként t6bb mindsitést tudhat magéaénak.

* pszicholégiai (motivaciok, attitidok) jellemzdék szerint

A beavatkozas szintjét nagyban befolyasolja az adott k6zosség allapota, hogy a benne
él6k mennyire aktivak, mennyire szervezettek, felkésziiltek a kozos munkéara.
Gencsapéatiban szdmos civil szervezet miikodik, ezek kell6 mértékben tudjak akti-
vizalni a helyi lakosokat. Az elmult évek soran a lakossag aktivitdsa szemléletfor-
maléssal és programszervezéssel jelentGs mértékben javult, mert a helyi szereplék
tudtak és akartak is tenni a telepiilésiikért, magukért és egymasért; tevékeny részt
vallalnak a helyi k6zosség mindennapi életében, fejlesztésében.

Tevékenységek

2004-ben rendezhették meg elsé alkalommal a Nemzetkozi Betlehemes Talalkozét
a Gencsapati templom el6tti téren. 2004 6ta folyamatos a talalkozé megrende-
zése, amely Adventi Forgataguk zaréeseménye. A programot t6bb mtivészeti ag és
esemény beépitésével évrél évre fejleszteni szeretnék,. 2007-ben egy EU-s tamo-
gatasnak koszonhetden térségi rendezvénnyé fejleszthették az eseményt, amelyet
azota is igyekeznek, a meglévg szakmai egytittmiik6désnek koszonhetGen, tébb tele-
pilést érinté térségi projektként kezelni. A legut6bbi 4 esztendGben tobb televizids
csatorna és radi6 is hirt adott az eseményrdl.

Meghivast kapnak a régionk, Muravidék, Orvidék, Felvidék, Karpatalja, Erdély,
Vajdasag hagyomany6rzé kozosségei. Minden esztendében bemutatjak a bukovinai
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székelyek (szellemi 6rokség listan szerepls) ,,csobanolasat”, amely az egyik legar-
chaikusabb dramatikus szokasunk.

Program:

2017. december 15., péntek: A csoportok megérkezése, regisztracidja, étkeztetése
és fellépése a délutani 6rakban Lukacshaza, Perenye, Herény stb. templomaiban,
miivel6dési hazakban.

2017. december 16., szombat: 17 6rai kezdettel a talalkozé megnyitéja, majd
galamisor Gencsapatiban a templom el6tti téren, a templomban.

Itt valamennyi csoport bemutatkozik. A gdlamiisorra meghivjdk a regionalis
és orszagos médiumokat. A talalkozét rogzitik és elhelyezik intézményiik digitalis
archivumaban. A részt vevs csoportok étkeztetése, utana kotetlen beszélgetés, ajan-
dékozéas. Itt talalkozhatnak egymassal az egylttesek, itt alakul ki az a hal6zati
egyuttmiikodés, amely biztositja a gencsapati, a regionalis és a hataron tali meghi-
vasokat, a programok létrehozasat.

2017. december 17., vasarnap: A csoportok el6adasa Szombathely F& terén,
Taplanszentkereszten a Mivel6dési Haz és Konyvtarban, a toronyi plébaniatemp-
lomban, a Biiki Miivel6dési K6zpontban.

A bemutatok és az étkezéseket kovetGen hazautazas.

Egyuttmiikod6 szakmai szervezetek: Muharay Elemér Népmtvészeti Szovetség,
Nyugat- Magyarorszagi Néptancszovetség, Burgenlandi Magyar Kultaregyesiilet,
Magyar Nemzetiségi Miivel6dési Intézet Lendva, NMI Szombathely, Ilosvai NE
Nagyida, Kapuvar Néptancmiivészetéért Alapitvany, Bukovinai Székelyek Orszagos
Szovetsége, CIOFF Hungary.

A Gencsapati Mivel6dési Haz és Konyvtar vezetési, illetve szakmai program-
janak meghataroziasakor mindenképpen figyelembe kell vennem az elmalt 5, illetve
23 év torténéseit, az el6z6 palyazati programbdl megvalésultakat, a telepiilés
kozmiivel6dési rendeletét, az intézmény alapité okiratat, a telepiilés és a térség
vidékfejlesztési, kulturalis stratégiai elképzeléseit. Hiszen csak ezekre a torekvé-
sekre alapozva illeszthet6k be egy intézmény fejlesztési elképzelései a ,,gencsapati
stratégiaba”.

Az elmilt 23 év alatt egy markans kulturalis arculatot sikerult kialakitani
Gencsapati hagyoményaira és kozosségeinkre épitve. Erre az eréforrasra kell
tervezni a jovGképet, amelynek fejlesztése, megujitasa, atorokitése az egyik legfon-
tosabb célkittizés.

Alkoté kozosségeik, miivészeti csoportjaik szakmai munkajaval kezdem, mert
altaluk van értelme minden fejlesztésnek, palyazatnak és szakmai munkénak.
Az elmult id6szakban a gencsapatiak bebizonyitottak, hogy nem volt észszerttlen
az intézmény feldjitdsa. Kihasznaltsaga, latogatottsaga igazolta a dontéshozok
bolcsességét, amikor a kozosségi szintér, a tobbfunkciés intézmény feldjitasat
megvaldsitottak. Valéban méar nem tud helyet adni szdmos csoportnak és egytittm-

Akbzossegimlvelddés jo gyakorlatai 127



k6dé partnereik programjainak, csak az alland6 események atszervezésével, amely
persze 4j kozosségi célu fejlesztéseket is generalhat.

A célok eléréséhez milyen tevékenységek megualdsitdsa volt sziikséges?
* a k6zOsségi mivel6dési igény felkeltése és fejlesztése
* szakmailag tdmogassuk a helybelieket abban, hogy felismerjék és alkalmazni
tudjak a rendelkezésiikre all6 eréforrasaikat
 értékfeltar6 tevékenység hatasara megelevenedtek a feledésbe meriilt
hagyomanyok
* a programok szervezésénél nagy hangsuilyt helyeztek a civilek bevonaséara.

A tevékenységek meguvaldsitdsdt kik segitették?

Gencsapéatiban a Gencsapati Hagyomany6rzé Néptancegytittes, a Legénycéhvel
1994 6ta Gjra felelevenitettiik a téli innepkor dramatikus szokasait. Egyuttmiikodé
szakmai szervezetek: Muharay Elemér Népmiivészeti Szovetség, Nyugat-Magyar-
orszagi Néptancszovetség, Burgenlandi Magyar Kultaregyesiilet, Magyar Nemze-
tiségi Miivel6dési Intézet Lendva, NMI Szombathely, Ilosvai NE Nagyida, Kapuvar
Néptancmivészetéért Alapitvany, Bukovinai Székelyek Orszagos Sziévetsége,
CIOFF Hungary. A civil szervezetek vezet6i, tagjai is megjelentek tdmogatoként,
hiszen a faluhéz ad helyet a civil szervezetek heti, havi 6sszejoveteleinek, az altaluk
szervezett programoknak, talalkozéknak, forumoknak.

Kiilon emlitést érdemel a Teveli Fiatalok Egyesiilete.

A Teveli Fiatalok Egyesiilete 1999 oktéberében jott létre azzal a céllal, hogy
megérizze a telepiilés kulturgjat, hagyoményait a fiatalsag szdmaéara is vonzd
forméban tovébborokitse. Tevel lakosainak nagy része Bukovinabél szarmazik.
Oseik a madéfalvi veszedelem utén elhagyva a Székelyfoldet elsbb Moldvaban, majd
Bukovinédban talaltak otthonra. Tébb mint szédz6étven év kisebbségi 1ét utan a mai
napig megtartottak székely-magyar ontudatukat, gytjtik, apoljak szellemi és targyi
orokségiik fennmaradt emlékeit.

Szokasfeldolgozasaik koziil kiemelkedik a karacsonyi idészakban bemutatott
bukovinai betlehemes jaték. Tevelen ennek kiilonleges hagyomanyai és jelentd-
sége van. Hiszen a bukovinai székelyek Dunénttlon valé letelepedését kovetGen a
legels6 néprajzi felvétel 1948-ban itt, Tevelen készilt a hadikfalvi betlehemesrdl.
2003 telén a csoport tagjai felGjitottak a szokést, azéta minden évben hazrdl hazra
jarva kérik a bebocsatast, és mutatjak be a kis Jézus toérténetét. 2006-ban a Duna
Televizi6 felvételt készitett betlehemes jatékukrol.

Melyek voltak a sikeres elemek? Milyen tényezék jarultak hozzd a sikerhez?

A csoportok nagy 6rommel jottek Gencsapatiba, oda, ahol még él a hagyomany, hogy
6k is bemutathassak telepiilésiik talan legszebb dramatikus szokasat. A karacsonyi
késziilédésnek a Karpat-medence magyar falvaiban évszdzadokon at része volt a
betlehemezés. A hagyoményos pasztorjatékot ma is sok helyen el6adjak, de minden
tajegységen masképpen. Az emlitett program mellett még szamos kisebb-nagyobb
alkalmakhoz k6t6d6 rendezvény van a telepiilésen.
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Eredmények

Az intézmény gazdalkodasa, forrasteremtése az elmult esztendékben is lehetévé
tette a szakmai programjaik megvalésitasat és a mivészeti csoportjaik mikodését.
A rendezvényekre elkiilonitett 6nkorményzati tdmogatdas minden esetben palya-
zati 6nerének mindsilt, hiszen szinte minden programjukra, amelyre volt kiiras,
palyazatot nyujtottak be. Osszességében az intézmény koltségvetésében a miikodési
bevételekkel egyutt 4 milli6 Ft bevételt sikeriilt realizalniuk. A Kezdékor Egye-
stilet palyazatainak, az egyuttesiink szakmai bevételeinek segitségével még 4,45
millié Ft-ot sikeriilt a szakmai programok és a miivészeti csoportok finansziroza-
sara, a helyi értéktar gondozasara, bemutatéira forditaniuk. A kozosségeik, miivé-
szeti csoportjaik munkgja magas szinvonald, ennek szinten tartasa sem kénnyd
feladat. A funkcidkat egybevetve az intézmény teljes latogatoi létszama: 49 699 f6,
ha a konyvtari és kozmivel6dési statisztikai adatokat 6sszesitjik, ez nagyon jonak
mondhaté a telepiilés lélekszaméahoz viszonyitva. (Az adat a statisztikai 6sszesit6
tablazat eredménye — kozmiiveldési és konyvtari 39 214410 485 £6.)

Céljuk tovabbra is, hogy szolgaltatasaikat minél tobben vegyék igénybe, és olyan
kozosségeket generdljanak, segitsenek, amelyek a szabadid6 hasznos elt6ltésén tal
a nemzeti és egyetemes kultarat mivelik is, vagyis alkotnak. Az intézmény alko-
tokozosségeibe 174 6 jar heti rendszerességgel, veliik egytuttmikodve tervezhetik,
fejleszthetik a telepiilés kozmiivel6dését, kulturalis torekvéseinek megvalésitasat.

* Az emlitett befogaddterek novelték a lakossag életminéségét, kulturaltabb

szabadidé eltoltését, vonzé életteret biztositva a helyi k6zosség tagjai szamara

» Valtozasra, fejlédésre, cselekvésre inspirdlé légkor jott létre a helyi

ko6z6sségekben

* A mivel6dési hazban novekedett a szervezett programok latogatottsaga

* A térségben szadmos alkalommal valasztjak képzések, konferencidk helyszi-

nének a mivel6dési hazat

* A szombathelyi adventi forgatag 4lland6 szinfoltja a betlehemesek bemutatko-

zasa, hagyomanyoérzése.

Orommel tapasztaltuk, hogy az évente megrendezends esemény mélté megiin-
neplése olyan erkélcsi erével birt, amely a fiatalabb generacié gondolkodasat is
mozgésba hozta, ami Gjabb javaslatok és Gtletek megsziiletéséhez vezetett. Azok az
idés emberek, akik tapasztalatukkal, tudasukkal, tarsadalmi munkajukkal részt
vallaltak a falu kulturalis életének épitésében, a telepiilés multjanak tantiként
olyan értéket képviselnek, amely méltan teszi 6ket a kozosség megbecsilt tagjaiva.
A betlehemezés soran tobb generacié jarja a hazakat és viszi az idvozit6 hirt...

Kiemelked4 jelentésége van annak is, hogy Magyarorszagot is képviselve
Gencsapéati kozossége is részt vett advent elsé hétvégéjén a szlovakiai Janokon
megrendezett XVI. Nemzetkozi Betlehemes Talalkozon.
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Buiszkék meglevé hagyomanyaikra, amelyet hosszii éveken at képesek voltak
fenntartani, tovabb 6rékiteni. Ez az, ami meghatérozza az itt él6k kozosségi 1étét.

A jelenlegi 6nkormanyzat a megfelel§ pillanatban szakmailag megalapozott
lépéssel ol tudta épiteni az egyiivé tartozas érzését az itt élGkben.

Varga Albin a miiveléddési haz vezetdje, szervezdje, a kozosség lelke is egyben.
Példaértékli a falu vezetésével a kapcsolata, gondolataik egymaésra taldlnak,
messzemendkig figyelembe veszik a kozosség igényeit és helyi szinten szolgadlatnak
tekintik a kulturalis szolgaltatasok biztositasat.

A telepiilésen jelenleg t6bb civil szervezet miikodik, mindenki a telepiilés érde-
kében tevékenykedik, nagy egyetértésben.

Adaptdcios javaslatok

Fontosnak tartom, hogy a helyi kulturalis alapellatas biztositasa a helyi igényekre,
sziikségletekre adjon valaszt; a helyi er6forrasokra és a polgarok aktivitasara épitve
valésuljon meg. Legfontosabb a ko6zosségi problémak azonositdsa, a kozosségi
fejlesztési elképzelések megismerése, hiszen ezutan korvonalazodik egy kép a helyi
identitds tartalmarol, a cselekvési hajlandésagrol.

A helyzetfeltaras alapjan fontos feladat a lakosok telepiiléshez val6 kotodésének
erssitése, amely nagyban hozzajarul a térség népességmegtarté erejének noveléséhez.

A kovetkez6 cél a helyi szereplék felelGsség- és szerepvallalasanak fokozasa a
telepiilések életében.

A hatékony mtikodéshez elengedhetetlen, hogy a kiilonbozé tapasztalattal,
tudassal bir6 helyi szerepl6k (valamennyi generacié) kozott kialakuljon egy egytitt-
miik6dési rendszer, amiben mindenki megtalalja a helyét, a szerepét, ezaltal hozza-
adott értékkel bir a k6z6sség szamara.

Az eddigi tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy egy kozosség akkor miiko-
déképes, ha megfelelé a helyben él6k Osszetartasa, a civil és a vallalkozéi szféra
tamogatasa, véleményének megismerése. Hiszem, hogy az élheté kozosségben
megtapasztalt megtarté ers, a mély gyokerekkel rendelkezé falvak, a helyi érté-
kekre épité kultira a hagyomanyok megismertetésével alternativat nyugjthat a
fiataloknak a helyben maradasra. A kozosségi mivel6dés szervezGereje megte-
remtheti azt a szellemi bazist, ami sziikséges a telepiilések gazdasagi fejlédéséhez,
hiszen a kistelepiilésen maradasnak gazdasagi feltételei vannak.

Osszefoglald
A rendithetetlen hit és bizalom valéban hegyeket tud mozditani, ha a kell§ elszant-
saggal rendelkez6 kozosség kapcsolodasi pontokat keres. A kialakulé parbeszédek

hatasara elindulhat egy k6zos gondolkodas, amely fenntarthaté helyi tarsadalmi- és
gazdasagfejlesztést generalhat az adott k6zosségben.
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Az amator alkoto- és eldadomUiveszeti
tevekenyseg felteteleinek biztositasa

a.a képzomiivészet, a zenemiivészet, a tancmivészet, a szinhaz- és
babmiivészet, a versmondas, a film- és mediamivészetek, azirodalom
teriiletén tevékenyseget folytato amatdrmiivészeti csoportot, szakkart,
klubot szervez, eldsegiti azok létrejottét, tamogatja azok milkddéset

Az EIG Forrds Hagyoméanyérzd Egyesiilet és a Hunyorgok babcsoport

Bevezetd

A 2003-ban bejegyzett kiscs6szi székhelyd El6 Forras Hagyomany6rzé Egyesiilet
a magyar néphagyomany kutatasat és atorokitését tekinti f6 feladatanak. A civil
szervezet tobb mint masfél évtizede tevékenykedik a magyar értékek gytjtése és
tovabborokitése terén. Vezetdje Kovacs Norbert, ,,Cimbi” néptancos, koreografus,
a Népmiivészet Ifju Mestere, Orokos Aranysarkantyus tancos, szaktandcsadé neve
rég ismert és elismert a hagyoméany6rzés és a néptancoktatas terén.

Ennek érdekében szamos programot és rendezvényt bonyolitott le, az egyesiilet
nevéhez kothet6 a kiscsészi Pajtafesztival, az E16 Ertékek a Somlé-Sag Kulturalis
Tengelyén cimi értékiinnep, de a hagyomanyok megélésének szinhelyéiil szolgald
falumazeum életre hivasa és szamos tovabbképzés, tanc- és zenei rendezvények,
kozosségi alkalmak megszervezése is szerepel a tevékenységeik kozott.

Az ellatott feladatok 2014-t61 oktatasi tevékenységgel is béviiltek, amit az egye-
siillet az altala alapitott K16 Forras Alapfoku Mivészeti Iskoldban végez, itt 180
gyermek tanulja a magyar néptancot.

A civil szervezet évek 6ta élen jar a k6zosségi értékgytdjtésben, az els6k kozott
hozték létre a Hungarikum Klubot, majd a Kiscsészi Ertéktarat, amelybe eddig
Osszesen 9 érték keriilt be. Mindezek mellett élen jar a kornyezd telepiilések érték-
tarainak kialakitasaban valé segitségnyujtasban is.

A Hunyor Népféiskolan zajlik az ifjusagi és feln6tt korosztaly hagyoméany alapd,
nemzeti értékekre alapozott képzése, szemléletformalasa.

Az NMI Mivel6dési Intézet a Magyar Babjatékos Egyesiilettel és a Magyar
Babmiivészek Szovetségével egyuttmiikodésben 2017-ben létrehozta a ,,Bilvos
Babos” mintaprojektet, amely négy megyében jarult hozza 0j, hatranyos helyzetd
és halmozottan hatranyos helyzetd tanulékbdl all6 babcsoportok létrejottéhez. A
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Veszprém megyei csoport megsziiletésében az El6 Forras Hagyoméany6rzé Egye-
stilet vallalt fontos szerepet.

Hatter

Kiscsosz telepiilés Csészként valo elsé irdsos emlitése 1212-b6l szarmazik. A kiraly
adomanyaként kerult 1426-ban a somlévasarhelyi apacak tulajdondba. A torokok
1559-ben és 1596-ban is elpusztitottak, majd a XVII. szazadban az 6budai klarisz-
szakhoz tartozott, a XVIII. szdzad végére pedig kamarai birtok lett. A lakossidg megél-
hetését azdta nagyrészt a sz6l6miivelés jelenti. A telepiilésen napjainkban 106 {6 él.

Tevekenységek

Az egyesiilet az alabbi tevékenységeket latja el:

* Néptanc-, népzeneoktatas, tehetséggondozas

* Néptanc, népzenei képzések, taborok, rendezvények

* Helyi hagyomanyokhoz, vallasi iinnepekhez kot6d6 programok, rendezvények

* A Soml6 és térsége borkultirahoz kotheté emlékei, mads munkahoz kotédé
emlékek gytjtése, tovabbadésa

* Lovas hagyomanyok apolasa, oktatasa

* Médszertani segitségnytjtas népzenében, néptanchan

e Hataron tali magyarokkal és mas nemzetek kultirgjanak képviselGivel valo
kapcsolattartas, egyiittmiikodések kialakitasa

* Kozosségi események szervezése, kozosségi forméak kialakuldasanak 6sztonzése

* A szférak kozotti kapesolat erdsitése (civil, kozigazgatasi — politikai, gazda-
sagi), k6zos programok

* Széles korid kapcsolatrendszer kialakitdsa mas hasonlé (és nem hasonlé...)
szervezetekkel

Az egyesiilet segitségével kialakult k6z6sségek az aldbbi csoportokban mtikodnek:
* Boz6t Néptancegyiittes (6tven f6t meghaladé 1étszamn, a tagok a szélesebb
térséghbdl jonnek Gssze)
* Kiscs6szi Ifjusagi Tancegyuttes
* Hunyorgék Babcsoport
* Dunantul Népi Kommandé
¢ Fordulj Kispej Lovam Tancegytittes
* Fiatal Szul6k Klubja (térségi csaladi szervezet)
* Bezzeg az én idémben” Beszélgets Kor
¢ Asszonyklub
* £16 Forras Népdalkor
* Kézmtives kor
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Eredmények

* Létrejott egy kezdetben 15 f6s gyermek babcsoport, amely késébb 25 tagra
bévilt.

* A csoport a 3 hénapig tarté felkészit6 munka eredményeként részt vett a
,,Blvos Babos” Szemlén és bemutatta a Savanyu Jéoska és a tizenkét bakonyi
betyar cimi babdarabot.

* A csoport az Nemzeti Miivel6dési Intézet altal megvalésitott mintaprojekt utan
is aktivan fennmaradt és rendszeresen bemutatjak babeléadasukat kiillonb6z6
rendezvényeken (pl.: veszprémi Kabdciadé Fesztival, I. Kiscs6szi Pajta-szin-
jatszé Talalkozo6). A rendezvényeken vald fellépéseknek koszonhetéen eddig
tobb ezer ember latta a babesoport darabjat.

* A Hunyorgék Babcsoport 2017 adventi idGszakaban tovabbi egy darabot alli-
tott szinpadra, a ,,Szivek szabdja” cimmel.

Hatasok

Az amatér mivészeti csoport miikodésének kozvetlen hatasa, hogy a benne részt
vev6 gyermekek kibontakoztathatjak kreativitasukat, fejlédik a gyermekek szemé-
lyisége, gondolkoddsmédja, gazdagodik székincsiik.

A csoport miikodésének kozvetett hatdsa lehet, hogy az 1990 6ta hanyatl
amatér babjatszas 1j, vagy mar korabban miik6dott, de megsziint amatér babeso-
portok létrejottét, miikodését generalhatja. Tovabbi kozvetlen hatasa lehet, hogy
a babozas kozelebb hozhatja egymaéashoz a telepiilés lakoéit, segithet a régi népszo-
kasok felelevenitésében, a jeles innepeken val6 megemlékezésben.

Adaptdcios szempontok, javaslatok

Fontos megvizsgalni, hogy az adott telepiilésen van-e olyan szakember, pedagégus,
aki korabban foglalkozott babcsoportokkal és az adaptalé szervezet részére rendel-
kezésre allnak-e a megfelelé anyagi forrasok.

A Nemzeti Mtivel6dési Intézet 2016-ban tobb megyében is két egymasra épiild,
téritésmentes ,,Babcsoport vezet6i” képzést valdsitott meg (60+30 6ra), amelyen
kozel 120 amatér babjatszd, babesoportvezets vett részt. Ha nincs a telepiilésen
az amatér babjatszasban jartas szakember, akkor érdemes megkeresni az Nemzeti
Mivel6dési Intézet megfelel6 megyei igazgatésaganak modszertani referenseit,
hogy igény esetén tanaccsal lassak el, kossék dssze a megfeleld, babjatszasban jartas
személlyel, szervezettel.
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Osszefoglald

Az K16 Forras Hagyomany6rzé Egyesiilet munkéja hozzajarul a magyar értékek
Osszegytijtéséhez és megismertetéséhez. Ebben szdmos immar hagyomanynak
szamit6 program (pl. Kiscsészi Pajtafesztival, EI6 Ertékek a Somlé-Sdg Kulturdlis
Tengelyén értékiinnep), tovabbképzés, mivészeti oktatas és a népfGiskolai tevé-
kenység is szerepet jatszik. A civil szervezet az értékgytjtés és az értékkozvetités
mellett fontos szerepet vallal a mivel6d6 kozosségek kialakuldsanak segitésében is.
Ennek a munkanak, valamint az Nemzeti Mivel6dési Intézet és partnerszervezetei
altal megvalésitott ,,Blivos Babos” mintaprojekt eredményeként jott létre 2017-ben
a jelenleg 25 fével m(ik6dé Hunyorgék Babcsoport.

b az a) pont szerinti kidzosségek tevekenységenek tamogatasa erdekében
szakmai s infrastrukturalis tamogatast nyujt:

Megosztok programsorozat az AGORA Szombathelyi Kulturalis Kozpontban

Bevezetd

Az ,agora” sz6 az Okori Gorogorszagban a gorég varosok koézponti terét jelen-
tette, pontosabban azok politikai, kereskedelmi, oktatasi és kulturalis kézpontjat.
Hazankban az ,Agora Program” 2007-2013 kozotti idészakban valésult meg a
kulturalis stratégia részeként, eurépai uniés tamogatassal. Az Agora Programnak
az volt a célja, hogy az 50 ezer f6nél nagyobb lakossagszamit magyarorszagi varosok
esetében egy integralt koncepcié mentén miikodé multifunkcionalis kézosségi
kozpontot hozzanak létre. A program keretében 6sszesen 13 Agora vagy Agora
Pélus jott 1étre és az intézménytipust az 1997. évi a muzealis intézményekrdl, a nyil-
véanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrdl sz6l6 CXL. torvény is definialja.
A definici6 szerint a kulturalis kézpont vagy agora a kozmiivel6dési alapszolgélta-
tasok teljes korét biztosité kozmivel6dési intézmény. Ennek értelmében a kiilon-
b6z6 programok és rendezvények szervezése mellett szakmai és infrastrukturalis
tamogatast is nyqjt az amator alkoté- és el6adémiivészeti tevékenységet folytatod
kozosségek szamara, amelyre j6 példa az AGORA Szombathelyi Kulturalis Kézpont
altal szervezett Megosztok elnevezésii programsorozat.
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Célok, célcsoport

Az AGORA Szombathelyi Kulturalis Kozpont &ltal megvalésitott Megosztok
programsorozat célja, hogy a fiatalokat nagyon érdekls web2-es, digitalis kultu-
ralis teriilet helyi alkot6it bemutassak egy hagyoményos k6zosségépits, kozmiive-
16dési intézményben és lehetGséget biztositsanak a helyi amatér alkotdkkal valé
talalkozasra.

Teveékenységek

Az AGORA Szombathelyi Kulturalis K6zpont 2016-ban inditotta Gtjara a Megosztok
cimd beszélgetéssorozatot, amelynek keretében olyan szombathelyi és Vas megyei
bloggereket (hagyomanyos blogirék, videdbloggerek, fotébloggerek) hivtak meg
beszélgetni, akik az altaluk képviselt értékekkel egy udjfajta szemléletet probalnak
bevinni a kultaraba.

A rendszeresen megszervezett, kiilonb6zé digitalis kulturalis tartalmakat
,gyarté” helyi vagy Vas megyei alkotékat bemutaté beszélgetéssorozatot a kiilon-
b6z6 téméak mentén bonyolitottdk le: bemutatkoztak példaul helyi youtuberek vagy
helytorténeti blogot irdk és konyves megosztok is.

A beszélgetéssorozat harmadik évaddba bekapcsolédott Nagy Rébert és Vass
Péter is, akik id6kozben elinditottak a Szombathely Youtuberei Facebook-csoportot
és a Megosztok programjain is segitettek épit6 jellegl kritikdkkal a bemutatkozé
fiataloknak.

Eredmények

A programsorozat elinditasaval megjelent egy olyan kozosség a kulturalis
kozpontban, amely leginkabb a digitdlis platformokon szokott ,talalkozni”.

To6bb évadon keresztiill bemutatkoztak a helyi digitdlis kulturat képvisels és
alakit6 fiatalok.

A beszélgetéssorozat hatasara a web2-es kultarat képvisel§ fiatalok k6zosséggé
kovacsolédtak és mar nem csak a Szombathely Youtuberei Facebook-csoportban
tartjak egyméssal a kapcsolatot, hanem rendszeresen szerveznek maguknak talél-
kozé6t az AGORA Szombathely Kulturalis Kozpontban.

Adaptacios javaslatok

A Megosztok programsorozathoz hasonlé beszélgetési, talalkozasi lehetGségeket
barmilyen téméban szervezhetnek a mtvel6dési hdzakba vagy a k6zosségi terekbe.
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Egy ilyen program sikere mindig a célk6zonség érdeklédésén mulik, ezért ameny-
nyiben méd van ra, mindenképpen érdemes a lakossag minél szélesebb korében
igényfelmérést végezni egy 1Gj program elinditasdhoz. A telepiilésen akar az is
el6fordulhat, hogy van mar egy 6sszekovacsolodott k6zosség, akik szamara a megfe-
lel6 helyszin hianyaban akadélyokba iitkozik a rendszeres taldlkozasi alkalmak
megszervezése. Ebben az esetben a kozosségi tér vagy a mivel6dési hdz szintén
megfelel6 lehet az amatér alkotok tevékenysége szakmai és infrastrukturalis felté-
teleinek biztositasaban.

Osszefoglald

Az AGORA Szombathelyi Kulturalis Kézpont a Megosztok beszélgetéssorozat
elinditasaval nem csak a web2 digitalis kulturalis teriilet fiatal alkot6i szamaéara
biztositott bemutatkozasi lehetéséget, hanem lehetéséget teremtett a szakmai
talalkozasra, fejlédésre is. A program egyik hatédsa, hogy a Szombathely Youtuberei
Facebook-csoport tagjai rendszeresen talalkoznak a kulturalis kézpontban, ezért a
program elérte azt a céljat, hogy a digitalis platformon alkot6 fiatalok a valé életben
is 6sszefussanak és tartsak egymassal a kapcsolatot.
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A tehetseggondozas es -fejlesztes
felteteleinek biztositasa

a. a telepiilésen éld vagy tanuld hatranyos helyzetii személyek tehetségének
kibontakoztatasa, kompetenciainak fejlesztése erdekében miivészeti és
egyeb foglalkozasokat, szakkordket, klubokat miikddtet, tamogatja azok
megvaldsitasat:

A zene felemel” - Snétberger Zenei Tehetség Kozpont

Bevezetd

A Snétberger Zenei Tehetség Kozpont megalapitdsanak otlete 2008-ban Snét-
berger Ferenc, roma szarmazasu Liszt- és Kossuth-dijas gitarmiivész, zeneszerzé és
Mészaros Zoltan tanar, vallalkozé (kés6bbi tarsalapit6) kozos beszélgetése alapjan
merilt fel. Ekkorra mar Snétberger Ferenc Berlinben, a szinto-roma gyerekek gita-
riskoldjaban gydjtott tapasztalatokat és ezek alapjan kozosen fogalmaztak meg a
tarsalapiték, hogy jo lenne, ha Magyarorszagon is létrejéonne egy olyan iskola, amely
kifejezetten a roma szdrmazésu zenei tehetségek felkarolasaval foglalkozik.

Ahhoz, hogy az 6tlet meg is val6sulhasson, 2009-2010-ben a finanszirozasi
hatteret az EGT Norvég Finanszirozasi Mechanizmus (Norvég Alap) és a Magyar
Allam teremtette meg. A tamogatas eredményeként 2011 juniusaban 2 100 négy-
zetméteren megnyilt a Snétberger Zenei Tehetség Kozpont, amely azéta is minden
évben 12 héten at tart6 zenei képzést és tehetséggondozast biztosit 60-65 hatranyos
helyzeti tehetséges fiatal szamara.

A Tehetség Kozpont szakmai-oktatasi feladatainak ellatasara még 2011-ben
létrehoztak a Snétberger Zenei Tehetség Kozhaszni Alapitvanyt, amelynek célja,
hogy tamogassak a Tehetség Kozpont programjaban részt vevs didkok tanulma-
nyait, valamint a szdmukra mentori segitséget nyujté szakemberek munkajat,
szakmai tovabbfejlédését. Azéta a kiemelten kozhasznua alapitvany mar a miik6dési
feladatokat is ellatja.

Celok, célcsoport

A Snétberger Zenei Tehetség Kozpont célja, hogy minél tobb 12-22 év kozotti olyan
fiatal diak keriljon be a képzéseire, akik hatranyos helyzetitkb4l adédéan nem
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tudjak tovabbfejleszteni a képességeiket és érdeklédnek a klasszikus- vagy jazz-
zene irant.

Tovabbi cél, hogy a didkok a targyi tudas mellé realis palyaképet, j6 onisme-
retet és elérhetd célokat is kapjanak. Ezaltal képesek legyenek arra, hogy tehetsé-
giikket kamatoztassak és megtanuljak, hogy a sikerhez vezetd ut kemény és aldzatos
munkaval érhet6 el.

A kozpont évente 60 didkkal kot szerzédést, akik nyaron 12 hétnyi (nyaron
hat, tavasszal és télen harom-harom hét) bentlakisos kurzusban vesznek részt
Fels66rson és minden masodik hétvégén Budapesten mentoralasban részesiilnek.
Mindezek mellett a didkoknak évente kb. 120 fellépésen van lehet6ségiik részt
venni, ezaltal is elGsegitve a szakmai tapasztalatszerzést.

Tevekenységek

A tehetségkozpont a névado Snétberger Ferenc pedagdgiai modelljét és maodszer-
tanat koveti.

Orszagos szintl miikodésiik 6t tertilet koré szervezddik:

* tehetségkutatas

* zenei képzés, munkaerdpiaci képességfejlesztés

* palyaorientacio6 és karrier-tanacsadéas

* szocialis gondozas, mentoralas

* koncertszervezés

Az 6raszamokban jelentds kiilonbségek vannak, de a tantermi 6rak fele olyan
témaja, amely a didkok hazai és globalis beilleszkedését szolgalja. Ezek kozil a
médiamiivészet és a szinpadi eldadomiivészet illeszkedik a zenei tevékenységekhez,
de a didkok tanulhatnak az emberi jogokrél, a demokraciarél és a roma kultirtor-
ténetrdl is. A tarsadalmi érvényesiilést segiti a marketing, a palyaorientécié és a
tanulasmoédszertan. A globalis beilleszkedés segitésében pedig a szamitastechnika
és az angol nyelv tanulasa jatszik fontos szerepet. Az utébbit magas 6raszamban
van lehet6ségiik tanulni a didkoknak.

Az oktatasi médszerek kozé tartozik, hogy a fiatalok az improvizacié mellett
egymasnak is bemutatjdk a kurzusok soran tanultakat és sokat zenélnek kézosen is.

Ezeket egésziti ki a mentorok szocidlis munkaja, hiszen sokszor kihivast jelent
a csalad tamogatasanak hidnya és a csaladon tdl a szocidlis kozeg, illetve akar az
iskola is akadalyokat allithat a gyerekek szdmara, ami elbizonytalanithat egy-egy
didkot és ilyen helyzetekben nagyon fontos a mentor tAmogaté munkaja.

Minden didkra egyéni fejlesztési tervet dolgoznak ki, amely mind zenei téren,
mind a szocidlis képességek terén tudatos, hossza tava és fenntarthaté fejlédést
tesz lehet6vé.

A didkok tovabba részt vesznek kozosségi programokon, kulturalis és szaba-
didés tevékenységekben, és a fellépések mellett koncertlatogatasokon is.
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Eredmények

* 800 jelentkez6t hallgattak meg

* 300 didk végezte el kurzusaikat

* minden 4. didkjuk felvételt nyert kézép- vagy fels6fokt oktatasi intézménybe
* 53 jazz- és klasszikus zenekari forméci6 évfolyamonként

* 100 éranyi koncert évente

* kozel 30 f6s tanari kar — neves miivészek és pedagégusok

* tapasztalt mentorcsapat

* kozel 10 f6s animator csapat.

Dijak

2019 - Spanyol Roma Kulturalis Intézet dija (Nuevos Creadores)

2018 — Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért dij, Kivalé tehetséggondoz6 szer-
vezet kategéria

2016 — Tehetségpont akkreditacié (EMMI)

2015 — Millenium-dij (Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala)

2014 - UniCredit kozonségdij és SAP Digitalis Innovacids dij

2013 — Emberi Eréforrasok Minisztere Miniszteri Elismerdé Oklevél a Tehetség-
kozpont munkatarsai szamara

2012 - Sozial Marie szocialis innovaciés kisdij.

Hatasok

A Snétberger Zenei Tehetség Kozpont egyediilallé nevelési-oktatdasi médszereinek
koszonhetGen olyan tehetséges gyermekek fejleszthetik zenei tudéasukat, akik
sokszor a hatranyos helyzetiik, szocidlis koérnyezetilk miatt még a zeneiskolai
képzésben valé tanuldsra sem kapnak lehetGséget. Ennek az is az oka, hogy sok
gyerek olyan kérnyezetbdl keriil a tehetségk6zpontba, ahol nem talalhat6 a kozelben
zeneiskola vagy a csalad nem engedheti meg maganak a gyermek zenei képzésének
a koltségeit.

Mindezek mellett a program sikerességét igazolja az is, hogy a kézpont szamos
didkja tesz sikeres felvételi vizsgat valamely zenei szakkozépiskoldban vagy
szakgimnéaziumban, de t6bb didak mar a Liszt Ferenc Zenemtvészeti Egyetemre
és kulfoldi intézményekbe is felvételt nyert. A 2017/2018-as évfolyambdl a magyar
Liszt Ferenc Zeneakadémia Rendkiviili Tehetségek programjaba egy didk, a zenea-
kadémia egyetemi képzésére harom didk nyert felvételt. Egy didk Bernben, a Berni
Miivészetek Egyetemén tanult tovabb, teljes 6sztondijjal.
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A didkok az improvizaciés gyakorlatok és ,hazi bemutatok” mellett az évente
tobb mint 100 hazai és kilf6ldi fellépés soran kell§ gyakorlatot szereznek a szin-
padi el6adasban és ezaltal nem csak az elGadémiivészetben, hanem az élet tobbi
teriiletén — igy akar az iskolai oktatasban — is egészséges onbizalmat, 6nértékelést
alakithatnak ki magukrdl.

Adaptécids javaslatok

A Snétberger pedagogiai-nevelési modell akar mas mtvészeti g keretében is miiko-
déképes lehet, de mindenképpen érdemes végiggondolni, hogy egy hasonl6 kézpont
elinditdsdhoz rendelkezésre dllnak-e a megfelel6 forrasok, tAmogatédsok, hiszen a
Snétberger Zenei Tehetség Kozpont tamogatasanak nagy részét palyazati forrasok
és adomanyok teszik ki. Az alapitok nyilatkozataibdl is j6l latszik, hogy a hossza
tavia miikodés, fenntartas érdekében elengedhetetlen lenne az allami taAmogatés.

A kozpont sikeréhez az is hozzéajarul, hogy a didkok szinvonalas zenei oktatasa
mellett hangsilyos a gyermekeket segité mentorprogram is, hiszen ez a folyamatos
lelki és szocidlis tAmogatés hozzgjarul a gyerekek és kornyezetiitk szemléletformé-
lasdhoz és a személyiségfejlesztéshez is. Ezért hasonl6 program inditasakor javasolt
lehet mentorok bevonasa is.

Osszefoglald

A 8 éve miikods Snétberger Zenei Tehetség Kozpont a zeneileg tehetséges, hatra-
nyos helyzetld gyermekek szamara kindl egyediilalls lehetéséget a tehetségiik
kibontakoztatasara. A tehetséggondozas eredményeként a gyerekek azon tal, hogy
szinvonalas zenei oktatési intézményekbe nyerhetnek felvételt, a program mentori
tamogatasanak koszonhetden a személyiségiik is fejlédik és javulnak az iskolai
eredményeik is.

Eld az almodat! - Kreativ tehetséggondozd divatmiihely fiataloknak, Romani
Design, Budapest

Bevezetd

2010-ben nyitotta meg kapuit a Varga Erika és Varga Helena 4ltal alapitott Romani
Design, amely Magyarorszag els6é roma divatstudidgja. Az alkotok célja, hogy a divat
és az iparmivészet eszkozrendszerén keresztiil mingségi, kézmiives designtermé-
kekkel segitsék a romak tarsadalmi integracigjat, a roma kultara szélesebb kérben
valé megismertetését. A Romani Design a cigany viseleti hagyomanyokat és annak
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motivumkincsét helyezi 4t mai, modern kontextusba, bemutatva annak a magyar
kultarahoz fiz6d6 viszonyat is.

Az alkoték kiemelten fontosnak tartjdk a tarsadalmi felelgsségvallalast,
melynek egyik eredményeként 2017-ben és 2018-ban az Amaro Trajo ,Eletiink”
Roma Kultaraért Alapitvannyal k6zoésen tehetséggondozé projektet valsitott meg.
A projekt létrejottét az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, a Nemzeti Tehetség

Program és a Nike Budapest tamogatta.

Célok, célcsoport

Az Eld az almodat! tehetséggondozé projekt célja, hogy kreativ divatfoglalkoza-
sokon keresztiil ismertessen meg nehéz sorst, 14 és 18 év kozotti roma fiatalokat
divatszakmakkal, segitve ezzel palyaorientacigjukat, és fejlessze a résztveviék szoci-
alis kompetenciait, ergsitse 6nbizalmukat és roma kulturalis identitasukat.

Teveékenységek

» Kreativ divatfoglalkozasok: a roma viseletkulturat feldolgozé és a divatszak-
makba betekintést nyjté élményalapt mihelymunkak havi rendszerességgel,

¢ Talalkozas roma és nem roma mivészekkel, valamint kreativ divatszakembe-
rekkel: palyaorientaciés és motivaciés alkalmak, coaching;

* Latogatasok a divatszakmakhoz és el6adomtvészetekhez kapcsolédd esemé-
nyeken: k6z6s szinhazi, zenei, miivészeti és divatprogramok;

* Tehetségnap és divatesemény: a didkok munkajanak bemutatiasa a
nagykozonségnek;

* Gyakornoki program: személyre szabott mentorilas divatszakmakban a
Romani Design markanal.

A foglalkozassorozatban 6sszesen 20 budapesti és a Miskolc melletti Lyukévolgybdl
szarmazoé 14 és 18 év kozotti fiatal vett részt. A projekt soran a gyerekek kreativ
miivészeti foglalkozdsokra latogathattak el, ahol megismerkedhettek a divatvilag
egy-egy szakmajaval, mint példaul a modell, a sminkes, a tervezd, a fodrasz és a
stylist foglalkozasokkal. A didkok neves hazai alkotékkal és mivészekkel is talalkoz-
hattak, akik mentorként segitettek a projektben. Ilyen mentor volt példaul Mészaros
Arpad Zsolt és Gubik Erika, a Budapesti Operettszinhaz mtvészei, Somogyi Réka
festémiivész, Mautner Zséfia gasztroblogger, valamint Patkai Rozina, Horanyi Juli,
Bir6 Eszter és Danics Déra énekesnék is.

A fiatalok a program soran divatfot6zason is részt vehettek, itt a mar emlitett
divatszakmak mellett betekintés nyerhettek abba is, hogy hogyan all 6ssze egy
divatanyag.
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A program zaréeseményére 2018. junius 23-an a Budapesti Operettszinhaz
Kalman Imre Teatruménak szinpadén keriilt sor, ahol a gyerekek a Romani Design
klasszikus 6ltozékei és a Nike Budapest cipdi, valamint textilkiegészit6i mellett a
tervezbkkel egyutt készitett sajat ruhaikat is bemutattak.

Eredmények

* Tébb mint 100 roma és nem roma fiatal részvétele kreativ divatfoglalkoza-
sokon az elmalt 2 évben;

* 12 fiatal roma lany egyénre szabott mentordlasa divatszakmékban, pl. szabé-
varré, ékszerész, tervezs, modell, sminkes — egy nagyszabdsu divatesemény
szervezése;

* 10 miivész és divatszakember bevonasa mentorként a programba,;

* Egyuttmiikodés a Budapesti Operettszinhazzal,

* Szamos médiamegjelenés a tehetségprogramrol;

* Az egyik budapesti névendék a pragai Khamoro Roma Festivalon megren-
dezett Romani bemutatén debiitalt és elkételezédott a kozmetikus, illetve
sminkes szakmak mellett. Tovabba a fiatal lany 2018 szeptemberétdl egy
szinitanoda legfiatalabb novendéke lett.

* A pragai bemutatén a programban mentoralt gyakornok is bemutatkozott.

* Az egyik fiatal modelltehetség — akit Varga Erika a program el6tt egy
éven at mar mentoralt — lehetGséget kapott tovabbi divateseményeken vald
bemutatkozasra.

Hatasok

A program soran a hatranyos helyzetd fiatalok szdmtalan sikerélményt élhettek
at, ezaltal a zarkozottak koziil nagyon sokan nyitottabba, felszabadultabba valtak.

Tovabbi hatas, hogy a kiilonb6z6 hatterd fiatalok a program végére csapatta
kovacsolédtak.

Az egyik lyukdvolgyi gyermek ezt nyilatkozta a program végén: ,,Tobbet ldttam
és tapasztaltam, mint bdrmelyik lyukési cigdnyldny.” Lyukévolgy az orszag egyik
legszegényebb, f6leg romak lakta szegregatuma, ahol a gyerekek szaméara nagyon
kevés oktatési és kikapcsolédasi lehet6ség van. A program soréan a fiatalok olyan
palyaképekkel ismerkedhettek meg, amelyek megmutattdk, hogy a jovéjik terve-
zése érdekében milyen lehet6ségeik vannak akar a divatszakmakon beliil is.

A kilonb6z6 szocidlis és kulturalis hatterd csoportokbdl érkezett gyermekek
kozott er6sodott az eltéré roma csoportok kozotti kommunikacié, a szolidaritas
és tapasztalatot is cseréltek egymassal. A projekt hozzajarult a roma fiatalokkal
szembeni elGitéletek cs6kkentéséhez, a modern és fiatal roma identitas trendivé
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tételéhez. A projekt ahhoz is hozzajarult, hogy a fiatalok a megismert mentorok
életutjabol erét merithessenek, inspiralédhassanak.

Adaptdcids javaslatok

A projekt éves koltségvetése kb. 10 millié6 Ft, amely a palyazati forrasok mellett
sajat téke és egyéb adomanyok révén allnak a Romani Design rendelkezésére. Ezért
tehat ahhoz, hogy egy ilyen nagyszabasu projektet valésitson meg mas szervezet,
mindenképpen jelentds anyagi forrasra van sziiksége.

Amennyiben nem allnak rendelkezésre ilyen mértékid anyagi forrasok, abban
az esetben is vannak adaptalhat6 elemei a projektnek, hiszen az adott telepiilésen
élhetnek olyan szakmadkkal foglalkozé emberek, akik munkégja révén motivaciot,
palyaképet nyerhetnek a hatranyos helyzetli gyermekek. Erdemes lehet tehat
kezdetben ilyen helyi lakosokkal szakkor formdjaban talalkozasi alkalmat biztosi-
tani a gyermekek szamaéra (pl. varrészakkor).

Osszefoglald

A Romani Design a 2017-es és a 2018-as évben Eld az almodat! néven kreativ tehet-
séggondoz6 divatmihelyt valdsitott meg fiatalok szamara. A programban részt vett
20 budapesti és a Miskolc melletti Lyukévolgybdl szarmazo fiatal megismerkedhe-
tett a magyar és a roma népviseleti kultaraval, a kiilonb6z6 divatszakmak alapjaival.
A projektet mentorok is segitették, akik révén a fiatalok inspiraciét és motivaciot
is szerezhettek. A program végén a résztvevik egy divatbemutaton ismertették a
munkajukat és a gyerekek koziil tébben is Gjabb lehetéségekkel gazdagodtak.

A projekt az egyéni lehet6ségek mellett hozzdjarult a fiatalok személyiségfejls-
déséhez és a romakkal szembeni tarsadalmi elGitéletek csckkentéséhez is.

b) felzarkoztatast segitd tandran kiviili foglalkozasokat biztosit:

A Budadrsi Tanoda

Bevezetd

Az 1998 6ta m(ikodé Budaorsi Tanoda Magyarorszag egyik legrégebben miikodé
tanodai kozé tartozik.

A Budaorsi Tanoda Kézhasznt Alapitvany altal mikodtetett nem formalis okta-
tasi modellt évenkénti 6nallé koltségvetés biztositasaval Budaors Varos Onkor-
manyzata is felkarolta, és a helyi kozoktatasi rendszer részévé is tette.
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Az alapitvany a klasszikus tanodaprogramok mellett szabadidds, tehetségsegitd
és kozosségi programokat is szervez, valamint az 6nkéntes mentorprogram segit-
ségével megkeresi azokat a helyi lakosokat, akik szeretnék szabadidejiik egy részét
hatranyos helyzetd gyermekek mentoralasara, segitésére forditani.

A program sikerét az is mutatja, hogy Budaérs a Legjobb Onkorméanyzati
Gyakorlatok palydzaton 2017-ben dijat nyert a Budaorsi Tanoda programmal és a
tanoda az évek soran szdmos mas kitiintetésben is részestilt.

Hattér

Budaors varos Pest megyében, a Budakeszi Jardasban talalhat6, annak legnépesebb
telepiiléseként tartjak szdmon (2019. januar 1-én 29 709 {6)1. A torténelmileg és
kulturalisan is sokszind varosrél elmondhatd, hogy nemzetiségi dsszetétele is igen
sokszind.

Sok olyan nemzetiségl is érkezik a varosba, akik nem beszélik sem a magyar
nyelvet, sem valamilyen 6sszek6td nyelvet (példaul angol vagy német).

Celok, célcsoport

A tanoda célja olyan tevékenységrendszer megalkotasa és alkalmazéisa, amely
hozzajarul ahhoz, hogy a hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzetd vagy
a gyermekvédelmi szakellatast otthon igénybe vevd, illetve menekiilt, menedékes
tanulék - akik heterogén tarsadalmi statusszal rendelkeznek és Budaoérson laknak
vagy tanulnak —, az alap-, k6zép- és fels6foku intézményekben sikereket és eredmé-
nyeket érjenek el.

A tanoda kiemelt célja, hogy pedagégiai eszkozrendszerével hozzajaruljon a
tarsadalmi leszakadds megakaddlyozasahoz és a tarsadalmi integraciéhoz.

A tanoda célcsoportja:

1. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd tanulék a kézoktatasroél szélé
1993. évi LXXIX. térvény 121. § (1) bekezdésének 14. pontjdban meghataro-
zottak szerint

2. A gyermekvédelmi gondoskodas otthont nyujté ellatasi formaiban élok
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
térvényben meghatarozottak szerint

3. Budaorson tanul6 vagy budadrsi lakosa gyermekek és fiatalok, akik altalanos,
kozépfokn és a felsGoktatasban tanulnak

4. A mivészetek (képzémiivészet, zene- és tancmiivészet) és a kiilonféle sportok
teriiletén tehetséges gyerekek, illetve fiatalok segitése, tamogatasa.
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Tevékenységek

A didkok egyéni tanulasi kompetencidinak fejlesztése mellett a tanoda miikodé-
sében kiemelt szerepe van a szabadidés, tehetségsegitd, k6zosségi programok szer-
vezésének és biztositasanak.

A Budaorsi Tanoda az alabbi tanéran kiviili, a felzarkéztatast és a tarsadalmi
integraciot segité tevékenységeket végzi:

1. Tehetségpont, tehetségfejlesztés

a, A miivészetek, elsGsorban a zene- és a tancmiivészetek, valamint a szinhéaz-
miivészetben tehetséges gyerekek segitése és tamogatasa

b, A sportban kiemelkedGen tehetségesek tamogatasa, segitése

¢, Kapcsolatfelvétel és kapcsolatok tartasa szakmai szervezetekkel, intézmé-
nyekkel, sportagi szakosztalyokkal.

2. Szabadidds tevékenységek

a, Nyari, 6szi, téli és tavaszi napkozis tdborok szervezése a tanodas gyerekek és
fiatalok szaméara: képzémivészeti, sport, zenei, tanc, kézmiives és szoértprog-
ramd taborokat szerveziink

b, Nemzetkozi ifjusagi csereprogramok szervezése
Az elmult években méas eurdpai szervezetekkel Olaszorszagban, Belgiumban,
Anglidban, Erdélyben, Szlovakidaban, Franciaorszagban szervezett a tanoda
olyan gyermek- és ifjliisagi programokat, ahol a témék kozott: zene, tanc, egyéb
miivészetek, sport szerepelt. Ezt a tevékenységiinket a jovében is folytatjuk

¢, Kirandulasok, tarak

d, Tanc- és zenei foglalkozédsok: néptancok és népzenék, gyermekdalok, modern
tancok tanulasa a tanodéban

e, OKO-program: varosszépit6 akcié Budaorson, ,Ne szemetelj!” akei6, kérnye-
zetvédelmi vetélkeddk és akcidk, ,,Fold napja”

f, Sportrendezvények szervezése Budaoérson.

3. Kozosségi élet Budadrson

a. Képz6émiivészeti kidllitasok szervezése a tanodas gyerekek rajzaibdl és egyéb
alkotéasaibdl

b, Népzenei és néptanc-, moderntanc-el6adasok

¢, Mozi-, filmvetitések, filmelemzés, idegen nyelvi filmek vetitése eredeti nyelven

d, Ki Mit Tud? - vetélkeds szervezése.

4. A Budaérsi Tanoda Onkéntes Mentor Programja
A tanoda megkeresi, felkutatja azokat a segiteni akar6 budacrsi lakosokat, akik
idejiik egy részét hajlandék hatranyos helyzetd gyerekek mentoralasara, segitésére
forditani. A mentor folyamatosan nyomon koveti és segiti a gyermeket tanuldsaban
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és a tehetséggondozas tertiletén. LehetGség szerint a mentor felkutatja a gyerek
szamara adhaté, palyazhat6 6sztondij-lehetéségeket, targyi és egyéb adomanyozasi
lehet6ségeket. Szocidlis és egyéb juttatasok felkutatasaban is segiti a csaladot.

5. Budadérsi Onkéntes Program
A tanoda évek 6ta részt vesz hazai és nemzetkozi 6nkéntes programban, mar szdmos
diakot fogadtak hazai és kiilfoldi intézményekbdl, de mindezek mellett nyitottak a
véallalati 6nkéntesek fogadasara is.

A Budaorsi Tanoda miikodésében tehat jol lathatd, hogy a tanérakra valé felké-
szités mellett kiemelt szerep jut a tanéran kiviili kulturalis tevékenységeknek is. A
tanc- és zenei foglalkozasok eredményeként 2014-ben mutattdk be a Nemes Nagy
Agnes Miivészeti Szakkozépiskolaval és a Romano Glaszo — Emberi Hang Miivészeti
Csoporttal egyuttmikodve A haldlra tdncoltatott lany — Holokauszt tdncballaddt. A
mivet a klasszikus balett, a magyar és a cigany néptanc, a modern tanc elemeivel
otvozve jelenitik meg az eléaddk. Az eléadas 2015-ben Raoul Wallenberg Dijat is
nyert.

A tanoda 2018-ban inditotta el legtijabb programjat a Budaorsi Népzene Tanodat,
amelynek célja, hogy a népzene és a néptanc segitségével olyan mddszereket, tanu-
last segit6 fejlesztéseket dolgozzanak ki és alkalmazzanak, amelyek a kisgyermekek
és a fiatalok szamara az iskolai elérejutasban, a tanuldsban segitenek. Tovabbi cél
a részképesség-zavarral (diszlexia, diszgrafia stb.) kiizd6k tamogatasa és fejlesztése
a népzene és a néptanc eszkozeivel.

Eredmények

A Budaorsi Tanoda legfontosabb eredménye, hogy tevékenységiiknek koszonhetéen
megszlint az évismétlés a budaorsi altalanos- és kozépiskolasok kérében. A tanoda
mintegy 130 didkkal foglalkozik, akik koziil minden altaldnos iskolas gyerek
tovabbtanul, a kézépiskolasok pedig leérettségiznek, és beadjak jelentkezésiiket
fels6oktatasi intézményekbe.

A tanoda kiemelkeds eredményeket ért el a tehetséggondozas terén is: szin-
jatszé csoportjuk, tancszinhézi el6adasaik évek o6ta a didkszinjatszé versenyek
élvonalaban szerepel elsé helyezéseket, kiilondijakat nyerve; kispalyas focicsapatuk
Budapest-bajnok volt 2017-ben, de van a didkjaik kozott akrobatikus rock and roll
vilagbajnok, latin versenytancban tébb magyar bajnok, és a labdartgas utanpot-
lasban orszagos didkolimpia-gydztes is.

Dijak, elismerések:

2008-2009-2010., Budapesti és Orszagos Népdaléneklési Verseny: ,Eziist”,
»2Arany” és ,Kiemelt Arany” mindsités
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2009., Roma-Paliano (Olaszorszag), Nemzetkozi Ifjusagi Talalkoz6: ének és tanc
kategoriaban I. hely

2009., a Magyar Koztarsasag Miniszterelnoke — Kisebbségekért Dija

2010., Budaors Varos — Kozoktatasért Dij

2010: Siofoki Nemzetkozi Mivészeti Verseny: ének kategéria I. hely, néptanc
kategoéria kiillond{j, valamint II. hely

2014. aprilis 14., Nemzeti Szinhéz, Orszagos Kozépiskolas Szinjatszé Talalkozé:
I hely

2014. Diakra Hangolva — Ko6zépiskolas Mitvészeti Verseny: ének kategéria
- kiiléndij

2015. januar 19., Raoul Wallenberg Dij (A halédlra tancoltatott lany — tancballada)
2015. januar, Nemzeti Szinhaz: ,,Addmok és Evak iinnepe” — Orszagos Kozépis-
kolas Szinjatsz6 Talalkoz6: 1. hely (Jonas toérténete)

2015. aprilis 10., Diakra Hangolva: ének kategodria: 1. hely, tanc kategéria: II.
hely, kiiléndij

2015. aprilis 17., ,,Jézsef Attila — MindenkiNET”: Kiilondij (a Tiszta szivvel cimid
vers megzenésitéséért)

2015. aprilis 19., Orszagos Diakszinjatszé Taldlkozé (ODT): Kiilondij (A haldlra
tancoltatott 1any — holokauszt tancballada)

2017., , Kozos tobbszorss” c. Legjobb Onkormanyzati Gyakorlatok palyézat II.
hely.

Hatasok

A Budaérsi Tanoda tevékenységeinek hatdsara olyan komplex felzarkéztatasi
program valésul meg, amely noveli a gyermekek részvételét az oktatasban, segiti
Gket a kitlizott tanulményi és személyes célok elérésében. A tanc- és zenei fejlesztés,
tehetséggondozas révén a tanulast segité fejlesztésen tul hozzajarul a gyerekek
személyiségfejlédéséhez, a szabadidé tartalmas és kulturalt eltoltéséhez. A roma és
nem roma, valamint kiilfoldi 6nkéntesek bevonasaval olyan multikulturalis kézeget
teremt, amely egy egymast elfogadébb, a mésik kultirgjara nyitott légkoért ered-
ményez és ez szintén pozitiv irdnyban befolydsolja a személyiségfejlesztést, illetve
segiti az integraciot.

Adaptdcids javaslatok

Azok a szervezetek, ahol tanodajellegi programokat vagy tanérara felkészits
iskolan kiviili foglalkozasokat végeznek, hasznos programelemet tudnak meriteni a
Budaoérsi Tanoda tevékenységei koziil. A zenén és a tancon kiviil olyan mas kultu-
ralis tevékenységeket is lehet talalni, amelyeket megfeleléen végezve segitséget
nyUdjthatnak a tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek, fiatalok szdmara a tanul-
manyi hatranyok, akadalyok lekiizdésében.
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Osszefoglald

A t6bb mint két évtizede milik6dé Budaorsi Tanoda a klasszikus tanoda modell
mellett olyan komplex kulturalis szabadidés tevékenységeket is megvaldsit,
amelyekkel a hatranyos helyzeti gyermekeket segitik a tanulményi el6rejuta-
sukban, valamint a tehetségiik kibontakoztatasdban. Ezen tevékenységek koziil az
egyik a tehetséggondozas eredményeként is bemutathat6 A haldlra tdncoltatott lany
— holokauszt tancballada elkészitése, valamint az iskolai fejlesztést segité Budaorsi
Népzene Tanoda elinditasa is kiemelkedik.

148 Akdzossegimlivelddés jo gyakorlatai



Kulturalis alapu gazdasagfejlesztes:

a. a helyi szellemi, épitett és természeti drokségre épitd kozosségi
es kreativ gazdasagot fejlesztd programokat, tevékenységeket és
szolgaltatasokat szervez, tamogatja azok megvaldsitasat

A barkdsag csodai - a Mivesztanya kulturalis alapu gazdasagfejlesztd
tevékenysége

Bevezetd

A barkék a Magyar Néprajzi Lexikon szerint néprajzi csoport Borsod, Noégrad,
Gomor és Heves megye hatarvidékén. A Sajétél délnyugatra a Zagyva forrasvidé-
kéig a Rima, a Hangony és a Hodos patakok mentén, ill. ezek kozvetlen kérnyékén
fekv6 mintegy 6tven falu népe. A barkékat a magyar néprajztudomény gyakran
a paldcokkal egyiitt vagy azok egyik dgaként targyalta. A varosoktol tavol fekvd
barké falvak egészen a XX. szazadig megoérizték népi kulturajukat. A valtozas a
XIX. szazad kozepén kovetkezett be: ekkor tartak fel a barnaszéntelepeket és hasz-
nositasukra megépitették a vasgyarat. A 150 évig tarté kohaszat mara mar csak
torténelem, de hozzéjarult ahhoz, hogy a palécok igen zart kozossége, a kiilon-
leges motivumvildggal rendelkezd barkésag elpolgariasodjon és szokésaibdl is
Hkivetk6zzon”.

2008-ban, fiatalok kezdeményezésére alakult meg a KREATIVY Nonprofit Kft.;
létrejotte a Kamaszparlament munkéjanak készénhetd. Az évek soran felnétt egy
nemzedék olyan fiatalokbdl, akiknek a térségben maradéasukat el6segit6 helyi kezde-
ményezések elinditdsa volt a céljuk. A fiatalok egyhangtian tamogattak helyi hagyo-
manyaik, gyokereik megérzését — kiemelt figyelmet forditva az elfelejtett barké
értékek tovabborokitésére, megudjitasara. Ennek a kézos munkanak koszénheté a
Mivésztanya létrehozésa, mely 2012-ben nyitotta meg kapuit a nagyk6zonség elétt.

A Mivésztanya kozosséggé kovacsolodott alkotéi kész termékekkel is biiszkél-
kedhetnek: a ruhdk mellett hasznalati targyakat (pl. tanyéralatét, szalvétatarto)
és kiegészitdket (fiulbevald, karkots, medalok, hajcsatok), valamint kis szekrénykét
és tukrot is készitenek. A munka a résztvevlk szaméra tobb mint szabadidés tevé-
kenység, hiszen a termékeiket mar értékesitik is a Mvésztanyan keresztill, ez
pedig a gazdasagfejlesztésen kiviill nagyban hozzajarul ahhoz, hogy ezt a majdnem
a feledés homalyaba vesz6 néprajzi csoportot Gjra megismerje a nagyvilag.
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Célok, célcsoport

A kiraldi Mivésztanya felnétt fiatalok egy csoportjabdl alakult, mely kiildetésének
érzi hagyomanyaik meg6rzését, s ezen beliill a mar-mar elfelejtett barké értékek
tovabborokitését, megujitasat. A Mivésztanya elinditdasdval tovabbi cél volt, hogy
a munkahelymegtartasok miatt megprobaljak vonzéva tenni a fiatalok szamara a
sajat lakokornyezetiiket. Tették mindezt gy, hogy a k6zosségépités mellett valami-

P

lyen élhet és megélhetést biztosité kozos tevékenységet kerestek.

Tevékenységek

Palmai Ilka, a Mivésztanya vezetdje vidékfejleszté munkéja soran 2010-t61 kezdett
el foglalkozni a barké népi kultiraval, népmiivészettel. Kiraldon, az 0zd vonzaskér-
zetében talalhatoé kistelepiilésen fiatalok egy csoportja kiildetésének érezte a mar
elfeledett értékeik tovabborokitését és megujitasat, ennek eredményeként hoztak
létre 2012-ben a Miivésztanyat.

Megfelel6 szakmai tudas hianyaban nem lehetett volna sikeres a fiatalok kezde-
ményezése. A bark6 kézmiives hagyoméanyok feltérképezésében, Gjraélesztésében
gyokeres valtozast eredményezett Beszprémy Katalin, a Hagyomanyok Haza
szakmai vezetdje és a Mlivésztanya vezetGje, Palmai Ilka 2013-ban tortént talalko-
zésa, mely a mai napig tarté kozos munka kezdetét is jelentette.

2013 januarjaban a reménytelenséghdl fakadé ,Parbeszéd a népi kézmiives-
ségroél” ciml konferenciara a Hagyoméanyok Haza meghivta a vidékfejlesztési tarcat,
mely a népi iparmivészetnek is ,,gazdaja”. A kommunikacié beindult, s a valtozas
megkezdddott: a Vidékfejlesztési Minisztérium felkérte a Hagyomédnyok Hazat a
Népi Kézmiives Stratégia kidolgozasara, melynek szakmai vezetGje Beszprémy
Katalin volt. Ennek a stratégianak fontos része, hogy a most felnévekvé generaci-
6nak milyen médon lehet atadni, egyben folytatni az elmult évszazadok kulturajat,
mindennapi életiik részévé tenni a ,hasznalhat6 hagyomanyt”.

2014 februarjaban elindult egy k6zos gondolkodas, 1étrejott egy szakmai csapat
az orszag legjobb mesterei — Beszprémy Katalin, I1lés Vanda viseletvarras, himzés,
Ament Eva butorfestés, Pintér Piroska szovés — és a helyiek kozremtikodésével,
hogy a helyi adottsagokra épitve olyan képzéseket dolgozzon ki és valdsitson meg,
melyek elGsegithetik a gyakorlatilag feledésbe meriilt barké kézmiives hagyoma-
nyok feltérképezését, Gjraélesztését.

A képzés keretében hasznalati targyak késziiltek, a tervezéstél a kivitelezésig. A
mesterek rendkiviil széles kort tudast osztottak meg a 20 inassal. A képzés eredmé-
nyeként mingségi helyi termékek sziilettek. A projekt részeként Molnar-Madarasz
Melinda (Meyke) helyi fényképek és mintak alapjan barké ruhéat tervezett, melyet
a Felszallott a pava egyik kozépdontgjében Sebestyén Marta is viselt. 2015 oktébe-
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rében indult Gtjara bérmiives tanfolyamuk Lukovszky Ilona népi iparmiivész, majd
2017-t61 Somos Veronika vezetésével.

Az értékmentd munka soran elkészitett, a mai korban is viselheté ruhak, haszna-
lati targyak motivumait komoly kutatasok eredményeként alkottdk meg. A Néprajzi
Muzeumtél kezdve szamos szakkonyvet, néprajzkutatét megkerestek, hogy kozosen
prébaljak meg a régmult emlékeib6l Gjragondolni a barkésag meglévé motivumait,
hagyomanyait. Ebben Paladi-Kovacs Attila néprajztudés szerepe meghatarozé volt.

A képzés igy nemcsak a régi mesterségek visszatanulasarél szolt, de a meste-
rekkel egyitt kezdédott el az a gyljtémunka 0zd térségében, amely a mai napig
tart, s amely alapjan késziilnek a himzett és sz6ttes textilidk. A batorfestés alapjat
az Ozdhoz tartozé szentsimoni templom 1650-es évekbdl szarmaz6 fakazettai adjak,
melyre méltan biiszkék a helyiek, hiszen az Arpad-kori templom az orszag egyik
legszebb fakazettds mennyezetl temploma.

A Miivésztanya alkot6i szép lassan megtanultak, hogy hogyan lehet a sajat szak-
tertiletiikon belil gydjteni, alkotni, értéket felfedezni, megtervezni belé6le egy 4j
targyat és alkalmazni azt. Mindezek mellett kidolgoztak a termékeik értékesité-
sének lehetséges utjait is.

Eredmények

* A Miivésztanya a Hagyomanyok Haza mestereivel kb. 2 000 mintat gydjtott.

* Portékaik kozott zstirizett termékek is talalhatok. 2014-ben részt vettek a
Magyar Kézmiivességért Alapitvany palyazatan, melyen a Mivésztanya alko-
técsapata a 243 palyazé kozil a 45 dijazott kozott lett. A 2014-es Betlehemi
Jéaszol palyazaton szintén dijazottak lettek.

* 2015-ben csatlakoztak a nemzeti parkok védjegyrendszeréhez, nemcsak termé-
kekre, de termékcsoportokra is megkaptak a Biikki Nemzeti Park védjegyét.

* A Mivésztanya alkotokozossége 2016-ban létrehozta a Barké Kézmives Egye-
stletet. A szervezet tagjai kézmtves alkotasaikkal rendszeresen részt vesznek
orszagos palyazatokon, ill. tobb alkotasuk zstirizett.

* Szamos kiallitast, divatbemutatét, szakkort szerveztek a térségben.

* 2017-ben megjelent az els6 mintakoényviik is.

Hatasok

* A Néprajzi Mazeumban 6sszesen 7 db targyi emlék taldlhaté a barkésagrol,
a Miivésztanya és a Hagyomanyok Haza mesterei olyan értékgyjts, érték-
ment6 munkat végeznek, amely Gjra é16vé tette a barkésagot.

* A helyi mellett a Felvidék barké telepiilésein is sikeriilt elinditani a
gyljtémunkat.
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* Az, hogy a XXI. szazadban is hasznalhaté mindennapi targyakként foghatjuk
a kezlinkbe a barké-hagyomanyt, nagyban hozzajarul a helyi kulturalis és
ko6z6sségi eréforrasokra tdmaszkodé gazdasagfejlesztés generalasdhoz.

Adaptacios javaslatok

Abban, hogy a Mivésztanya tevékenysége kulturalis alapti gazdasagfejlesztéssé
nétte ki magat, nagyon fontos szerepe volt a barkésidg motivumai kutatdsanak,
gyljtésének, ezért egy hasonl6, helyi szellemi, kulturalis 6rokségre alapozott gazda-
sagfejleszts projekt alapjat is az alapos kutatémunka jelenti.

Jol lathatoé, hogy a fiatalok elhivatottsdga mellett sziikség volt a szakmai segit-
ségnyujtasra is, hiszen egy ilyen 6sszetett projekt 6nall6 megvalésitdsa nem lehet-
séges. Erdemes a szakemberek mellett megkeresni a helyi hagyomanyokat még
apold, vagy azokra emlékezé lakosokat is, hiszen az 6 elbeszéléseik, fényképeik,
csaladi 6rokségeik segithetik a munkat.

Amennyiben piacképes terméket, kulturalis szolgaltatast allit el az adaptalé
szervezet, abban az esetben a szervezetnek rendelkeznie kell az ehhez sziikséges
tudassal és feltételekkel (pl. vallalkoz6i ismeretek, engedélyek stb.).

Osszefoglald

2008-ban fiatalok egy csoportja célul ttizte ki olyan helyi kezdeményezések elindi-
tasat, melyek elGsegitik a térségben maradasukat. A fiatalok egybehangzéan tamo-
gattak helyi hagyomanyaik, gyokereik megé6rzését — kiemelt figyelmet forditva az
elfelejtett barko értékek tovabborokitésére, megujitasara. Ennek a k6zo6s munkanak
koszonhet6 a Mivésztanya létrehozasa, mely 2012-ben nyitotta meg kapuit a nagy-
ko6zonség elott.

A Miivésztanya alkot6i a Hagyoméanyok Haza mesterei altal megtanultak, hogy
a sajat szakteriiletiikén belill hogyan lehet gydjteni, alkotni, amely munka jél
mutatja, hogy 6seink hagyomanyait, mintavildgat a XXI. szazadba atiiltetve egy
fiatalos, szerethetd ,,markat” lehet 1létrehozni, és ez a kulturalis alapa gazdasagfej-
lesztés mellett nagyban hozzajarul az értékmentéshez is.
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b. az egyeni és kozossegi tudast es kreativitast eroforrasként értelmezd és
hasznald helyi gazdasagot fejlesztd programokat kezdeményez, tamogatja
azok megvaldsitasat:

A Palotasi Tortafesztival - kreativitas és kozossegfejlesztés

Bevezetd

Az 1. Palotasi Tortafesztivalt 2014-ben szervezték meg, 2017-ben a negyedik rendez-
vényt tartottak. A sikere egyre nagyobb. Minden év majusanak harmadik szom-
batjan keril sor a versenyre, melynek helyszine a Mihalyfi Erné Mtvel6dési Haz és
Koényvtar épiilete és udvara.

Az egésznapos rendezvény megismerése azért hasznos, mert a kozmiveld-
dési intézmény nyitott szemlélete egy kreativ civil kezdeményezés felkaroldséaval
tavlatokat nyitott a telepiilés szamara. Bar a telepiilésen nem voltak kiilénleges
régi hagyomanyai a tortakészitésnek, kozos erével, 6sszefogassal megszervezték,
naggya tették a fesztivalt, a lakossdg a magéaénak érzi és a telepiilés j6 hirét viszi. A
rendezvény Gjabb turisztikai vonzeré6t adott a telepiilésnek.

A rendezvény Nograd megyében, de eurdpai szinten is egyediilallé kezdemé-
nyezés. Tortafesztivalokat, tortas versenyeket rendeznek tobb helyen, szalloddk,
plazak adnak otthont nekik, de ez a kistelepiilés sikeres vallalkozasa példaértékd.
Hangulata megkap6, a helyiek lelkesedése, csaladias hangulata, ezzel egyiitt magas
szakmai szinvonala nagy vonzerét jelent.

Hatteér

Palotas kozség a Cserhat déli lankéain teril el, Nograd megye déli részén. A falu a
pasztéi kozponta kistérségbe tartozik, és a kornyezé 12 telepiiléssel 6nallé6 mikro-
térséget alkot. A Mihalyfi Erné Mivel6dési Haz és Konyvtar a telepiilés életének
aktiv résztvevijeként a helyi adottsagokra, értékekre tamaszkodva és a helyi érde-
keket, sziikségleteket figyelembe véve kozosségi teret, miivel6dési és szorakozasi
lehet6séget biztosit a lakossdg szdméra. Az intézmény kezdeményezs, tamogaté
és 0sszekotd szerepet tolt be, és mindig nyitottan fogadja a k6zosségi vagy egyéni
kezdeményezéseket. K16 és kolesonos kapesolatot dpol a helyi intézményekkel és
egyesiiletekkel. Az éves programtervet minden novemberben kozosen alakitjak
ki, a megbeszélésre érkezbk — intézmények és egyesiiletek vezetdi, tagjai — felké-
sziilten lilnek az asztalhoz, meg tudjak fogalmazni é6tleteiket, igényeiket és azt is,
hogy mely programokban tudnak szerepet vallalni (fellépések, szervezés, lebonyo-
litas), onkéntes munkaval hozzajarulni a megvalésuldashoz. Az intézmény megfelels
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terei mellett kapcsolatrendszere, civil tamogatottsaga, onkéntes bazisa és szer-
vezési tapasztalatai, szakmai és technikai hattere tette alkalmassa a rendezvény
lebonyolitasara.

A fesztival otlete Adorjan Aranka helyi lakost6l szarmazik, aki sikeresen vett
részt tobb tortaversenyen. A pozitiv tapasztalatok hatdsara mar az elsé tortaverse-
nyén, Nagykanizsan, 2011-ben megfogalmazd6dott benne a gondolat, hogy lakhelyén,
Palotason is szervezhetnének hasonlé versenyt. Otletével 2013-ban megkereste a
polgarmestert, aki tamogatasardl biztositotta, majd a Mihalyfi Erné Mivel6dési
Haz és Konyvtar vezetdjének mondta el tervét a tortafesztivalrol.

Problémat jelentett, hogy a kozségnek és a mivel6dési hdaznak nincs nagy
koltségvetése egy nagyobb tortafesztival megrendezéséhez, nincs nagy bevasar-
16k6zpont sem, ahol le lehetne bonyolitani, és tAmogatna azt, illetve a kézségben
nincsenek kiilonleges gyokerei a tortakészitésnek. A tortafesztival megvaldsitasat
alaposan meg kellett tervezni.

A szakmai szervezdének felkért Tortissimo webaruhaz cukraszati eszkoézoket,
kellékeket, dekoracids anyagokat forgalmaz. Célja megismertetni és megszeret-
tetni minél t6bb héziasszonnyal, stitni szeret6vel a tortadiszités fortélyait, 6romeit.
Munkéjukhoz mingségi alapanyagokat és eszkozoket kinal. Szakmai rendezvények
szervezésében tobb éves tapasztalattal és kapcsolatrendszerrel bir.

A kezdeményez és fGszervez6 Adorjan Aranka fuggetlen miivész, palotasi lakos,
2009-ben kezdett tortdkat késziteni, 2011-t6l tobb tortas versenyen kiilonbo6zé
kategoriakban el6kel helyezéseket ért el. Tortaversenyeken gytjtott tapasztalatai
hasznosak voltak a tortafesztival sikeres megtervezéséhez, illetve id6kozben kiala-
kult kapcsolatrendszere sokat segitett a szervezés soran.

Célok

Rovidtava cél:
* a lakossag korébdl érkez6 kezdeményezés felkarolasa és a rendezvény sikeres
megvaldsitdsa

ennek révén kozosségfejlesztés, hiszen a nagy koltségvetésli programhoz
Osszefogas, tdmogatas volt sziitkséges

onkéntesek bevonasaval a személyes fontossaguk erdsitése

az amator cukraszoknak egy hangulatos vetélkedd szervezése

az onkifejezésnek tér biztositasa

a benniink él6 alkot6 felébresztése

a cukrasz szakma szamaéara lehet6ség nytjtasa az el6adéasokon, a bemutatékon
a tajékozodasra

csaladias program.
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Hosszu tava cél:

* olyan nagy volumenti és szinvonalas rendezvény megteremtése, amely fenn-
tarthat6, vonzer6t jelent a teleptilésnek és szakmailag elismert

* a telepiilés turisztikai attrakciéinak szaméat novelni, ezaltal megerdsiteni a
helyi vallalkozasokat

* a helyi identitas erdsitése

* magabiztos, kreativ, kezdeményez6, gatlasaiktol felszabadult egyének nevelése,
akik képesek onalléan és csoportban is miikédtetni a benniik 1évé potencialt

* nemzetkozi és szakmailag elismert tortafesztival.

Célcsoportok

Kozvetlen célcsoport:
Eletkortol, tarsadalmi vagy szocialis hattértdl, szarmazastol, képzettségtil fugget-
leniil barki. A telepiilés lakossaga, gyermekes csaladok. Amatér cukrészok, haziasz-
szonyok, majd a cukraszok érdeklédése miatt cukrasz kategoridkat is hirdettek a
kovetkez6 években a versenyen.

Kozvetett célcsoport:

A szakmaja irant igényes cukrasztarsadalom, mellyel fontos az egytuttmikodés: a
példaértéki munkat végzd cukraszokkal, elismert szakemberekkel, tortas eszko-
zoket forgalmazo6 véllalkozasokkal. Ahhoz, hogy sikeresen megvalésulhasson egy
ilyen nagyszabast rendezvény, a telepiilés intézményeinek, civil szervezeteinek
és vallalkozbinak 6sszefogasa sziikséges. A lebonyolitdsban segité intézmények és
onkéntesek szintén célcsoportot jelentenek. A sajté bevonasa a tarsadalmi kommu-
nikacié megvalésulasa és a siker elismerése, megorokitése szempontjabol kiillonésen
fontos.

Teveékenységek

Ahhoz, hogy egy ilyen nagyszabast egyéni kezdeményezés megvalésulhasson,
nagyon fontosak az el6zmények. Elengedhetetlen, hogy a kozeg, ahol a kezdemé-
nyezés megjelenik, befogadd, elfogad6 és az otletet felkarolé legyen. Feltétleniil
sziikséges a bizalom, hogy egy kistelepiilésen, ahol egy ilyen téménak nincsenek
gyokerei, meghallgatasra taldlhasson. Fontos, hogy a megkeresett teleptilésvezet6
és a miivel6dési haz harméniaban dolgozzon egymassal, érzékeny legyen a kozos-
ségiigényekre. Elengedhetetlen, hogy a megvalésité kozmiivel6dési intézmény aktiv
tarsadalmi élete révén €16 kapcsolatot apoljon a telepiilés kozosségeivel, folyamatos
egyuttmikodés legyen kozottik. A civil szféra, az 6nkéntes segiték megnyerése
szintén a korabbi jé kapcsolatokon, az intézmény rendezvényein gy(jtott tapaszta-
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latokon nyugszik. A megval6siték motivacidi és aktivitasa tehat alapvet6en megha-
tarozza a sikerességet.

A megvalésitast segité helyi civil egyesiiletek: Palotas Ifjusagaért Alapitvany,
Kenderike Néptancesoport, Oszirézsa Nyugdijasklub, Palotasi Polgarér Egyesiilet.
Mellettiitk 6nkéntesként sok helyi lakos is bekapcsolédott a lebonyolitasba.

A tortdk elkészitése egyéni vagy csaladi feladatot jelentett, azonban mindez
talmutat azon, hogy a jelentkezék 6nalléan késziilnek, hiszen ez csaladokat, barati
tarsasagokat mozgatott meg. A miivek szallitdasa, a dekoraciok elkészitése sokszor
tobb emberes feladat volt. Emellett a tortak megmutatasa, bemutatdsa, a munka
felvallalasa egyben az onbizalom prébdja is volt. A versenyen torténd részvétel
mindig a fejlédés egy allomasa, egy tGjabb lehetGség. A szervezdk évrdl évre arra
torekszenek, hogy mindenki szdmara megadjak a szakmai fejl6dés lehet6ségét,
ezért a program részét képezik a szakemberek tortadiszitési bemutatéi, a technikak
ismertetése. A csaladias hangulat baratsagok erdsodését és Gjak kotését segiti.

Az esemény teret, lehetGséget nyUjt az egyéni megmutatkozasnak, a tartalmas
kikapcsolédasnak, a generacidk, az amatérok és szakmabeliek talalkozasanak,
eszmecserének és szakmai fejlédésnek. Természetesen a rendezvény elengedhe-
tetlen része a résztvevék megjutalmazasa, a munkak mélté elismerése.

A tortafesztivdlnak, mint minden helyi eseménynek, fontos eleme a helyi
értékek, hagyomanyok bemutatasa.

A fesztivalban kicsicsosodé munkafolyamat tébb hénapnyi erételjes szervezd-
munkat jelent.

A folyamat f6bb lépései:
1. A szervezok kozos megbeszélése (kb. félévvel kordbban)
* a fesztival tervezett id6pontja el6tt kb. félévvel kezd6dott a tervezés, szervezés
* az esemény céljanak megfogalmazasa, a célkozonség és a versenyzik kérének kije-
16lése, koltségvetés meghatdrozasa, az id6pont kijelolése, a feladatok felosztasa

2. Tamogatok megnyerése (folyamatos torekvés)

* az esemény szakmai szinvonaldnak megteremtéséhez, a résztveviék tovabbfej-
16dési lehetdségének biztositasahoz a tortakészités és a tortadiszités vilagaban
elismert szakemberek jelenléte sziikséges. El kell érni olyan vallalkozdkat,
akik tamogatjak az esemény megvaldsitasat. A Tortissimo webaruhéz vezets-
jének felkérése, aki a szervezésben nagy segitséget nyujtott

* tamogatoéi szerzddések

3. A helyszin felkészitése a tortafesztivdl megrendezésére (5 honappal korabban)

* az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Hivataltél a sziikséges
engedélyek beszerzése

« fellépdk, kiséréprogramok megszervezése (csaladi nap, ezért a gyermekek
szamara is kézmiives foglalkozas és gyermekel6adédsok zajlanak)

* a zsUri felkérése
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4. A helyiek bevondsa (6 honappal kordbban — a szokdsos éves novemberi
programmegbeszélésen)

* a miivel6dési haz a helyi intézményekkel és civil szervezetekkel egyezteti a
programot és megbeszélik, mely kozosségek, kik tudnak feladatot vallalni
(vendégek fogadasa, informéci6adas, kézmiiveskedés, fellépés, konferalas,

készitése, teritok, talcak kolcsonadasa). A program véglegesitése.

5. Hirdetés elkészitése és kozzététele (4 honappal kordbban)
* online feliileteken (honlap és k6zosségi oldal)
* plakat és szérdlap Palotason, illetve a kérnyezé telepiiléseken

6. A nevezések fogaddsa, onkéntesek szervezése (3-2 hénappal korabban)

* az orszagos eseményre online és személyesen egyarant tortént nevezés a
kulonféle kategériakban. Ezek osszesitését az otletgazda Adorjan Aranka és a
helyszint adé Mihalyfi Erné Mivel6dési Haz és Konyvtar végzi.

* a lebonyolitashoz onkéntes segiték szervezése sziikséges, a feladataik megbe-
szélése és az id6beosztas a miivel6dési haz feladata

7. Az fesztivdlt megel6z6 nagy megbeszélés (1 héttel korabban)

* a fesztival el6tt egy nagy megbeszélést tartanak a szervezék a lebonyolitok és
az onkéntesek részvételével. A feladatok véglegesitése.

8. Utolso simitdsok (utolsé hét)

* a kozOsségi eseménnyé valt rendezvény helyszinének el6készitése, berende-
zése, versenyz6i helyek elGkészitése, névtablak kihelyezése, a termek diszi-
tése Onkéntesek segitségével, a technikai hattér bedllitdsa, a mivel6dési
haz udvaran a gyermekprogramoknak sator felallitasa, a fellépék 6ltoz6inek
elékészitése (asztalok, székek, tiikrok)

* a konferalészovegek megirasa

* oklevelek el6készitése

* versenyzdi helyek kijel6lése

9. A tortafesztivdl megvalésitdsa (méjus 3. szombatja)

a versenyzdk regisztracidja, a tortak elhelyezése
a vendégek fogadésa — kiilon a tamogatok és a VIP-vendégek fogadasa
a sajté munkatarsainak érkezése

koszontdk, a fesztival megnyitasa

a nemzetkozi szinten is elismert zstri tagjai értékelik a palyamtiveket

szakmai cukraszbemutaték

gyermekprogramok (kézmiives fogalkozas, jatszésarok)

a fellépdk érkezése, fogadésa

szinpadi misor — helyi és kornyékbeli csoportok kulturalis mtisora
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* a zslri dontése — oklevelek megirasa
* a siitemények elfogyasztasa

* eredményhirdetés, dijatado

* koncert

10. A fesztivdl utdn a helyszin visszarendezése
* kozosségi munkaban — az 6nkéntesek segitségével

11. Készondlevelek kikiildése (kovetkezs hét)

12. A fesztivdl tanulsdgainak megbeszélése (kovetkezd hét)

* a szervezGk megbeszélik a tapasztalataikat, a vendégek és onkéntesek hely-
szinen 0sszegyUjtott észrevételeit, véleményét. A fesztival értékelése, 6sszegzés
készitése.

A fesztival megval6sitasa soran az egyetlen kritikus pontot az jelenti, hogy a szak-
ért6 személyekbdl allo zstiri hosszasan értékelte a kiilonféle kategoriak palyamun-
kait, mialtal a dontés is nagyon lassan sziiletett meg. A tavolrél érkezé résztvevék
szamara ez probléma volt. A megoldéast az jelentette, hogy a zstri is hatarozott,
pontos idébeosztast kapott, és elére eldontotték, melyik zstritag mely szempont
szerint értékel. gy a kovetkezs években mar tarthaté volt a program.

Az onkormanyzat is adott at kiilondijat, igy a képviselG-testiiletbdl is részt
vettek a zstlirizésben.

Eredmények

A rendezvénynek nagy volt a sikere a helyiek és a versenyzdék korében egyarant. A
rendezdk elérték céljaikat. A tortafesztival szinvonalat dicsérték az amatérok és a
szakemberek is. A mintegy 1 500 latogat6t vonzé rendezvény meg tudta 6rizni csala-
dias hangulatat, mellyel belopta magéat a szervezdk és a résztvevik szivébe.

Fontos eredmény, hogy az elsé alkalommal a Tortissimo webaruhaz vezetdje,
Szilagyi Gyorgyi szakmai segitségként, tarsszervezéként volt jelen, a masodik alka-
lomtdl a rendezvény védnokeként szerepel.

Ugyancsak szakmai tamogatéva valt a Formix Kft., a Fractal Colors és a Torta-
diszités magazin. Helyi vallalkozo6k is a rendezvény tamogatéiva valtak. A rendez-
vény mellé valé odaallast j6 marketinglehetéségnek tartjak. Dijakat ajanlanak fel,
mely altal megismerik termékeiket, kés6bb az alapanyagokat téliik rendelik a siite-
ményekhez, a tortakhoz.

A cukrészok és az amat6rok mar j6 elére késziilnek a Palotasi Tortafesztivdalon
torténé bemutatkozasra. Csaladok, barati tarsasagok egyiitt dolgoznak az alko-
tasokon, ezzel k6zosségek is kovacsolédnak, amelynek szama a fesztivalon tovabb
bévil.
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Ugyancsak kiemelhetjiik az 6nkéntes tevékenységet, a k6zosség aktiv tagjaként
torténd feladatvallalast, ahogyan a generaciok kozotti kapcesolatok erdsodését, a
tapasztalatok atadésat is.

A szervezk folyamatosan torekednek a fejlédésre, hogy egyre magasabb szin-
vonalat képviselve nemzetk6zi versenyt bonyolithassanak le, mind a cukraszok,
mind pedig a haziasszonyok szaméra. 2017-ben a Palotasi Tortafesztival Extratorta
kategoérigjanak gyéGztese képviselheti Magyarorszagot 2018-ban a londoni Cake
International The Sugarcraft & Baking Show versenyen. A meghirdetett kategori-
akat ugyancsak évrél évre pontositjak a szervezdk, hiszen mar az els6 alkalommal
megmutatkozott a cukraszok érdeklédése is a rendezvény irant, ezért nekik kiillon
kategoriat hirdettek. A nevezék tobb kategéridban is készithettek palyamunkat.
Van él6 verseny egyénileg és csapatban, illetve burkolt torta, disztorta, krémes
torta, extra torta, cukorvirag és siitemény stb. kategoria.

A fesztivalra évrél évre tobb alkotassal érkeznek a nevezdk, a zstirinek 100-150
stiteményt és tortat kell értékelnie. A zstiritagok és a résztvevék a hataron talrdl is
eljonnek a fesztivalra.

A média is figyelemmel kiséri a rendezvényt. Az els6 alkalommal az MTVA
forgatott a helyszinen, a kovetkez6 években a megyei hirlap képvisel6i mellett az
ECHO TV és a Megafon Radi6 is megjelent.

A résztvevik koziil tobben mar nem csupan erre az egy napra érkeznek, hanem
szallast foglalnak, a hévégét ide tervezik, érdeklédnek a kérnyék irant. Mindez jelzi,
hogy az esemény turisztikai attrakciova valt. A telepiilésen él6k biiszkék a torta-
fesztivalra, és maguk is lebonyolitéként, illetve alkotéként, versenyzéként is részt
vesznek a rendezvényen.

Tovabbi hatasként értelmezhets, hogy a megvalésitas osszekovacsolta a tele-
pilés lakossagat, erGsitette a kezdeményezGkészséget és vallalkoz6i kompetenciat.
A fennall6 helyzetre (vajon meg tudja-e valésitani a tortafesztivalt egy ilyen Kkis tele-
piilés) cselekviként reagélt, és hossza tava sikereket ért el.

Adaptdcids javaslatok

A tortafesztival megvalésitasdban nem annyira a téma, mint az 6tlet felkarolasa,
a kozosségi megvalésitas az adaptaciés lehetéség. Fontos a kozosségi tervezésben
és megvaldsitasban szerzett tapasztalat, illetve a kivalasztott szakteriilet ismerete
ahhoz, hogy magas szinvonald, vonzé eseményt tudjunk megvalésitani.

Alapvet6 szempont, hogy megkeresett intézményként vagy civil szervezetként
tamogatni, segiteni kell az Gtletgazdat a rendezvény megvalésitdsa soran. A kozos
munkéiban nem szabad elvenni téle a jogot, hogy biiszke lehessen az dtletére, a telje-
sitményére. Ezzel 6t egyénileg és a kozosséget is megerdsitjuk, mert biztatast nyaj-
tunk azaltal, hogy tamogatasra talal, kozos tiggyé valik a kreativitds és a kitartas.
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Osszefoglald

Az egyéni kezdeményezés a Mihalyfi Erné Mivel6dési Haz és Konyvtar segitségével
komplex k6z6sségi megvaldsitasban lett eredményes.

Egy kreativ 6tlet szakmai tamogatdssal ugyanigy sikeressé tud valni ott is, ahol
nincs nagy hagyomanya, de a telepiilés magéaénak érzi, benne van szive-lelke. Ebben
rejlik a Palotasi Tortafesztival varazsa, a kozos gondolkodas, a kozos megvaldsitas
és a k6zos orom ereje.

c. a kulturalis teriilet- és telepiilésfejlesztéssel, helyi vallalkozas- és
termekfejlesztéssel, kreativ iparral, a kulturalis turizmussal kapcsolatos
programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez, tamogatja azok
megvaldsulasat:

Ormansag Alapitvany - kozosségfejlesztés az ormansagi falvakban

Bevezetd

A vidéken, falvakban él6k kozosségének alapjat az emberek tdjban betoltott szerepe,
a taj gondozasaban végzett munkdja képezi. Ez indokolja, hogy az itt él6k erésen
orientalédnak a gazdalkodas/t4j gondozéasa irdnyaba. K6z6sség nem fejlédhet vidéki
térségekben anélkiil, hogy kozos szervezddése mogott nines az élet fenntartasat,
a megélhetést biztosité kozos tevékenység. Az alapitvany az elmult 25 év alatt
felismerte, hogy a kozosségszervezés egy kiliresedett folyamat, ha nincs mogotte
olyan tevékenység, amelybdl egyértelmien kovetkezik az egymasrautaltsag és az
egyluttmiikodés sziikségszertisége — ahol egyébként a mindennapokban 4ltalaban a
semmittevés vagy a verseny dominal.

Valés kozosségfejlesztésnek azt a folyamatot tekinthetjilk, amikor a kozosséget
Osszetartd eréket hozzuk létre. Ezek jelenleg hidnyoznak a falvainkbdl. A k6zos-
ségfejlesztés szempontjabdl a legf6bb funkci6, amit elvesztettek az emberek, hogy
onszervezbdéssel alakitsak ki a sajat kozosségiiket.

Megoldast jelenthet a fent vazolt problémara: olyan ,,agrarerdészeti rendszerek”
(pl. gytimolesészet) kialakitasa, amelyek lehet6vé teszik, hogy a t4j éljen és az egyik
meghatarozé tagjat, az embert fenntartsa, mert sziitksége van az emberre. Ez4ltal
az ember visszatalal eredeti szerepéhez, funkciéjahoz és feladatdhoz a tajban, fela-
datat betoltve ismét ,kozosséggé szervezédik” a helyi tarsadalom.

Az Ormansag Alapitvany altal megvalésitani kivant ,kozosségfejlesztés” egy, a
jov6ben is miikod6 és egytittm(ikods falusi kozosséget eredményez.
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Hatter

Ahogy az emberek elveszitették funkcidjukat, gy veszitették el a vidéken élés képes-
ségeit, ilyen példaul az 6nmagukért valé felel6sségvallalas, méasok és a tajért vald
felelésségvallalas. A funkcié- vesztés miatt elveszitik tajékozodasi képességiiket,
ezért tajékozatlanok, elveszitik a segitékészségiiket (az intézményekre ruhazzak at
ennek feladatat), elveszitik a tisztanlatasukat (nincs képességiik arra, hogy lassak,
mi zajlik korulottik, ezért sorban rovid tava rossz dontéseket hoznak), elveszitik
a képességiiket az egyuittmiikodésre (ez az oka, hogy rovidtava célok érdekében
versenyeznek egymassal).

Osszefoglalva, ha az ember a funkciébél adédé feladatat nem gyakorolja, elve-
sziti a képességeit.

A jelenlegi vidékfejlesztési politika teljes 6sszhangban van a helyi kultara leépii-
lésével (a funkcidk és a képességek elveszitésével), az itt él6k azért veszitették el
funkcigjukat, mert elveszitették azt az egészet, amelyeknek mindeddig részei voltak.

Néhany jellemzé dolog — kiilsé leépités:

* a fold elveszitése

* parasztbdl alkalmazottd atnevelés

* olyan tevékenységre kényszeritik 6ket, ami idegen t6litk (futészalag mellett

dolgozas varosban, ingazva).

Ahelyett, hogy azokat a kényszerpalyakat hoznank létre a telepiiléseken, amelyek
0sszehozzak az embereket, kiils6 eréforrasokkal (pénzzel, intézményekkel) beavat-
kozva, kiviilrél probaljuk kiépiteni a nem létezé kapcsolatokat: amig a beavatko-
zésok fennmaradnak, azok fenn tudjak tartani a kozosség latszatat, de ezek nem
valdodi kozosségek, mert nincs valédi 6sszetart6 erejiik. (Olyan, mint amikor sok fat
elilltetiink egyszerre egy adott teriileten és azt hazudjuk, hogy egy erdét hoztunk
létre, pedig ez nem igaz, mert nincs a fak kozott egytittmiikodés, azaz természetes
kapcsolat. Az erdé kialakulasa egy hosszu szukcessziés folyamat eredménye, amit a
helyi tényez6k valtanak ki, nem az emberek telepitik.)

Mi kovetkezik ebbdl? Az eddigi, az alapitvany altal végzett kozosségfejlesztd
tevékenységek latszat- tevékenységek voltak (tévat volt). A projektek ideje alatt
sikeresek voltak a megerdsitett/létrejott k6zosségek, de utana szétestek.

Megalakulasa (1991) 6ta az Orménsag fejlédésével, tajgazdalkodassal, helyi
kozosségekkel és kulttraval, onellatassal, a helyi megélhetéssel, az eréforrasok
védelmével foglalkozik. A tevékenység kiterjedése: Ormansag, Karpat-medence.

Az alapitvany céljai:

* A helyi lakossdg onmagéara taldlasanak, a kozosségek tGjraszervez6désének, a

helyi kultara fejlédésének segitése;

» Kutatasok és képzések; kisérleti megoldasok, mintagazdasagok miikodtetése;

* Az Ormaéansag tartés fejlédését szolgdlé gazdalkodas segitése, erdforrdasaink

védelme, helyreallitasa, tartamos hasznalata;
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* A helyi megélhetés javitasa, a szegénység és a tarsadalmi egyenlGtlenség csok-
kentése, a roma és magyar lakossag kozotti harmonia fokozasa.

Az alapitvany korabbi f6bb tevékenységei:

¢ Gilvanfai roma program (1990-96): képzés, szocialis bolt, szé6nyegsz6vé miihely
(6 foglalkoztatottal), mintagazdasag, épiilet a helyi iskolanak;

« Okolégiai gazdalkodas (1991-t61): képzések, tandcsadas, piacszervezés;

* Sajat okolégiai gazdasag (1995-t61): 50 ha szantd, 70 f6s sziirkemarha gulya,
2,5 ha gytuimolesos;

* Tervezés (1996-t6l): fejlesztési, természetvédelmi kezelési tervek készitése
(Os-Drava Program, Karpat-medencei foly6k védelmi stratégisja, Agrarstruk-
tara és Vidékfejlesztési Program);

* Természetvédelem,;

¢ ,Gazdasagélénkités a szegény lakossdg aktivizalasaval az Ormansiagban”
— Ormansag Munkacsoport megalakulasa: az eredeti Os-Drava Program
alapjan az Ormansag tarsadalmanak, tdjhasznalat-valtasanak megtervezése;

* Koz6sségi gytimolesfeldolgozé épitése Markécon (a projekt folyaman képzések
szervezése).

Jelenlegi f6bb tevékenységek:

» Tajgazdalkodas, o6nellat és arutermel6 gazdalkodas oktatésa;

* Alkalmazkod6 gyiimolesészet kidolgozasa; kisérleti gytimolesos, gytimolcserdd;

* Fejlesztési programok tervezése;

* Képzésafonntarthatéfejlédés, avidékfejlesztés,atdjgazdalkodastargykorében;

* Férumok, tandcsadas, szaporitéanyag-kihelyezés a lakossaghoz;

* Természetvédelmi kezelés (védett gyiimélesos és fas legels) élelmiszer-biz-
tonsag és genetikai eréforrasaink védelme érdekében végzett nemzetkozi
tevékenység;

» Kozo6sségi gytimolesfeldolgozé miikodtetése.

Az alapitvany egyuttmikodik helyi (ormansagi) civil szervezetekkel és 6nkormany-
zatokkal, valamint Karpat-medencei és nemzetkozi partnerekkel. Szamos 6nkéntes
segiti az alapitvany munk4jat: 8-10 f6/év, 6sszesen kb. 150 napos munkaval.

Célok

1. Amikor egy adott tevékenységre ,,rdszervezziik” az embereket — erre tett kisérletet
Ormaéansagban” c. program keretében az alapitvany. Az Ormansagért tenni akaré
emberek csoportjat (20-22 f6) gytjtotte egybe az ,,Ormansag Munkacsoport”-ba,
akik az eredeti Os-Drava Program (2007) elvei alapjan kidolgoztak az Orméansag
Os-Dréva Ormansag Program-ot.
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Az el6szoéban errél igy ir Lantos Tamas, az Ormansag Alapitvany vezetdgje:

,Ennek a Programnak t6bb erénye is van, amely miatt az Ormansag fejlédé-
sének szervezd erejét kell hogy alkossa. 1. A legf6bb erénye a helyi emberi tarta-
lékok mozgésitasa, annak érdekében, hogy az Ormansag talaljon ismét magara,
vegye vissza sorsanak iranyitasat. Ennek elsé 1épése az, hogy — elGszor az Ormansag
torténetében — egy maroknyi elkételezett és tanulni, alkotni vagy6 helyi ember
kidolgozta az Orméansag fejlédésének f6 iranyait, hogy ezutan ne lehessen a pilla-
natnyi gazdasagi és egyéni érdekek, politikai-hatalmi szandékok szerint sokfelé (és
ezért sehova sem) vezet$ beavatkozasokat tenni.

2. A beteg taj gyégyitasakor nemcsak a tiinetek enyhitésére, de elsGsorban a
betegség okainak folszamolasara torekszik. Nem gyors és latvanyos (de hamar
elillané) sikereket, hanem tartés valtozasokat akar. 3. Nem kivanja mindenédron
kivaltani a kiilvilag elismerését, és killonésen nem akar megfelelni a mindenkori
hatalmi kurzusnak. Torekszik viszont arra, hogy sajat érdekeivel egyiitt a nemzeti
és globalis érdekeket is szolgalja. 4. Az Ormansag fejlédésének alapjat nem a gazda-
sagi novekedésben, hanem az emberi-kozosségi erében, az ember és t4j rész-egész
viszonyanak helyreallitasaban latja. 5. A kiilvilaghoz valé szoros kapcsolédasanak
alapjat a taj egységének helyredllitasdban, figgetlenségének visszaszerzésében
latja. Ennek legfébb feltételét, a helyi forrasokra épiil6 gazdagodast, a t4ji korfor-
gésok gjrainditasat helyezi el6térbe a kiilsé tamogatasok, vagy rank eréltetett javak
igénybevétele helyett. Kiegyenlitett, kolcsonos elényokkel jaré kiilsé kapcsolatokra
torekszik, amelyhez erét és 6nbizalmat kell gytjtenie. Van a helyi tarsadalomban
tartalék, olyan emberek, akik hosszt ideje arra varnak, hogy az Ormansagot
kimozdithassédk leiilepedett helyzetébdl; és sokan vannak, akik lehetGséget latva az
Ormansagban be- vagy visszatelepiilnek, és tenni akarnak valasztott vagy vissza-
szerzett otthonukért. Emberi eréforrasaink mellé kiils6 segitségre is sziikségiink
van. A programunk megvaldsitasahoz kérjik, hogy az allam, a civil és szakmai
szervezetek alljanak mellénk, segitsék a torekvéseinket.”

Maésik példa: Gilvanfai roma program (1990-96): képzés, szocialis bolt, szényeg-
sz6v6 mihely (6 foglalkoztatottal), mintagazdasag, épiilet a helyi iskolanak. Ahogy
az Ormansag Alapitvany eljott a telepiilésrél, par hénap alatt minden visszarende-
z6dott az eredeti allapotba.

Mind a két esetben kialakultak erés emberi kapcsolatok a palyazat ideje alatt, de
a projekt lejartaval utdna nagy mértékben meglazultak.

2. A tevékenységet magdt probdljuk kialakitani, rdszervezés nélkiil
- tdjgazddlkodds.

Tajgazdalkodas nélkiil nincs kozosség. Tajjal valé gazdalkodas, az eréforrasokat
megtartjuk, gazdagitjuk, a fogyasztasi javainkat kivessziik bel6le, ezt hivjuk sokol-
dald haszonvételnek (Prof. dr. Andrasfalvy Bertalan). Ez teljes mértékben szemben
all a vidék mai fejlédési irdnyaval, ahol a nagylizemek atvették a gazdalkodas
szerepét az emberektdl, igy az emberek elvesztették a funkci6jukat a tajban, mint
egészben, funkcié nélkiil pedig nincs kézosség — a t4j kiszoritja az embert magabdl.
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Az ember betéltends funkcidja a teremtett vildg megdrzése és egyiittes teremtd-
ként a teremtett vilag tovabb nemesitése — ez valgjaban az a tdj, ahol a maga az
ember él. Ahhoz, hogy ezt a funkciét (helyesen) tudja betolteni az ember, fenn kell
tartani a tisztanlatdsunkat, lelki tisztasagunkat, az erénket, egészségiinket. De
jelenleg nincsenek meg azok az anyagi, teriileti, tudati feltételek, amelyek alapjan
az emberek be tudnak tolteni ezt a funkciét. Ugyis fogalmazhatnéank, hogy egy tars-
keresé irodat kell miikodtetni: ahol a két tarsat, a természetet és az embert 6ssze-
hozzuk - ez a kozosségfejlesztés, amely kozosségfejlesztési folyamat célja, hogy az
emberek visszatalaljanak a f6ldhoz és hogy fenntartsak a tajat, ahol élnek.

Az ilyen iranyultsdga kozosségfejlesztés abban a kontextusban értelmezhetd,
ahol nem korlatozzuk csak az emberi kozosségekre a kozosségek ,,meghatarozéasat”,
hiszen vannak a k6z6sségeknek egybefoglaltsagi (nem hatalmi) hierarchigjuk. Ilyen
esetben minden szinten létrejon k6zosség: csalad, helyi kozosség, t4j helyi tarsadal-
manak a k6zossége, nemzet, emberiség. Ebben az értelmezésben az ember az 6kolé-
giai rendszer kozosségének szerves tagja, amelyben a tagok koélecsonosen tisztelik
egymast, egymas életét probaljak évni — pontosan igy fognak hozz4ajutni a fogyasz-
tasi javaikhoz —, ezt hivhatjuk valédi gazdalkoddasnak. Ha nincs meg a tisztelet az
okolégiai rendszer més tagjai irant, akkor degradalédik a haszonvétel a ma folyta-
tott gazdalkodasi médda: névénytermesztéssé, allattenyésztéssé.

Ahhoz, hogy a fent vazolt kozosségfejlesztés megvalésulhasson, az elsé sziik-
séges 1épés az, hogy visszavegyiik az emberektdl (helyi lakossagtol) elvett funkci-
okat, ezeket visszaadva talalhat 6nmagéara a helyi lakossag kozossége.

Tanulsdg: a valodi kozosségek kialakulasahoz sziikséges alapokkal foglalkozik
az Orméansag Alapitvany, ami latszélag nem kozosségfejlesztés, de valgjaban ez a
val6di kozosségfejlesztés.

Az alapitvany altal megvaldsitott kozosségfejlesztési folyamatnak két fontos
jellemzgje van:

1. Prébalja hasznositani a rendkiviil hidnyos eréforrasokat, - pl. elegendd foldte-
riilet helyett hdzakhoz tartozé kiskertek hasznositasa, a természetes folyamatként
kialakult paraszti tudas helyett a megmaradt, téredékes tudasok felhasznalasa, az
emberi tartas helyett ennek a maradvanyainak a hasznositasa.

2. A mai globalis szempontok figyelembevétele (a mai vidék lakossaga ezekkel
nincs tisztdban fent emlitett képességvesztései miatt).

A stratégiavaltas lényege az, hogy nem kozvetleniil fejlesztjitk az emberi kapceso-
latokat, hanem azokat a kényszerpalydkat hozzuk létre, amelyek mellett spontan
kialakulnak a kozosségek. Ezt persze senki nem ismeri el kozosségfejlesztésnek,
kiilonos tekintettel nem a palyazati programok finanszirozai.

Ilyen ko6zosségfejlesztési rendszernek tekinthetjik az agrarerdészeti rendsze-
reket. Agrarerdészeti rendszer: elegend élelmiszert és mas biomassza terméket tud
termelni a lakossagnak, hogy megéljen

és kozben a taj életképességét is fenntartja, amely egyre né, ekozben a taj és az
ember egymasrautaltsdga is egyre nd. Ilyen rendszernek tekinthetd pl. az 6kolé-
giai szemléletd gytimoélcsészet, a fas legel6k (azon természetes médon fenntartott
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allatok), a vizes élGhelyek (itt az emberi haszonvétel szamos lehetésége nyilik), az
erdd (amelyben emberi élelmiszer is termelhet6 — tehat nem akaciiltetvény —, ezeket
hivtak régen pagonynak). Ezek a rendszerek lehet6vé teszik, hogy a t4j éljen és az
egyik meghatarozo tagjat, az embert fenntartsa, mert sziitksége van az emberre.

Osszegezve: a fent véazolt rendszereket szitkséges visszahozni, mert az ember
igy nyerheti vissza a tajban betoltott funkcigjat és lesz az 6kologiai k6zosség valodi
feladatat bet6lts tagja.

Ma a tgj kiloki magabdl az embert, mert ,hulladék”, nem to6lti be a funkcidjat,
felesleges ,,rendszerelemmé” valt.

Ha a természet—ember kapcsolata helyredll, akkor az ember és ember kapcso-
lata is helyreall.

Célcsoportok

Célcsoportként a falusi k6zosségekben €16 embereket tekinthetjilk, minden korosz-
taly bevonédik.

Tevekenysegek

A program kitiizott célja: realis alternativat mutassunk az embereknek, a mai
intenziv miiveléssel szemben ki kell dolgozni az alternativ tajhasznalati médokat
(eredeti Os-Drava Program tajgazdalkodasi fejezete szerint).

1. Olyan gazdéalkodasi mddot tudjunk ajanlani, ami megvaldsithat6 azok
szamara, akik kozosséget szeretnének létrehozni: technikailag megvaldsithat6 (pl.
kisteriileti fold, nem kell draga berendezéseket beszerezniiik), a megélhetésiiket
biztositja.

2. Példakat lehessen felmutatni: mintateriilet, legyen csalad, amelyik jol él az
ilyen rendszerben végzett gazdalkodéasbél — gazdalkodasi egységek, csaladi méretd
portak.

3. A fenti tevékenységekkel parhuzamosan legyenek egyiittmiikods csaladok,
akik kicsit el6relatébbak, azok fogjanak Gssze, ezaltal javul a megélhetésiik és az
életmindségiik.

4. Nagyon fontos a falusi kozosség felé a megfelel6 kommunikacié: az embe-
rekkel elhitetni a valésagot, hogy van értelme ezzel foglalkozni, a t4jjal felelésen
gazdalkodni.

Eredmények

Szamokkal talan nem jol fejezhetd ki az Ormansag Alapitvany altal végzett kozos-
ségfejlesztés eredményessége. Néhany csaladdra hatott tartésan az alapitvany eddigi

Akbzossegimlvelddés jo gyakorlatai 185



tevékenysége: Lantos Tamas és csaldadja, ormansagi biogazdalkoddék, Tésenfa tele-
piilés (a gytimolesészeti program megkezdése miatt), mint azokra, akik a programok
célcsoportjai voltak. Alapitvany altal eddig ,elért” eredmények:
a. Eljutottunk odaig, hogy mar nem végziink latszattevékenységeket, és nem
okozunk kart masoknak. Ez a legfontosabb eredmény
b. Az elvégzett projektek tanulsdgai az alapitvanyhoz tartozok szamara
c. Tébben (de nem tal sokan) gondoljak mar Ggy az alapitvanyi tevékenység
hatésara, hogy van értelme falun falusi médjara élni. Onellatasra torekedni,
gyumolcsfat telepiteni stb.
d. Hatasunkra olyan emberek ismerték meg egymast, akik masokkal 6sszefogva
ugréasra készek valami értelmeset tenni
e. Az orszag tobb t4jar6l jonnek az Orménsag Alapitvany gytimolcsészeti
modszereit tanulményozni, Dravafokon évente megrendezziik a Karpat-me-
dencei Gyiimolcsészeti Talalkozot.

Hatasok

)

A fenti ,ko6z6sségfejlesztés” altal kialakulé kozosségben él6knek ,,szabad vegyér-
tékei alakulnak ki”, azaz az altaluk végzett tevékenységekhez kapcsolédhat/abbdl
fakad egy masik tevékenység, illetve kapcsolédhat egy masik kozosségi tag.

A gyumolesészettel foglalkozéknak az egyik, a gazdalkodasbél fakad6 haszon-
vétel: a gytimoles. Ugyanakkor a gyltimolesosben lekaszalt fii az allattartasban
hasznosithaté. A tobblet fa, amely a gytimélesosben ,,megtermelédik”, tiizel6nek
alkalmas, amely cserealapként szolgalhat a k6z6sség mas tagjaival zajlo cserekeres-
kedelemben. A gytiimoles6k feldolgozasara épitett gyiimolesfeldolgozét a kozosség
mas tagjai is hasznalhatjak sajat terményeik tartositasara.

A fenti kozos tevékenységek altal kialakulnak egyiittmiikodések — és ezaltal
valédi kozosségek.

Ha nem csaladok miikédnek egyiitt a tevékenységek megvaldsitasaban, akkor
szektorokban alakulhat ki egytuttmitikodés példaul a gytimolesfeldolgozé koril, a
gytumolesfeldolgozot hasznélok kozott.

A program célcsoportra gyakorolt hatdsa: gyenge, az emberek elidegenedése a
természettsl és a sajat otthonuktdl igen nagy, nagyon kevesekre hat ez a fajta ,,rend-
szerben gondolkodés”.

Szelekcié: kivalogatja azokat az embereket, akik érzékenyek a jovére, akik
valamit tenni akarnak, hogy a jov6 szebb legyen és biztonsagosabb — azok fognak
Ossze.
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Osszefoglald

Valés kozosségfejlesztésnek azt a folyamatot tekinthetjiitk, amikor a kozosséget
Osszetart6 erdket hozzuk létre. Ezek jelenleg hidnyoznak a falvainkbdl. A k6zos-
ségfejlesztés szempontjabol a legfébb funkcid, amit elvesztettek az emberek, hogy a
sajat kozosségiiket onszervezddéssel alakitsak Kki.

A falusi kozosségekben a tajgazdalkodéas alakit ki valodi kézosségeket, pl. agra-
rerdészeti rendszerek megvaldsitasaval.

A hatésa nagyon kis mértékd, kevés ember talalhat6 a falvakban, aki ,,el6bbre
lat az orranal”, illetve ez a médszer nem hoz gyors eredményeket — egy gytimolcsfa
5-6 év alatt fordul termére, komoly bevétel 10 év utan keletkezik —, tehéat csak el6re-
lat6 emberek csatlakoznak ezekhez a programokhoz, a mai révid tava sikerekre
vagy6 vilagban keveseknek adatott meg a hossza tavra tervezés képessége.

A fent vazolt nehézségek ellenére taldlkozhatunk a médszert adaptalé telepiilé-
sekkel: pl. Tésenfa, az Ormansag masik végén.

d. hozzasegit az informacios és kommunikacids technoldgiak, a digitalizacio
kulturalis alapu hasznalatahoz:

Kozdsség-Media-Miivelodés konferencia

Bevezetes

A konferenciat az a tapasztalat hivta életre, hogy a kozmiivel6dési szakma nem hasz-
nalja ki tudatosan az online vildgaban rejlé lehetéségeket. A forum ereddje egyrészt
az onfejlesztés igénye, masrészt a kifelé nyitas lehetésége, hogy mas szakmabeliek
is csatlakozzanak hozza. A 2013-2017 kozott 6t alkalommal Békésen megszervezett
esemény elsédleges célecsoportja a kozmiivel6dési és a civil szakteriilet szakemberei,

onkéntesei, de kés6bb az 6nkormanyzati és vallalkozé szféra is bekapcsolédott a
résztvevik soraba.

Hattér

Békés varosa, amely a konferenciak helyszine, 18 500 fGs lakost telepiilés, a Békés —
Békéscsaba —Gyula ,,hdromszogben” talalhat6. A telepiilésen — a konyvtar, mizeum,
mivel6dési kozpont mellett — miik6dik egy 6nkorméanyzati fenntartasua civil kozos-
ségi haz is, amely kozosségi térként funkcional (a szervezetek szama 80-100 kozott
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mozog). A varos — amelyben harom altalanos, két kozépiskola talalhaté — gazdag
torténelmi malttal, hires elszarmazott személyiségekkel biiszkélkedik.

A Kozosség-Média-Mivel6dés konferencia megszervezésének gondolata —
Koszecz Sandor otletgazda megfogalmazasa alapjan, aki ekkor a békési Kecskeméti
Gébor Kulturalis Kozpont igazgatdja volt — egyfajta hianyra épiilt.

Minden projekt ugy kezdédik, hogy van valami probléma, valamit tapasztalunk,
megjelennek a hidnyok — fogalmazott Koszecz Sandor. — ,Ebben az idészakban ugy
lattam, hogy a civil szervezeteknek, kozmivel6dési intézményeknek igen gyenge
a marketingkommunikacidja vagy egyaltalan nincs. Ami van, az nem tudatos,
elavult, régi, rossz hatasfoku, ezért interneten elkezdtem keresgélni, hogy marke-
tingb6l mit tanulhatnék.”

A konferenciat megel6z6 években a kulturalis kozpont szakemberei sziikség-
letfelmérést, feltarast végeztek a varosban és a mikrorégiéban és erre épitve indi-
tottak egy-két napos képzéseket, kurzusokat internetes tartalomfejlesztés, civil
szervezetek marketingkommunikacigja, honlapfejlesztés szakteriileten. A szakmai
miihelyek szervezésében egyiittm(ik6dd partner — az Eletfa Kulturalis Alapitvany
— ebben az idészakban a Nemzeti Kulturalis Alap és a Nemzeti Egytuttmiikodési
Alap nyertes palyazatai révén olyan anyagi hattérrel rendelkezett, amelyre épitve
berendeztek az intézményben egy szamitastechnikai termet. Ezt kovet6en hat-hét
féle szakiranyban 30 éras kurzusokat tartottak 10-15 f6s csoportoknak, a varos
és vonzaskorzetében. A tematikdk egymadsra épiiltek, de onalléan is el lehetett
végezni egy-egy szakteriletet. 2011-2012-ben mar szakmai napok néven futottak
a programok, amely tapasztalataira épitve 2013-ban rendezték meg elGszor a
Ko6zosség-Média-Mivel6dés konferenciat, orszagos meghirdetéssel. Ekkor a szer-
vez6k mar jelentds cimlistaval rendelkeztek és a tobb mint kétszaz f6s mintaban
végzett kutatas tapasztalataira épitve feltartak a célesoport igényeit is. A 2013-ban
online kérdéivben megkérdezettek 70%-a vélaszolta, hogy van honlapja az altala
képviselt szervezetnek; 55%-a folytat rendszeres kommunik4ciét az interneten a
célcsoportjaval; 46% a kozosségi média hasznalatdban akadalyként jelolte meg az
id6hianyt és hogy nincs megfelel6 szakembere, aki foglalkozna vele. A mit szeretne
elérni a k6zosségi média teriiletén az elkovetkezd évben? kérdésre a megkérde-
zettek 60-62%-a valaszolta, hogy a szervezet érdekében tudatosan akarja hasznalni
a médiat és 58%-a jelolte meg célként, hogy folyamatosan névekedjen a honlapjuk
latogatottsaga.

A rendezvény meghirdetése alkalméval a szervez6k egy klasszikus e-mail-mar-
ketingkampényt folytattak le sikeresen: minddssze 6t e-mailt kiildtek ki kiilonb6z6
tartalommal egyazon célcsoport szamara, meglév6 cimlistakra, adatbazisokra, a
levelek tartalmat Ggy allitva 6ssze, hogy megfelelen sziirje az érdeklédési kort. A
kampéany sikeres volt, kozel 100 résztvevs jelentkezett az els6é eseményre.
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Célok

A konferenciak altalanos céljat — az Gtletgazdatél idézve — az alabbiakban lehet
megfogalmazni: ,,meg szeretnénk mutatni azt az innovativ vilagot, ahol nem prob-
léméakrol, hanem problémamegoldasrél beszélnek. Felhivni a koérnyezetiinkben,
,holdudvarunkban” 1évék figyelmét arra, hogy ma nem valsag van, hanem egy olyan
valtozas, amihez ha tudunk alkalmazkodni, akkor nagyon erételjes névekedést
tudunk generalni.” A konferencidk sora az online média, marketing tematikaval
indult el, ez a tartalmi vonal a kés6bbiekben is megmaradt, de kib6viilt a star-
tup-kultara vilagaval, amely egy szemlélet, az 6tletek megvalésitdsanak modszer-
tana, és mint ilyen, kivaléan alkalmazhat6 a kozmivel6désben is. A szervezdk
2014-t61 bovitették a konferencia altal felolelt tematikat, megtartottak a k6zosségi
média vonalat, de nagyobb teret adtak az innovéciénak. Igy keriilt példaul 2014-ben
a tematikaba a startup szemlélet, a szervezeti kultira vagy 2015-ben a kozosségi
gazdasag.

A Kozosség-Média-Mivel6dés konferencia idépontjai, f6bb témakérei, idérendi
felsorolasban:

2013. junius 6. A kézdsségi média és mivelddés szakirany keretében meghir-
detett rendezvényen elhangzott néhany el6adas cime: Hatékony kommunikacié a
ko6zosségi weben; A kozosségi vallalkozasok és a kozosségi média; Kozmivel6dés a
ko6z6sségi médian és innen tal. A konferencian Balogh Csaba, a Szegedi Tudomany-
egyetem oktatdja A holnap trendjei cimmel tartott eléadast, melyben a kozeljové
lehetGségeit tarta fel az érdeklédéknek. Ujdonséag lehet példaul az elkovetkezs 20
évben — fogalmazott el6addasdban — az a virtudlis tizlet, ahol ugyanigy szemiigyre
vehetjik a terméket, mintha egy igazi boltban jarnank. Nem kell hozz4 maés, csak
egy specialis szemiiveg. A rendezvény résztvevéi tobbek kozott megtudhattak,
mi a teendd, ha szoftvercéget akarnak létrehozni, illetve szé volt arrdl is, hogyan
lehet reklambdl nyereséget elérni. A konferenciat a Hangout-on keresztiil egyenes
adasban is kozvetitették, és mintegy 30 f6 kovette az eseményt.

2014. oktéber 16. Kiemelt kérdéskorok: Hogyan lehet csokkend eréforrasok
mellett is (s6t éppen ezért) gyorsulé fejlédést generalni? Mit és hogyan tesznek ma
a legsikeresebb szervezetek, a startup cégek? Hogyan épitik fel az érdekl6dés alapua
kozosségeiket? Hogyan oldanak meg egyszerii, &m fontos mindennapi problémakat?
Az el6addk kozott talaltuk — a Prezi képviseletében — Adorjan Katalin HR munka-
tarsat, a 2014. évi HR Oscar nyertesét, a MarCon csoport iigyvezetdjét, Vendler
Balazst, valamint a Miutcank.hu csapatabdl ismert Szab6 Davidot.

2015. junius 12. Fékuszban a megvalésitds. Ebben az évben az otlett6l a megvald-
sitasig vezetd 1épcs6fokok mellett a régidban rejlé lehet6ségekrdl, a startup-médszer-
tanrél, valamint a k6zosségi finanszirozasrol esett sz6, mindezt értheté kontésben,
megfoghaté médon talaltak a rendezvény el6adéi. A konferencia eréssége, hogy a
résztvevik tobbségénél a kreativitas és a motivacié keriilt el6térbe, hiszen ahogyan
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a szervezGk fogalmaztak: ,sokan vannak, akiknek kell egy l6kés, hogy az oGtlete-
iket kivigyék és a falon kiviil tAmogat6é gondolatokra taldljanak.” Néhany téma,
el6adoval: Hild Imre: Hogyan juthatunk el az 6tlettél a megvalésitasig? - a lean
startup médszerei; Agoston Laszl6: Innovativ generaci6 — egy kozosség sziiletésének
sikerei, nehézségei.

2016. majus 19. A rendezvény hivészavai kézott olyan témdk szerepeltek, mint a
kulturalis dimenzidvaltas, a kozosségi vallalkozasok, a kozosségi oldalakon folyd
kozosségépités vagy az eréforras-alapa gazdasig. Kérdések, felvetések: Mi tehdt
ma a kézosség és a kultiira? Hogyan lehet az elégtelen eréforrdsokbil elegenddt vard-
zsolni? Hogyan alakitja ezt a vildgot a kozosségek Gjraszervez6dése? Hogyan lehet a
tarsadalmi jot iizleti alapon meguvaldsitani? Az el6adok soraban marketingszakem-
bert, Gjmédia-miivészt, szerkeszt6-ujsagirot, kozosségfejlesztot és intézményvezetst
is hallhattak az érdeklédék, tobbek kozott Karafiath Balazst (Darwin's Marketing
Evolution), Beke Martont (Emberi Eréforrasok Minisztériuma), Vagvolgyi Gusz-
tavot (Inspi-Racié Egyesiilet).

2017. majus 12. A konferencia f6 témdja az innovdcié mellett, az elrugaszkodds
és az uj tipusiu, innovativ kozosségi terek miikodése volt. Ahogyan a szervezdk a
felhivasban fogalmaztak: , Az ok egyszerd. Olyan mértékd valtozasok el6tt allunk,
amelyek alapjaiban fogjak megvaltoztatni az életiinket. A negyedik ipari forradalom
soran csak Magyarorszagon 2020-ig 350 000-400 000 munkahely fog megszlinni és/
vagy éatalakulni. Ahhoz, hogy ez a folyamat ne veszély, hanem lehetGség legyen,
kulcsszerepe lesz az innovativ kozosségnek és azoknak a tereknek, amelyek a
valtozas helyszinei lesznek, ezek az intézmények kozosségszervezd és kozosség-
fejleszté funkcidik mellett akar innovaciés inkubatorhazként is miikédhetnének.
Amennyiben ezek a 1épések elindulnak, akkor Gjabb eréforrasokat lehetne bevonni.
Az el6adéasok kozott a vidéki startup-kozosségek fejlesztésérdl és piacra juttatasuk
céljabdl 1étrejott input programrol is szé esett.

A lebonyoliték a konferencidk mindegyikén sikeresen alkalmaztdk a face to face
modszert: a rendezvény sziineteiben a kiilonteremben kialakitott témaasztalok
mellett az érdeklédéknek lehetGségiik volt az el6adékkal beszélni tapasztalata-
ikrol, s6t akér segitséget is kérhettek sajat otleteikkel kapesolatban. Uj tipusu elda-
dasformakat is bevezettek, példaul nem volt személyesen jelen az el6add, hanem
vide6konferencian adott el San Francisco kérnyékérsl vagy Chiléb6l — ezek mind
olyan impulzusok, iranyok voltak, amelyek itthon nem talalhaték meg a szakmai
kozéletben.

A rendezvény célcsoportjdt az elsé konferencia esetében a varosban és kornyékén
tevékenykedd kozmivel6dési szakemberek, valamint civil szervezetek vezetdi,
onkéntesei jelentették, amely a kés6bbiekben kib6viilt orszégos résztvevoi korré:
onkorméanyzatok, vallalkozdok, kommunikéciés és kozosségi folyamatok irant érdek-
16d6 szakemberek is jelentkeztek. A résztvevék 20-30%-a allandé visszatérg volt. A
szervezdk a toborzdsndl kiprébaltak egy innovativ megoldéast, amit mashol mint jé
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példat tapasztaltak: megadtak néhany arat és a ,,Fizess annyit, amennyit akarsz!”
jelszo jegyében a jelentkezore biztak, hogy melyik arkategériat valasztja.

Ez a médszer sok értékes tapasztattal szolgalt:

* minden marketingfolyamatban, értékesitésnél van a masik félben ellenallas.
A kivalasztas szempontja: barki barmit valaszthat, a program szervezdje nem
fog vitatkozni

* minden résztvevé ugyanolyan fontos, 8 000-10 000 forint volt a plafon a
megyében, de ez az 6sszeg nem volt tavol a piaci draktél sem

* egyenletes volt a szoras, nagyjabdl ugyanannyian fizettek 4-6-8 ezer forintot,
ennél a nem fizet6k szama kissé magasabb volt.

Az els6 felhivast ugy kuldték ki, hogy nem hirdetettek részletes programot, csak
informaciét kozoltek: lesz egy esemény, akit érdekel, barmikor jelentkezhet, megfo-
galmaztak, hogy mi a probléma, mi a megoldas, miért lesz j6 neki, ha eljon ide, de
nem volt konkrét program. Nagyjabol a résztvevék 20 szazaléka jelentkezett erre a
felhivasra, jellemzéen a legmagasabb részvételi dijat valasztottak a térités esetében
(akik voltak méar ilyen eseményen, tudtiak, hogy minéséget kapnak). A rendezvényhez
kozeledve egyre nagyobb lett a széras, az utolsé napokban mar a jelentkezék tobb-
sége a legkisebb részvételi dij fizetését valasztotta (6k abbdl a korbél kertiltek ki,
akiket érdekelt az esemény, de még nem tudtak, hogy mire szamithatnak).

A fentiekben alkalmazott médszer — és az elnyert palyazati tdmogatasok —
megteremtették a konferencia szervezéséhez sziikséges anyagi alapokat, valamint
a 100-120 {6 kozott mozgo allandé résztvevéi létszamot.

A sikeres szervezéshez sziikség volt a megbizhatdé, a szakteriileten érintett, ered-
ményesen egyiitt dolgozni tudo6 partnerekre is. Az elsé évben a Nemzeti Miivel6dési
Intézet volt a koordinator, egytittmiikodve a Békés Megyei IBSEN Oktatasi, M(ivé-
szeti és Kozmivel6dési Nonprofit Kft.-vel, a Kecskeméti Gabor Kulturilis, Sport
és Turisztikai Koézponttal és az Eletfa Kulturalis Alapitvannyal. A kés6bbiekben a
Kecskeméti Gabor Kulturalis Kézpont és az Eletfa Kulturalis Alapitvany vette at
ezt a szerepkort, partnerségben a Nemzeti Miivel6dési Intézet Békés Megyei Irodé-
javal, a K6zos Pont Egyestilettel.

Osszegzés

A kulturalis szakteriiletek egytuttmiikodése az online vilag térnyerésében jelentés
kihivas napjainkban. A digitalis tarsadalomban a kulturalis intézmények tudés-
kozpontként, tartalomszolgdltatoként miikodhetnek. Fontos, hogy az intézmé-
nyek mellett teret kapjanak a civil szervezetek, amelyek rugalmasabban képesek
reagalni a digitalis tarsadalom kihivasaira. A konferenciak ezen szervezetek szoro-
sabb egyluttmikodését is eredményezték.

Akbzossegimlvelddés jo gyakorlatai 7



A program folytatasaként létrehoztak egy ,innovaciés homokozé” nevi online
kozosséget, 140 f6s tagsaggal. Kozottitk kozmivel6dési intézményvezetdk, teriilet-
fejlesztési szakemberek voltak, akik sokat ,szakmaéaztak”, videdkonferenciat szer-
veztek, betették a kozosbe azokat az innovativ 6tleteket, amelyekrdl azt gondoltédk,
hogy akar egy kulturalis intézményben is megval6sithatok.
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