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1. Bevezeto

Az esettanulmany osszefoglalasa: a program/ jo gyakorlat célja, tartalma

Az autizmus az egész személyiséget érintd fejlodési zavar. Az autizmussal ¢élok viselkedésében
megnyilvanul a kolesonds kommunikacio, a tarsas kapcsolatok és a rugalmatlan viselkedésszervezés
kapjanak. Minél nagyobb foku onallosaguk, életmindségiik és pszichikai jolétiik segitése fontos része a
tarsadalomba valo integracionak. Fontos megragadni minden olyan lehetéséget, ami egyénre szabottan
biztositja szamukra a szocialis és kommunikacios fejlédés lehetéségeit és egyben élményszerzési
lehetdség is.

Az Es6emberek Egyesiilet altal miikodtetett, Tata, Filird6 utcai lakootthonban egyéni illetve kiscsoportos
fejlesztéseken vesznek részt a fiatalok, de a kialakult készségeket fontos természetes, funkcionalis
helyzetekben is alkalmazni, gyakorolni. A helyszin, a személyek és a tevékenységek valtasa lényeges
része az altalanositasnak, ami az autizmussal él6 embereknek szintén nehézséget okoz. Mindennapi
életiiknek (f6leg fiatal illetve feln6tt korban) szerves részévé kell valnia a tarsadalmi megjelenésnek, a

befogadd kozosség érzékenyitésének az autizmus irdnt.

A bemutatott eset/projekt/tevékenység rovid osszefoglalasa a megvalosulasi helyszin,
valamint az idébeliség bemutatasaval
2015-ben havonta egyszer, 2016 —ban havonta kétszer, 2017-ben havonta négyszer talalkoznak az
autistakkal. A fiatalok el6szoér csak nézelédtek a miizeumban, kés6bb egyre hosszabb ideig, fokozatosan
bevontak Oket a kozds tevékenységekbe, foglalkoztattak dket. Ma mar 60 perc a kdzos programok ideje,
amely k6zds egylittmiikodést kivan.
A foglalkozasok, helyszine, témdja: A Tatabanyai Muzeum Metamorfozis — Ember és természet
kapcsolata az Altal-ér volgyében c. 0j allandé kiallitasa.
Mivel az Atal-ér volgyében mar az ésember is megtelepedett, az ember foldi életét - az Gskortol

napjainkig - végig lehet kovetni a kiallitason.

Miért jelentés?
A program jelentésége részben az ujszeriiségében, részben pedig a feladat nehézségében rejlik. Az
autizmussal ¢él0k részére a muzeum 1j kdrnyezetet jelent, és az egyiittmiikodésben 1évo kdlcsonosség
pedig az esélyegyenldség megteremtésének 0j lehetéségét mutatja meg. Ez csak ugy lehetséges, ha a
fiatalok segitdi, a szakemberek és a muzeum dolgozo6i kozott teljes egyetértés, 0sszhang és szakmai

eszmecsere jon létre.
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2. A Jo gyakorlat bemutatasa

Tatan a Fiird6 utcaban 9 autizmussal €16 fiatal él bentlakasos rendszerben. Hétkozben terapiakon, egyéni
fejlesztd foglalkozasokon vesznek rész, dolgoznak, tanuljak az egyiittélést, és az alkalmazkodast.
Eletkoruk 18-35 év kozott van.

Az autizmus széles spektruman helyezkednek el. Van kozottik nembeszéld, de képkartyakkal
kommunikald, szenzorosan érzékeny, beszéld, de nehezen kommunikald, illetve szocialis szabalyokhoz

konnyen, vagy nehezebben alkalmazkodo.

Segitéiknek és terapeutaiknak ez az allandé munkahelye. Néhany szakember a sajat teriiletétol (pl.

ebben az esetben miazeumpedagdgusként) nként vesz a részt munkaban.

Miért volt alkalmas a szervezet/intézmény/személy az eset/projekt/tevékenység

megvalositasara:

A megyei hatokorli Tatabanyai Muzeum Kkiallitasai valtozatosak, érdekesek, tagolhatoak, és
befogadhatoak a fogyatékkal élok szamara is. Iddszaki kiallitisai még inkabb gazdagitjak a
lehet6ségeket. A kisfoglalkoztatd terme nyugodt, csendes foglalkozasi helyszin. Terei
akadalymentesitettek, személyzete tolerans, készséges, munkajat hivatasbol végzi.

Kovacs Eva: a foglalkozasok vezetéje, ovondi, tanitéi tanc —és dramapedagogusi végzettséggel
rendelkezik. Iskolai kornyezetben is dolgozott mar fogyatékkal él6kkel, viselkedési és beilleszkedési
problémakkal kiizdé emberekkel. Nunacsek Péternével, a Fiird6 utcai lakootthon szakmai vezet6jével

jol ismerik egymast. Folyamatos konzulticioval biztositjak a fiatalok fejlodését.

Az alaphelyzet vagy problémak osszefiiggésében a J6 gyakorlat céljainak ismertetése
felsorolas jelleggel

Az alaphelyzet vagy problémik osszefiiggésében a célcsoportok bemutatasa
o foldrajzi jellemzdk szerint: Magyarorszag, Kozép — Dunantali Régio, Komarom —Esztergom
megye, Tata varos
- demogrdfiai jellemzdk szerint: életkor: 16-35 év
- Nem szerint: 5 ffi. 4 n6
- etnikum: nincs
- képzettség: altalanos iskola, képzettségiik nincs, autizmus diagnodzissal rendelkezd
fiatalok
- csaladi allapot: nétlenek és hajadonok, csaladi hatteriik van, élethelyzetiik atlagos,
e szocialis jellemzok szerint: atlagos, terapias célbol dolgoznak, ami jovedelemmel jaro
munkaviszony

e hatranyos helyzetiik. allapotuknal fogva hatranyos helyzetlick
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e pszichologiai (motivdciok, attitiidok) jellemzék szerint: az autizmusnak diagnézisuk altal

megfeleld

o céljaik, sziikségleteik szerint: érzékenyebbek az atlagosnal, sziikségleteik annal arnyaltabbak.

3. Tevékenységek:
A célok eléréséhez milyen tevékenységek megvalositasa volt sziikséges?

A célok eléréséhez biztositani kell a fiatalok helyszinre, mizeumba szallitasat, autizmus-specifikus
modszerekkel, eszkdzokkel valo elokészitését a foglalkozasokra, a foglakozasokhoz sziikséges anyagok,

eszkozok beszerzését, a muzeum személyzetének idobeosztasat,

A tevékenységek megvaldsitasat kik segitették?
A tevékenységek megvalositasat az Esbemberek Egyesiilet elndke, a Tatabanyai Muzeum igazgatondje,

az intézet és a muzeum dolgozdi, illetve kiilsé egyiittmiikodoként az ,, A Vértes Agoraja” galéria

tamogatta.

A tevékenységeket milyen sorrendben, milyen iitemezéssel lehetett megvalositani?

Eves tervet irnak, aszerint haladnak a programban.

Voltak-e kritikus pontok, helyzetek? Ezeket hogyan lehetett megoldani? El lehetett volna
keriilni, ha igen, milyen médon?
Viselkedéseltérések, problémas magatartasok eléfordulhatnak, amelyek az autizmusukbol, a szenzoros
érzékenységlikbdl, az allanddsdghoz vald ragaszkodasukbol és a valtdsok nehézségeibdl fakadhatnak.
Autizmus-specifikus modszerek alkalmazasa. Megoldds: a csoportot 3-4 segit6 kiséri, akik ki tudjak

vonni a fiatalokat egy adott helyzetb6l, ha sziikséges.

Melyek voltak a sikeres elemek? Milyen tényez6k jarultak hozza a sikerhez?

Kitartas, egytittmiikodés, szolgalat, legféképpen a fiatalok fejlédése. Egyre szivesebben jottek, egyre

hosszabb ideig birjak a foglalkoztatast. Mindig varjak az eseményt, 6k akarnak menni.

Voltak-e pénziigyi/gazdasagi vonatkozasai (pl. palyazati timogatas, mecenatura, ennek
osszege, mik az ezzel kapcsolatos tapasztalatok)?

A muzeumokba a fogyatékkal él6k ingyen Iéphetnek be. A buszt a muizeum és a lakootthon
finanszirozza. A foglalkozasok ingyenesek szamukra. A projekire eddig még nem nyujtottak be

palyazatot.
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A célcsoport, a résztvevok véleménye a J6 gyakorlattal kapcsolatban (pl. idézettel)
Az autista fiatalok igénylik a folytatast, hiszen napi-, illetve heti menetrendjiikbe beépiilt, és ez
valtozatosabba teszi napjaikat. A foglalkozasok jelentOs szerepet toltenek be az linnepek, illetve azok
jelentéségének, szocialis szerepének megértetésében.
A sziilok is oriilnek a fejlesztéprogramnak, amely a lakootthon rendszeres tevékenységei k6zé tartozik

¢s része a rendszeres beszélgetéseknek, szocialis torténetek feldolgozasanak.

4. Eredmények:

Szamszerii eredmények: A foglalkozasok gyakorisaga né, a létszam azonban 2015 6ta allando.

Kiadvany eddig nem sziiletett a témarol.

Mely célokat sikeriilt elérni? Milyen eredménnyel és hatasfokkal sikeriilt elérni a
célokat?

A projekt elsédleges célja egy oromforras létrehozasa, valamint a szocialis, tarsas és kommunikacios
helyzetekbe val6 bekapcsolodas eldsegitése volt. A fiatalok a mizeum nagy 1étszamu rendezvényén is
részt vettek. Voltak példaul hangversenyen, ahol tobb ember jelenlétét is el birtdk viselni. Az

eredmények egyre biztatobbak.

A célcsoport, a résztvevok véleménye az eredményekkel kapcsolatban:

A résztvevOk — az egyesiilet, a miuzeum és a résztvevok — egyaran folytatni kivanjak a kézos munkat

(szeretet, bizalom alakult ki kozottik).

5. Hatasok:

Milyen hatas tapasztalhaté a célcsoport(ok)nal?

Az autizmussal €106 fiatalok tevékenységeinek, természetes, funkcionalis helyzeteinek szama, szerepe a
foglalkozasok altal gyarapodik. Aprd 1épésenként egyre tobb dolgot és egyre részletesebben tudnak
befogadni.

Milyen hatas tapasztalhaté a megvalésitasban résztvevo telepiilés(ek) kozosségében?

A muzeumpedagogus Kovacs Evat meghivtak az altalanos iskolas kortiak nyari tiboraba is, foglalkozast
tartani. Hospitalni fog a kisebb gyerekek egyéni fejlesztésénél.

Milyen hatas tapasztalhaté a megvaldsité szervezetnél/intézménynél?

A kollégak érzékenyebbek lettek a fogyatékkal élok iranyaban. Nem ijednek mar meg a szokasostol

eltérden viselkedd latogatoktol, embertasaiktol maskor sem: vakok, mozgassériiltek, stb.



Milyen hatas tapasztalhaté a megvaldsité résztvevoknél, egyiittmiikodo partnereknél?

A résztvevok szaporitani szeretnék a fogyatékkal él6k szamat a mizeumban. Felmertilt a k6zos tabor

szervezése ép és sériilt emberek egyiittes bevonasaval. Személyes kot6dések alakulnak ki.

6. Adaptacios szempontok, javaslatok:

Mit érdemes, ajanlott végiggondolni a tevékenységet, modszert adaptalni Kivané
szervezetnek, intézménynek?

Azok tudjak adaptalni a programot, ahol a muzeum személyzete és a sériiltekkel foglalkozo
munkatarsak alkalmasak erre.

Hogyan, milyen lépések mentén érdemes, ajanlott megkezdeni a megvalositast, azaz az
adaptacios folyamatot?

Fokozatosan kell bevezetni a programot, idében, gyakorisagban, a fogyatékkal él6k 1étszamaban, és a
téma nehézségét illetden. Eldszor ritkan és rovid ideig tartd, konnyl témat kell feldolgozni kis
1étszamban, majd fokozatosan haladni.

Mik azok a lépések, amelyek a tapasztalatok alapjan kihagyhatatlannak tiinnek, azaz a
sikeresség kulcsainak tekinthetéek?

Az elékészitési folyamat legyen hosszl. Az értékelés legyen rendszeres.

Kihez (szervezet, intézmény, szakember) érdemes, ajanlott fordulni szakmai javaslatért
abban az esetben, ha megakadast érzékel a megvaldsité, adaptalé szervezet.

Mentalhigiénés szakemberek, pszichologus, gyogypedagdgus.

7.0sszefoglalo
A J6 gyakorlat tanulsaga

Vilagossa valt, hogy nem kell félni a fogyatékkal él6kkel valo foglalkozastol. A megfelel6 el6készitéssel
¢és egyeztetéssel szakmai értékelésekkel tobb ember bevonasaval el kell kezdeni a munkat és bizakodni
az eredményességében. Sok faradsag, de sok 6rom is lesz benne. Ami a legfontosabb, hogy a tarsadalmi
integracid valds célja konnyebben megvalosithatok, ha a résztvevok egyiittmiikodése szakmai
megalapozottsagon, el0készitésen nyugszik. A felek szdmara egyarant és egyforman fontos az
autizmussal €16 emberek minél teljesebb életének tAmogatasa és megértése, s6t valamennyi munkatars
és résztvevo is fejlodni fog.
A J6 gyakorlat egyéb hozadéka
Az intézmények terapias lehetéségei boviilnek, a muzeumon kiviil mas kulturalis intézmények is a
latokariikbe keriilhetnek. Ok is batrabbak lesznek a , kiilvilaggal” valo kapcsolatok bévitésében.
Tovabblépés, fenntartas

A projekt fentarthatd, nincs akadalya a hatarozatlan ideji egytittmikodésnek sem.



