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Bevezeto

Egyre altalanosabb jelenség, hogy a kdzdsségek tagjai bezarkoznak otthonaikba és egyéni
tevékenységeket végeznek. Ennek a folyamatnak stilyos kovetkezménye az elidegenedés, ami
egyenesen aranyos a helyi megtartoerd csokkenésével.

Ez nem jelenti azt, hogy az emberek nem is vagynak arra, hogy kozosségben legyenek. Az
otthonokbol vald kimozdulast és egyiittlétet leginkabb az géatolja meg, hogy nincsenek
felderitve és aktivizalva azok a kapcsolodasi pontok, amelyek az egyes kozosségeket
0sszekotik, masrészt pedig az egyének nem érzik azt, hogy a szavaiknak, tetteiknek hatasa
lenne, nem gondoljadk, hogy elérhetnék céljaikat a kozosségben. A sikerélmény
megtapasztaldsanak hidnya pedig meggatolja a kozosségek létrejottét, fennmaradasat.

Mindezekre a nehézségekre szeretett volna a tiszavasvari Egyesitett Kozmiivel6dési
Intézmény ¢és Konyvtar - Varosi Konyvtar reagalni. Felfedeztek ugyanis egy olyan
kapcsolodasi pontot az olvasoik korében, amely mentén aktivizalni lehetett a tagokat. Ezt a
kapcsoldodasi pontot megragadva pedig elinditottak egy folyamatot, amelyen keresztiil
1épésrol-1épésre haladva eljutottak egy kozosség 1étrejottéig.

Az eset jo példaja az igények felismerésének ¢és felélesztésének. A klubfoglalkozas esetén
keresztiil megfigyelhetd, hatalmas a kiilonbség akozott, hogy valamit vezetiink, vagy

levezetink.

A tevékenység bemutatasa

Az alaphelyzet, fennalldé probléma bemutatasa

A konyvtar dolgozéi felfedezték, hogy az olvasdik kozott tobben erds fogékonysagot
mutatnak a miivészi alkotdmunka irant. SOt, kideriilt, hogy ezek az emberek nemcsak
fogékonyak, hanem aktivan alkotnak is, csak éppen senki nem tudott rola! A négy fal kozott,
elzartan készitették miiveiket, és nem is tervezték a nyilvanossag elé tarni azokat. Ezekbdl az
elszigetelt tevékenységekbdl nem profitalt sem az egyén, sem a kdzosség. Egyrészt az alkotok
nem kaptak meg a megérdemelt elismerést, a k6zos 6rom és siker élményét, masrészt a
kozosség sem tudott épitkezni a miivekbdl - nem lattak, hogy a kozottiik élokben milyen
potencidl rejlik, nem tudtak a kultarajukat ezekre az alapokra felépiteni, tovabbordkiteni.

Az Egyesitett Kézmiivelddési Intézmény és Konyvtar - Varosi Konyvtar a tiszavasvari jaras
meghatdroz6 intézménye. Jelentds szerepet vallal Tiszavasvari, valamint a kornyezd

telepiilések szak- és szépirodalmi informacios ellatasaban, és kozosségi szintér is.



A konyvtar alkalmazottai felismerték, hogy csak akkor maradhat hosszitavon is
fenntarthatd az intézmény, ha erdforrasaikat /helyszin, emberi eréforras, szaktudas/ nem
csupan egyoldali szolgaltatas elvégzésére forditjadk, hanem megvizsgalva az aktiv tagok
motivacidjat, kétoldaluva teszik az eréforrasok aramlasat.

2007 augusztusatol uj, tagas épiilettel, 5 fo szakalkalmazottal, kiterjedt kapcsolati haloval
¢s tamogato attitliddel jarulnak hozza ahhoz, hogy az olvasas szeretete és az alkotds vagya

koré kozosségek szervezédjenek, és bontakozzanak ki az intézményben.

Célok

— A konyvtarba beiratkozott tagok szamara rendszeres, kozosségi alapu, talalkozasi és
alkotasi lehetdség biztositasa.

— Olyan alkalmak Iétrehozasa, ahol a hasonl6 érdeklddéi korli emberek taldlkozhatnak.

— A tagok megmutathassdk és bemutathassak tudasukat a kozosségnek, amelyet a tobbiek
akar el is sajatithatnak.

— Minél tobb személy bevonzasa a rendszeres alkalmakra.

— Az Ujonnan csatlakozok konyvtarba vald beiratkozasa.

— Rendezvények keretében lehetésége legyen a klub tagjainak arra, hogy munkaikat
megismerje a helyi és kornyékbeli lakossag is.

— Az emberek bezarkozasanak és perifériara kertilésének megeldzése, megvaltoztatasa.

— A helyi értékek felfedezése, tovabb gyarapitasa, bemutatasa.

—  Uj, kiilsé tudas behozatala, megismertetése.

— A kozdsséghez vald tartozas ¢élményének atélése, erejének megtapasztalasa.

— Identitast erdsitd és megtartd erdt generald folyamat elinditasa.

— A megval6sitashoz sziikséges terhek kozos viselése.

Célcsoportok:

A klub alkalmai teljes mértékben nyitottak minden érdeklddd szadmara, ennek megfeleléen
nemtdl, életkortdl, lakohelytdl, tarsadalmi és szocidlis hattértdl fliggetleniil barki részt vehet
benne.

A foglalkozasokkal természetesen els6sorban a helyben éldket tudjadk megszolitani, de a
kornyez6 telepiilésekrdl is mindig érkezik résztvevd. A csoport alapvetéen az alkotas
szeretete kapcsan szervezddott egybe, ugyanakkor az ezen a teriileten még nem jartas tagok is
batran be tudnak kapcsolddni, hiszen a kreativ munka sordn egymast segitve késziilnek el az

alkotasok.



A nyitottsag jol megfigyelhetd, akar a tagok foglalkozasat tekintve is. Van kozottiik 6vond,
szakdcs, haztartasbeli és még sokféle mas hivatast végzd ember, ez a soksziniiség pedig

bdséges tarhazat nyajt ahhoz, hogy mindenki tanulhasson a masiktol.

Tevékenységek

Kideriilt, hogy a konyvtar latogatdi kozott vannak aktivan alkotd tagok. Ennek kapcsan
elindult az otletelés, hogy milyen moédon lehetne Oket megszolitani, hogyan lehetne
eldcsalogatni a rejtdzkodo tehetségeket. Elsd korben egy kidllitast szerveztek a konyvtar
dolgozd6i, amivel megprobaltak bevonzani az érdekléddket €s az alkotdkat, lathatova tenni
miiveiket. A siker egyik kulcseleme ez volt, ugyanis az alkotok felismerték azt, hogy
nincsenek egyediil. A varosban masok is szeretik a kreativ munkat és tevékenyen alkotnak.
Ezen tilmenden a kiallitdsok sordn arra is fény deriilt, hogy amit készitenek, az a tagabb
kozosségnek is értéket jelent, méghozza olyan értéket, amely a varos kultarajat is
meghatarozza. Ez a sikerélmény generalta a tagok aktivitasat, kimozdultak a sajat, bezart
tereikbdl, €s Osszegyliltek. Tobb év telt el, mire a folyamatosan novekvd 1étszamua csoport
igényére megsziiletett az Gtlet, hogy a Varosi Konyvtar keretei kozott egy klubfoglalkozast
inditsanak.

A kovetkezd kulcspont az volt, hogy kialakult a tagok parbeszéde, és ugyan az amatdr
mivészek egy intézmény keretei kozott talaltak otthonra, mégis a sajat oOtleteik kertiltek
megvalositasra. Az intézményi oldal ehhez az 6nmegvaldsitd tevékenységhez tamogatdoként
allt mellé, keretet biztositott, és biztosit ma is az egyiittléteknek. Facilitator szerepben segiti a
sikeres kommunikaciot a tagok kozott, biztositja, hogy lathatd legyen a klub tevékenysége
(plakatokkal, facebook posztokkal, fotodokumentacioval), 6sszegzi a megbesz¢lt feladatokat,
idépontokat, sziikséges feltételeket. Ezen kivill az intézmény a kapcsolatai segitségével
igyekszik olyan kiils6 alkotokat is elhivni az alkalmakra, akikt6l a kozosség tagjai tanulni
tudnak.

Pénziigyileg a konyvtar mindent biztosit, amit a sajat keretei kozott tud. Példdul a
kiallitasok lebonyolitasat, a klub alkalmakra sziikséges anyagok nyomtatdsat, fénymasolasat,
az eszkozoket. Az alkotashoz sziikséges tovabbi anyagok beszerzéséhez pedig igyekszik
kapcsolatokat kiépiteni, példaul a helyi kreativ bolttal, vagy a tobbi olvasoval, akik felajanljak
a felesleges anyagaikat (papir, fonal, stb.), hogy a klub tagjai alkotni tudjanak.

Ha mégis anyagi vonzata van egy klubfoglalkozasnak, akkor a tagok hajlandéak aldozni is
a hobbijukra, és kozdsen Osszeadni azt, amire sziikség van. Nem maradhat ki senki sem csak

azért, mert nem tud hozzatenni az anyagiakhoz! A tagok kdzdsen mindig Osszegyljtik az
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elégséges mennyiségli 6sszeget, vagy alapanyagot. Teljes mértékben elmondhato, hogy ezen a
téren is kozos a teherviselés és a feleldsség a résztvevok és az intézmény kozott.

Mindennek koszonhetéen a klubalkalmak soran nem keletkeztek kritikus helyzetek. A
kezdeti 1étszamhoz képest emelkedett a tagok szama, és a kialakult lelkes csoport minden
foglalkozason j6 hangulatot tud teremteni. Nagymértékben hozzédjarul ehhez az is, hogy a
tagok kozotti parbeszéd muikodik, és a kozds szandékukat érvényesiteni is tudjak. Az
intézmény oldalarol nagy segitség volt a kritikus helyzetek elkeriilésében, hogy a Baba-Mama
Klub alkalmaibol épitkezve megtanultak, hogy hogyan érdemes kezelni a felmeriild

kérdéseket, problémakat.

Eredmények

Szamszer( eredmények

Beszédes adat a klub alkalmain résztvevok szama. A kezdeti 7 f6bol hamar 18-20 fore
emelkedett a létszam. A tagok jabb tagokat vonzottak be, a lemorzsolddas pedig egyaltalan
nem jellemzo.

Szamomra pedig még ennél az adatnal is tobbet mond az, hogy annak ellenére, hogy sokan
gyalog érkeznek a foglalkozasra, nem volt még olyan idGjarasi koriilmény, hogy 15 {6 Ossze
ne gyllt volna! A legsikeresebb foglalkozdsokon pedig a résztvevok szama elérte a 35-40 fOt
is, ezeken az alkalmakon altaldban meghivott eldado tart elméleti és gyakorlati bemutatot. A
nagy érdeklédés ilyenkor azért is indokolt, mivel olyan 0j tudassal és ismeretekkel
gazdagodnak a résztvevok, amelyet elsajatithatnak és a gyakorlatban is Kiprobalhatnak. A
tagok egyéni tudasanak gyarapodasa pedig, mindig a kozosség szinvonaldnak €s erejének

emelkedését eredményezi.

Elért célok

— Bemutatkozasi lehetdséget kaptak a varosban €16 alkotdk.

— A célesoport tagjai felismerték, hogy masok is vannak a kornyezetiikben, akik hasonlo
modon alkotnak.

— Egymas alkotasaibol épitkezve rajottek, hogy amit csindlnak az érték, nem kell az otthon
falai kozé elrejteni.

— Igény keletkezett arra, hogy tobb kiallitas is legyen, amely soran az 10j alkotasokat is be
lehet mutatni.

— Igény keletkezett a tobbi alkoté munkéjanak megismerésére, tudasanak elsajatitasara.



— Megalakult egy kdzosség, amelynek eredményeként lehetdség nyilt a talalkozasra, a kozos
gondolkodasra és a tudasatadasra.

— A kOzosség stabil, de szabad keretek kozott mitkddhet az intézményen beliil.

— A konyvtar uj olvasokkal boviilt.

— A konyvtar teljesiti a Kiildetésnyilatkozataban kitlizott céljat, miszerint: ,,Olvaséi
igényeket elégit ki, és misszios kiildetése révén reméli, hogy igényeket kelt és értékeket

kozvetit.”?

Hatasok

A célcsoportnal

Masok alkotésai lattan egyre tobb ember nyilt meg és érezte tigy, hogy 6 is tud alkotni, €s
szeretne megmutatkozni. Ezen kiviill a tagok a kozOs tanulassal, tudasmegosztassal is
nagymértékben hatnak egymasra. A sikeres kommunikacionak és munkamodszernek
koszonhetden a klub tagjai elégedettek, s6t mindig lelkesen varjak a kovetkezd alkalmat,
allandosult a motivacidjuk. Kozosségben lenni, tanulni, megmutatkozni ¢és mindezt ugy,
ahogy 6k is jonak érzik.

Hatassal van a klub a célcsoport mindennapi életére is, hiszen az alkalmakon kiviil is
folytatodik a kozosségi 1ét, a tagok kozotti kommunikécio. Az elégedettségen kiviil pedig a

célcsoport halas azért, amiért a konyvtar felkarolta az tigyiiket.

A varos kdzosségében

A célcsoport tagjai a munkéjukkal nagymértékben hatni tudnak a varos tagabb kdzosségére
is. Helyi értékek sziiletnek, keriilnek felfedezésre és valnak kozkinccsé, az értéktar részévé.
Ez a folyamat nagymértékben erdsiti a varosban ¢l0k identitdsat. Nyilvanvalova valik
szamukra, hogy a varos egy olyan hely, ahol torténik valami, ahol az emberek ma is aktivak
¢és van mire biiszkének lennitik.

Hat4dsa ennek a folyamatnak az is, hogy a kultira és a miivészi alkotds a tagabb
kozosségben is értékként jelenik meg, ramutatva ezzel arra, hogy a kulturdlis intézmények a
varos lelkét jelentik, megtarté erejiik Oriasi.

A megvalosito intézménynél
A Kreativ Olvaséink Klubja az intézmény életére is nagy hatdssal van. Egyrészrdl egy

olyan biztos kozosséggel rendelkeznek, amely ragaszkodik a konyvtarhoz. Ez a kdzosség is

alatdmasztja az intézmény varoson ¢€s kistérségen beliil betoltott megkeriilhetetlen értékdrzo

! http://www.kulturatvasvari.hu/files/alapdokumentumok/Kuldetesnyilatkozat.pdf (2017. 12. 09.- 16:06)



http://www.kulturatvasvari.hu/files/alapdokumentumok/Kuldetesnyilatkozat.pdf

¢és teremtd szerepét. A kozos munka rengeteg Uj tapasztalatot adott, ¢s ma is ad a dolgozok
szamara. A kozosségi alapt miikodtetés megtapasztaldsa egy 0j €élmény, de az elmult évek
alapjan jol megfigyelhetd, hogy a fenntarthatosag €s az elégedettség terén egészen kimagasléd

eredmények érhetdek el.

Adaptacios szempontok, javaslatok.

Az adaptacié szempontjabol a legnagyobb kérdés az lehet, hogy mi az a motivacio, az a
kapocs, az a rejtett tudas és igény a célcsoportban, amit egy adott kulturdlis intézménynek fel
lehet karolnia. Természetesen mi, az intézményi oldalrol nem tudhatjuk, hogy mi lehet az,
amire sziikség van, csak gy, ha ezt megosztjak veliink. Ebben a konkrét esetben a kisvarosi
1ét elonye, a személyes ismeretségek €s a kotetlen kommunikacid volt az, ami radmutatott az
igényre és a lehetéségre. Ez azonban nem mindenhol van jelen ilyen mértékben. Ezekben az
esetekben sem szabad eltantorodni a megvaldsitastol, csak messzebbrdl kell kezdeni. A
parbeszéd kialakitdsara és a kozosség motivacidjanak felmérésére a kozosségi tervezés
modszereit lehet és érdemes hasznalni, ami utat mutathat szamunkra, hogy merre induljunk el.
Raadasul ezen az Giton mar nem is lesziink egyediil, hiszen egyuttal a célcsoport érzékenyitése
is megvalosul. A siker kulcsa és zaloga a k6zosség sajat Otleteire €s igényeire valo épitkezés.

Amint az megfigyelhetd, a klub fenntartasdnak anyagi vonzata alacsonyan tartott, ami mind
a klubtagok, mind az intézmény szamara kigazdalkodhato. Erdemes ehhez végiggondolni,
hogy egy adott tevékenységhez mely kornyékbeli cégek ¢€s személyek Ilehetnek a
segitséglinkre, akar kedvezmények, helyszin, szakember vagy el6ado biztositasanak céljabol.
Ugyanigy érdemes végiggondolni az intézmény és a résztvevok oldalarol azt is, hogy milyen
plusz eréforrasok vehetk igénybe. Van-e a tagok vagy az intézmény dolgozo6i kozott olyan,
aki tud plakatokat késziteni, vagy fotds tudassal bir, vagy van-e az intézménynek kiallitotere,
Hujrapapirja”, barmi, amibdl még ki lehet hozni valamit.

Alacsonyak ugyan a koltségek a résztvevOk szamara, mégis fontos lehet az esélyegyenldség
tudatositdsa. Ahogyan a Kreativ Olvasdink Klubjanak résztvevdi is Osszeadjak azt az
Osszeget, amire sziikségiik van, ugy mashol is egyiitt kell viselni a terheket, nem szabad
hagyni, hogy barki kimaradjon a célcsoportbdl azért, mert éppen ott és akkor nem rendelkezik

a sziikséges javakkal.



Kihez érdemes fordulni szakmai javaslatért abban az esetben, ha megakadast
érzékel az adaptalo szervezet?

Kozosségi tervezés, kozosségfejlesztés, esélyegyenloség, kozosségi alapu mikddtetés.
Minden idekapcsolodd témakorben rendelkezik eszkdzokkel a Cselekvd kozosségek — aktiv
kozosségi szerepvallalds projekt?. A helyi kulturalis kdzosségfejleszté mentorok® 6rommel
segitenek az adaptacid soran a megfeleld eszkdzok és modszerek kivalasztasaban, a

megvalositasban.

Osszefoglald

Tanulsagosnak tartom megfigyelni azt, hogy a kozosségi alapti miikodtetés milyen erdvel
bir egy intézmény és a kozosség életében. Altalanos jelenség ugyanis, hogy valamit
elkezdiink, belendiiliink, majd rovid id6 elteltél alabbhagy a lelkesedésiink, elfogy a kezdeti
tiiz. Szinte mar el is hissziik, hogy ennek igy kell lenni, azonban amint az 4ltalam bemutatott
kozosség is alatdmasztja, ez nem torvényszert!

Igenis lekovethetdek a valtozasok, fenntarthatd az érdeklédés és megvaldsithatoak a tervek,
ha a munkanak nem ugy allunk hozza, hogy szolgaltatni szeretnénk, hanem ¢16 és kétoldala
kommunikacioval facilitalunk. Megfigyelek, informaciot gyiijtok, mederbe terelek és segitek
annak érdekében, hogy a kozds érdek, kivansag és cél megvalosulhasson, a tagok
kibontakozhassanak, formalhassanak ¢és megvalosithassanak. Ennek hatdsara a kozosség
Onmagat, a sajat erejét meglatva élvezni fogja azt, amit elért, a sikerélmény pedig olyan

megtartd erd, amit semmi mashoz nem foghato!

2 http://cselekvokozossegek.hu/rolunk/a-projektrol/ (2017. 12. 09. - 17:24)
% http://cselekvokozossegek.hu/mentorhalozat/mentorok/ (2017. 12. 09. - 17:25)
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Hivatkozasok

Honlapok, internetes oldalak

—  http://www.kulturatvasvari.hu

— https://www.facebook.com/varosi.konyvtar.1

Videoanyag

— https://www.youtube.com/watch?v=EQi4eq7sZKo
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