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Partnerségben a kozmiivelodéssel
nemzetkozi tudomanyos konferencia

2019. méjus 15-16. Lakitelek Népfdiskola

|. SZERKESZTOI BEVEZETO

A Cselekvd kozosségek - aktiv kozosségi szerepvallalas” (EFOP-1.3.1-15-2016-00001)
elnevezésli kiemelt projekt a Szabadtéri Néprajzi Mizeum, az NMI Mivelédési Intézet
Nonprofit Kozhasznu Kft. és az Orszdgos Széchényi Konyvtar konzorciumi egyuittmikodé-
sében valdsult meg 2016. szeptember 16. és 2019. szeptember 15. kozott. A projekt a kultu-
ralis dgazat orszagos fejlesztd projektje a mizeumi, a kozmiivel6dési és a konyvtari tertilet
egyedulallo osszefogdsaval. A Széchenyi 2020 program keretében, 3 millidrd forintos visz-
sza nem téritendd eurdpai unids tdmogatassal gazdalkodo projekt célja, a tdrsadalmi akti-
vitds novelése, a fejlesztésbe bevont telepiiléseken a kozosségi szerepvallalds erdsitése, a
telepiilések onkormdnyzatai, kulturdlis intézményei és lakosai k6zotti kapcsolatok erdsi-
tése, az egylttmiikodés kulturdjanak magasabb szintre emelése.

Projektcélok: a kulturalis intézmények egyedi eszkozeivel, folyamatos szakmai-maéd-
szertani tdmogatds megteremtése a teleplilések és azok kulturdlis intézményei és/vagy
civil szervezetei szamara a tarsadalmi kohézidt erdsits, kozosségfejlesztési folyamatok
megvaldsitdsdhoz!.

A Cselekvé kozosségek — aktiv kozosségi szerepvéllalds projekt keretében a konzor-
ciumi partnerek hdrom nemzetkozi tudoméanyos konferencidt szerveztek. A Szabadtéri
Néprajzi Muzeum Partnerségben a milzeummal - In Partnership with Museums cimmel ren-
dezett nemzetkozi szakmai konferencidt 2017. november 20-21-én, Egerben?. A konyv-
tari szaktertilet nemzetkozi konferencidjat az Orszdgos Széchényi Konyvtar szervezte
Partnerségben a konyvtdrral — In Partnership with Libraries cimmel 2018 oktéber 15-16-an
Debrecenben.

NMI Mivelédési Intézet Partnerségben a kozmilvelddéssel — In Partnership with Commu-
nity Cultur cimmel szervezte meg a projekt harmadik nemzetkozi tudomdnyos konferenci-
ajat 2019. majus 15-16. kozott, amelynek helyszine a Lakiteleki Népféiskola volt.

1 Tovébbi részletes informacié a projektrél: http://cselekvokozossegek.hu (2019.08. 23.)

2 https://cselekvokozossegek.hu/paradigmavalto-nemzetkozi-tapasztalatcsere-a-kulturalis-egyuttmu-
kodesekrol/ (2019. 08.23.)



A konferencidra meghivott hazai és eurdpai kulturalis intézmények képviseldi sajat
kozosségfejlesztd tevékenységiiket mutattdk be, elésegitve a tovabbi partneri egytuttmuko-
dések kialakitdsanak lehetdségeit. A konferencia eléadéi a kozmuvelddési, a konyvtari ésa
muzeumi szakteriiletek elismert hazai és ktilfoldi szakemberei voltak.

A konferencia témdjaban szorosan kapcsolédott a projekt célkitlizéseihez, fékuszba
helyezte a kozosségépités és -fejlesztés, az intézmények kozosségi alapon valé miikodte-
tése, az esélyegyenléség és az onkéntesség f6 irdnyvonalait, médszertani lehetdségeit,
mindezek mellett kitért a projekt eddig elért eredményeire és azok varhat6 hosszabb tdvon
érvényesilé hatdsaira is.

Fontosnak tartottdk, hogy a projekt sordn 1étrejott j6 gyakorlatokon keresztul alkal-
mazhaté és fenntarthaté példdkat mutassanak be mindhdrom - a kozmuvelédési, a mu-
zeumi és a konyvtari - szakteriileten. A rendezvényen az eléadasok, workshopok, kere-
kasztal beszélgetések sordn attekintették a Cselekvd kozosségek projekt eredményeit,
javaslatokat, ajanldsokat fogalmaztak meg a projekt folyaman megsziiletett k6zosségi ak-
tivitds hosszutavu fenntartasdra és tovabbfejlesztésére.

A projekt fontos célkitizéseként hataroztak meg kiilfoldi tapasztalatok szerzését a pro-
jekt résztvevdi és célcsoportjai szamara, ezen tul egy Uj tipusi nemzetkozi kapcsolatrend-
szer kialakitdsat céloztuk meg intézményekkel és civil szervezetek képviseldivel egyardnt.

A konferenciat Lezsak Sandor, a Magyar Orszaggytlés alelnoke, a Népféiskola Alapit-
vany elnoke nyitotta meg. Koszontdje elsé gondolataként egy onvizsgdlatra 6sztonzd kér-
dést fogalmazott meg, amely arra kereste a védlaszt, vajon konferencidk dltal sikeriilt-e
elére vinni a népféiskoldk tgyét? Beszédében ravildgitott arra, hogy az esetleges nehézsé-
gekbdl hogyan profitalhat egy szervezet, s, hogy néha meg kell 4llni, hogy 0sszegezziik,
mit végeztlink, s mire vagyunk még képesek. Felhivta a figyelmet arra is, hogy napjaink-
ban a kézmuvesipar reneszansza zajlik szerte a vildgban, ezt erésiteni a Kdrpat-medencé-
ben a nemzeti miivel6dés kotelessége.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma részérdl Fekete Péter kultiréaért felelés allam-
titkdr egy Hamvas Bélatdl kolcsonozott gondolatra épitette koszontdjét, mely szerint ,Az
ember csak kozosségben élhet boldogan”. Kiegészitésként ugyanakkor hozzatette, a kozos-
ségnek aktivnak és cselekvének kell lennie, nem sodrédhat az arral, meg kell tudnia fogal-
mazni sajat kérdéseit, problémadit, és ezekre sziintelentil valaszt, megoldast kell keresnie.
Beszédében a kulturdlis értékek képzeletbeli térképén kirajzolédé csomépontok kozotti
kapcsolatokra is felhivta a figyelmet, ugyanakkor ravildgitott, nemcsak az intézmények,
de az egyes individuumok is csomépontok, akik csak kozosen boldogulhatnak, kozosen
lehetnek boldogok.?

A konferencia két napjan kozmiivelédési - kulturdlis intézmények, civil szervezetek,
egyestletek -, mtizeumi és konyvtari szaktertletet képviseld neves hazai, hatdron tuli és
kulfoldi szakérték, gyakorld kozosségfejleszték osztottdk meg gondolataikat a résztvevok-
kel. A kiilfoldi el6éadék Németorszaghdl, Lengyelorszdghdl, Danidbdl, Szlovakidbél, Romé-
nidbdl és Szerbidbodl érkeztek.

3 Rencsik Imola: Partnerségben a kozmUvelddéssel - konferencia a kozésségépités jegyében In: SZIN
Kozosségi MUvelddés Magazin 24/2. NMI Mlvel6dési Intézet, Budapest, 2019. majus. 41-44. https://
cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/SZIN-2019-web.pdf (2019. 08.23.)



Akétnapos szakmai rendezvényen 318 résztvevd osszesen 32 eléaddst hallgatott meg. A
plendris eléaddsokon a Cselekvo kozosségek projekt eredményei mellett sz6 volt a projekt-
hez kapcsolédo tarsadalmiasitasi, kozosségfejlesztési folyamatokrodl, valamint a projekt-
ben lezajlott kutatdsok eredményeirdél is. A kilfoldi eléaddsokon keresztil a népféiskolai
programokkal, illetve a digitalis vildg a kozosségfejlesztésben, a konyvtarakban és a mu-
zeumokban valo terjedésének hatdsaival és lehetéségeivel ismerkedtek meg a konferenci-
an résztvevo szakemberek.

A szekciotléseken a kulturdlis alapu gazdasdgfejlesztés lehetéségei és j6 példdi jelen-
tek meg az eléadasokon keresztil. A hagyoményok, az értékérzés és az ahhoz kapcsold-
dé tudés dtaddsa volt a téméja a masodik szekcidénak. A digitalis kultura és lehetdségei
témaban szamos érdekes el6adds hangzott el. Jelentés témakort alkotott a kultura és az
esélyegyenldség helyzete a mai tarsadalomban. A dan népféiskolai hagyomdanyokon tul jo
példédkat mutattak be a hazai népféiskolai mozgalom képviseléinek tevékenységei is. Az
intézmények tdrsadalmiasitdsa — kozosségi alapon valé miikodtetésiik megvaldsitdsa és
fenntarthatésaga a Cselekvé kozosségek projektnek is fontos eleme volt. Ebben a témakor-
ben is szdmos jé, hasznosithaté gyakorlat hangzott el.

Mindezek mellett kerekasztal beszélgetés keretében teret adtak a TOP 5.3.1-16 és a2 6.9.2-
16 A helyi identitds és kohézid erdsitése projekt nyertes palydzdinak, hogy gondolataikat, ta-
pasztalataikat megoszthassak a konferencia résztvevéivel. Egy rovid konyvbemutatédval
pedig azokra a szakmai, modszertani kiadvanyokra, segédletekre hivtak fel a figyelmet,
amelyeket szakmai munkatérsak a projekt sordn dolgoztak ki.

A konferencia kotet tartalmazza a konferencia programjat, az eléadésok absztraktjait,
és azokat a tanulmédnyokat, amelyeket az eldaddk irasban kifejtettek.



Il. PROGRAM

ELSO NAP 2019. majus 15. (szerda)

08:30 - 10:00
10:00 - 10:45
10:45 - 10:50
11:00 - 12:20
11:00 - 11:20
11:20 - 11:40
11:40 - 12:00
12:00 - 12:20
13:30 - 18:10
16:50 - 17:10
17:10 - 17:50
17:50 - 18:50
20:10 - 22:10

Program -regisztracié

Levezetd elnck: dr. Kleisz Teréz, egyetemi docens, Pécsi
Tudomdnyegyetem, Pécsi Tudomdanyegyetem Feln6ttképzési és Emberi
Eréforrds Fejlesztési Kar

Sajtétajékoztatoval egybekotott innepélyes konferencia megnyitd
Lezsak Sandor alelnok Magyar Orszaggyllés, elnok, Népféiskola
Alapitvany, Lakitelek

Fekete Péter kulturdért felelés allamtitkar, Emberi Eréforrdsok
Minisztériuma

Zavogyan Magdolna ligyvezeté, NMI Miivel6dési Intézet

Dr. Cseri Miklds f6igazgatd, Szabadtéri Néprajzi Mizeum

Dr. Tiiske Laszl6 féigazgatd, Orszagos Széchényi Konyvtar

A projektet bemutatd imézsfilm (3-5 perc)

Plenaris el6adasok

Mogens Godballe igazgat6 Nordfyns Folkehgjskole (Ddnia) -
,Népféiskolak Eurépaban egykor és ma” alcim: Grundtvig megértése a
megvildgosodasrél és a népekrdél - Folk high schools in Europe once and
today alcim: Grundtvig’s understanding of enlightenment and peoples”
Dr. Arapovics Maria szakmai vezetd, Szabadtéri Néprajzi Muzeum -
,Mddszertani fejlesztések a Cselekvd kozosségek projektben”

Fodor Tamdasszakmaivezet§, NMIMuvel6désiIntézet -, Tarsadalmiasitas
- intézményi mindennapok kozosségi szemlélettel”

Dr. Juhasz Erika PhD szakmafejlesztési igazgatd, tudomanyos kutatd,
NMI Muvelddési Intézet - ,A kozosségi muvelddés szakmai utdnpot-
las-nevelése egytittmiikodésben”

Szekcioiilések

Szekcidk tartalmanak 6sszefoglald értékelése

Koényvbemutaté - Bereczki Ibolya dgazati szolgaltatdasokért felel6s
féigazgatd helyettes, (Szabadtéri Néprajzi Muzeum), Giczi Andras szak-
mai vezetd (Orszagos Széchényi Konyvtar) Kalmar Erika marketing és
kommunikacids csoportvezetd (NMI Miivel6dési Intézet)

Kerekasztal beszélgetés vezeti: Hoffner Tibor elnok, (Kozép-
Dundéntuli Szovetség az Ifjusagért), kerekasztal beszélgetés a Tertilet és
Teleptlésfejlesztési Operativ Programok (TOP) projektjeinek nyertesei-
vel, kozosségfejlesztd fokusszal

Kulturdlis program - A Kosontyd Néptanc Egylittes bemutatoja, tdnchéz



Szekcidk

1. szekcio: Kulturalis alapu
gazdasagfejlesztés
Szekcidvezetd: Csdka Eszter

13:30 - 13:45

Barandiné Nikolényi Edit Tourinform
irodavezetd, Aba-Novak Agéra Kulturalis
Kozpont

»Helyi kulturdlis alapti fejlesztések a
hagyomdnyok mentén az Aba-Novdk Agdra
Kulturdlis Kozpontban”

13:50 - 14:05

Szollath Tibor polgarmester, Hajdundnas
,Helyt kulturdlis alapti fejlesztések a tradicick
mentén — kozosségi értekfeltdrds”

14:10 - 14:25

Varga Karolyné Andrea igazgato, Glatz
Oszkar Mvel6dési Kozpont és Konyvtar
,Bujdk telepiilés értékdrzé mindennapjai -
Négrddikumok (értekfeltdrds, adott érték
sajdtossdgai, ertékmegdrzés-éltetés)”

14:30 - 14:45

Kovesdiné Panyi Anténia igazgato,
Mesztegnydi Faluhdz

Az értékdrzéstdl a Retesfesztivdlig”

2. szekci6: Ertékfeltaras / Onkéntesség
Szekcidvezetd: Baloghné Uracs
Marianna

13:30 - 13:45

Dr. Rig6 Roébert torténész, szociologus,
féiskolai docens, Neumann Janos
Egyetem, Pedagdgusképz6 Kar,
Kecskemét

LA helyt identitds erdsitésének lehetdségei a
pedagogusképzésben”

13:50 - 14:05

Dr. Széman Péter elnok, Erdélyi Magyar
Kozmuvel6dési Egyesiilet (Roméania)

LA kozmilvelddés az identitdstudat
megdrzésének szolgdlatdban”

14:10 - 14:25

Huszar Laszl6 igazgatd, Szlovakiai
Magyar Mtvelddési Intézet (Szlovakia)
Felvidéki értéktérkep (feltdrt értekek
térképes megjelenitése a weben)”

14:30 - 14:45

Hoffner Tibor elnok, Kozép-dunantuli
Szovetség az Ifjusagért

JIfjisdgi értekdr program”



3. szekcid: Digitalis Kultara
Szekcidvezets: Gégény Janos

15:10 - 15:25

Dr. Fiilop Tamas dékdn, Neumann Janos
Egyetem Pedagégusképzé Kar, Kecskemét
, Cselekvd kozosségek és tdrsadalmi téke — a
csalddtorténet-kutatdsok kozosségteremtd
hatdsai”

15:30 - 15:45

Piotr Malak (Mr.) adjunktus, Wroclaw-i
Egyetem (Lengyelorszag)

wDigital library for Silver Generation — a way
of involved fight with digital exclusion /Digi-
tdlis konyvtdr a Silver Generation (Id8sebbek)
szdmdra - a digitdlis kirekesztés elleni kiizde-
lem mddja”

15:50 - 16:05

Pap David helyismereti osztélyvezetdje,
Csorba Gy6z6 Varosi és Megyei Konyvtar,
Pécs

,Helytorténeti gyijtémunka tdrsadalmasitd-
sa”

16:10 - 16:25

Dr. Sipos Anna Magdolna, Pécsi
Tudoményegyetem Konyvtar és
Informaciétudomanyi Intézet
,Digitalizdldsi veszteségeink és az
informdcios szegénység, alcim: A kulturdlis
kozosségfejlesztés akaddlyai a digitdlis
megosztottsdg tiikrében”
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4. szekcid: Kultura és esélyegyenldség
Szekcidvezetd: Tolcsér Timea

15:10 - 15:25

Takacs Gyongyi alelndk, Szebeni Hid
Egyestilet (Romadnia)

,HID a szebeni magyar végvdrban”

15:30 - 15:45

So6s Mihaly igazgat6, Magyar NMI
Miivel$dési Intézet, Lendva (Szlovénia)
,A Magyar Nemzetiségi Milvelddési Intézet
a muravidéki magyar kozosségben és
partnerkapcsolatai a helyi intézményekkel”

15:45 - 16:05

Dupka Gyorgy igazgatd, Kdrpataljai
Magyar Miivelédési Intézet (Ukrajna)

A magyar kozmiivelddés helyzete, fontosabb
szinterei és kapcsolatepitd, identitdsmegdrzd
funkciéja Kdrpdtaljdn”



MASODIK NAP 2019. majus 16. (csiitortok)

08:30 - 09:30
09:30 - 10:50
09:30 - 9:48

09:50 - 10:08
10:10 - 10:28
10:30 - 10:48
11:10 - 12:30
12:30 - 13:00
13:00 - 13:15

Program - regisztraci6
Levezet6 elnék: Dr. Erdei Gabor egyetemi adjunktus, Debreceni Egye-
tem, Nevelés és Miivel6déstudomanyi Intézet

Plendris el6adasok

Hagen Addm munkatédrs, Népfdiskola Alapitvdny - ,Ertékfeltdré kollé-
giumok eredményei és tapasztalatai a Karpat-medencében”

Dr. Ponyi Laszl6 kutaté-fejlesztd csoportvezetd, NMI Miivelédési Inté-
zet - ,Monitoring és kutato-fejlesztd tevékenységek a Cselekvd Kozossé-
gek projektben”

Patrick Presh projekt- és rendezvényvezet§, UFA Fabric NUSZ (Német-
orszag) - ,Let's talk about fundraising / Beszéljiink a pénzlgyi tdmoga-
tasrol”

Carl Gustav Johannsen professor emeritus, University of Copenhagen
-Department of Information Studies (Dénia) - "Experiences with part-
nerships in public libraries / A kozkonyvtarakkal valé partnerségek
tapasztalatai”

Szekcidel6addsok

Szekcidk tartalmanak plenaris 0sszefoglaléja

Zarsz6 - Karpati Arpad igazgaté, NMI Miivelédési Intézet, Kiemelt
Programok Igazgatdsaga
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Szekcid

5. szekcid: Népféiskolak a mai
Magyarorszagon
Szekcibvezets: Karpati Arpad

11:10 - 11:25

Kovacs-Tandacs Istvanné Erika KAPOCS
Népféiskola Mérahalom

»Kapocs (Népféiskola) a gazddk, a kultiira és a
képzés kozott”

11:30 - 11:45

Szepesi Gerg6 irodavezets, Magyar Mihely
Alapitvéany, Mez60ors

, K0z0sségépités Mezdors térségeben”

11:50 - 12:05

Bors6 Tibor elnék, Magyary Zoltan
Népféiskolai Tarsasag

,Hagyomdny és megtijulds a Magyary Zoltdn
Népfdiskolai Tdrsasdg 24 éves életében”

12:10 - 12:25

Topar-Than Réka turisztikai szakérté és
Bagyura Ferenc szakmai vezetd, 16 Forras
Hagyomdanydérzo Egyesiilet

, Kiscsdszi Hunyor Nepfdiskola — Sokszinii és
vdltozo videk a hagyomdnyok tiikrében”
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6. szekcid: Tarsadalmiasitas - az
intézmények k6zosségi alapu
miukodése
Szekcidvezetd: Fodor Tamas

11:10 - 11:25

Mesko Krisztian szakmai vezetd, Oszkdi
Hegypasztor Kor

,Kozosségekkel a kozosségekért”

11:30 - 11:45

Arendds Aniké kulturalis referens,
Lébényi IKSZT Konyvtar és Kozosségi
Haz

,Kozosségi élet Lébényben alcim:
Mindennapok és a jové”

11:50 - 12:05

Varga Albin igazgat6, Gencsapéati
Mvel6dési Haz és Konyvtar
,Kozosségfejlesztés gyakorlata-dtorokitd
programok Gencsapdtiban”

12:10 - 12:25

Kuthy-Megyesi Judit kutato-fejlesztd
munkatars, NMI Mtvel6dési Intézet
Kulturdlis intezmények tdrsadalmiasitdsi
folyamatainak vizsgdlata: Az elsé szakasz
kutatdsi tapasztalatai”



IIl. ABSZTRAKTOK

Plenaris eldadasok

Mogens Godballe: igazgatd, Nordfyns Folkehgjskole (Dania):
Népfoiskoldk Eurdpaban egykor és ma

alcim: Grundtvig megértése a megvildgosodasroél és a népekrél -
Folk high schools in Europe once and today sub-head: Grundtvig’s
understanding of enlightenment and peoples

175 years ago the first Danish folk high school was founded. It was in a transition period in
Denmark between rule of the king and rule of the people.

Election became free and the big task was how to use democratic rights by the rural
population of farmers who weren't regarded as real members of society and had the iden-
tity of being excluded.

The folk high schools were established to enlighten these coming citizens so that they
felt respected and were motivated into participatory democracy.

On the folk high schools they were met by “the spoken word” while being enliven and
ready to learn about life and society. The Grundtvigian methods of story-telling, living
interaction between teacher and student based on the experience of the students made a
learning environment in the framework of a boarding school.

Today enlivening of people = wakening people up is as important as at that time. Tra-
ditional education is being de-humanized and instrumentalized to such a degree that the
folk high school show an alternative learning approach based on life education with desire
to learn, no exams and no control.

This holistic way of learning based on Grundtvig’s “love to life” is motivating youth
who want to “find themselves” in life, reflect over life potentials and build up a personal
identity and character for future life.

Dr. habil. Arapovics Maria PhD szakmai vezet, Szabadtéri Néprajzi
Muzeum: Mddszertani fejlesztések a Cselekvd kdzosségek projektben

A ,Cselekvé Kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalds” EFOP-1.3.1-15-2016-00001 kod-
szdmu projekt az elsé olyan projekt, amely harom szakteriilet (mizeumi, konyvtari és
kozmiivelédési) Osszefogdsaval az intézményi egylttmuikodéseket erdsiti és kozosségfej-
leszté folyamatokat segit. Az uniés forrdsbol harommillidrd forinttal tdémogatott kiemelt
projekt célja kettds, egyrészt a teleptlési kozosségfejlesztd folyamatok (TOP-5.3.1-16 és

13



TOP-6.9.2-16 ,A Helyi identitds és kohézid erdsitése” projektek) tAmogatdsat, méasrészt a
kulturdlis intézmények kultura alapu kozosségfejlesztésének kialakitasat erésiti a muzeu-
mok, konyvtarak és kozmuvelddési intézmények korében.

Az eléadds a hdroméves projekt eredményeire fokuszalva mutatja be a moddszer-
tani fejlesztéseket. A szakteriileten paradigmavéltdst eredményeznek a kulturdlis
kozosségfejlesztésre és a kulturalis intézmények kozosségi alapti mutikodésére, a tarsa-
dalmiasitasitasara fejlesztett mddszertani Utmutatdk, de stratégiai fejlesztéseket ered-
ményezhet a kozosségfejlesztés mérésére-értékelésére, az intézményi onkéntességre vagy
az esélyegyenldségi programokra iranyuld utmutatok megjelentetése és a j6 gyakorlatok
egybegytjtése is.

A fejlesztéseket kutatdsok, mintaprojektek, kilfoldi és belfoldi tanulmdanyutak, az
eredmények dtaddsat orszagos kozosségfejleszté mentorhalézat kiépitése, tovabbképzé-
sek, regiondlis szakmai napok, online fellletek alapoztak meg, valamint az évente meg-
rendezett, hagyomanyteremté rendezvénysorozat, a Kozosségek Hete kiséri.

Fodor Tamas szakmai vezetd, NMI MUvel6dési Intézet:
Tarsadalmiasitas - intézményi mindennapok kdzosségi szemlélettel

A kozmuvel6dési intézményhdlézat nem csak egy-egy életszakaszban, hanem egész éle-
ten keresztiil elkiséri a helyi lakosokat. Fontos, hogy az oda latogaték milyen mindségben
vesznek részt az intézményeink mindennapjaiban.

A kozosségi szemlélett - tarsadalmiasitott - miikodés 1ényege, hogy a helyiek otthon
érezzék magukat a mtvel6dési intézményben és sajatjuknak tekintsék. Legyenek tiszta-
ban a miikddésével, lehetéségeivel, kihivasaival, vegyenek részt a mindennapjaiban és
tervezzék kozosen a jovdéjét.

Folyamatos kapcsolattartassal, parbeszéddel, a feladatok megosztasaval és a kozos
megvalodsitds lehetdségének felkindldsaval ki tudjuk alakitani a kolesonos felelésségvélla-
last a kulturdlis intézmények és a helyi lakosok kozott.

Még él az a beidegzddés a tdrsadalomban, hogy a kozintézmények azért vannak, hogy
mindent megoldjanak. Atvéllaljak a lakossagtél az (6n)gondoskodas feleldsségét. Az egyiitt,
egymasért cselekvés hattérbe szorul. A tdrsadalmiasitds sordn pont ez utébbit erdsitjik.
Abbodl indulunk ki, hogy a lakosok tisztdban vannak vele, hogy helyben mire van sziikség,
milyen lehetdségeik vannak. Azt kell megtanitanunk nekik, hogy miként képesek megfo-
galmazni az elképzeléseiket és hogyan tudjdk partnerségben megvaldsitani azokat a helyi
kulturdlis intézményekkel kozosen.

Sok mulik a mivelédési intézmény munkatdrsain. Nem csak a szak dolgozdkon, ha-
nem valamennyi, a mikodésben érintett kollégan. Az intézmény szellemisége az § mun-
kajukon keresztil taldlkozik els6ként a latogatdkkal. A kézmuivel6dés teriiletén a szemé-
lyiségiinkkel is dolgozunk: nyitottsdggal, elfogaddssal, megértéssel, tamogaté attittiddel,
de sosem tolakodva, vagy rderéltetve magunkat a helyiekre. Fontos tehat a munkatarsak
képzése, képessé tétele a tdrsadalmiasitott miikodésre.

Ahhoz, hogy a tdrsadalmiasitds sikeres lehessen, ismerni kell az intézmény szakmai
identitdsat, szerepét a helyi tdrsadalomban. Ebben gyakran meghatdrozdak a teleptilési
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hagyomanyok, az intézmény multja, szellemisége. Mennyire kotédnek hozza a helyiek,
mennyire bedgyazott a kozosségbe? Tisztaban kell lenniink az intézménytink erésségei-
vel, lehetdségeivel. Meg kell tudnunk fogalmazni az igéretunket az egytttmikodésre, a
bevondsra. A mindennapi tevékenységekbe éppugy, mint a jovékép kialakitdsdba, vagy a
munkaterv elkészitésébe.

A kozosségi szemléletli mikodésnek is vannak gatld tényez6i. Ilyen példaul a lakossag
széthuzasa, vagy a kozosséget feszité belsd ellentétek megléte. A komoly szocidlis prob-
lémék szintén nehezithetik a k6zosségi egylttmtikodést. De veszélyt jelenthet az intéz-
mény tulgondoskodésa is. Ha rendszeresen beavatkozunk és kiviilrél atvessziik példaul
egy program szervezését, a kozosség konnyen elveszitheti a megvaldsitas potencialjat és a
helyiek nem fogjak érezni a sajdt felelésségiiket a helyi intézmény mtikodtetésében.

A kozmuivel6dést sajnos sok esetben a rendezvényszervezéssel azonositjdk, de nem ez
a legfontosabb tevékenységtink. A kézmuvel6désnek - a kultura eszkézrendszerével — ko-
z0sségi szerepvallalds erésitd, egyén-, kozosség- és tarsadalom fejleszté hatdsa is van.

Dr. Juhasz Erika PhD szakmafejlesztési igazgato, tudomanyos kutato,
NMI Mlvelddési Intézet: A kdzosségi muivelddés szakmai utdnpotlas-
nevelése egylttmuikodésben

A ko6z0sségi miivel6dés szakmateriilet szakembereinek képzése torténetiségében legalabb
a Kardcsony Sandor nevével megemlithetd szabadmtvel6dési tigyviveképzésig vezetheték
vissza, és 1956-t6l allanddsultak a magyar felsGoktatasban - elséként népmiveld képzés
néven. A képzés tartalma és elnevezése a tarsadalmi-gazdasdgi paradigmavaltdsokkal
parhuzamosan tobb alkalommal moédosult a kozmiivel6dési el6add, mivelédésszervezo,
muvel8dési és felnéttképzési menedzser, majd andragdgus (muvel8désszervezé szakird-
nyon) elnevezésekig.

Napjainkban a szakmai utdnpétlasgondozasban egy teljeskor képzési piramis érvé-
nyestl, amelyben az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld kozép- és felséfoku kozmuive-
16dési szakképzéstdl, az alapszakos kozosségszervezés diplomén at az okleveles kozosségi
muvel6dés tandri, valamint okleveles kulturdlis medidtori mesterdiplomaig terjed a szak-
mai képzési paletta. Erre pedig rdéptl a tudomanyos szakemberképzés az (elsésorban)
neveléstudomdnyi (de mds tudoményteriiletekre is kiterjedd pl. torténelem, szocioldgia,
filozofia stb.) doktori fokozat megszerzésével. A képzett szakemberek pedig folyamatosan
megujitjidk tudasukat egy kovetkezd képzési szint megcélozasaval, nyelvi tanulmdanyokkal
és szakmai tovabbképzésekkel.

A szakmai utdnpétldsnevelésben mér a képzések vonatkozasaban is jelentds az egyttt-
mukodés: a szakképzéseket és szakmai tovdbbképzéseket elsésorban a NMI Mtvel&dési
Intézet valdsitja meg, de szamos kozmuvel6dés szakmai és felsGoktatasi szakember koz-
remtkodik ebben képzéként. A fels6foku képzések 13 felsGoktatasi intézményhez kothe-
ték, de a gyakorlati érakban és a szakmai gyakorlatokban a NMI Muvel6dési Intézet és a
kozmuvelddés szamos intézménye kozremtikodik a megyei kulturdlis koézpontoktdl a kis-
teleptlési kozosségi szinterekig. A tudomdnyos utanpétlasgondozasban pedig a felsGok-
tatdsi intézmények munkdja a Magyar Tudomdanyos Akadémia kiilonbozd testtleteivel és
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kiilonféle 6sztond{jprogramok segitségével valdsul meg. Igy a szakmai és tudomanyos
képzési és tovabbképzési rendszerben a felsdoktatds, a szakma és a tudomanyos szinterek
egyuttmukodésérdl beszélhetiink.

Mindezen képzési és tovabbképzési teriiletek hatékony miikodéséhez és fejlesztéséhez
pedig sziikségesek tudomdanyos kutatasok, ezekrdl zajlé diskurzusok, eszmecserék kon-
ferencidkon és miihelymunkdkon keresztiil, az eredményeket megjelenité nyilvdnossagi
férumok folydiratok és szakkiadvanyok dltal, valamint ezek folyamatos gyjtése és kozzé-
tétele szakkonyvtdri és szakmatorténeti gytjteményi keretek kozott. A teenddk sokasdga
is j6l mutatja, hogy a szakmai és tudoményos utdnpétldsgondozas alapja egy olyan szak-
mai hdlézat miikodtetése és folyamatos fejlesztése, amelynek tagjai egymést tdmogatva és
megerdsitve tesznek a kozos cél érdekében.

Hagen Adam munkatars, Népfsiskola Alapitvany:
Ertékfeltaro kollégiumok eredményei és tapasztalatai a Karpat-
medencében

A Lakiteleki Népféiskola 1étrejotte 6ta, a kilencvenes évek elejétdl segiti a Karpat-medencei
magyarsag életét. Szamos olyan programot valésitott meg, melyek hozzdjarultak a magyar
kozosségek fenntartdsdhoz, béviléséhez. Az értékfeltard kollégiumok létrejottének van
multja. Klebelsberg Kuno, aki a Bethlen-kormanyban hazdnk kultuszminisztere volt 1922
és 1931 kozott, szamos tanyasi iskolat épittetett. A tobb mint Gtezer Uj iskolaval az volt a
célja, hogy az oktatasban mindenki részestiljon, fliggetlentl attél, hogy hol él. A népisko-
ldk 1étrejotte drasztikusan emelte az olvasni és irni tuddk szdmat hazankban. Elkotelezett
hive volt, hogy a tanyakat is akt{van bevonja az orszag vérkeringésébe, éppen ezért falu-
jaré és tanyakutaté mozgalmat is szervezett. A népféiskolai értékfeltard kollégiumok is
erre a mintdra jottek létre.

A kutatds egyik legfontosabb eleme, hogy nem a mult, hanem a jelen értékeit kivanjuk
felszinre hozni. Ahogyan a késébbiekben részletesen bemutatjuk, a kérddiv is ugy lett 6sz-
szedllitva, hogy a jelen értékeire fokuszaljon. A megkérdezettek tulnyomo tobbsége mar a
beszélgetés elején arrdl szdmol be, hogy milyen jé volt régen az élet, milyen virdgzo volt a
kozosség évtizedekkel ezel6tt, bezzeg ma: ma nincsen semmi. A kérdezd feladata és fele-
16ssége, hogy jelentink kétségkiviil meglévd értékeit a beszélgetés soran felszinre hozza.

A kutatds tovdbbi egyediségét adja, hogy nem vélogatott szakemberekkel végezziik a
munkat. Mivel nem tisztdn néprajzi munkdrdl van szo, igy nem is végezhetnénk azt pusz-
tan néprajzkutatékkal és szociolégusokkal. Eppen az szinesiti munkdankat, hogy jonnek
kozgazdaszok, jogaszok, pedagbgusok, torténészek, foldrajztuddsok, sét fizikusok is. A
szakmai szinvonalat pedig a szakmai vezetd személye garantalja.

A kutatas célja a feltart értékek kdnyvben valé bemutatdsan tul, hogy kozosséget kova-
csoljon a kutatékbdl. Fontos, hogy a kiilonbozé egyetemekrdl, kiilonbo6zé szakokrol érkezd
didkok és oktatok elhivatott kozosséget alkossanak. Olyan csapatot, akikre nemcsak a ké-
s6ébbi kollégiumi munkdk sordn szdmithatunk, hanem tjabb didkokkal ismertetik meg az
értékfeltaro kollégiumokat.
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A kutatds modszertana, menetrendje

Egy értékfeltard kollégium mindig a kutatott teriilet kivalasztdsaval veszi kezdetét. A
kutatott teriilet meghatdrozasa altaldban torténelmi, vagy kozigazgatédsi elvek alapjan
torténik. Mindkét esetben a hatdron tuli magyarsadg népességszama meghatdrozo a kuta-
tott telepiilések kivalasztasdban. Figyelembe kell venni tovabba azt, hogy minden kollé-
giumra ugyanannyi id¢, mindossze két terepmunkaval toltott hét dll rendelkezésre. Az
aldbbiakban a kutatdsban résztvevok szerepkorét irjuk le, nem tériink ki azonban kiilon a
technikai szervezd munkdjara, az ugyanis meglehetésen szertedgazd. Az alabbi leirdsban
azonban az 6 személye is rendszeresen elékeriil majd, a fejezet végére pedig kikristalyo-
sodik az ¢ feladatkore is.

A szakmai vezetd és helyi koordinatorok

A teriilet kivalasztasat kovetéen meglévé kapcsolatainkat felhaszndlva kezdjik kutatni a
szakmai vezet6t. Fontos, hogy olyan személy mellett dontstunk, aki képes végig kisérni
és segiteni a kollégium munkéjat. Emellett elengedhetetlen, hogy a szakmai vezeté mun-
kdjaban és a térséghen egyarant ismert és elismert személyiség legyen. Rendelkezzen
olyan mély kapcsolatrendszerrel, amit felhaszndlva hatékonyabb munkét tudunk végezni.
A szakmai vezet6ével mar az elején rogziteni kell a feladatkoroket. Ahhoz, hogy a munka
sikeres legyen, a vezetének latnia kell, hogy az értékfeltdré kollégium egy 10-12 hénapos
munkat foglal magédban. Nem csupdn a két kutatohét soran kell helytallni, hanem az ezt
magdban foglalé idészakban is. A munka megkezdése el6tt a szakmai vezetd feladata,
hogy az atlagosan 15-20 kutatott teleptilésen egy-egy helyi koordinatort kijeldljon. A helyi
vezetSk feladata, hogy megszervezzék az interjualanyokkal a taldlkozét. Altalaban tele-
pllésenként 20-30 személlyel torténik adatfelvétel, az ¢ idébeosztdsukat a helyi vezetének
és a kutatas technikai szervezdjének kell egyeztetnie. A kérdbivezésre dltalaban 1,5-2 éra-
hossza jut, eszerint kell megszervezni a kutatdst. Fontos tovabbd, hogy a helyi koordina-
tor személye - akdrcsak a szakmai vezet6é a téréségben - elismert legyen a teleptilésen.
Tovabba 6 lesz az, akivel a kutatok is rendszeresen egyeztetnek a munka részleteirdl, vala-
mint hozza fordulnak, ha segitségre van sziikségtik.

Dr. Ponyi Laszlé kutato-fejleszté csoportvezetd, NMI MUvelddési Intézet:
Monitoring és kutato-fejleszté tevékenységek a Cselekvé kozdsségek
projektben

A Cselekvé kozosségek - aktiv kozosségi szerepvallalds cimi, az Emberi Eréforrds
Fejlesztési Operativ Program keretében elindult projekt célja a kozosségfejlesztés folya-
mataba bevont teleptiléseken a kozosségi szerepvdllalds erdsitése, a teleplilések onkor-
madnyzatai, kulturdlis intézményei és lakosai kozotti kapcsolatok erdsitése. Tovabbi cél
a folyamatos szakmai-médszertani tdmogatés biztositdsa a teleptilések onkormanyzatai,
kulturdlis intézményei és civil szervezetei szamdara annak érdekében, hogy a tdrsdalami
téke, a tarsadalmi kohézid, illetve a kozosségfejlesztési folyamatok erésodjenek.

A fenti célok elérése és az elindult folyamatok nyomon kovetése érdekében tobb olyan
orszagos kutatds is zajlott, amelyekben a kozmuvel6dési, muzealis és konyvtari szakma
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helyzetét vizsgéltuk. Elemeztik az elmult években végbement vdltozdsokat a kulturdlis
intézményrendszerben, a szakmateriletek legjobb szakemberi segitségével felmértiik
a jovébeni trendeket és a kulturdlis intézményrendszerre hat6 tdrsadalmi valtozasokat.
Kiemelt vizsgdlati szempontként jelentkezett az intézményi partnerségek, a kozosségi
részvételi mod, tdrsadalmiasitds, az onkéntesség és az esélyegyenléség szempontjainak
elemzése. Ugyancsak a kulturdlis intézményrendszerben mértiik a kulturdlis kozosség-
szervezés gyakorlatat is. Kilon vizsgalatok keretén belil kérdeztiik meg a telepiilések
véleményformaldit és lakosait az elindult kozosségfejlesztéi folyamatok eredményeirdl.
Fontos feladatként jelentkezett a projektben kidolgozott egységes modszertan alkalmaza-
sdnak és megvalésulasanak folyamatkovetése is. Eppen ezért monitoringoztuk a projekt-
ben alkalmazott kulturalis kozosségfejlesztéd mentorok munkajat is a projekt elsé és utolséd
harmadéaban. A kutatdsok kozil egy konzorciumi feladatkorben lett teljesitve (Magyar-
orszagi muzeumok, konyvtarak és kozmiivel6édési intézmények reprezentativ felmérése),
hat tovabbi kutatds pedig a kozbeszerzés jogszabdlyi keretei kozott megbizott kiilsés ku-
tatdk feladatava valt. A kutatdsok irdnyitdsa, felligyelete és ellenérzése a Cselekvé kozos-
ségek projekt hdarom konzorciumi partnerének, azok szakmai vezetéinek, kutato-fejlesztd
munkatarsainak kozos feladatellatdsaban valdsult meg. A kutaté-fejlesztd tevékenységek
elsédleges cimzettje és f6 feleldse, a kozbeszerzési folyamatok lebonyolitdja az NMI Muve-
16dési Intézet Nonprofit K6zhasznu Kft. Az operativ szervezési, koordinacids feladatokat a
Mtvelddési Intézet Cselekvd K6zosségek kutato-fejlesztd csoportja latta/latja el.

A monitoring és kutatd-fejleszté tevékenységek a kovetkezék voltak:

- Magyarorszadgi muzeumok, konyvtarak és kozmuivel6dési intézmények reprezentativ
felmérése

- Kulturalis kozosségfejleszté mentorhdldzat miikédésének monitoringja

- Kulturalis kozosségszervezés gyakorlata (hatdsmérés, hatdsvizsgédlat) kontrollcso-
port-vizsgalattal

- Kulturdlis intézmények tarsadalmiasitdsa kontrollcsoport-vizsgalattal

- Kutatdsi jelentés kvalitativ kutatds eredményeirdl

- Lakossagi megkérdezés

- Delfi jov6- és trendkutatés.

A kutatédsok lezdrultak, jelenleg az elemzd, értékeld és kiadvanyszerkesztéi munka zajlik.
Annak érdekében, hogy a kutatdsok eredményei minél szélesebb korben hozzéférheték
legyenek, a kutatdsi jelentésekbdl kiadvanyok is késziilnek. Ezek hamarosan a szakmai
nyilvdnossdg elé is kertilnek.

Patrick Presh projekt- és rendezvényvezetd, UFA Fabric NUSZ
(Németorszag): Let's talk about fundraising / Beszéljiink a pénziigyi
tamogatasrol

The voices, opinions and ambitions of neighbors (children, youth, their parents and fami-
lies) play a crucial role in sustaining a healthy neighborhood and a fair civil society. Different
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organizations have a unique opportunity to build their communities’ knowledge, skill,
power, and collective action. Many of our staff have created fantastic methods and strategies
to do this already; all of them are hungry for more knowledge and skill, and relationships
to sustain them in this important work for years to come. Many of these workers will also
benefit from a deeper understanding of the fundings and cultural contexts of their work, so
that they can also pass this on to those in their programs and understand how their work
contributes to much bigger social justice efforts around the world. In the presentation, we
give you an overview about our experiences with local, national and international fundings
in the non-profit sector. The way from a good idea to the “right financier”.

The Neighborhood and Self-Help Center at ufaFabrik (NUSZufafabrik) is a

registered nonprofit youth welfare organization.
The headquarters and administrative offices are located at ufaFabrik in Berlin’s Tempelhof-
Schoneberg district. The history of the neighborhood center is closely linked to ufaFab-
rik. Various social groups have been developing their activities on the ufaFabrik property
since 1979. Self-help groups, associations and initiatives have all been formed. Martial
arts, Qi Gong, dance as well as different health care issues are examples for the activities
still offered to people in the neighborhood. Groups for pregnant women and mothers have
emerged, the children’s farm offers children the experience to deal with animals which
are not easily found in the city, such as pigs, geese, chicken and ponies etc.

NUSZufafabrik was founded in 1987 and has been supporting social activities

for citizens in the district ever since.
The offers on the ufaFabrik property include social counseling, various courses and trai-
nings, creative design and self-help groups as well as juvenile and youth work on the edu-
cationally supervised children’s farm. In addition to the facilities located on the ufaFabrik
property, NUSZufafabrik operates daycares, after-school care programs, in-school youth
welfare stations, neighborhood meeting points, children and youth clubs, an adventure
playground, an intercultural garden and various neighborhood projects in different distri-
cts in Berlin. Around 330 employees work together supported by numerous volunteers in
nearly 40 institutions and projects.

Kuthy-Megyesi Judit kutato-fejleszté munkatars, NMI Mivelédési
Intézet: Kulturdlis intézmények tarsadalmiasitasi folyamatainak vizsgalata:
Az elsé szakasz kutatdsi tapasztalatai

A Cselekvo kozosségek - aktiv kozosségi szerepvallalas projekt sordn megvalésuld fejlesz-
tési folyamat képessé teszi a helyi kulturdlis kozosségeket kozosségfejlesztési folyamatok
megvaldsitdsdra és fenntartdsara. A tdrsadalmi kohéziét erdsit6 folyamatok megvaldsita-
sédhoz a kulturdlis intézmények a projekt soran szakmai-moédszertani tdimogatast adnak a
telepiiléseknek, illetve azok kulturalis intézményei, valamint a helyi civil szervezetek sza-
mara. A projekt részeként megvaldsuld, a kulturdlis dgazatban torténd tarsadalmiasitdsi
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folyamat célja, hogy az intézmények szerves részévé valjanak a helyi kozosség életének, a
fejlesztés sordn a kozosség ténylegesen bevondsra kertiljon az intézmény mindennapjaiba.

A fenti cél elérése és annak eredményességének mérése érdekében 2017-t6l orszagos
vizsgalat formdjaban kerilt felmérésre a kulturdlis intézmények tdrsadalmiasitottsaga-
nak allapota, a szervezetek kozosségi szemléletd miikodésének statusza. A , Kulturdlis in-
tézmények tdrsadalmiasitdsa kontrollcsoport-vizsgdlattal” cimi kutatds célja a tdrsadalmia-
sitasi fejlesztési folyamat eredményességének mérése volt a beavatkozast megel6zdleg és
azt kovetben.

Eladdsunkban a 2017 oktébere és 2018 februdrja kozott megvaldsuld elémérés eredmé-
nyeit és tapasztalatait ismertetjlik, roviden 6sszegezve a 108 (54 vizsgdlati és 54 kontroll-
csoportos) kulturdlis intézményben elvégzett dokumentumelemzés eredményei alapjan a
tarsadalmiasitds egyes szintjeihez (tajékoztatds (1.), konzultdcié (2.), bevonas (3.), egytitt-
muikodés (4.), felhatalmazas (5.)) kapcsoléddan a fejlesztési folyamat kiindulé dllapotat.

A két alkalommal megvaldsuld adatfelvétel elsé mérésének eredményei alapjan a be-
avatkozdst megeldzéleg a helyi kozosségeknek még nem volt lehetdségiik meghatdrozni
az intézmények alapvetd muikodési rendjét, azok anyagi, illetve szakmai terveit. A felmé-
rés eredményei szerint 0sszességében, bar tobb intézmény vizsgalt dokumentumaiban is
szerepelt eljardsrend a helyi k6zosség véleményének becsatorndzasara; a tarsadalmiasitds
3., 4. és 5. szintjéhez k6t6d6 (a helyi k6zosség bevondsdra, a helyi kozosséggel vald part-
nerségre, illetve felhatalmazasdra vonatkozd) informaciék mar kevesebb intézmény doku-
mentumaiban jelentek meg. Vizsgélatunk kontrollcsoportos allapotfelmérésként a kutatas
masodik alkalmat, az 54 vizsgalati csoportba tartozé intézmény dokumentumelemzés és
vezetdi interju alapjan torténd felmérését készitette eld.

kulcesszavak: kutatds, orszdgos, tdrsadalmiasitds, kozmiivelddés, muzeoldgia, konyvtdr, kont-
rollcsoport, dokumentumelemzés

Szekcio eldadasok

KULTURALIS ALAPU GAZDASAGFEJLESZTES

Barandiné Nikolényi Edit Tourinform irodavezetd, Aba-Novak Agora
Kulturdlis Kézpont: Helyi kulturdlis alapu fejlesztések a hagyomanyok
mentén az Aba-Novak Agdra Kulturdlis Kbzpontban

Az Alfold szivében, Szolnokon taldlhaté az Aba-Novak Agéra Kulturdlis Kézpont, amely 40
éve a kultura, a kozosségek otthona. 2018-ban tobb, mint 500 - kiilonb6z6 nagysagrendu -
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szervezett eseményen, az Agora épiiletének nyitdsa éta, azaz 5 éve 6sszesen 210.000 folotti
latogatészammal biiszkélkedhet.

Az Aba-Novék Agoéra Kulturdlis Kozpont elsédleges kiildetése, hogy értékkozpontu
kulturdlis rendezvényekkel, kozonség-centrikus mindségi szolgaltatdsokkal teremtse meg
az osszetett élet lehet6ségét a Szolnokon és térségében éléknek, illetve az ide latogatéknak.

Az Agéra megnyitdsaval alakult meg az Agoéra Tandcs, amely 42 kornyezd telepiilés
kulturdlis életét tdmogatja és fogja Ossze. A project célja az elszigetelten, kilonbozé te-
vékenységi strukturaval és anyagi hattérrel rendelkezdé kozmuvel6dési egyenlétlenségek
mérséklése.

2012-ben a Magyar Turisztikai Ugynokség halézatéban miikodé Tourinform Szolnok
iroda, az Aba-Novéak Agéra Kulturdlis Kozpont fenntartdsa aléd kertlt. 2014-ben az atadott
Uj Agéra épliletében egy tdgas, napfényes 90 m? alaptertilet(i iroddban kapott helyet a hé-
l6zat egyik legszebb és legmodernebb turisztikai informdciés iroddja, ahol a kultura és a
turizmus taldlkozik egy helyen.

Az intézmény kulturdlis alapu gazdasdgfejlesztési torekvései a ,Helyi Termékek Vasa-
ra”, a ,Varosi Disznétor”, a ,Dunszt! - A teli kamra titka”, a ,Szolnoki Utazas Kiallitds” és
»Szolnoki Csokolddéfesztival” rendezvényeken valésulnak meg.

Minden hénap mésodik vasdrnapjan, a ,Helyi Termékek Vésardn”, 50 Jasz-Nagy-
kun-Szolnok megyei éstermelének és kézmuvesnek ad lehetdséget megjelenésre és arusi-
tasra az intézmény. Februarban ,Varosi Disznétor” program kiséri a vésart, ahol a vidéki
disznétorok hangulatat idézzik fel a megyeszékhely belvarosdban. Oktéberben a ,Dunszt!
— A teli kamra titka” rendezvényen elevenitjik fel nagyanydink konyhai és bef6zési prak-
tikdit, felidézziik nagyapdink észi hagyomdnyait, a régmult id6k betakaritasi munkait.

Minden év tavaszan, a ,Szolnoki Utazas Kiallitason” a legszebb hazai régidk turisztikai
attrakcidi kindljdk ajanlataikat. A kidllitdson az Agoéra Tandcs térségi teleptlései hagyo-
manyaikkal és értékeikkel mutatkoznak be. A kétnapos rendezvényt szérakoztatd progra-
mok, kézmuves és Ostermel6i vasar kiséri.

Osszel a ,Szolnoki Csokolddéfesztival” kindl minden korosztaly szdmdara édes pilla-
natokat az Aba-Novdk Agéra Kulturdlis Kozpontban. A hazai kézmuives csokolddékészi-
ték legnagyobb seregszemléje és csalddi programok varjak a kozonséget. Babeldaddsok,
mesterség bemutatdk, eléaddsok, valamint a kérnyezettudatos életmdd bemutatdsa teszik
élményekben gazdagga a Csokolddéfesztivdlt.

Szollath Tibor polgdrmester, Hajdinanas: Helyi kulturdlis alapu
fejlesztések a tradiciok mentén - kozosségi értékfeltaras

Az elmult években Hajdindnds élni tudott a helyben megtaldlhaté eréforrdsaival.
Ujragondolta azokat az értékeit, melyek mindig is helyben voltak. Ilyen eréforrés tobbek
kozott a Kendereskert, a Nédndsi Portéka, vagy a Bocskai Korona. Ezek a helyi eréforré-
sok, amelyek évtizedeken keresztul parlagon hevertek, és amelyek az elmult idészakban
Ujjaépiltek, és ma tobb szdz nanési csalddnak adnak munkét nap mint nap. A helyi embe-
rek keze altal olyan értékeket hoztak létre, melyek ramutatnak arra, hogy Hajdunands a
sajat 1dbédn is meg tud allni azzal, hogy helyi eréforrasait haszndlja.
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Bevezették 2011-ben a szocidlis foldprogramot, amely az elmult években tobb szaz haj-
dindndsi csalddnak tudott segiteni. Az egyik £6 cél volt, s az mind a mai napig, hogy a
csalddokat visszavezessék a haztdji gazddlkoddshoz, a legfébb élelmiszereket el tudjak
allftani, az ongondoskodés felé 1épjenek ezek az emberek, ami a csaldd megélhetésének
alapfeltétele.

Az elmult évek alatt a varos élni tudott a kozfoglalkoztatdsi program dltal nyujtott lehe-
téségekkel - a varos szépitésére, értékteremtésre.

Tobb gazdasdgélénkitd eszkozt is bevezetett a varos kozossége az elmult években Haj-
dinandson. A ,Nandsi Portéka” a teleplilés els6 helyi méarkdja, melyet 2013-ban azzal a cél-
lal hoztak létre, hogy sajat termeldiket tdmogassdk a multinaciondlis élelmiszerlancokkal
szemben. Hasonlé a célja a ,Bocskai Korondnak” Hajdinands helyi pénzének.

A véros kozossége elfogadta, megértette és ma mar nap, mint nap haszndlja, hiszen igy
azon eréforrasok egy része, amely eddig Hajdundanasrél kidramlott, helyben marad, ezal-
tal erdsiti a varos és az itt él6 emberek gazdasagi helyzetét. Ezt a kezdeményezést mara
nemcsak a helyiek, de a varoshatdron tuli kozosségek is magukénak érzik, hiszen Haj-
dinédndson kozel 100 elfogaddhely van, mindemellett 2017 janudr elsejétél Vamospércs,
Balmazujvaros és Hajduhadhéz is bevezette a Bocskai Koronat.

A hamvaibdl felélesztett Kendereskertben, amely évtizedeken keresztil az enyészeté
volt, mara ismét virdgzé allattartds, mezdgazdalkodas folyik, mindez 6kologiai gazdal-
kodds keretében, karoltve egy latogatd kozpont kialakitdsaval. Az itt megtermelt bio ter-
mékeket a helyi termeldi piacon a tarsadalmi felelésség véallalas jegyében konvenciondlis
aron véasarolhatjdk meg az érdekl6ddk, emellett tobbek kozott a kozétkeztetés igényeit is
kiszolgalja. Erdemes kiemelni, hogy a kézétkeztetés konyhajan, meghatérozott napokon
teljes mértékben bio alapanyagok felhaszndlaséval készitik a napi meniit a gyermekek ré-
szére havonta egy alkalommal.

A Hajdundndsi Tartdsité és Epitd Szocidlis Szovetkezet jelentds feldolgozé tevékeny-
séget végez, melynek eredményeként magas mindségu dllati eredetli termékeket hoznak
létre. Mivel egyre nagyobb igény figyelhet§ meg ezen termékek irant, dtadasra kertlt a
vagohid, a nagyobb volument feldolgozas elésegitése érdekében, mindemellett a varosi
husbolt is igyekszik az igényeket kielégiteni, amely egy olyan értékesitési pont, ahol a he-
lyiek a szovetkezet 4ltal kindlt legjobb minéségli termékeket szerezhetik be. Emellett az
online térben is vasdrolhatnak az érdeklédék a varos elsé webshopjdban a nanasi.porteka.
piac.hu oldalon, mely feliileten keresztiil elektronikusan is elérhetévé tették a telepiilésen
készitett j6 mindségu termékeket, {gy példaul a Nandsi Portéka termeldk, a Szovetkezet,
valamint a helyi sajatossdgok portékdit. Az elmult idészakban a varos hatdrain tul is elér-
hetéek a ndndsi portékdk, hiszen a civisvdrosban, Debrecenben nyitotta meg elsé boltjat
avaros.

Az elmult évek fejlesztéseinek eredményeként megujult a fuirdé el6tti tér, tobb 4j szol-
géltatdssal varja a strand a pihenni vdgyo6 vendégeket. Kiemelt szolgdltatdsok kozé tartoz-
nak a balneoterdpias kezelések, amelyet az dllandé és ideiglenes lakosok 2x15 kezelés ere-
jéig téritésmentesen vehetnek igénybe. A fiird6ben és a varosban tortént fejlesztéseknek
koszonhetden az idei évtél Hajdundnds is helyet kapott hazdnk gyogyhely-térképén.

Az elmultidészakban Hajdundnas elnyerte az ,UNICEF Gyerekbardt Telepiilés Dijat”, a
,Holnap Vdrosdért Dijat”, a Csalddbarat Onkormdanyzat Dijat és az Id8sbarat Onkormany-
zat Dijat melyet a j6 példakat megvaldsité onkormanyzatoknak osztanak ki - azoknak a
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teleptléseknek, akik célul tizték ki, hogy jé példdkon, gyakorlatokon keresztiil egy maga-
sabb életmindséget akarnak elérni kozosségiikon belil.

A kozosséget, a varost igazoljdk az elnyert elismerések, melyek bizonyitjak, hogy Haj-
dindnds jé irdnyba halad, s azok az elképzelések, tervek, melyeket az elmult években va-
l6sitott meg a varos, a kozosség javat szolgaljak.

Varga Karolyné igazgato, Glatz Oszkar MUvelédési Kozpont és Konyvtar:
Bujak telepiilés értékdrzé mindennapjai - Noégradikumok (értékfeltaras,
adott érték sajatossagai, értékmegdrzés-éltetés)

Bujdkon igen sokan a sziviikon viselik a hagyomanyoérzést, a régi szokasok felelevenitését,
az értékek tovabbadésdt és nem utolsé sorban az értékteremtést.

Afeltardst, atorokitést segitd kozosségeink Bujdkon: aCsepereds Ovoda és a Szent- Gyor-
gyi Albert Altalanos Iskola kézdssége, az erdészet, az egyhézi kozosség, az [jaszok csapata,
a focistaink, az egyéni sportoléink, az Apraja és Nagyja Tanccsoport, a Hagyomanyérzok,
a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, a Romungro Tanccsoport, a helyi alkotdink, a Bujak
Kozség Onkormdnyzata, a Bujakért Alapitvany, a Glatz Oszkdr Miivelddési Kozpont és a
Konyvtar dolgozoi.

A kozosség Osszetarto, tevékeny erejének koszonhetden, teleptilésiink hat Négradikum
- dij bliszke tulajdonosa, amelyeket azon értékek kaphatnak, amelyek adott évben felvételt
nyertek a Nograd Megyei Ertéktarba, és valamely egyedi tulajdonsag alapjan, amely meg-
kilonbozteti minden mas megyei és orszdgos értéktdl.

Ezek alapjan egyedulallénak itélték: a ‘Bujaki sokszoknyds népviselet’ (2014.) A teljes-
ség igénye nélkil néhany elnevezés a viselet darabjaibdl: kecele, kakatur, féketd, féling,
nagybukor. A viselet legfelt(in6bb darabja, a térden feliil éré rancolt szoknya.

Az értékek feltardsat tobbek kozott, Szabé Zoltan Cifra nyomoriisdg cimi szociografidja,
valamint a bujdkiak vigyazo6 gondoskoddsa és a Bujakért Alapitvany tagjainak lelkesedése
segitette.

A "Bujaki Kalvaria’ (2014.) keletkezésének pontos ideje nem &llapithaté meg, de egy
1790-es feljegyzés mar emliti, miszerint hdrom, fabdl faragott kereszt dllott a kalvéria
dombon egykor. Levéltari gyujtések, Tavasz Bujakon kisfilm, gondoskodé feljegyzések,
mind hozzdjarultak, hogy mi ma tobbet tudhassunk a kdlvariarol.

A’Glatz galéria’ (2014) Glatz Oszkar nevét viseli, aki csaknem negyven éven 4t festett,
munkalkodott Bujakon. A tdj és az ember bensdséges egységének dbrdzoldsa és a népvise-
letek megorokitése volt £6 témaja képein. 2008. februar 23-dn, a festé haldlanak 50. évfor-
duléjan, nyilt meg a Glatz galéria, a réla elnevezett muvelédési hazban.

'Tinddi Lantos Sebestyén éneke’ 2016-ban keriilt be a Nogradikumok sordba. Kapitany
Gyorgy bajviadala egy kordbbi bujdki eseménnyel kapcsolatos torténetet mutat be, amely
1550-ben tortént, a bujaki var alatt. A hollokdi és a szandai var parancsnokanak osszeki-
1onbo6zésérdl szol.

A’bujéki Szent Marton kultusz’ 2017 6ta Nogradikum. Bujdkon régi hagyomény a Szent
Marton tisztelete, a kozépkorra vezethetd vissza ez a kultusz. Feloleli szeretett templomun-
kat, a bucsus unnepi kormenetet, a csontereklyét, a Szent Marton hegyet a Kdponkdval,

23



a templomkertnél taldlhaté Szent Marton szobrot és a Marton napi ételeket, valamint a
vendégség’ szokdsat. A kultusz jelképe, a Szent Mdrton féoltarkép, amely Magyarorszag
legnagyobb és talan az egyik legszebb barokk oltarképe.

A ’bujaki kutyakoszord 2018 déta Négradikum. Kiilonleges értékiink, egy kétkaros
ykorhinta”, amelyet régen a szekér tartérudjabdl és kise fabol készitettek a bujdki fiatalok.
Ertékeink feltdrdsa, kozos gondoskodéssal, szeretettel torténik. Eltetjiik, tovabbadjuk, at-
orokitjik ket. A kutyakoszord ma is megtaldlhaté Bujakon.

Kovesdiné Panyi Anténia igazgatd, Mesztegnydi Faluhaz:
Az értékérzéstol a Rétesfesztivalig

Egy élhetd falu - Mesztegnyd

Somogy megyében, a Marcali hdton, a Balatontél 20 km-re délre, csodds természeti kor-
nyezetben helyezkedik el az 1400 lelkes telepiilés, amit a 68-as féut hosszdban vag ketté.
A telepiilésen kiemelkedd értéket képvisel a barokk templom és ferences kolostor éptilete-
gylttes, benne a csodds Dorffmeister freskékkal, alatta a Hunyady és ferences kriptakkal.
A Honi faluhdz - valamikori fitiskola -, benne a tobb ezer darabbdl all6 helytorténeti és
néprajzi gyljteménnyel. A SEFAG Zrt. tulajdondban 1évé keskeny-nyomkozd, 9 km hosz-
szusagu erdei vasut, a Duna-Drava Nemzeti Parkhoz tartozé Boronka-melléki Téjvédelmi
Korzet paratlan novény és dllatvildggal van jelen, ahol a szakemberekkel kozosen tan-
osvények kialakitasara is sor keriilt. Valamint a Hunyady csaldd altal a XIX. szdzadban
kialakitott mesterséges halastérendszer.

Nagyrendezvényeink
Mesztegny6n a kozosségi-kulturdlis élet f6bb eseményei az évkoron végigvonuld nagyren-
dezvények, mint a 2019-ben immaér 20. alkalommal megrendezésre kertilé Rétesfesztivdl, a
33 éve szervezett Karpat-medencei Honismereti Ifjusagi Taldlkozé, az Erdei vasut napja, a
Ttzszerészek emléknapja, a Hizasparok napja, a Falufarsang, a Szent Dondat napi pincedl-
das-nyitott pincék napja, vagy az Oévbucsuztato.

Kiemelkedd eredmények
Amult - A falu ldampasa” Kovesdi Tiborné Gizi néni munkdssdga - a Tanité

A telepiilés jeles, koztiszteletben 4116 alakja Kovesdi Tiborné, aki egyszersmind meg-
alapozta a késébbi aktiv kozosségi életet. 1961-ben az oktaté-nevelé munkdaja mellett a fi-
atal pedagégus id6ben felismerte a falusi ember kulturdlis igényeit, erésségeit, lehetdsé-
geit: megalakitotta a honismereti szakkort, a Berzsenyi Ddniel Néptanc Egylittest, és egy
hagyomdany6rzé felndtt kozosséget is 1étrehozott. Elliltetve évtizedek alatt szinte minden
generacio képvisel6iben a teleptilés értékeinek megismerését, megbecstilését, szeretetét.
Az egyesiilet az 1961 6ta mikodd szakkort 1991-ben valtotta fel, s a tevékenysége azéta is
folyamatos. A falu értékeit feltard, hagyomdnyait megismertetd, a népi kulturat bemutato,
azt képvisel6 szervezet. A helyi kozmuvelddési feladatellatdsban fészerepet vallalé koz-
hasznt civil szervezddés a Faluhdz hattéregyestileteként segiti a honismereti értékmento,
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6rz6 és annak atadédsat célzo tevékenységet, palydzatokkal, rendezvényekkel tdmogatja
Mesztegny6 kulturdlis életét. Az egyestilet keretein beltiil mikodik a Honi Hagyomanydérzé
Nyugdijas klub, valamint a HONI Néptanc Egylittes.

Gizi néni elhivatott munkdjanak koszonhetd, hogy 1977-t6l a régi fitiiskoldbdl szakkori
otthon, kozosségi szintér, majd faluhaz lett, amely helyet adott a helytorténeti gytjtemény-
nek is. Ettél az évtél honismereti, kézmiives taborok szervezésében, helyi népszokasok
0sszegyujtésében és feldolgozdsaban, mesztegnydi helytorténeti kiadvanyok szerkesztésé-
ben, kiaddsaban is kozremiikodott. 1986-t6l indult el a Karpat-medencei Honismereti Ifjd-
sagi Talalkozok sorozata, s vele a hatdron tuli kapcsolatok kiépitése. 1996-t6l mtikodik az
Erdei iskola és 6voda program, melynek keretében taborok valésulnak meg a fokozatosan
kialakitott, megfelel¢ infrastrukturdval ellatott, 75 féréhelyes szallashely segitségével.
Testvérteleptilési kapcsolatok kiépitésére és erdsitésére is sor keriilt az erdélyi Nagygalam-
bfalvaval, illetve a vajdasagi Horgossal, a csongradi Ujszentivdnnal.

Partnerségi kapcsolodasi pontok
Gizi néni 40 év aktiv tanitéi tevékenysége folyaman, nem csak a mesztegnydi csalddokkal,
épitett ki szoros kapcsolatot, hanem a fenntarté onkorményzattal, a teleptilés intézménye-
ivel, civil szervezeteivel, az egyhdzzal, a kistérségi, megyei, és orszagos szintl szakmai és
civil szervezetekkel is. Ezt a kapcsolati tékét, partnerségi halézatot aztan bevonta a helyi
értékek megismerésébe, feltdrdsdba, megdrzésébe, Uj lehetéségek kiakndzasaba, célok
megvaldsitdsaba.

Kulturalis alapU gazdasagfejleszto,

kozossegepitd tevekenységiink — ,6rok” folyamat!

Igy kapcsolédott be a falu a Somogy megyei gasztronémiai turisztikai rendezvénysoro-
zatba is - ,Kulonleges asztali 6romok Somogyban” - a nyujtott parasztrétessel, elinditva
immadr a 20. éve tarté Rétesfesztivalt. A két évtized alatt orszdgos hirnévre szert tett,
évente tobb ezer embert vonzd gasztroturisztikai rendezvény a falunak az egyik olyan
huzé dgazatava valt, amelynek hire nem csak orszégon beliil, de a hatdrokon tulra is elju-
tott. Segitve az itt élék, a falusi emberek helyben torténd boldoguldsat, az onkormanyzat,
a civil szféra talpon maradésat.

A teleplilés adottsédgai, a ,hely szelleme”, egy tanit6 elkotelez6dése és hivatdsszert koz-
remiikddése, helyi cselekvo kozosségek 1étrehozdsa, eredeti otletek, az onkéntesség, a ko-
z0sségi muvelddés intézményei, kapcsolati t6ke, a fenntartd és mindezek partnerségben
valé egyuttmiikodése kellett ahhoz, hogy egy teleplilés beirja magat a magyar mtivel6dés-
torténet ,aprébetts” oldalaira.
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ERTEKFELTARAS / ONKENTESSEG

Dr. Rigd Rébert torténész, szociologus, féiskolai docens, Neumann Janos
Egyetem, Pedagogusképzd Kar, Kecskemét:
A helyi identitas erdsitésének lehetdségei a pedagogusképzésben

ANeumannJanosEgyetem PedagdgusképzdKar Hely-ésCsaladtorténeti Kutatémuihelyének
elsédleges céljai kozé tartozik a csaldd- és helytorténet oktatdsanak erdsitése az évodaban
és az altaldnos iskoldban. Ezek médszertani kutatdsaval, népszertsitésével és segédanya-
gok kidolgozdsaval foglalkozunk elsésorban. A csaldd- és helytorténet megjelenitése
alapvetden fontos a kozoktatdsban, hiszen csaladunk, teleptilésiink multjanak ismerete,
szeretete tart meg benntlinket magyarsdgunkban és egytttal segit eligazodni a vildgban
is. A lokdlis identitds megérzésére és apoldsara irdnyulé pedagdgiai programok hozzdja-
rulhatnak a gyermekek helyi értékek iranti fogékonysaganak kialakitdsdhoz, tarsadalmi,
allampolgdri ismereteinek bévitéséhez, a nemzeti, tdrsadalmi és kornyezeti problémék
irdnti nyitottsdgdnak fejlesztéséhez, felelés gondolkoddsuk kialakitdsdhoz. Altaldnos
iskoldban jelenleg ezjellemzden kiilonbozd tantargyak keretén beliil valésulhat meg, min-
dig az adott pedagdgus elkotelezettségétdl és téma irdnti érdeklédésétdl fliggben.

Az 6vodai és iskolai hagyomanyédpoldshoz szdmos szakkonyv, tankonyv elérheté mar
a konyvpiacon, tovdbbképzéseken, melyek tobbnyire az orszdgosan ismert jeles napokkal,
Unnepi szokdsokkal, népkoltészeti alkotasokkal, kézmives tevékenységekkel foglalkoz-
nak. Ugy gondoljuk, hogy egy adott telepiilés ennél jéval tobb értéket, érdekességet és pe-
dagogiai lehetéséget hordoz, és ezeknek az értékeknek beépiilése a helyi nevelémunkaba
és oktatdsba jelentésen novelheti a gyermekek lakéhely irdnti szeretetét, nazonossagtu-
datét.

Tapasztalataink szerint a teleptilések helytorténeti gyuUjteményeiben, tdjhdzaiban
rejlé pedagogiai lehetdségek a helyi 6vodak, iskoldk szdmadra tobbségében kidolgozatla-
nok, és nem terjednek egy-egy latogatdson tul ezeknek a gyljteményeknek a pedagégiai
folyamatba val6 beépitése. A helyi kozgylijtemények, teleptilési értéktarak, helytorténeti
gyUjtemények, tdjhazak egyittmikodésével kifejleszthets, megvaldsithato oktatasi prog-
ramok a helytorténeti forrdsok, dokumentumok, a mizeumok targyi eszkozei segitségével
erésithetik a gyermekek sztl6foldhoz, lakdhelyhez vald kotédését, magyarsagtudatdanak
apolésat.

Az egyes helyi értékekhez kapcsoléddan az életkornak megfelel6 médszereket és esz-
kozoket kell alkalmazni az 6voddban az dltaldnos iskoldban. Ezek segitségével lehet meg-
ismertetni a gyermekekkel az adott telepuiléshez, illetve kornyékéhez kapcsolédd helyi,
megyei értékeket, s kiilonosen azokat a hungarikumokat, melyek nemzeti identitdsunk
fontos alapjat képezik vagy képezhetnék. Fontos cél, hogy a felnévekvd generacié magyar-
sdgtudatat ne csupén a gulyds, a porkolt és a palinka hatdrozza meg, hanem megismerjék
az itt él6k mindazon eredményeit, értékeit, amelyekre méltan biiszke lehet az egész or-
szdg. Ezeknek élményszerd megismerése, a kdznevelés keretein beliili feldolgozasa ala-
pozhatja meg nemzeti biiszkeségiiket is.
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Dr. Széman Péter elnok, Erdélyi Magyar KézmUvel&dési EgyesUlet
(Romania): A kézmUvelddés az identitdstudat megdrzésének szolgalataban

Az onkéntesség, mint érték a kozmiivel6dés terén.

Az 1989-es év végén bekovetkezett rendszervaltds a romaniai, erdélyi magyarsagot
magyar intézmények és civil szervezetek nélkul taldlta. Az 1991-ben tjjdalakult Erdélyi
Magyar Kézmuvelddési Egyestilet (EMKE) célul tlizte ki a romdniai magyar intézmény-
rendszer kiépitését, magyar civil szervezetek megalakuldsdnak el6segitését, munkajuk
tdmogatdsat.

Ennek érdekében szakmai kollégiumokat hozott 1étre, melyeket fokozatosan orszagos
civil szervezetekké alakit 4t, hozzdjarulva a romaniai magyar élet intézményesiiléséhez
(pld. Roméniai Magyar Dalosszovetség, Romédniai Magyar Zenetdrsasag, Romaniai Ma-
gyar Népmuvészek Szovetsége, Romédniai Magyar Konyves Céh stb.)

A magyar dllam segitségével 1étrehozza a szérvanyban a Magyar Hazak lancolatat, ma
Erdély 12 megyéjében, valamint Pusztindn, Bakéban és Bukarestben miikodnek Magyar
Héazak, szamuk Osszesen 42 (a 2012-es adatkozlés alapjan). Ugyanakkor figyelembe kell
venni azt, hogy még ma is csatlakoznak a halézathoz kordbban alakult, de nem az EMKE
altal 1étrehozott, székhdzzal rendelkez6 civil szervezetek, illetve jonnek 1étre Magyar Ha-
zak.

Jelenleg Erdély- - illetve Romdniaszerte a kortlbelil ismert tobb mint 2.000 magyar
civil szervezet koziil nagyjabol 800 az aktivan, folyamatosan miikodé. Ezek koziil a 42 ma-
gyar hdzban tobb mint 100 civil szervezet kapott helyet. A Magyar Hédzak alkalmazottjai-
nak szdma 55 (a 2012 adatkozlés alapjan), de ezek nagy része vagy oktatassal, vagy szocidlis
ellatassal foglalkozo civil szervezetek alkalmazottjai, lévén, hogy ezen intézmények a mu-
kodésiikhoz dllami tdAmogatast kapnak. A kozmuvelédésben, a magyar kultura értékeinek
megorokitésében, tovdbbaddsdban, a magyar identitdstudat megdrzésében tevékenykedd,
sokszor egyszemélyes szervezetek mikodtetése dnkéntességen alapul, mivel két kézen is
6sszeszamolhatd az ezzel foglalkozd szervezetek alkalmazottjainak szdma. Ez a fajta 6n-
kéntesség torténelmileg alakult ki, a legtobbszor a szérvanyban tevékenykedd, a helyi ro-
man énkormdnyzat dltal a magyar kulturdlis értékek megjelenitését nem partold teleptilé-
seken, ahol lelkes emberek dldozatos munkdja révén johettek létre ilyen szervezetek. Ezek
nem rendelkeznek a lassanként Romaniaban is kotelez6vé valé onkéntesszerzddéssel, de
6k a mozgatoérugdi a helység magyar kulturdlis életének. Rajtuk kivil nagyon sok ,alkal-
mi” onkéntes segit egy-egy kisebb vagy nagyobb kulturdlis program megvaldsitasdban,
szamuk a rendezvény nagysagatol fliggéen 2-5, illetve 40-50 6nkéntest is jelenthet.

Ezek alapjan elmondhaté, hogy az erdélyi magyar kozmuvel6désben, a magyar kultura
megdrzésében és tovabbaddsdban az onkéntességnek értékteremtd szerepe van.
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Huszar Laszl6 igazgato, Szlovékiai Magyar MUvel6dési Intézet (Szlovakia):
Felvidéki értéktérkép (feltart értékek térképes megjelenitése a weben)

1. Bevezets*
A Szlovdkiai Magyar Mivel6dési Intézet
adatbdzis rendszere (intezet.sk, csemadok.
sk) a Csemadok megalakuldsa éta gyujtott -
elsésorban az amatér muvészeti mozgalom, _ i
ennek metodikdja - segédanyagaként jott Acaaiokbel Mizeur alapitsia

Kapta a Szont Gyorgy-dijat

létre, feldlelve a 20. szazad Csemadok vonat- vl
kozasu gyUjtéseit. A gyljtemény egyrészt a o
Csemadok levéltarabol, masrészt az Ag Tibor i
altal a Csemadoknak 0sszedllitott népze-
nei adattarbdl, harmadrészt az elmult 6t év
értéktari gyujtésekbdl allt ossze. Az 1960-
as évek 6ta az MTA BTK Zenetudomanyi
Intézettel kozos - egyrészt felvidéki, mas-
részt a Csemadok szakmai szemindriumai- e e EEETT
nak - gyUjtései is részei a gyUjteménynek.

Mint kozmuvel6dési gylijtemény, elsédle-
gesen az amatdr mivészeti mozgalmakat (részben a tudomanyos kutatast is) és kozreaddst

-
=i

5 n

E
i

szolgalja. E célok megvaldsitasahoz kotelességének tekinti a felvételek és dokumentaciok
gondozasat, digitalizdldsat, internetes adatbazisokban valé atorokitését az utdkorra.

Jelenleg 6sszesen 33 adatbazist kezelunk: 9 folklér (10.259 adat), 17 kozmuvel&dési
(10.150 adat), 6 értéktar (5.510 adat), 1 dokumentum adatbazisban (250 adat), mind&ssze-
sen: 26.169 adatot.

2015-t6l, a Felvidéki magyar értéktar kezeldjeként az értékgylijtésre koncentrdlva,

részlegesen mddositottuk tevékenységlinket. A helyi értéktdrak megsegitésére a teleptilé-
sek szintjére bontottuk le adatbédzisainkat, kialakitva a Teleptilésmustra adatbazis 6sszesi-
ténket. A hir- és esemény adatokat is erre a célra formaztuk.

2. Teleptlésmustra adatosszesitd
Erték és telepiilési adatbézisok a Telepiilésmustra adatbdzis Osszesitében 25 olyan
adatbdzis jelenik meg, amelyek telepililéshez kothet6ek (hagyoméanyok kategéria - 8, jelek
kategéria - 6, kozosségek kategoria 6, személyiségek kategéria 4, teleplilési adatok kategd-
ria 1 adatbdazis). Ezaltal a helyi értékeket egy helyre 6sszpontositottuk.

3. Ertéktérkeép
A valésagos térképek tobbnyire a konnyebb tdjékozddast szolgdljak, kulcsfontossaguy,
hogy az ember milyen térképet hasznal. ,Az autds térkép megmutatja nekiink, hogyan
juthatunk el A-bél B-be, de nem igazan hasznos, ha reptlégépet vezetiink, amikor is

4 Kép: A honlap kezdé oldala
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olyan térképre van sziikséglink, amely fel-
tlnteti a repuldtereket, az adétornyokat, a
légi utvonalakat és a domborzati viszonyokat
(Huntington, 2006: 29- 30)".”

Ertéktérképilink a térképtipusok
kozott az  értékek térképe kategdridba
sorolhaté. Reszponziv Google térképek
alkalmazdsdval 11 metszetét mutatja be a
felvidéki magyarsdg értékeinek: a visszatért
(a levéltarakban, adattdrakban 6rzott) és a
kozosségi emlékezetben még €16 értékeket.

Folklor kategéria (6): Népzenei Adatbédzis
/ Népzenei gyUjtések adatbdzisa / Szoveges
gyUjtések / Szévegfolklér Archivum / Népi
jatékok / Néptanc Adatbdzis

Ertékek kategéria (5): Emlékhelyek a
Felvidéken / Felvidéki értéktar / Ertéktar
Bizottsagok / Jeles felvidéki személyiségek /
Régi fotdk a Felvidéken

4. Ertéktérkép
A keresés modjai:

a. Altaldnos keresés - a legaltaldnosabb
keresés, szavakra keres.

b. Keresés a szakadatbazisokban - a sz6-
keresés mellett lehetdséget ad a kategé-
ridk szerinti keresésre.

c. Keresés a Teleplilésmustra adatosszesi-
tében - célja egy-egy teleplilés értékei-
nek szamszeri bemutatasa, az adatok-
ba val6 konnyebb bejutdssal.

d. Keresés az Ertéktérképekben — képi, 1at-
vanyos keresés teleptilések alapjan. A
teleptlésre kattintva, a megjelend lista
tartalmazza a helyi adatok cimsorait,
amelyekre kattintva jutunk el az adatok-
hoz.

5. Mennyire ismernek benntnket?

A jovd kiszdmithatd, az ember nem céltalanul kéborld lény... (Barabasi Albert Laszlo)

Hetény [Chotin] /telepiilés/

Térkép Minokd

Google

#

e

SiTaies MEgneET Chasl, magies megnevests: Merbny [Belendits), ke [531158] jintx Kamiram 12011,

serlles hyaral herdie 14]

Srtoudaial Magpar Srevepioiie Arrhaasn

rdasns ams

ThiaTo szima; 32

ko ime b

TS saT

Avildg nem kivdncsi rank, ha azt akarjuk, hogy megismerjen benniinket, a web vildgaban
is tenniink kell érte. A digitalis kozosség fogalma, a nemzeti Osszetartozas élménye nem-

5 Kép: A telepilésmustra kezdé oldala
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csak a jelen kozos tevékenységekbdl, a kozosen atélt élményekbdl taplalkozik, hanem a
mult - jelen - jové képzelt tengelyén él.

Az aldbbiakban az elmult négy hénap torténéseit adjuk kozre:
Leggyakrabban latogatott adatbazisaink (2019.01.01 - 2019.05.01):

1D Adatbdzis: Oldalmegtekintés:

Népzenei adatbdazis 21098
Népi jétékok 19 024
Szoveges gyUjtések 9706
Felvidéki értéktdr 7262
Emlékhelyek 6732
Szovegfolklér archivum 2259
Jeles felvidéki személyiségek 1705

Kérusmuiivek 692

Folyéiratok 566

Kviz 349

6. Felmerilé problémak
Barabdsi Albert Laszl6 nyilatkozza: A skdlafiiggetlen halézatok hibatliré képességét vizs-
galva, azt taldltuk, hogy megdobbentéen robusztusak, ha véletlenszer(ien tavolitunk el
csomopontokat. Ha az erésen kapcsolt csomépontokat uitjik ki, a hdlézat gyorsan szétesik
- a gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a véletlenszert meghibdsoddsok nem fenyegetik az
ilyen halézatok integritdsat, a célzott tdmadasokkal szemben azonban szinte védtelenek.
Az erésen kapcsolt csomépontok a hdlézatok Achilles-sarkai.

A felvidéki kozosségi hdlézatban adatbazisrendszeriinket az erésen kapcsolt csomé-
pontok kategéridjaba soroljuk. Szamunkra az kovetkezik, hogy nemcsak a webes tAmada-
sokkal szemben, de jovéje érdekében biztonsdgosan, rendszeresen fejlessziik, elérve azt,
hogy a Karpat-medencei magyar digitalis térben az 6t megilleté helyre keriiljon.

Hoffner Tibor elndk, Kozép-dunantuli Szovetség az Ifjusagért:
IfjUsagi értékdr program

Fiatalok és lelkesek. Helybeliek és nagyon elszantak. Szinte mindent tudnak, és szeret-
nének itt maradni. Pontosabban ott maradni, ahol sziilettek és fiatal felnétté valtak. De
nemcsak beszélnek errél, hanem a tettek mezejére léptek.

Kik ¢k? Hét az értékérok...

Valamikor 2011-ben kezd6dott a torténetitk. Mint minden fiatalrdl, réluk is a felnéttek
dontottek. Réluk, de nem nélkilik. A Pannon Térség Fejlédéséért Alapitvany kezdemé-
nyezésére, a KOSZI (Kozép-dunantuli Szovetség az Ifjusdgért) szakmai partnerségével in-
dult Utjara a Pannon Ifjusagi Ertékér Halézat kiépitése.
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Az értékérok olyan fiatalok, akiket érdekelnek a helyi értékek, bliszkék a teleptilésiik
természeti értékeire, épitett orokségeire, a hagyomdanyaikra, helyi innepeikre. Ezért csat-
lakoztak az értékér mozgalomhoz.

Ebben a programban felnétt szakemberek segitségével megismerkednek az értékgytj-
tés alapjaival, a hungarikum piramissal, a fotézas, a videozds, az adatbazis készités leg-
fontosabb elemeivel, majd a terepmunkak eredményeként leirdsokat, fotégaléridkat, rovid
filmeket készitenek.

A Pannon Ifjusagi Ertékér Halézatnak méra tobb mint 500 tagja van a Kadrpat-meden-
cében. A halézatban tevékenykedd fiatalok és felndétt segitdik aktiv részesei a helyi értékek
feltdrdsanak, megorokitésének, kozkinccsé tételének, tovabborokitésének.

A fiatalok értékfeltaré munkdjanak eredményeként kozel szdz teleplilésen késziltek
értéktari ajanldsok és ma mar értékdéreink tobb teleptilésen a helyi értéktar bizottsdg tag-
jaként, vagy annak vezetéjeként segitik a Hungarikum mozgalmat.

A halézat fenntartdsat, mikodtetését 2014-tél a ,KincsesHaz” Pannon Ifjusagi Népfdis-
kola végzi Talidndorogdon. A népfdiskola specidlis célcsoportja az ifjusagi korosztaly, igy
kiemelt feladata a fiatalok értékalapu kozosségfejlesztése.

A ,KincsesHaz” napjainkra az értékérok bazisava, az értékteremtok és értékdrzék ked-
velt taldlkozdhelyévé valt. Ma mar nem csak kirakatként miikodik, ahol az érdeklédék
megismerhetik Veszprém megye, a Balaton-felvidék, illetve a Karpat-medence kincseit,
hanem az Ertékbolt megnyitdséval az értékteremtdk piacra jutdsa mellett az ifjusagi ér-
tékdr halozat hosszt tavu fenntartdsat is segiti.

DIGITALIS KULTURA

Dr. Flilop Tamas dékan, Neumann Janos Egyetem Pedagdgusképzé Kar,
Kecskemét: Cselekvd kdzosségek és tarsadalmi toke - a csaladtorténet-
kutatasok kozosségteremtd hatasai

Napjainkban a csalddtorténet-kutatds kordbban nem tapasztalhaté népszertiségnek
orvend. Iddsebb és fiatalabb generdcidk szamadra valt fontossa a személyes és csaladi mult
megismerése, a helyi identitds feltdrdsa, megdrzése. Mindez Uj kozosségek 1étrehozasa-
nak, a kozosségszervezés Uj modszereinek és formdinak lehetdségét is magaban hordozza.
A tapasztalatok azt igazoljak, hogy a tdrsadalmi és kulturalis t6ke szempontjabdl rendki-
vil Osszetett hatdsa van a csaladi mult feltarasdra iranyuld tevékenységnek. A csaladtor-
ténet-kutatds nemcsak erdsiti a csaldd intézménye iranti elkotelezettséget, noveli a csalddi
Osszetartozas érzését, narrativ jellegénél fogva segiti a csalddtagok &ltal atélt traumék
feldolgozasat, kibeszélését és eldsegiti az intergeneracios kapcsolatok dpoldsat. A csalddi
kozosséghez tartozéds élményének az identitds megerdsitésében, a tdrsadalmi normdk és
szerepek tovabb-orokitésében, a szocializacids és tarsadalmi beilleszkedési folyamatban
is meghatédrozo szerepe van. Maga a csaladtorténet-kutatds pedig - mint szellemi, kultu-
ralis kihivas - nemcsak torténelmi, helytorténeti, néprajzi ismereteinket béviti, de mint
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szellemi és fizikai aktivitdsra 0sztonzo tevékenység, hozzdjarulhat a mentalis, lelki és testi
egészség megbrzéséhez.

A csaldd multjanak kutatdsa és az dltala feltaruld helyi, illetve nemzeti mult erdsiti az
egyén szarmazastudatdt, az egyuvé tartozds, a sziil6foldhoz, illetve az ésok sziil6foldjéhez
és a nemzethez valé kotédés érzését. A csaladtorténet-kutatdk feltaro- és gylijtémunkéjuk-
kal - megfeleld szakmai segitség mellett - hozzajadrulhatnak a k6z6s nemzeti kulturalis
kincs megérzéséhez, a szellemi és targyi kulturalis orokség gondozasdhoz. A csaladtorté-
net-kutaték - az altaluk feltart forrasok, targyi emlékek dsszegytjtésével, megosztasaval,
az altaluk szervezett rendezvényekkel, programokkal, kidllitasokkal, és kozosségi infor-
maciés, kulturakozvetitd hdalézatukkal — a hivatdsos torténetirdk, a kozmuiivelédési intéz-
mények és kozgyUljtemények munkdjat is segithetik, és hozzdjarulhatnak a tarsadalmi,
kulturalis ismeretek széleskorl terjesztéséhez.

A csaladtorténet-kutatds — a kozosséghez tartozds élményén tul - maga is kozosségte-
remtd és kulturakozvetitd erével bir, s ha ezt a tudomdnyos, oktatasi, kulturalis és kozmu-
vel8dési intézmények, kozgyljtemények is felismerik, illetve tdmogatjak, akkor jelentds
eredmények szlilethetnek nemcsak a kozosségi élet, a kiilonbozd generacidk és tarsadalmi
rétegek egylttmiikodése, hanem a kulturakozvetités, az ismeretterjesztés és a mtivelddés
terén is, hozzdjarulva a tdrsadalmi téke megerésodéséhez, amelyre tarsadalmi-, gazdasa-
gi-, fenntarthatdsagi kihivasokkal kiizd6 vildgunkban komoly sziikség van.

Piotr Malak (Mr.) adjunktus, Wroclaw-i Egyetem (Lengyelorszag):

Digital library for Silver Generation - a way of involved fight with digital
exclusion /Digitdlis konyvtar a Silver Generation (Idésebbek) szdmara - a
digitalis kirekesztés elleni kiizdelem mddja

Sharing own knowledge and experience is one of the basic and vital needs of Silver
Generation. Unfortunately, extensive dissemination of media and new technologies cased
their stories, and storytelling are not competitive for younger generation anymore. One
can observe sudden and substantial gap between grandparent and grandchildren - this is
atechnological gap, which is a new situation in generation passing history. Another reason
of lack of interest in Silver stories is, especially for Middle- and East Europe - financial
migration of families.

New media - one of generational gap reasons, can be transformed into bridge connect-
ing two different generations. There are plenty of initiatives of fight with digital exclusion
of Silver Generation. Traditional activities consist of introductory ICT training, includ-
ing office applications, e-mail configuration and use and sometimes social media appli-
cations. Post-training evaluations shows such choice of subject does not fit best Seniors
needs. Without clear need of regular, frequent use of newly acquired skills there appear
regression. The most popular and used skills are social media usage.

From the other hand, there are plenty of examples of initiatives of preserving mar-
tyrological content. Elder people share their tragic memories quite willingly. There are
examples of digital recorded memories and oral history from the period of WWW II and
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times after it, as well as from other important moments of European history, like Cold War
or break down of communistic regimes.

But, except of such important memories, Elder generations have also other. Those are
pleasant memories, songs (for kids, for occasions, etc.), funny stories from the neighbour-
hood, local customs, etc. For example Curatescape (https://curatescape.org/) initiative
provides infrastructure for presenting oral history, combined with digitised pictures and
movies, and with geolocation. All those together create a new cultural space and media
strictly connected with and supported by local communities. Joining those two trends lead
to project of active, bottom up fight with digital exclusion of Elder generations. Possibility
of attractive, social oriented way of sharing own experience, knowledge and memories,
can be valuable motivation for Silver Generation members. As tutors and mentors, we
want to use local cultural activists, which should create and strengthen intergenerational
bridge and enhance intergenerational communication. For Elders an access to new media
tools allowing them to register and share their own memories is of a great importance, and
by use of social media this communication channel is, intuitively, available and accessible
for grandchild’s generations.

Pap David helyismereti osztalyvezetéje, Csorba Gyézd Varosi és Megyei
Konyvtar, Pécs: Helytorténeti gyUjtémunka tarsadalmasitasa

A Csorba Gy6z6 Konyvtar Helyismereti Gyljteményében kozel két évtizedes hagyomanya
van a helytorténeti dokumentumok digitalizaldsdnak. A Baranya megyével kapcsolatos
kulturdlis értékek gytjtése és megérzése azonban sokkal régebben, az 1960-as évek koze-
pén indult a konyvtarban. A GyUjtemény 1989-6ta miikodik 6nallé szervezeti egységként.
Mara kozel 18.000 kotetnyi konyvvel, 10.000 kotetnyi folyodirattal, 25.000 fotéval és képes-
lappal, valamint szdmtalan egyéb forrastipussal varjuk a megye torténete irdnt érdekl6dé
olvasoinkat, Pécsett a Dél-Dunantul Regiondlis Konyvtar és Tuddskozpont elsé emeletén.

A digitalizdlas kezdetei igen szerényen indultak. 2000-ben vette az intézmény az elsé
digitdlis mikrofilmszkennert, majd nem sokra rd egy A3-as méretli lapszkennert. Eleinte
csupan a meglévd helyi folydirat dllomdnyunk mikrofilmtekercseit ,digitalizdlgattuk” -
CD-kre - kiils6 munkaeré segitségével. 2007. julius 13.-a mérfoldké volt az életlinkben,
mert e naptdl fogva a helyismereti munka egyik f6 tartépillérét képezd sajtofigyeléstink,
immadr az interneten is barki szdmadra elérheté. Ma mar tobb mint 16.000 orszdgos sajté-
termék helyi vonatkozdsu Ujsdgcikke kozott tallézhat az olvasd. 2009-ben csatlakozott be
a munkdlatokba szakért6ként Kovacs Zoltdn médiaszakember, akinek hatalmas tapaszta-
lati tuddséval - 1996 és 2003 kozott a Magyar Radié Pécsi Korzeti Studidjanak vezetdje volt
- elindulhatott a helyi televizidk archivumainak szambavétele és 2011-t61 a lassu digitali-
zalasa is. A kovetkezo6 lépcséfokot a technikai fejlesztés jelentette szamunkra. 2010 8szén
bekoltoztink 4j helylinkre a mar emlitett Tuddskozpontba, s ezzel egytitt a rendelkezé-
sunkre 4116 eszkozok mennyisége és mindsége is megnovekedett. 2013 janudrjatdl a Gyuj-
temény mar 3 db belsd termindlon keresztul is tudta szolgdltatni az idékozben igencsak
felszaporodott digitalis dokumentumait.
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Mindezen torténések sziikségesek és hasznosak voltak, de tulajdonképpen elégtelenek,
mert hidba jartunk a 2010-es évek derekan, a GyUjtemény még mindig a 20. szdzad ko-
zepén megfogalmazott elvek és elvardsok szerint élte mindennapi életét. Azonban a mai
magyar konyvtari szakmaban mar evidenciaként kezelik, hogy a konyvtari dllomanyok
és a szolgaltatasi rendszerek fejlesztésében kovetni kell a digitalizdcids trendeket, mivel
a magyar tarsadalom olvasasi és informadcié keresési szokasai gyokeresen megvaltoztak.
A szélessavu internet elterjedésének és az informdcidédramlés felgyorsuldsanak kovetkez-
ményeként a konyvtar tdrsadalmi szerepe is atalakuldson megy keresztiil. Hazdnkban
is 1étrejott és fokozatosan éptl a ,virtudlis Magyarorszdg”, amelyben a magyar emberek
éppen ugy jelen vannak, mint a fizikai valésdgban. A magyar konyvtarak kiildetése - és
a helyismereti gylGjteményeké szintén - most mar az, hogy a digitalis Magyarorszégba is
atmentsék és szolgaltassdk a nemzeti kulturdlis értékeket. A fentiek értelmében a Gyjte-
mény 2016 6ta fokozatos koncepciévaltason esett, illetve esik 4t.

2016:

- Fokozatos atalakulds digitalis tartalomszolgaltatd részleggé, mely dllomédnyanak a
szerz0i jog hatdlya ald nem tartozd részét minél szélesebb korben elérhetévé teszi.

- A helyismereti tudomdanyos tevékenység felporgetése helytorténeti konferencidk ke-
retében, melyeket online kozvetitiink, valamint tanulmdanykotetek kiadésa.

2017:

- A helyi médiumoknal (televizid, radio, sajtd) gyakorlatilag nincs gazdéja az archiva-
ldsnak és az archivumoknak. Annak érdekében, hogy az archivumok ne valjanak az
enyészet martalékdva a Konyvtar egyuttmuikodési szerzédéseket kotott és kot az ér-
dekelt felekkel az dllomanyok esetleges atvételére, digitalizaldsara és kozzétételére.

- Teljeskor helytorténeti digitalizaldsi projekt beinditdsa Alsémocsolad telepiilésen.

2018:

- Uj helyismereti adatbazis és weboldal létesitése (www.baranyaidigitar.hu).

- A baranyai telepiiléseken taldlhaté helyismereti dokumentumok felmérése (megyei
helytorténeti kataszter), digitalizalasa, kozzététele.

2019:

- A Baranyai DigiTar beinditdsa

- Részvétel a Kozgyljteményi Digitalizdldsi Stratégia megvalodsitdsdban regiondlis koz-
pontként

A fenti célkittizések mentén megvaldsult és a folyamatban 1évé véaltoztatdsok eredménye-
képpen a GyUjtemény digitalizdlasi tevékenysége kibdviilt, és jelentésen megnovekedett a
mar rendelkezésre 4116 digitalizalt allomény nagysaga is. Jelenleg a kovetkezd ,étlappal”
tudunk az érdeklédéknek online és helyben - belsé termindlokon - kedveskedni:

- 462 konyv

+ 450 helyi tjsag és folydirat

- 10.967 radidmusor. Ebbdl jelenleg 589 adds a Corvindbdl és a honlaprél elérhetd.

- 4277 helyi - pécsi, pécsvaradi, mohdcsi - televizids misor

- 3814 szinhdzi plakat és miisorfluzet

- Neves Személyek életrajzi adatbdzis. 9048 baranyai és pécsi személyrdl tartalmaz

életrajzi adatokat.
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- Ez Tortént Baranyaban eseménynaptar.

A folyamatos digitalizdlds és a kozkincsé tétel kovetelménye megkivanja, hogy a Csorba
Gy6z6 Konyvtar a létrejott - és folyamatosan termel6dé - digitadlis dokumentumvagyont
modern, 21. szdzadi formdban kozvetitse — a szerzdi jog figyelembevételével - a nyilva-
nossag felé. Ez az Uj platform a Baranyai DigiTar (www.baranyaidigitar.hu), melynek
lényege, hogy a Helyismereti Gyljtemény minden digitalizalt és digitdlis dokumentuma
egy feliileten lesz elérhetd és kereshetd. A fejlesztést a pécsi székhelyl Innoteq Kft. késziti
az intézmény részére. Terveink szerint a Baranyai DigiTar egy kiilon fellileten — KépTars -
keresztil lehetéséget fog biztositani barki szamara, feltolthessen barmilyen a birtokaban
1évé helyi tartalmu fényképet vagy videofelvételt. Az igy beérkezett felajdnlasok elézetes
szUrés és feltdras utdn helyet kaphatnak a DigiTarban.

Dr. Sipos Anna Magdolna, Pécsi Tudomanyegyetem Koényvtar és
Informéaciotudomanyi Intézet:

Digitalizalasi veszteségeink és az informacios szegénység, alcim: A
kulturalis kozosségfejlesztés akadalyai a digitalis megosztottsag tikrében

Az informadcids tdrsadalom megjelenése, kiteljesedése és rohamosan gyorsuld expanziéja
- szamos kedvezd, pozitiv hatdsa mellett — Gjabb tdrsadalmi fesziiltségeket is generalt.
Ezeknek a fesziiltségeknek egy része mdr kordbban is létezett, &m az informdcids térbe
torténd atkertiilésiik felerdsitette az ellentmonddsokat. Mds résziiket maga az informdacios
tarsadalom kiszélesedése és annak belsd diszharmodnidja teremtette meg. E kétféle eredd
nyomdn olyan komplex, szinte dtlathatatlan, egymdst erdsitd, kedvezdétlen folyamatokkal
kell egytitt élnlink, amelyek feltdrdsat mara méar konyvtarnyi szakirodalom taglalja, de
a kéros jelenségek teljes megoldasaval egyik munka sem kecsegtet. Mind a nemzetkozi,
mind a hazai tudoményos igényu feldolgozasok egyetértenek abban, hogy - hasonléan a
hagyomdnyos tdrsadalmi ellentmonddsokhoz - az informdciés egyenlétlenségek és azok
legsulyosabb szintje, a szegénység sokféle komponens mentén alakul ki. Am a legdontébb
ismérvek kozé a regiondlis és a szociokulturdlis egyenlétlenségek sorolhaték. Az infor-
macids szegénység mibenlétét a szakirodalom hdrom, ma még igen hidnyos és rendkiviil
nagy eltéréseket, ellentmonddsokat mutaté 6sszetevében hatarozza meg: 1) az infrastruk-
tura hozzaférhetésége; 2) a digitalis, illetve digitalizalt tartalmak rendelkezésre allasa; 3)
az emberi tényezd, vagyis azoknak a tuddsoknak, kompetencidknak a halmaza, amely a
Neumann-galaxisban torténd biztonsagos boldoguldshoz sziikséges.

Ezek teljes bemutatdsa meghaladnd eldaddsunk lehetdségeit, ezért csak a két utébbi
komponenssel, pontosabban szélva azok kolcsonhatésaival foglalkozunk. Eladasunkban
ramutatunk arra, hogy az egyes tdrsadalmi rétegek és csoportok, valamint az egyének
hidnyz6 tuddsa, hidnyos kompetencidi nem csupdn a digitalis irdstudds egyéb szinterein
torténd boldoguldsukat akadalyozo tényezd, hanem a kulturalis k6zosségfejlesztés, vala-
mint a digitdlis és a digitalizdlt tartalmak rendelkezésre dllasanak gatja is.

Az utébbi évtizedek digitalis tartalomfejlesztésének vildgméretti sikerdgazata a lokdlis
targyi, képi és szoveges emlékek, orokség kozosségi mddszerekkel és kozosségi halozatok
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épitésével torténd kozzététele. Mikozben az ilyen tartalmu adattdrak jelentds és orven-
detes novekedésének, kiszélesedésének, elterjedésének vagyunk tanui, akdzben szélnunk
kell arrdl is, hogy az informécids szegénységben él6k rendre kimaradnak ezekbdl — az
egyben kozosséget teremtd - lehetdségekbdl is. Mindennek egyenes kovetkezménye, hogy
az 6 kulturdjuk, kozosséget teremté hagyomanyaikat megorokité emlékeik alulreprezen-
taltak a kozosségi férumokon, legrosszabb esetben pedig teljesen kimaradnak, feledésre
itéltetnek. Ebben a karos jelenségben pedig nem csupdn az érintett csoportok és egyének
kulturdja, annak meg- és atorokitése hitsulhat meg, hanem kozos kulturalis értékeink
lesznek szegényebbek.

KULTURA ES ESELYEGYENLOSEG

Takacs Gyongyi alelndk, Szebeni Hid Egyesilet (Romania):
HID a szebeni magyar végvarban - Magyar nyomok a szasz kiralyi
sasfészekben

Amikorazthallod, hogy “Nagyszeben” elsé sorban a szdszkiralyisasfészek ésMagyarorszag
hatdra jut eszedbe. Habdr a magyar, a szdsz és a roman torténelem szorosan osszefonddik
egymadssal, az egyuttélés nem mindig az 0sszhangrél szélt. A szdszok torténelme talan egy
tokéletes példéja az egyenjogtisdgnak és az ezzel jard pozitiv és negativ diszkrimindciénak.

A nagyszebeni magyar torténelem a varos els6 {rasos emlitése el6tt kezdédik, amikor
székelyek biztositottdk a magyar érséget az orszag természetes hatdrait képzd Fogarasi
és Szebeni Havasok mentén, végvarakat épitve a Vordstoronyi Szoros kérnyékén és mas
stratégiai pontokban.

A XII. szdzadban II. Géza kirdly meghivasara telepedtek le a szdszok Dél-Erdélyben és
katonai szolgdltatdsért cserében orokolhetd foldek és kivaltsagok jartak. Ekkor a székely
6rok északra huzodnak, helyet hagyva az 4j népnek, de nyomuk némely teleptilés nevében
is megérzédott (pld. Hoghildg - Holdvilag vagy Medgyes, Malmkrog — Almakerék stb.)

A XVIII. szdazadi II. Jézsef tirelmi rendeletéig (1781) Nagyszeben szinte egy elszigetelt
szasz sziget volt. Csak ezek utdn érkeztek magyar csalddok is a varosban, betelepedtek
magyar értelmiségiek, tisztviseldk, iparosok és egyszerti munkésok.

Nagyszeben jeles magyar személyiségei: Olah Miklds (Nicolaus Olahus, 1493-1568)
Vamszer Géza (1896-1976), Barabas Miklos (1810 - 1898), Kos Karoly (1883 - 1977), Borsos
Miklds (1906-1990), Incze Ferenc (1910-1988), Bacs Ferenc szinmuivész (1936-2019). Nevei-
ket buiszkén flizték Nagyszebenhez, belatva ennek hatdséat késébbi munkdssagukra.

1910-ben Nagyszebennek 33.489 lakosa volt, ennek t6bb mint fele német, 8824 roméan
és 7252 magyar. 1970-ben mar 5700, 2003-ban 3193-an, napjainkban mdr alig 2300-an ma-
radtunk és a varos lakossdga meghaladja a 150.000-et. A magyar kozosség fele romai-ka-
tolikus, fele reformétus. Magyar oktatas roman évodaban és iskolaban torténik, magyar
tagozaton, 6sszevont csoportokban és osztalyokban (jelenleg 0 - V. osztély).
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Két magyar kulturdlis egyestilet mikodik, az egyik a Polgari Kor utédjaként a Banffy
Gyorgy féle magyar hazban, a mdsik a HID - Szebeni Magyar Egyesiilet, a reformatus egy-
haz altal visszaigényelt épiiletben, a Sérhdz utcai HID- Magyar Hazban.

Az utébbi, HID Egyesiilet 2005-ben jétt 1étre és a magyar kulttira apoldsét, valamint a
szebeni magyar kozosség fejlédését, a magyar nyelv dpolasat tlizte ki célul. 2007-ben az
Eurdpa Kulturalis Févarosa kalapja alatt az Ars Hungarica magyar fesztival altal képvi-
selte a magyar kulturat a “sokszind” varosban és az akkori legjelentésebb magyar nevek
szerepeltek az EKF nagyszebeni szinpadjain. Azéta minden évben sorra keriilé esemény,
november elsé felében zajlik.

A Hungarikum Napok szintén a HID Egyesiilet altal szervezett, gasztrondmiai jellegti
esemény, melynek f6 téméja a f6z6 verseny, valamint a magyar izek és hungarikumok be-
mutatdsa, a néptanc ésviselet bemutatésa, a kézmiivesség, a mesterségek és hagyomanyok
apoldsa.

Rendszeresen szervezlink tematikus magyar eseményeket: torténelem - Szebeni His-
tory, gyerekprogram - Csodavar, de orszagos vagy erdélyi programokhoz is kapcsolédunk
(FilmtettFeszt, Kulturhdzak éjjel nappal stb.). A vegyes kozonség szaméra kedvelt mufa-
jok, az “egyetemes” nyelvli események (zene, tdnc, gasztronémia). A roman kozonség felé
tudatosan nyitunk, romédnra forditjuk a bemondé szovegeket, a nekik is sz616 eseményeket
romanul is népszertsitjik.

Szasz szervezés, roman munka és magyar szenvedély
Egyesek szerint ez a hdrom f6 jellemvonds vezetett a varos gazdasdgi és kulturalis lendiilé-
séhez, hozzdadva a torténelem tiszteletben tartdsat és “Gjra hasznositasat”.

2000-ben a lakossdg 85 szdzalék valasztotta meg a német ajkt Johannist polgdrmes-
ternek, aki 2015-ig vezette a varost, (napjainkban meg az orszdgot), és 2000-t6l -2008-ig
magyar f6épitész gondoskodott Nagyszeben feltjitasarél a Kulturdlis Févaros cimre ké-
sziilve (Guttmann Szabolcs). (Tgy, ha kéltdien fogalmazunk, Guttmann Szabolcs organikus
épitészete folytatta Makovecz irdnyzatat, aki K6s Karolytél, Nagyszeben egykori lakosatdl,
vette at a stilust.)

Napjainkban a kulturalis és vallasi sokszinliség eredményét jonnek megcsoddlni a tu-
ristdk, idén ennek gasztrondémiai oldalat, hiszen Eurdpa Gasztronémiai Régidja vagyunk
Gorogorszag déli részével parhuzamosan.

Kultlra és esélyegyenléség: ami nekink jar, vagy amiért megdolgozunk?
Nagyszeben ugy vigyaz kisebbségeire, mint féltve 6rzott kincsekre, mert ezek fokozzak a
varos kulturalis és turisztikai értékét. Akadnak azonban olyanok s, akik ugy tartjak, hogy
a szebeni “multikulturalitds” valéjaban a szinfalak mogott nem létezik, és nyomaik mar
hanyagolhatéak.

Az esélyegyenléséggel jard pozitiv diszkriminélds is eszébe juthat annak, aki meglat-
ja a nagyszebeni hivatalos kulturdlis eseménynaptdraban az Ars Hungaricat és a Hun-
garikum Napokat. Kozelebbrdl elemezve, valéjaban az anyagi tdmogatds még negyedét
sem fedezi a kulturdlis események szervezéséhez szlikséges kellékbdl, hiszen az ezzel jard
munka nincsen hozza szdmolva. Ezt a megfeszitett munkat olyan emberek végzik, akik
szémara a kozosség megdrzése és mikodtetése sziviigy, akik energiat és id6t nem sajnalva
egy kozos cél érdekében fognak dssze. Lelkes onkéntes generacidk valtjak egymast, akik
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a HID legfontosabb pillérei, de kiemelten fontos volna allandd alkalmazott, aki kovetke-
zetesen és céltudatosan végezné a munkat. Jelenleg a Petéfi Program osztondijasai végzik
el ennek a fontos feladatnak egy részét. Mindennek hajtémotorja és az a személy, aki a
legtobb felelésséget vallalja, Serfézé Levente, a HID elnoke.

HID emberek és kozosségek kozott
Minden egyes embercsoport, kozosség sajat dinamikéaval bir, amelyhez egy kulturdlis
egyestletnek tartania kell magat, ha sikeres szeretne maradni. A szebeni magyar kozos-
ségrél sokszor mondjak azt, hogy “olyan, mint egy kis falu”, csak ez nem egy elszigetelt
falu, hanem folyamatos idegen informdcidk, kolcsonhatdsok érik az embereket. Ezért
fontos az, hogy a kulturdlis egyestilet 1épést tartson a kor fejlédésével, minden téren, a
megfelelé generaciéval a megfelel6 médon kommunikaljon. A HID Egyestilet egy sokkal
nehezebb feladat elé 41l egy olyan sokoldalt kozosségben, ahol szinte ahdny ember van,
annyi féle kulturalis igénynek kell eleget tenni és ugyanakkor céltudatosan a jovére 0ssz-
pontositani, nem elfelejtve a neveld jelleget.

A korra jellemz¢ j irdnyzatokhoz hiven, az egyestilet a magyar kulturédt a k6zosség
mindennapjaiba bevezeti, szerethetévé, vonzdéva teszi, a sokszini kulturdlis mufajt, a
klasszikus és kortars mutivészetet a varos szinpadjaira fellépteti, majdnem minden lehetd-
séget megragad. Legfontosabb célcsoportjaink a gyermekek, a fiatalok és a fiatal csalddok.
Gyerekprogramok és tevékenységek dltal az utdnpétlds, a jové felépitése érdekében na-
gyon sokat tesz az egyestilet.

Magyarnak lenni, vagy nem lenni, ez itt a kérdés?
Nagyszebenben a kisebbségi esélyegyenléség egy olyan jog, amivel élni lehet, de ennek
hosszttavi megmaradédsa a kozosség tagjainak onkéntes munkdjaval és érdekeltségé-
vel jar. Ma mdr nem az a kérdés, hogy van-e lehet6ség a magyar kulturdval élni, hanem
hogyan vélik ez értékké és szerves részévé a magyar kozosség szamadra?

Nem az a kérdés, hogy hany magyar él a varosban, hanem hogyan fondédnak 0ssze egy
kozosséggé?

Es nem az a kérdés, hogy mennyire érdemes a nagyszebeni magyar kulturélis végvarat
erdsiteni, hanem hogy mennyire tudja a civil szféra megakadalyozni ennek 6sszeomlédsat?

Sods Mihdly igazgatd, Magyar NMI M(velddési Intézet, Lendva
(Szlovénia): A Magyar Nemzetiségi MUvelddési Intézet a muravidéki
magyar kozosségben és partnerkapcsolatai a helyi intézményekkel

A Muravidéken él6 magyar nemzeti kozosség létszdma az elmult 100 évben folyamato-
san csokkent és jelenleg 6000-7000 f6t szamlal a valamikori, valamivel tobb mint hiszezer
fével szemben. Ebbdl a 1étszambdl 10 szdzalék foglalkozik valamilyen szinten a magyar
kulturéval, értékekkel. Ebben a kozeghben mutikodik mdar 25 éve a Magyar Nemzetiségi
Muvelédési Intézet Lendvarol.

Az intézetet a Muravidéki Magyar Onkorményzati Nemzeti K6z0sség alapitotta, amely
0t kozség onkormdanyzati nemzeti kozosség tagjaibol adodik ossze. A koltségvetésink 70-
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75 szdzalékat a Szlovén dllam fedezi, a fennmaradt részét pedig magyarorszagi palyazatok-
bélill. 6nrészbdl biztositjuk.

A tevékenységlink fontos részét képezi a magyar nyelv dpoldsanak és terjesztésének
minden formdja. Tébb mint 50 kiilonbozé egyesiilet, tarsulat, csoport mtkodik veliink
karoltve vagy teljesen az égisziink alatt, mint pl.: népdalkorok, néptanccsoportok, citera-
csoportok, szavalék, szinhdzi tarsulatok, himzdszakkorok.

Kilon hangsulyt kapnak a kétnyelvl tanintézményeket latogatd tanuldk részére ren-
dezett tanulmanyi versenyek, vetélkeddk, szavaléversenyek és irodalmi péalyazatok, va-
lamint a nyari anyanyelvi tdborok is. A nyari tdborainkat az elsds gyerekektdl egészen
az egyetemista korosztalyig szervezzik, és ebbdl két tdborunkba Erdélybdl, Felvidékrdl,
Vajdasagbol és Karpataljardl is érkeznek fiatalok.

Mindez mellett irodalmi, képzédmuvészeti, zenei és szinhdzi miisorokat is szerveziink;
magyar szinhazi bérletet alakitunk ki killonbozé szinhdzak eléaddsai fogadasaval. Ezen
programok regiondlis jellegliek, azaz kozonségcélcsoportként —a muravidéki magyarok
mellett —a vidék szlovén és mds nemzetiségli lakossdga, valamint a szomszédos magyar-
orszagi tajegységek polgérjai is szdmitdsba jonnek. Fontos megemliteni turisztikai és is-
meretterjesztd jellegli szerepvéllaldsunkat is, hiszen szakembereink rendszeresen idegen-
vezetdi és eldadoi feladatokat végeznek. Ezen kiviil konyvkiadassal is foglalkozunk, ahol
tudomadnyos, szépirodalmi, verses koteteket ill. mds jellegli publikdcidékat adunk ki.

Az intézet Szakszolgalata keretében miikodik a hataron tuli magyarsag tAmogatasa cél-
jabdl a Sziil6f6ldon magyarul oktatdstdmogatasi program, valamint - teljes tartalmi auto-
némiaval - a Szlovéniai Magyar [récsoport. Az elmultidészakban a Hatdrtalanul program-
nak is a helyi koordindtorai vagyunk.

Mivel ennyire széleskort a mikodésink, ezért nagyon szoros a kapcsolatunk a mura-
vidéki magyarsag szervezeteivel és szakintézményeivel, a nemzetiséget tekintve vegyesen
lakott teriiletet feloleld dnkorméanyzatokkal, tobb szlovéniai szakintézménnyel, szamos
magyarorszagi szervezettel, egyesiilettel, tudomdnyos intézménnyel, kilon hangsullyal
a Muravidékkel szomszédos Vas és Zala megyékben miikodd szervezetekre, valamint a
hatdron tuli magyar szervezetekre is.

A Banffy Kozpontunkban egy kavézét és magyar konyvesboltot mikodtetink, ahol
napi frissitéssel magyar sajtotermékeket is lehet kapni. A galériankban kiallitasokat szer-
vezunk, a tiikrokkel ellatott nagy terminkben pedig egyéb lehetéségei vannak magyar és
nem magyar nemzetiségli emberek programjainak a megvaldsitdsara.

Dupka Gyorgy igazgatd, Karpataljai Magyar Mdvelédési Intézet (Ukrajna):
A magyar kozmUvelddés helyzete, fontosabb szinterei és kapcsolatépito,
identitasmegdrzd funkcidja Karpataljan

A rendszervaltds 6ta Karpataljan szamos kozmiivelédési intézmény jott 1étre, alakult Gjja
- féként anyaorszagi tdmogatasnak koszonhetéen. A miivelédéspolitikai tapasztalat azt
mutatja, hogy az ukrajnai magyar civil szervezetek, intézmények négyes tagoltsagtak:
1. KMKSZ-kbzeli szervezetek,
2. UMDSZ-kézeli szervezetek,
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3. fliggetlen civilszervezetek, intézmények,
4. valamint allamilag fenntartott magyar intézmények.

Evente orszdgos és megyei szinten 150, helyi szinten félezer kilonbozé szint( kulturalis
rendezvényt szerveznek.

A kulturdlis és muvészeti élet lehetdségeit korldatok kozé szoritjdk a sulyos ukran
gazdasagi nehézségek. A csdéd szélén 4116 vallalkozdk nem tudjak szponzordlni a magyar
kulturdt, a koroket, egyestileteket sem, igy azok leginkdbb csak konyéradomanyokhoz
jutnak.

Az ukran dllam kormadnyzati szintd anyagi tdmogatdst nem nyujt sem a magyar,
sem pedig az orszagban miikodd mas kisebbségi szervezeteknek. Ebben a helyzetben a
karpdtaljai magyarsag a jovoben sem nélkilozheti az anyaorszag fokozott tdmogatasat.

Udvozlendd, hogy 2012-ben tizenkét karpataljai intézmény kerilt fel a nemzeti
jelentdségl intézmények listdjara Karpataljarol:

a II. Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola,

a Kardcsfalvi Sztojka Sandor Gordgkatolikus Liceum,

a Nagyberegi Reformatus Liceum,

a Nagydobronyi Reformatus Liceum,

a Péterfalvi Reformatus Liceum,

a Munkaécsi Szent Istvan Katolikus Liceum,

a Kdrpéataljai Magyar Pedagdgussziovetség,

a ,Géniusz” Jotékonyséagi Alapitvany,

a Kdrpataljai Magyar Képz6- és Iparmiivészek Révész Imre Tdrsasaga,

a Kdrpéataljai Megyei Magyar Drdmai Szinhdz,

a Kdrpataljai Magyar Mivel6dési Intézet,

a Szolyvai Emlékpark Bizottsdga lett nemzeti jelent6ségi intézmény.

Az érintett intézmények normativ alapon kapnak tdmogatédst egy-egy koltségvetési évben,
és nem a nyilt palyazati rendszereken kell eseti jellegli forrdsokat kérniiik. Olyan intézmé-
nyekrdl van szé, amelyek régéta miikodnek, és a remények szerint még sokdig mikodni
fognak. A magyar kézmuvel6dés legfontosabb szinterei és kapcsolatépitd, identitdsmeg-
6rz6 funkcidt latnak el Kérpataljan.

Karpdtaljan az egy tombben €16, jelentds 1élekszdmu magyar k6zosség esetében a XXI.
szazad elejére kialakult az a helyi viszonyoknak megfeleld és az igényeket jorészt kielégitd
intézményrendszer, amelynek kozel kétharmada az elmult mésfél évtized eredménye.

Fejlesztési prioritdsok: Magyarorszdgnak el kell érnie azt, hogy Ukrajndval
kozosen képes legyen hathatds tdmogatdst nyujtani a kisebbségi magyar intézmények
megujuldsdhoz, versenyképességlik biztositdsdhoz. A legnagyobb veszélyhelyzetet okozhat
az év aprilisdban elfogadott nyelvtorvény és a kordbban életbe 1éptetett 4j oktatasi torvény,
amelyek lényegesen megnyirbdljdk kisebbségi anyanyelvhaszndlati jogdt a kultura, az
oktatds tertiletén.

Befejezésképpen elmondhatjuk, hogy a felmérés regionalis, szakmai kutatdsokkal
valé folytatésara, az adattdrak és adatbazisok folyamatos kiegészitésére, frissitésére
rendkivil nagy szikség van. Ezt a célt szolgdlja a Karpdtaljai Magyar Muvelddési Intézet
és a beregszdszi féiskola is.
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Végezetiil fontosnak tarjuk kihangsulyozni, hogy a sulyos ukrdn gazdasdgi helyzetben
szellemi kulturdlis életink alapintézményei talpon tudtak maradni, ha kis ldnggal is
lobognak értlizeink, melynek parazsat az anyaorszdg tapldlja, az onnan jové tdmogatas
nélkill minden kezdeményezés hidbavald volna.

NEPFOISKOLAK A MAI MAGYARORSZAGON

Kovacs-Tanacs Istvanné Erika KAPOCS Népfdiskola Mdrahalom:
Kapocs (Népféiskola) a gazdak, a kultlra és a képzés kozott

,Néptink hite szerint, minden egyes biza-
szem magdn viseli Jézus Krisztus képét. E jel
valésdgdnak jussdn a biza munkdsa, a fold-
milves ember Isten utdn az elsé a Foldon.”

(Bdlint Sdndor nyomdn)

Mérahalom gazdag torténelmi hagyomanyokkal, kulturalis élettel rendelkezd varos, prog-
ramjai nemcsak a varos lakossagat szolgdljdk, hanem szdmos turista érdeklédését is fel-
keltik. Mez6gazdasagi kisvaros, mely sajnos gyenge termdéhelyi adottsdgii homokvidéken
taldlhatd. A mezégazdasagi tevékenység donté mértékben befolydsolja az emberek életko-
rilményeit, amelyhez a tanyai 1étbdl fakadé hatranyok is tarsulnak.

Népféiskolank alapitéi hatdron innen Mérahalom, Asotthalom, Domaszék, Roszke és
Zékényszék. Minden teleptilésre jellemzé a kiterjedt, nagy tanyavildg, a mezégazdasagi
termelés és az arra épuld ipari szolgaltatdsok dominancidja. Jelentds természeti értékek-
kel, erés kulturalis élettel és civil élettel bliszkélkedhetnek az itt é16k.

A trianoni hatdrrendezés kovetkezményeként a hatdrvonalon tulra keriilt magyar te-
leptiléseken él6k legydzve az elszakaddst, szoros kapcsolatot dpolnak egymadssal, ezt ala-
pul véve csatlakozott népféiskolank alapitéihoz Kirdlyhalom, Horgos és Magyarkanizsa.
Fontosnak érzik a hagyomdanyok dpoldsat, magyarsaguk megtartdsat és erdsitését, az osz-
szefogdst.

Moérahalom a kozosségteremtést és fejlesztest tlizte ki célul helyi és térségi szinten az
egyuttmikodd teleptilések bevondsaval, az Uj ismeretek és tudas dtadasa, illetve az érté-
kek megdérzése és tovabbvitele dltal. Kiemelt fontossagu a keresztény értékek, az Osszetar-
tozds fontossdganak erdsitése, nemzeti kulturank, hagyoméanyaink, a magyar nyelv dpo-
lasa és megdrzése, a gazdatarsadalom szakmai képzése. A népféiskola szolgaltatdsaival
kapocsként 6sszekoti a kulturat és a gazdasagot.

Célcsoportunk a nyolc bevont telepiilés lakossdga, ezen beliil a csaladok, fiatalok, civi-
lek és kiemelten a gazdatdrsadalom. Ismeretterjeszté eléaddsokkal, mezdgazdasagi képzé-
sekkel, kulturdlis programokkal varjuk az érdekléddket, valamint értékeink gyUjtésébe,
értéktaraink gondozdsaba kivanjuk Oket bevonni.
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A 2017. méjusi alapitds éta tobbek kozott biokertészeti eléaddsokat, modern mezégaz-
daségi termelést bemutaté képzéseket, generdaciok kozotti hagyomdnyérzé rendezvénye-
ket, kulturdlis programokat, értéktar kidllitdsokat szerveztiink hataron innen és hatdron
tul. Két kiadvanyt is elkészitettlink, melyek népféiskolankat ill. alapité telepiiléseink ér-
téktarait mutatjak be.

A jovében tovabbi, elsésorban mezégazdasagi témaju eléadésokat, ismeretterjesztd
programokat kivinunk szervezni. A hataron tuli telepiiléseken az értéktarak kialakitdsa-
ba, értékgyujtésbe szeretnénk bekapcsoldédni, de kdzos gyokereink, hagyoményaink dpo-
lésa, identitdsunk megérzése is kiemelt feladatunk.

A népféiskola hatdron innen és hatdron tul, szolgaltatdsaival kapocsként 6sszekoti a
kulturat és a gazdasagot!

Borsé Tibor elndk, Magyary Zoltan Népféiskolai Tarsasag:
Hagyomany és megujulas a Magyary Zoltan Népfdiskolai Tarsasag 24
éves életében

A Magyary Zoltdn Népféiskolai Tarsasdg a kultura, a kozmuvelddés, az élethosszig tarté
tanulds, a munkaerd-piac és a kozosségszervezés teriiletein szervezi mindennapos tevé-
kenységét, Magyary Zoltdn és Kiss Istvan munkdssdgdnak nyomadn, értékeiket tovabb
érizve.

Szervezetiink Tata Varos Onkormdnyzattal szoros egyuttmikodésben, kozmivelédési
megéllapodds keretei kozott, tdmogatdsi szerzédéssel szervezi hagyoményos és Uj prog-
ramjait, melynek célja a jové megalapozdsa, az értékek megtartasa, tovabbvitele, bévitése.
Ezt egészitik ki a pdlydzati tevékenységek, azokbol megvaldsuléd képzések, programok, 1a-
téutak. Emellett D-képzési engedéllyel rendelkeziink.

Téarsasdgunk 2018-ban a megnovekedett feladatok elvégzése okdn szervezetfejlesztésen
esett &t, a kordbbi 15 {6 féalldsu és 2 £6 kulturalis kozfoglalkoztatott munkadlloméanyunk
39 ¢ alkalmazott, és 14 6 megbizott dolgozdra béviilt.

A munkaer6-piacon végzett tevékenységeink elsésorban palydzatokon keresztil nyuj-
tott szolgédltatasok, amelyek Komarom-Esztergom megye egész terlletére kiterjednek, in-
formaciényujtas és tandcsadas teriileteken, tovabba az Egyltt a munkavallalasért Koma-
rom-Esztergom megyében cimu projekt keretében egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok
nyujtasaval segitik kollégdink az elhelyezkedni vagydkat. Mindezt vdllalkozasi tevékeny-
ség egésziti ki, munkaerd-piaci mentordlas tertileten, egész megyére kiterjedéen.

El6addssorozatainkat minden évben tanév-jelleglien szervezziik irodalom, torténelem
és egészséglgy témakorokben az adott év jeles eseményeihez kapcsolédva, melyeket 1-1,
témakorhoz kapcsolddé latouttal zarunk.

Kozosségépités tertletén a mar meglévé tagsag tevékenységeit kiegészitve hozzdjaru-
lunk Tata varos egyéb kozosségeinek kialakitdsdhoz, miikodéséhez:

Kozosségi kert kialakitdsa lakételepi kornyezetben, oktatdsok szervezésével, megtar-
tasaval,
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Iskolai kozosségi szolgdlat kapcsan képzések szervezése az érintett résztvevék szama-
ra: tandrok, didkok, fogado6 szervezetek, kiegészitve borze-jellegli taldlkozdkkal, ahol a
felek egymadsra taldlhatnak (IKSZ Borze),

Bevasarld kozosség 1étrehozasa, mikodtetése (kozeli termeldk, gazddk és vasarlok)
képzésekkel, miihelymunkakkal.

Kiemelt partnerségben dolgozunk a Nemzeti Stratégiai Kutaté Intézettel, amellyel ku-
tatast végzink a transznaciondlis viszonylatban a munkahelyi esélyegyenldség témédja-
ban, mhelymunkakkal, j6 gyakorlat tanulmdnyutakkal.

Kiemelt partneriink a Nemzeti Mtivel6dési Intézet is, amellyel egytittmtikodésben nya-
ri szabadegyetemi és egyéb kulturdlis programokat szervezlink, tovdbbd részt vesziink a
helyi és megyei értékek apolasaban, népszertisitésében, tovabbé a Karpat-medencei Nép-
féiskolai héldzat kialakitasdban.

Tovéabbi kiemelt partneriink a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, akikkel minden évben
koz0sen szervezlink Magyary-konferenciat, tarsasdgunk kézigazgatasi dijat adomanyoz az
egyetem egy vdlasztottjdnak.

Képzéseket elsésorban kompetenciafejlesztés tertiletén inditunk, tovabbd nem forma-
lis képzéseket miikodtetlink a generacidk kozelitése és a helyi kozosség igényeire alapoz-
va, elsésorban a lakossdg, de kiemelten az inakt{v lakossdg bevondséaval. Képzéseinkkel
célunk az egész életen tartd tanulds elésegitése, a mindennapi élethez szlikséges kompe-
tenciak fejlesztése, a munkaerd-piaci elhelyezkedés tdmogatasa. Képzéseink egy része ha-
marosan elérhetd e-learning formaban a www.mznt.hu cimen.

Topar-Than Réka turisztikai szakért6 és Bagyura Ferenc szakmai vezeto,
El6 Forras Hagyomanydrzé Egyestlet: Kiscsészi Hunyor Népfdiskola -
Sokszinl és valtozé vidék a hagyomanyok tikrében

Az El8 Forras Hagyomanyérzd Egyestilet évtizedes fennélldsa éta a magyar néphagyo-
many kutatdsat, atorokitését tekinti f6 feladatdnak. Egyestiletiink székhelye KiscsOsz.
Kittzott céljaink megvaldsitasat palyazati forrasok is segitik.

A Somlo-Sag Kulturdlis Tengely (Bozot) projekt f6bb céljai az egylittmiikodés szorosab-
ba tétele, az onkéntes és karitativ tevékenységek elémozditasa, a kozosségi integracio eld-
segitése, Uj kiskozosségek létrehozdsa, meglévék fejlesztése, tarsadalmi felelésségvallalas
erdsitése és a kozosségeink bemutatdsa. A célokat rendezvények szervezésével, lebonyoli-
tasaval szeretnénk elérni.

A ,Mert tiikre vagyok én itt mindennek...” felnéttképzés projekt keretében elsésorban
tanfolyamokat, szakkoroket, szabadegyetemeket és taborokat szervezink.

A gyerekek képzését tdmogatja a ,S nem vész magja a nemes gabondnak...” gyermek
képzés program, amelynek lebonyolitdsdban tovabbi civil szervezetek vesznek részt.

Az ,Erték vagy eszkoz?” transznaciondlis projektet egyestletink 4 kiilfoldi szervezet-
tel kardltve hajtja végre, j6 gyakorlatok adaptdlasat végzik.

A projekt megvaldsitdsaban problémat jelent a mai fiatalsag elforduldsa a tradiciondlis
magyar kulturdlis értékektdl. A projekt alatt a mihelymunkak, tanulmanyutak és terep-
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munkék sordn a szervezetek segitségével kiillonbozé mddszereket, megoldasokat kerestink
a fenti problémara.

A Hunyor Regiondlis Népi Kézmiives Alkotohdz projekt célja_az egész életen at tartd
tanuldshoz szlikséges kulcskompetencidk erdsitését tdmogatd infrastrukturdlis feltételek
megvaldsitdsa. Enhez nyujt segitséget az alkotéhaz.

Az El§ Forrds Hagyomdnyfalu projekt fejlesztés célja a kulturalis és szabadidds turiz-
mus beinditasa, a tdjegység egyedi szépségeinek megismerése, betekintés a kozség hagyo-
manytiszteld, kulturdlis életébe, a fejlesztés révén bekovetkezé valtozdsok lefrasa.

A Vannak vidékek...” projekt célja a helyi kozosségek fejlesztése, a térség kozosségi
kezdeményezd- és cselekvéképességének fejlesztése, a kozosségi szerepvdllalds erésodése,
a helyi civil tdrsadalom meger6sitése, az onkéntesség, a helyi identitds, valamint a telept-
léshez, térséghez vald kotédés erdsitése.

Hunyor Népféiskola

A munkdnk harom f6 tengelye:

1. Gazdasag
- Hagyomdnyos gazdalkodas
- Képzések, férumok, beszélgetések, tdborok szervezése
- Mintagazdasag
- Helyi termékeket eldallité vallalkozdsok
- Gazdasagi- és vallalkozasi ismeretek oktatdsa
- A tuddsbazis-kozpont megvaldsitasa

2. Tarsadalmi élet
- Kozos célok kiemelése
- Egyéni- és csalddi értékteremté alkalmak szervezése
- Szintér és alkalom biztositasa helyi szakembereknek
- Kozosen elkészitett stratégidkkal a térség szocidlis életének pozitivirdnyba torténd
valtoztatdsa

3. Kultura
- Aktivan részvétel a térség kulturalis életébe
- Iskolai szintli kulturdlis programok szervezése
- Csoportjaink részvétele helyi programokon
- Szoros egyuttmikodés kilonbozo szervezetekkel

Egyuttmuikodések kitése a vidékfejlesztés, értékgyjtés tertiletén
+ Férumok, mthelymunkék a térség vezetdivel

Helyi értékek gyljtése

- Csaladfotézas - Kiscsész
- Ertékgyjtés a térség falvaiban
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TARSADALMIASITAS - AZ INTEZMENYEK KOZOSSEGI
ALAPU MUKODESE

Meské Krisztidn szakmai vezet6, Oszkdi Hegypasztor Kor:
Kozosségekkel a kdzosségekért

1985 az az év, amikor megalakul a Hegypdasztor Kor - igy érték és kozosség egymasra talal.
Vas megyében a legrégebbi civil szervezetek egyike, a mésik a Sdrvari Néptanckor. Kezdeti
céljaink: természeti és hagyomdnyht értékeink védelme, kozosségi tudds-atadds, termé-
szetes kozosségépités.

Multbdl jelenbe a tdborok mentén: néprajzi taborok szervezése:
1988-1992: Varjuvar tdborok
2013-tél Nagyapam Hdaza program eseményei, tdborai
2017-t61 Zstupkészitd taborok
Intézmény nélkili intézményszerd mikodés a jellemzé a 20. szdzadban még. Osszeha-
sonlitva a hagyomanyos kozmuvelddési funkcidkkal bird intézményeket a Hegypasz-
tor Kor altal is fémjelzett civil feladatellatassal.

Hagyoményos kozmuvel&dés
- K6z0sségi épiilet
- Fenntarté
+ Programtervezet
- Hagyoményos muivel6dési formék
- Mivészeti csoportok
- Unnepek
- Kollegalitds
- Civil k6zmtivel6dés (HPK)
- K6z0s éplilet-egymas kozott
- Onfenntartds
- Programok tervezése igényekhez és szabadidéhoz mérten
- Hagyomdnyteremtd 6sszejovetelek
- Mtivészettel foglalkozas igénye
- K6z0sségi 0sszejovetelek, inneplések
- Civil kurdzsi, hasonszériség

Az intézményestlés felé a 2000-es években: ifjusdgsegités, szinjatszds, néptanc-oktatds,
daloskor létrehozdsa, helyi tjsdg gondozdsa, kulturalis programok sora.
Telehdz mikodtetése. 2004. Megépul a K6zosségi Haz- Hatdrmenti Vinotéka
Kozosségi intézményestlés: Borbardt kor 1étrejotte, Marton nap meglinneplése, Or-
ban-napi hegyi vigadalom, Betlehem &llitds, kozosségi fanksttés intézményi lakéknak.
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A munkaszervezet véltozdsai - megnovekedd feladatok, tobb munkatdrs, a mai mikodé-
sunk kialakulésa.

A kindlat nagyon sokszint, ami sok szakembert kivan: Erdei iskola, tdborok, Naturpar-
ki iskola Zsupkészité muihely, csapatépitd tréningek, Kneipp témaut, egyedi és visszatérd
rendezvények.

Kozos(s)égeink, amelyek jelenleg is mukodnek: Borbardt kor, Gytttmentek kore,
Hegypasztor Kor Ifjusagi tagozat, Nyugdijas klub, Kézmuves kor, Nészovetség
2017-ben beadtuk a palydzatunkat HegyHATunkon a kozdsség cimmel, 6tos
konzorciumban a TOP-5.3.1-es felhivasra.
- Kezdeti TOPorgés - késziil a palyazat, hidnypoétlés...
- Izgatott TOPorzékolds a dontés elstt — aztdn MAKunk lett
- TOProngyos ruhdink levetése — ismerkedés, a partneri viszony erdsitése, a kollegali-
tds megsziiletése
- TOPpantés a kozosségeinkben — kozosségi interjuk, kozosségi beszélgetések, kozos-
ségi felmérések kérdéivvel
- TOP-ok taldlkai - Borcs és Gencsapéti-Perenye
- TOPankdink felvétele - talalkozok, szakmai egyeztetések tobb fronton, témdaban
- Uton a TOP felé - cselekvési terv, rendezvénynaptar megalkotdsa

Jovébeli terveink, megvaldsuldsra varéd kezdeményezéseink:
- Naturparki szervezddés tobb teleptiléssel karoltve
- Az Oreg pince tdjhézza alakitdsa
- Pincementés - Doborhegyi pince
- K6z0sségépités munkaszervezetben, egyestletben - nem csak a TOP-ban
- Vasban-civilben - kézmtvel8dési és civil forum évente négyszer

Arendas Aniké kulturdlis referens, Lébényi IKSZT Konyvtar és Kozosségi
Haz Kozosségi élet Léebényben alcim: Mindennapok és a jovo

Az eléaddsban Lébény kozosségi élete dll a kozéppontban. A 3200 koriili 6t szamldlé kisva-
ros Gyér-Moson-Sopron megyében taldlhaté, nagyjabdl féluton Gyér és Mosonmagyarévar
kozott. Ez terlileti elhelyezkedés szempontjabdl kedvezd, 4m a kulturdlis kindlatot tekintve
nem konny( felvenni a versenyt e két varossal. Lébény kulturdlis életének £6 szintere a
Kozosségi Haz, mely a 2018-as év végéig IKSZT-ként miikodott. Ennek kovetkezményeként,
ezen szolgédltatasszervezési modell kotelezd elemeinek megvaldsitasa is f6 vezérfonalnak
szamitott a mindennapok sordn.

A Kbzosségi Hazban kertil megrendezésre a legtobb rendezvény, de ezek megvaldsitasa
természetesen csak egy részét teszik ki a kulturdlis szakember feladatainak. A Héz nyitva
all a lakossag eldtt, ezen kiviil teret ad a civil szervezetek munkdjanak is, amely szintén
kifejtésre kertl az eléadds sordn, hiszen jelenlétiik nagyban hozzajarul a szines és sokol-
dald kulturdlis élethez.
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Természetesen sz0 esik a 1ébényi rendezvényekrdl is, kiemelve a helyi sajatossadgokat,
modszertani kérdéseket.

Az el6adds mdasodik részében a szakmai munka kihivdsaira és a jovébeni tervek tar-
gyaldsdra keril sor. Ennek keretében a f6 kérdés, hogy a helyi igényeket figyelembe véve
hogyan tudunk fejlédni ugy, hogy kézben szem elétt tartjuk hagyoményainkat és értéke-
inket. Sz6 esik arrél, hogy melyek a mindennapi munka sordn a legnagyobb nehézségek,
kihivdsok, és melyek azok az erék, amelyek az osszetartd kozosség megmaradésat és bo-
vilését segitik.

Az el6addsban felmeriil a motivacié kérdése is a kulturdlis szakemberre vonatkozdé-
an. Vagyis az intézmények kozosségi alapt miikodtetése soran mi 6sztonozhet benniinket
arra, hogy folyamatosan megujuljunk és megfeleléen alljunk a kihivasok elé a mai vilag-
ban, ahol az embereket nagyon sok inger éri és rengeteg lehetdség koziil valaszthatnak.

Mindezeket gyakorlati - a 1ébényi kozosségi életben tapasztalt - példakkal mutatom be.

Végiil fontos cél annak felvillantasa is, hogy egy j6 rendezvény megszervezéséhez elen-
gedhetetlenek az anyagi tényezdk, azonban egy 6sszetartd kozosség és a kulturdlis szak-
emberek hosszu tdvi munkajabdl csodédlatos dolgok sztlilethetnek.

Varga Albin igazgaté, Gencsapati MUvel6dési Haz és Konyvtar:
Kozosségfejlesztés gyakorlata-atorokité programok Gencsapéatiban

Magunkral...

Gencsapati kozség a Szombathelyi Jards egyik legdinamikusabban fejl6dé teleptilése,
Szombathely és Készeg kozott, a megyeszékhely nyugati hatdran teriil el. ,Vas megye leg-
nagyobb kozsége” Szombathely és Készeg varosok kozott a vasutvonaltél és a 87-es fouttol
nyugatra, a Gyongyos patak mentén, mintegy 6 km-re elnyulé teleptilés. A lakénépesség
kozel 3000 f6, amely novekvd tendenciat mutat a dezurbanizaciés folyamatoknak koszon-
hetéen, a megyeszékhely kozelsége miatt, de intézménylink is arra torekszik, hogy ne
yalvévaros” legytnk.

Intézménylnk- kell egy hely
A Mtvelddési Haz és Kozségi- Iskolai Konyvtar -tobb funkcids intézményként- latja el
Gencsapdtiban a kozmuvel6dési, kozgyjteményi és informacid-szolgdltatasi feladatokat.
El6djei Néphdz, (1934) Muvel6dési Haz (1968), 1991-t6l a mai intézményi struktira. (tarsa-
dalmi munka, sajatjuknak érzik a helyiek) 2004-2005 feltjitds -” még nem az igazi”

Az intézmény jelenlegi funkcidi: kozmuvelddés, Konyvtar, E-Magyarorszag Pont- DJP
Pont, Ujsdg kiaddsa a Kezddkor Egyestlettel, dllandé helytorténeti tarlat, szintér civil
szervezetek, kozosségek szamadra (néptanc probatdl a sziiletésnapig) Hetente 19 kozOsség
yhaszndlja a hazat” alkotd, mozgdsos és egyéb tevékenységeire.
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Erték mentén... alapértékek

- Minden fejlesztésuink a helyi és nemzeti értékeinkre épul mér évtizedek ta

- Teleptilésfejlesztés stratégiai cél-a fenntarthaté falu

- Iparfejlesztés keleten- élhetd, értékeit megtarté és fejleszto telepiilés nyugaton”

- A teljes intézményhdlézat, helyi infrastruktura feltjitasa (Mi is kin6ttiik a hazat!) Egyre
nehezebb a logisztika

- Kozosségfejlesztés minden szinten -nyitottsag, folyamatos a parbeszéd a kozosségek és
az intézményvezetés kozott (teljes atfedés van)

Legfébb erdsséglink kdzosségeink

- 80 éves a gencsapéti néptanc mozgalom (1938-ban alakult az elsd egyiittes) Ujjaalakulds
1993- megszakitas nélkiil végzi munkdjat a Gencsapati Hagyomany6rz6 Néptancegylittes.

- Berkenye, Kiskdpic, Képic, Ispildng, hagyomédnydrzdé néptancegytittesek, a hagyomdany
tovabborokité kozosségei - 120-an tdncolunk a telepiilésen 5 korcsoportban

- Muharay Elemér Népmuvészeti Szovetség tagjai vagyunk - elkotelezett szakmai munka
(elhivatott oktatékkal)

- Nemzetkozi szereplések, hazai orszdgos, regiondlis fesztivdlok mindsité programok,
Felszallott a pava.

- Vasi Népdalstudié és utanpétlds kozosségei (Bordka, Csicsergd egylttesek) népi éneklés
meghatdrozé nyugat-dundntuli mihelyeként...

- Jéga, asztalitenisz, break dance, kézmiives, képzémiivész, népzenei, konnylizenei kozos-
ségek

Helyi és megyei értékeink®
- Helyi Ertéktar Bizottsdg-szakmai testiilet-polgdrmester, helytorténész, konyvtaros (VN),
néptanc oktato, intézményvezetd (aki a Gencsapati Hagyomdnyorzok vezetdje is egyben)
- Csakformalizdltukamunkat-(allandéinterjukéskutatomunkaaszokasfeldolgozasokhoz)
- 18 értéket vettiink be a helyi értéktarba 4 elemet terjesztettiink a megyei értékek
korébe: Szentkut és ordogkd; Gencsapati néptanc hagyomdnya, Gencsapati Legénycéh,
Gencsapdti tojasfestés hagyomdnya

Kozosségekre épitett atorokité-programjaink, fesztivaljaink
- ,Mulatsag farsang farkan” kozosségi program a Miivelddési Haz és Konyvtarban
- Aprilisban Vas Megyei Népdaléneklési verseny
- M4jus utolsé vasarnapja - Gyermeknap Gencsapatiban
- XXVII. Gencsapati Punkosdi Fesztival (36 ezer latogaté -60 koncert)
- XXII. ,Gencsi Sopri” Regiondlis Néptancfesztival (22 eléadds-560 tdncos)
- Vincze Ferenc szolétanc verseny kétévente- a helyi és vasi néptanchagyomdny népszert-
sitése, ,hasznalata”
- Gencsapati - tojaskarcolds-a tudds elsajatitdsa-tanfolyam a mesterekkel
- Ordogkd- a legenda feldolgozdsa- néptdncegylttes, rajz-fotépalyazat
- Legénycéh-a legényélethez kapcsolddo szokdasok (méjusfa, locsolds, betlehemezés, stb...)

6 Tovabbi informacio: https://gencsapatiertektar.hu/hu/
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+ XV. Nemzetkozi Betlehemes Taldlkozd Gencsapatiban (5 generdcié betlehemezik
Adventben a telepiilésen!)

,Orddg-Ké a hazassaghoz” Kozodsségfejlesztés Gencsapatitdl Perenyéig... TOP.
1.3.5. Identitas és kohézio- palyazat a szomszédos Perenye kozséggel kozosen...”

- 32 interju, 15-20 kozosségi beszélgetés (nincs vége) kozosségi felmérés (Google drive)

- Rendezvénynaptdr, cselekvési tervkészitése (3 évre)

- Eredmények mér a projekt elején: Gencsapati Borbardt Holgyek-szakmai programmal
(havi akcidkkal), ,Félnotasok” dalkor alakult (2019. 03.06), kincskeres6 tabor, generacidk
adventi késziilédése, farsangi disznétor, monografia elékészitése, husvéti késziilédés,
szervezddik egy természetjarokozosség.

Tarsadalmiasitas helyi folyamatarél
A kozosségekkel, a fenntartéval, helyi intézményekkel, civil szervezetekkel egytitt terve-
zink - rendezvénynaptdrt, programot, helyi Ujsdgot, kozos palydzatokat (NEA, Csodri S.
Alap, NKA, TOP, LEADER). Az 4j kezdeményezéseket segitjlik, generdljuk.

Zarogondolat
A gyokereinket, értékeinket Uigy is haszndlhatjuk, hogy a fiataloknak, mint valaszthaté
értékrendszert felmutatjuk. Minden generdciénak tjra kell értelmezni sajat hagyomanyat,
értékeit, a kozosség altal felhalmozott tudast!

7 Tovéabbi informacio: http://gencsapati.hu/%E2%80%9Eordog%E2%80%99ko%E2%80%9D-a-hazas-
saghoz!-kozossegfejlesztes-gencsapatitol-perenyeig.htmi
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V. TANULMANYOK

Dr. habil Arapovics Maria PhD, szakmai vezet6, Szabadtéri Néprajzi
Muzeum - ,Tarsadalmi innovéacio a kulturdlis kozosségfejlesztés
modszereivel — a Cselekvd kozdsségek — aktiv kozosségi szerepvallalas
projekt modszertani eredményei

A, Cselekv6 kozosségek - aktiv kozosségi szerepvallalds” hdroméves uniés finanszirozasu
projekt olyan szakmai és médszertani fejlesztések sorozata, amely kulturadlis és kozos-
ségi egyuttmiikodések erdsitésével, hdlézatok kialakitdsaval torekszik valtozast generdlni
a magyar tdrsadalomban. A projekt résztvevéi kettds célt valdsitottak meg, egyrészt az
uniés tdmogatdssal 1étrejove teleplilési kozosségfejleszté folyamatok médszertani tdmo-
gatdsdt, masrészt a muzeumok, konyvtarak, kozmuvelddési intézmények kozosségi alapu
muiikodésének, tdrsadalmi szerepvdllaldsanak, dgazati egylittmikodéseinek erésitésének
elésegitését. Mindehhez tobbféle mddszer, eszkoz egylttes alkalmazasaval probalték
nagyon hatékonyan és sikeresen véghezvinni ezt a tdrsadalmi innovaciot.

1. Tarsadalmi innovacié

Az Eurépai Unid a novekve tarsadalmi kiilonbségek és a szocidlis nehézségek enyhité-
sére, a kirekesztés elkertilése érdekében a kozosségi politikai szintjére emelte a tarsa-
dalmi kohézié kérdését. Az Eurdpai Kohézids és az Eurdpai Szocidlis Alap forrdsokat
biztositott a szegénység, a tdrsadalmi hdtranyok lekiizdésére. Az Eurépai Unié doku-
mentumai® szerint a tarsadalmi innovaciék olyan otletek (termékek, szolgaltatdsok és
modellek), amelyek egyszerre elégitenek ki tdrsadalmi sziikségleteket (hatékonyabb
moédon, mint mds médszerek) és 4j tarsadalmi viszonyuldsokat vagy egyuttmiiko-
déseket hoznak létre. A hazai szakemberek megfogalmazdsa szerint , A tdrsadalmi
innovaciét adott kozosség problémdira Uj vagy Ujszeri megoldast add valaszként
hatdrozzdk meg, a jél-1ét javitdsa érdekében. A tdrsadalmi innovacié adott kozosség
problémdinak megolddsdra ad Uj vagy ujszerl valaszt a jol-1ét javitdsa érdekében. A
tdrsadalmi innovdcids potencidl pedig azon potencidlis képességek Osszessége, amely
a tdrsadalmi innovacidk 1étrehozdsat segiti. * Mds megfogalmazdsban ,A tarsadalmi
innovacié fogalmdnak fékuszédban az az Uj (vagy ujszerd) otlet 4ll, amelyben
megjelenik az életmindség és az élettartam fejlesztésének potencidlja, vagyis olyan

8 European Commission (2012): Strenghtening Social Innovation In Europe. Journey to effective asses-
ment and metrics. European Union. Belgium.

9 Benedek Jozsef - Koczinszky Gyodrgy - Veresné Somosi Mariann (2015): Uj innovaciés paradigma?
Regionalis tarsadalmi innovacios potencidl javitasanak lehetésége szakértéi rendszer segitségével, le-
hetéségek és korlatok In: Veresné Somosi Mariann: ,Mérleg és Kihivasok” IX. Nemzetkézi Tudomanyos
Konferencia, Konferencia kiadvany,250.
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Uj megolddsokat jelent, amelyek egyszerre kielégitik a tdrsadalmi sziikségletet és
fokozzak a tarsadalom cselekvéképességét.”t®

A Cselekvé kozosségek projekt megvaldsitdsa sordn egyszerre alkalmaztuk a top-
down, valamint a bottom-up megkozelitést. Egyszerre top-down, feliilrél vezérelt, hiszen
egy minisztérium kiemelt projektjeként kiilsé és belsé szakérték bevondsaval egységes
moédszertani tuddsra alapul a fejlesztés, melyhez unids forrdsok felhasznaldsaval kvan-
titativ indikatorokat haszndlunk. Ugyanakkor egyszerre érvényestl a bottom-up, alulrél
szervez6dd megkozelités, hiszen e fejlesztés fokuszaban a kdzosség szerepe, a részvétel fi-
lozéfidja a leghangsulyosabb, és alulrdl szervez6d6 abban az értelemben, hogy rugalmas,
testre szabhaté egyedi kozosségi otletek megvaldsulasat idézheti eld, melyeknek kvalitativ
mutatoéi vannak.

Az EFOP -1.3.1-15-2016-00001 azonositészamu unids finanszirozasu ,Cselekvé kozos-
ségek — aktiv kozOsségi szerepvallalds” projekt az unids tertletfejlesztési forrasokat fel-
hasznalé TOP 5.3.1. és TOP 6.9.2. ,A helyi identitds és kohézi6 erdsitése” projektekkel (a
tovabbiakban TOP-os projektek) szinergikusan mutikédve tarsadalmi innovaciot hoz létre.
A Cselekvé kozosségek harommillidrd forint (kb. tizezer eurd), A helyi identitas és kohézid
programok 20 millidrd forint (kb. 62 ezer eurd) tdimogatassal jottek 1étre. A sikeres egyttt-
miikodés eredményeképpen a Cselekvd k6zosségek projektben kifejlesztett kozosségfej-
leszt6 modszertan a TOP-os teriiletfejlesztd projektek eléirdsava valt, a palyazati nyertesek
vallaltak, hogy a kulturalis kozosségfejleszté mentorhalézaton keresztil egytttmikddnek
a Cselekvd kozosségek projekttel, részt vesznek képzéseiken, rendezvényeiken és az erre a
célra kifejlesztett online regisztréciés feliileten dokumentdljak miikodésiiket.

1. sz. dbra A Cselekvé kdzosségek soran mentoralt konzorciumok szama
Magyarorszagon.(CSK grafika)

10 Varga Krisztina (2017): A regionélis tarsadalmi innovacié kérdései. International Journal of Engi-
neering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 2. (2017). No. 4. 603.http://ijems.lib.unideb.hu/fi-
le/9/595254869e5c6/szerzo/Varga_-_A_regionalis_tarsadalmi_innovacio_kerdesei.PDF
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A Cselekvo kozosség online rendszerében regisztralt adatok tantsaga szerint eurdpai szin-
ten paratlan, hogy a magyar telepiilések tobb mint 15%-dban indult el kozosségfejlesz-
tés TOP-os forrashdl: 246 konzorcium, 524 magyarorszagi teleplilési, vagy teleptilésrészi
kozosségfejleszté programja néhdny honap, eltéréssel szinte egyszerre kezdédott meg.
A Cselekv6 kozosségek projektben dolgozé mentoraink mentordldsi jegyzdkonyvei és a
jelenléti fvek adatai alapjan elmondhatd, hogy a magyar teleptilések harmadat elérték a
modszertani fejlesztéseinkkel, hiszen dokumentdltan 1013 teleplilés vett részt az elmult
hérom évben valamilyen kozosségi programon. Ez a nagysagrend tédrsadalomfejlesztd
hatast lehet, tdrsadalmi innovéciét eredményezhet.

2. Munkamaddszerek az 6tletborzétél a modellalkotasig

A modszertani modellalkotas fontos alapelve volt a konszenzusra torekvés. A modszertani
fejlesztés kezdetétdl fogva nem csupan egyéni szakértéi megbizatdsokra, hanem kozosségi
alapt csapatmunkdkra tdmaszkodott. A médszertanok megalkotdséara 8-10 fés szakmai mun-
kacsoportok jottek létre, melyben a SZNM, NMI, OSZK munkatdrsai valamint a harom kultu-
ralis terliletrdl kilsé szakérték, kozosségfejlesztok és egyetemi oktatdk-kutatdk vettek részt.
Muhelymunkék és mthelykonferencidk, valamint szakmai szervezeti véleményezések, kuta-
tdsok kisérték a munkat. A fejlesztések sordn folyamatos volt az egyeztetés a konzorciumi part-
nerek és a bevont szakérték kozott. A fejlesztések soran példaértékd egytttmikodés alakult ki
a TOP ,A helyi identitas és kohézio erésitése” projektek munkatdrsaival.

Mindezek folyaman modszertanok és fogalomtdr kialakitasa, a jé gyakorlatok gytjtése, a
szakérték, és mentorok bevondsa, képzések, szakmai forumok, miihelymunkék, konferencidk
szervezése és egyeztetések sorozata utdn jottek létre modszertani utmutatd kézikonyveink.

3. Médszertani Gtmutaté kézikonyvek fejlesztése

3.1. Kdzosségfejlesztd modell letisztuldsa, a kulturalis kozdsségfejlesztés

megfogalmazasa
A munka kezdetén a harom szaktertilet képvisel6ivel a fogalomtar kialakitasaval inditot-
tunk, jogszabdlyokra és elméleti munkakra, a szakirodalomra alapozva. A Fogalomtdr 1ét-
rehozdsa az egyik jelentds a mddszertani eredménye a projektnek.!! Az elsd, legfontosabb
fejlesztéstink a Varga Tamads és Vercseg Ilona 4dltal lefektetett kozosségfejlesztési alapelvekre
épult, ezt bovitettiik 1 elemekkel és fejlesztettiitk a TOP-os palydzdék és mas kozosségfej-
leszt6k altal alkalmazhaté és megvaldsithaté mddszertannd a szakértéi csoport és szakmai

11 Fogalomtéar szerk. Briill Edit (2017) In: Arapovics Maria - Vercseg llona szerk (2017): Kbzosségfejlesz-
tés médszertani Utmutatd. Szabadtéri Néprajzi Muzeum - NMI MUvelédési Intézet Nkft - Orszagos
Széchényi Konyvtar, 96 - 144. . https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/CSK_utmuta-
to_kozossegfejlesztes_online_2017_0331.pdf
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egyestletek egyuttmutikodésével. Megfogalmaztuk a teleplilési és a kulturdlis kozosségfej-
lesztés jellemzdit, definicidkat alkottunk.?

A masodik fejlesztési szakasz folyaman az utmutatét a projekt sordn szerzett tapasz-
talatainkkal kibdvitettiik és a kulturdlis tertlet j6 gyakorlataibdl példatarat gyjtottink s
ezek révén megalkottuk a kulturdlis kozosségfejlesztés gyakorlati kézikonyvét.”®

A kozosségfejlesztés folyamatanak fébb Fazisai

Kik? L Mt kivim & hatyl || Hoggan, milyen KiF Kivelr Mg kivelr Hogyan tovibb?
biEasieg médan valsul-
ap—— [ — megtartani hat mes?
letrehazins me i
Tarsadim-
s il Feladstak rnguoes || Coslekusi uotasige Paitrmrek Mrgualiitis
\ ¥
~
912 hnag
Kb, 3 év, amig a Falyamatok stadhatoak &5 1-2 & kell a
megszilarditdshoz

2.sz. dbra. A kdzdsségfejlesztés fazisainak modellje (CSK grafika)

Tobb egyetemen sziiletett szakdolgozatok idézik kiadvanyunkat, és most indulé PhD kuta-
tasok vizsgdljak a fejlesztés eredményeit.

3.2. A kdzosségfejlesztd folyamatok mérése és értékelése
A kozosségfejlesztés gyakorlatdban a legnehezebb a folyamat sordn a valtozds mérése
és értékelése. A kialakitott modszertan célja, hogy a Cselekvd kozosségek projekt és a
TOP-5.3.1-16, valamint a TOP-6.9.2-15 felhivdsok tdmogatasaval, valamint a muzeumok-
ban, konyvtarakban és kozmuvelddési intézményekben megvaldsuld kozosségtejlesztési
folyamatok hatdsdnak, eredményeinek mérésében és értékelésében segitse a telepiilése-
ken dolgozd kozosségfejlesztéket és az dket tdmogatd mentorokat. Az Utmutatd ismerteti
az adott telepiilésen, teleptlilésrészen, mikrotérséghen végbemend kozosségfejlesztési
folyamatban, illetve az intézmények miikodésében bekovetkezett valtozasok kovetésére
alkalmas mddszereket, 1épéseket. A szdmszerisithetd eredményeken tul a médszertan

12 Arapovics Maria - Vercseg llona szerk (2017): Kozosségfejlesztés mddszertani Gtmutato. Szabad-
téri Néprajzi mizeum - NMI MUvel6dési Intézet Nkft - Orszagos Széchényi Konyvtar, 96 - 144.
https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/CSK_utmutato_kozossegfejlesztes_on-
line_2017_0331.pdf

13 Arapovics Maria szerk. (2019): A kozosségfejlesztés modszertana és a kulturdlis kozosségfejlesztés
gyakorlata. Modszertani Utmutato, gyakorlati kézikényv. Szabadtéri Néprajzi Mlzeum - NMI Mdve-
[6dési Intézet Nkft - Orszagos Széchényi Kényvtar
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feltarja azokat a hatdsokat is, amelyek a beavatkozdsnak koszonhetéen mennek véghe a
kozosségekben, az egyes emberek életében és az intézmények miikodésében.

3.3. A kdzosségi részvételi mukodési modell, intézményi tarsadalmiasitott maod

Az egyik legjelentésebb mddszertani innovacié a kulturdlis intézményi paradigmavaltast
segitd, kozosségi részvételi modell, tarsadalmiasitott miikodési méd 1épéssorozatanak
kidolgozdsa volt.’> A kozosségi részvételi mikodés, a partnerségek kialakitasa, a tarsadal-
miasitds nem jelent teljesen tjdonsdgot. Ami Ujszer(i az intézmények szdmdra az a straté-
giai tervezés, az épitkezés tudatos kialakitdsa, a szervezetfejlesztés. Kozosségi részvételi
muiikodésnek azt nevezzik, ahol a kulturdlis intézmény tevékenységének tervezésében,
a miikodésének megvaldsitdsaban és értékelésében a teleptilés, a helyi kozosség lakosai,
civil szervezetei tevékenyen részt vesznek és a kozosségi részvételen alapuld miikodés
megjelenik az intézmény belsé mtikodését meghatarozd dokumentumokban is. A fejlesz-
tés megvaldsitasahoz az IAP2' tarsadalmi részvételi modellt, a tdjékoztatds — konzultacio
- bevonds - egylttmutkodés - felhatalmazds szintjeire épité alapevet alkalmaztuk és
szervezetfejleszté 1épéssorozatot alakitottunk ki.

dokumentumok-

kizdssigl folyamat

mikBdés Sssze-

ﬁ hangolt céljal és

f sségi .

1 részvétela .

f - ol falyamataban
szint
kitdzése

3. sz. dbra. A kulturalis intézmények k6z0sségi részvételen alapulé mikodési, tarsadalmiasitott md-
kédési modellje (CSK grafika)

Az 1j szemlélet tudatos tervezésére onértékeld tesztet készitettlink az intézmények szé-
mara, ami ravezeti az intézményeket, hogy ténylegesen a tdrsadalmiasitds melyik szintjén
allnak, milyen eszkozoket érdemes alkalmazni a dontéshozatal sordn, és hol van helye,
szerepe a kozosségek részvételének.

A médszertant tobb korben szakmai szervezetekkel véleményeztettiik, mihelymun-
kankon csiszoltuk. Muizeumi és konyvtdri teriileten az 6sztonzés érdekében kozosségi mu-
zeumi és kozosségi konyvtari cimet hoztunk létre, kozel 60 intézmény adott szandéknyi-

14 Dori Eva szerk. (2019): Kézosségfejlesztési folyamatok mérés-értékelése. Modszertani Utmutato.
Cselekvd kozdsségek, SZNM- NMI - OSZK. https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/
Meres-Ertekeles-web.pdf

15 Arapovics Méria - Beke Marton - Déri Eva - Téth Maté szerk (2019): A kulturalis intézmények tar-
sadalmiasitott mikodési modja. Modszertani Utmutatd. Cselekvd kozosségek, SZNM- NMI - OSZK.
2019https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/Tarsadalmasitas-beliv-boritoteritve.pdf

16 International Assotiation for Public Participation https://www.iap2.org/page/A3
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latkozatot a tdrsadalmiasitott mikodésrél. A szakmai érdeklédés nagy volt, olyannyira,
hogy 2019-ben madr szakdolgozat is szlletett e témaban.

3.4. Intézményi dnkéntesség

A szakért6i munkacsoportok hatékony munkajanak eredményeképpen a kozosségfejlesz-
tés mellett az onkéntesség témakorében tudtunk kiaddsra kész gyakorlati utmutatot 1étre-
hozni az intézményi onkéntes programok létrehozdsdhoz és miikodtetéséhez. A kiadvany
célja, hogy muzeumok, konyvtdrak és kozmuvel6dési intézmények, kisebb vagy nagyobb
szervezeti felépitéstiek, konnyen és gyorsan valaszt kapjanak az dnkéntességgel, az onkén-
tesek foglalkoztatdsaval, és az onkéntes tevékenység szervezésével kapcsolatos gyakor-
lati kérdésekre. A médszertan célja, hogy az dnkénteseket fogadd intézmények stratégiat
alakitsanak ki a nagylétszdmu segité menedzselésére, felkészitésiikre, megtartasukra.
Szakmai férumainkon, képzéseinken sok pozitiv visszajelzést kaptunk a formanyomtat-
vanyokkal szerzédésmintakkal teli kézikonyv alkalmazhatésédgara. 7

3.5. Esélyegyenléségi utmutatod

Kutatasaink ravilagitottak, hogy az esélyegyenléség terén sok tennivalé van hazankban.
A médszertani gytjtemény ahhoz nyujt segitséget, hogy hogyan érvényesitsiik az esély-
egyenldség szempontjait a kulturalis intézmények mukodtetésében, hogyan biztosithat
egy adott intézmény a kulturdlis értékteremtésben mindenki szdméra lehet6séget a rész-
vételre. A két részbdl alld kiadvany elsé kotete a hazai jogszabdlyi kornyezetet és a hazai
kulturdlis intézményi gyakorlatokat mutatja be, a masodik kotete kuilfoldi példékat gytj-
tott csokorba.’® A programok szervezése érdekében a Kozosségek Hete 2019. évi rendez-
vénysorozatanak fékuszaba az ,Adj esélyt!” témakor kertlt.

3.6. Mentorhalozati Utmutato
Belsé szakmai anyagként elkésziilt a projekt kulturdlis kozosségfejlesztési mentorhdld-
zatdnak mindéségiranyitasi rendszerterve. A Cselekvd kozosségek kiemelt projekt rend-
szerterve korvonalazza a projekt keretében kialakitott mentorhédlézat, illetve mentorok
feladatait. Tartalmazza a hélézat mikodésének biztositékait, amelyek eldsegitik, hogy
az orszag tobb szdz pontjan dolgozé mentor munkatdrsaink azonos elvek mentén, azonos
szakmai értékeket képviselve, és azonos szakmai szinvonalon lathassak el munkdjukat.

4. Kutatasok

Jelent6s eredménye a projektnek, hogy a fejlesztéssel egyidében kutatdsokra is sorkertilt,
igy a fejlesztésekbe azonnal beéptilhettek a monitoringbodl és a felmérések eredményeibdl

17 Csordas Izabella szerk. (2017): Gyakorlati Utmutaté intézményi 6nkéntes programok létrehozasahoz
és mikodtetéséhez. Cselekve kozdsségek projekt SZNM - NMI - OSZK. https://cselekvokozossegek.
hu/wp-content/uploads/CSK_utmutato_onkentesseg_online.pdf

18 Csongor Anna szerk. Esélyegyenléségi modszertani Utmutatd ésSzu Annamari szerk. Kulturdlis intéz-
mények esélyegyenléségi gyakorlata a vildgban (megjelenés alatt)
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szdrmazo tapasztalatok, s ezzel valodi K+F tevékenység valésult meg a Cselekvd kozossé-
gek projektben.

E K+F munka keretében hét kutatast végeztiink el, tobb tizezer ember bevonasaval. A
konzorcium kiilsé kutatéintézetekkel, egyetemekkel egytittmiikodve, az NMI Mtvel6dési
Intézet koordindlasaval a kulturdlis kozosségfejlesztési folyamatokat kdvette nyomon.

Elsé kutatdsunk sordn 1125 intézmény részvételével jott 1étre a Magyarorszdgi milzeu-
mok konyvtdrak és kozmilvelddési intézmények reprezentativ felmérése 2017 juniusa és szeptem-
bere kozott.” A kutatds eredményei megerdsitették, hogy a kulturdlis intézmények tarsa-
dalmi bedgyazottsaga jelentds, szdmos médon kapcsoldédnak be a helyi kozosség életébe,
jé a kapcsolatuk mads intézményekkel, a teleptilési onkormanyzatokkal, és civil szerveze-
tekkel. Az intézmények jelentds tobbsége fogad onkénteseket és iskolai kozosségi szolga-
latos didkokat, de kevés kulturalis intézmény készit stratégiai tervet a segitdk fogaddsa-
ra. Erdemleges esélyegyenléséggel kapcsolatos programok vannak jelen az intézmények
rendezvényei kozott, ugyanakkor az intézmények tobb, mint 90%-a nem akaddlymentesi-
tett. Erre az elsé vizsgdlatra épult 2019-ben a Kulturdlis kozosségszervezés gyakorlata® cimi
kutatds, melyben 708 intézményt mértink fel online kérdéiv segitségével. E kutatas célja
a Cselekvd kozosségek projekt, valamint a helyi kozosségfejlesztési folyamatok hatdsanak
vizsgalata volt. A kutatds eredményei szerint a projektiink alapvetden jétékony hatdsu:
a bevont telepliléseken a programok szdma emelkedett, dinamikus civil, intézményi,
és onkorményzati kapcsolatok alakultak és kozosségfejleszté folyamatok indultak el. A
harmadik, A kulturdlis kozosségfejlesztés telepiilési hatdsmérése kutatdsban TOP-os palyé-
zatok altal tdmogatott kozosségfejlesztési projektekben érintett teleplilések fejlesztési
eredményeit mértik fel. 4400 véleményformdléval késziilt interju és 30 000 f6s kérddi-
ves vizsgalattal. A kulturdlis intézmények tdrsadalmiasitdsdnak hatdsmérése? kutatds soran
108 kulturalis intézmény bevondsdval az vizsgdltuk, a tdrsadalmiasitasi folyamatok, a
kozosségi részvételi mikodés megjelenik-e a muzeumok, konyvtarak és kozmuvel6dési
intézmények dokumentumaiban. A kilfoldi és hazai szakért6k bevondsaval megvaldsi-
tott Delfi jovd- és trendkutatds™ célja a kozmuvel6dés, a mizeum és a konyvtar teriileteihez
kapcsoléddan a jovoben varhaté szakmai tendencidk vizsgélata volt. A projekt hdrom éve
alatt folyamatos monitoringtevékenységre, a szakmai elérehaladés vizsgédlatdra is sor ke-
rult. Két alkalommal 4tlagosan négy f6 megkérdezésével monitoroztuk a projektben fog-
lalkoztatott kulturalis kozosségfejleszté mentorok tevékenységét, és értékeltiik a mentor-
halézat mukodését.

A kutatasok eredményei megerdsitették azt a fejlesztési irdnyt, amit a projektink meg-
kezdett, ravildgitottak a fejlesztések sziikségességére, az esélyegyenldség megteremtésé-
nek problémakorére.

19 Arapovics Maria - Ponyi Laszlé - Bédog Andras szerk. (2019): Magyarorszagi muzeumok, konyvta-
rak és kdzmdvelédési intézmények reprezentativ felmérése kutatasi jelentés, Cselekvé kdzosségek,
SZNM - NMI - OSZK.

20 Sélyom Barbara - Ponyi Laszlo (szerk.) (2019): A kulturalis kozosségszervezés gyakorlata kontrollcso-
port-vizsgalattal. Cselekvd kozdsségek, SZNM - NMI - OSZK .

21 Kuthy-Megyesi Judit - Ponyi Laszlo (szerk.) (2019): Kulturlis intézmények tarsadalmiasitasi folyama-
tai Magyarorszagon. Cselekvé kozosségek, SZNM - NMI - OSZK .

22 Ponyi Laszl6 (szerk.) (2019): Delfi jové- és trendkutatas a mazeumi, konyvtari és kozmUvelédési terl-
leten. Cselekvé kozosségek, SZNM - NMI - OSZK.
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5. Tudasatadas

A Cselekv6 kozosségek tarsadalmi innovacidja a projekt sikerességének titka a tudasatadds
sokszini eszkozrendszerében rejlik. A médszertanok dtaddsanak hatékony és innovativ
eszkozeit alkalmaztuk: Ujszer(i volt a hdarom dgazatot és civileket dsszefogd megyei men-
torhdlézat kialakitdsa, a mintaprojektek inditdsan keresztiili tuddstranszfer, a Wikipédia-
szerl szakmai enciklopédia és kozosségi forum létrehozésa, jatékositott alkalmazasok
megvaldsitdsa, hagyomanyos, de hatékony volt a személyes kapcsolattartds, mentoralds,
képzések, szakmai forumok, rendezvények, és a nagysikerd tanulményutak szervezése.

5.1. Mentoralas

Projektiinkben elséként alakitottunk ki olyan halézatot, melyben harom kulturdlis szak-
tertilet, valamint civil szervezetek szakemberei k6z0s tanacsadéi rendszert alakitanak ki.
A halézatat mikodtetésének keretrendszerére mindségirdnyitdsi utmutatét dolgoztunk ki.
A mentorok Osszetett feladatokat lattak el, kozosségfejlesztési folyamatokat szakmailag
segitettek, egytittmikodéseket generdltak, jé gyakorlatokat gyjtottek, programokat szer-
veztek, rendezvényeinket népszerisitették, képzéseinkre, tanulményutjainkra résztve-
véket toboroztak, a kulturdlis intézmények tdrsadalmiasitdsat segitették, de kutatasaink
soran kérdezébiztosi szerepben is helytalltak. Es sokszor maguk is kozdsséget teremtettek!
A kulturdlis kozosségfejleszté mentorok legfébb tevékenysége a kozosségek modszertani
segitése volt, a projektel6irds szerint a cél 360 kozosség folyamatos mentordlasa volt. A
kozel 80 mentor 18 megyében 439 kozosséget mentordlt rendszeresen, online feliletiinkon
regisztraltak adatai szerint 939 kozosséget értek el. A modszertani fejlesztéssel az eléirt 360
szamot jéval meghaladva, 1013 teleptiléssel alltunk kapcsolatban, médszertani fejlesztés-
sel 2530 kulturalis intézményt értlink el a mentordlasi jegyzdkonyvek és egyéb rendezvé-
nyeink dokumentacidja szerint. A mentoroknak folyamatos volt a belsé tovabbképzése, és
a mentorok mentora taldlkozékon keresztiili személyre szabott képzése és szupervizidja.

5.2. Képzések
A moédszertanok dtaddsara, a szemléletformalds elinditdsara harom akkreditdlt képzési
programot dolgoztunk ki, fejleszték bevondsaval tankonyveket, oktatdsi segédanyagokat
fejlesztettink.

A kulturdlis tovabbképzési rendszerben inditott, 120 éréds Felkésziilés a kulturdlis kozos-
ségfejleszté mentori feladatokra cimu képzést dsszesen 6 csoportban 120 mentor végezte el,
kozulik 80 mentor 24 6ras ,Kozosségi tervezés” képzésben is részestilt.

A kulturdlis szakemberek szdmdra 60 érds A kulturdlis kozosségfejlesztés gyakorlata kép-
zést akkreditdltuk, mely a TOP-os palyazatot elnyeré kozosségfejlesztok szdmdra a felhi-
vasba beépitett el6irds. Az azonos képzési programra alapuld képzést mindharom konzor-
ciumi tag kilon-kilon akkreditdlta és sajat szervezésben inditotta. A nagy érdeklédésre
tekintettel az elvart 420 {6 feletti 1étszam, 25 csoportban Osszesen 478 szakember végezte
el a képzést.

A kozosségfejlesztéssel kapesolatos palyazatok mds metddussal valésulnak meg, mas
tervezést és szemléletet kivdnnak, mint az eddigi kulturalis program palydzatok kiilono-
sen fontos a felkészités az onkormédnyzatok dolgozdk, koztisztviseld szaméra. Felkészi-
téstikre egyrészt eléaddsokat, férumokat, mithelymunkdakat szerveztink, masrészt mas-
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részt 6 6ras képzést akkreditaltunk a kozigazgatdsi szakemberek ,pro bono” tovabbképzési
rendszerébe (programgazda: Emberi Eréforras Minisztérium, megvaldsité: SZNM). A ko-
zosségfejlesztés és a helyi kozigazgatds kapcsolata, egymdsra gyakorolt hatdsa képzést 17 me-
gyében, 18 csoportban 350 koztisztviseld végezte el.

5.3. Mintaprojektek
A kialakitott kozosségfejleszté médszereinket, valamint a mizeumi, konyvtari kozmiive-
16dési és civil partnerségek gyakorlati kipréobaldsat olyan mintaprojektek létrehozasaval
segitettliik, melyek sordn kulturdlis intézményeknek, civil szervezeteknek, onkormany-
zatoknak hoznak létre a helyi értékekre reflektalo, lokalis identitdstudatot és tarsadalmi
részvételt erdsitd, helyi gazdasdgfejlesztést eldsegits, széles kortien adaptalhatd kozos-
ségfejlesztési modelleket. A mintaprojektek kivalasztdsdra harom korben keriilt sor, 17
megyében Osszesen 25 mintaprojekt jott 1étre. Remek Gtletek valésultak meg példdul, két
Tolna megyei kisteleptilésen kozosségi tervezéssel kozosségi terek jottek létre: Fiirgeden
a viztoronyban egy kidllitas, Iregszemcsén pedig egy kiltéri eléaddsokra alkalmas talal-
kozdhely, a miskolci Hermann Otté Muzeum nyugdijas onkénteseinek a Szépkoruak
Akadémigjat hozta 1étre. A tatai Magyary Zoltan Népféiskola iskolai kdzosségi szolgdlato-
sok megyei borzéjét szervezte meg, Ganton a banydsz, Mezékovesden a Matyé értékeket
L2Gjratoltve” a népviselet hagyoményai Gjultak meg, Kiskoroson a Petéfi-kultusz erésodott
a Pet6fi Sziil6haz és Emlékmuzeum, valamint a Szlovak Tajhdz rendezvényein keresztil. A
tiszandnai Fekete Istvan Konyvtar koré szervezett fiatalok a méhészet mesterségét tanul-
ték ki és a nyugdijaskor régi mézes receptjeit gyUjtotték egybe, Talidndorogdon a KOSZI
ifjusagi szervezet falukonyvet szerkesztett, melybdél késébb kinétt egy TOP-os palyédzat a
telepiilésen.

A példaértékt mintaprojektekrél mindegyikérél 1-1 parperces és 1-1 huszperces
kisfilm, két Gsszefoglald révidfilm, 25 flizet, és egy 6ndlld kiadvany szlletett, ez utébbi
angol nyelven is.?, annak érdekében, hogy segitsék az otletek adaptdlasat.

5.4 Latoutak: eurdpai és hazai szakmai tanulmanyutak
A moédszertani felkészitések, képzések mellett kiterjedtek a jé gyakorlatok gyUjtésére és
megismerésére-megismertetésére. Ennek érdekében hadromnapos belfdldi és négynapos
kulfoldi tanulméanyutakat szervezetiink. E ldtogatdsok sordn a muzeumok, konyvtarak,
kozmiivelédési intézmények és helyi vagy szakmai civil szervezetek j6 gyakorlatainak
megismerésére, helyszinlatogatdsara, valamint rovid mihelymunkédkra keriilt sor. A cél
olyan hazai és kilfoldi intézmények és helyi kozosségek megismerése volt, ahol a k6zos-
ségfejlesztés, az onkéntesség, az esélyegyenldség jo példdit, és a tdrsadalmiasitott, k6zos-
ségi részvételi alapon miikodd intézményi gyakorlatokat mutattdk be. A tanulmanyutak
résztvevdi ,A helyi identitds és kohézid erdsitése” kozosségfejleszté folyamatokat indité

23 Az egyes mintaprojektek ismertetdi és kisfilmjei a projekt honlapjan elérhet6 : https://cselekvoko-
zossegek.hu/hirek-esemenyek/mintaprojektek/#tab-id-3, a kiadvany nyomtatasban és online is
elérhet6é: Arapovics Maria szerk. (2019):Kulturélis kozosségi mintaprojektek. Cselekvé kozosségek
projekt. Szabadtéri Néprajzi Mlzeum - NMI MUvel6dési Intézet Nkft. - Orszagos Széchényi Konyv-
tér, Szentendre. https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/Kultur%C3%A1lis-k%C3%B-
62%C3%B6ss%C3%Agi-mintaprojektek.pdfhttps://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/
Kultur%C3%A1lis-k%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9gi-mintaprojektek.pdf
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palyazok, és kozosségfejlesztés, kulturalis programszervezéssel foglalkozé onkormanyza-
tok, civil, egyhdzi és egyéb szervezetek képviseldi, intézmények munkatdrsai lehettek. A
belfoldi utakat az NMI Miivel6dési Intézet koordindlta, a 18 megyei utazdsaink soran 139
teleptlés 183 j6 gyakorlatdnak bemutatdsdra keriilt sor, ezeken 1259 résztvevd volt jelen,
468 teleplilésrdl. A négynapos kiillfoldi tanulmanyutakat a Szabadtéri Néprajzi Mizeum
Muzeumi Képzési és Modszertani Kozpontja szervezete. 12 tanulményut soran 14 eurdpai
uniés tagdllamba orszagha latogattunk el.* A kiilfoldi tanulmdanyutakon 238 szakember
vett részt. A szakmai tapasztalatokat és élményeket kiadvanyainkban és online feltilete-
inket adtuk kozre.?

5.5. Lakosséagi és szakmai forumok, konferencidk
A médszertani fejlesztések dtaddsara, a jé gyakorlatok bemutatdsara nagyszamu és nagy
latogatottsagnak orvendd szemléletformdld helyi, megyei, regiondlis, orszagos és nemzet-
kozi rendezvényt tartottunk, melyek altal hdrom év alatt tobbezer szakembert értiink el.

Mentoraink 6sszesen 304 lakossagi informéciés féorum szervezésében vettek részt, me-
lyeket a TOP palyazati nyertes teleptiléseken rendeztek. A projekt munkatdrsai a mentorok
bevondsdval és az OSZK koordindldsaval 18 megyei mithelymunkaval egybekotott kon-
ferenciat szerveztek kozosségfejlesztést indito teleplilések kozigazgatdsi szakembereinek,
ezen 6sszesen 750 résztvevo volt jelen. Hasonlé rendezési keretek kozott 18 megyei férumot
szerveztink aktiv kozosségeknek, civil szervezeteknek, melynek f6 célja a tapasztalatcsere
és az informdaciddramlas segitése volt. Ezekre a rendezvényeken 0sszesen tobb mint ezer
szakember jott el. A TOP A helyi identitds és kohézid pdlyazaton résztvevd konzorciumok
képviseldi szdmdra 18 megyei miihelyt szerveztliink az NMI koordindldsaval a TOP-os jé
gyakorlatok bemutatasdra, mihelymunkdk megvaldsitdsdra. A hdrom konzorciumi part-
ner 0szesenl8 regiondlis és egy budapesti mihelymunkét szervezett a kulturdlis intézmé-
nyeknek a kozosségi részvételi miikodésrdél, az intézményi tarsadalmiasitasrol. A szakmai
eredmények bemutatdsara és a tapasztalatcsere céljabdl harom nagy nemzetkozi konfe-
renciat és két orszdagos konferenciat szerveztiink, melyeken 6sszesen kozel ezer szakember
jelent meg. A nemzetkozi konferencidkon egy-egy kulturalis szakteriilet kozosségi egyttt-
muikodése kerilt a kozéppontba és 7-8 orszdg intézményi képviselje vett részt (In Part-
nership with Museums - Partnerségben a mizeummal - 2017.11.20-21. Eger, In Partner-
ship with Libraries -Partnerségben a konyvtarral - 2018.10.15-16. Debrecen, In Partnerhip
with Community Culture — Partnerségben a kozmiivelddéssel — 2019. 05. 15-16., Lakitelek). Az
egyik legfébb médszertani fejlesztéstinket bemutatva és megvitatva orszagos konferenciat
tartottunk Fékuszban a kulturalis k6zosségfejlesztés cimmel - 2018.06.11. Budapest, ELTE
TATK Gomb Aula, amelynek eredményeképpen a nemzetkézileg elismert tudomanyos
Civil Szemle folydirat magyar és angol nyelven is kozreadta az eléadasokbdl késziilt
tanulmanyokat. A projekt zar6 konferencidra 2019. augusztus 22.-én a konzorciumvezetd

24 Romania (Nagyszeben, Sepsiszentgyorgy, Kézdivasarhely, Déva), Ausztria (Unterwart, Bécs, Duna-
szerdahely), Szlovénia - Olaszorszag (Lendva, Ljubljana, Kambresko, San Pietro al Natisone, Stolvizza
di Resia, Muraszombat), Lengyelorszag (Varso), Németorszag (Berlin), Belgium (Brisszel), Horvator-
szag (Rijeka, Opatija), Hollandia (Amszterdam), Csehorszag (Praga, Brno), Dania (Aarhus), Ausztria
(Rohonc,Gratz,Kismarton), Esztorszag (Tallin, Tartu).

25 https://cselekvokozossegek.hu/hirek-esemenyek/tanulmanyutak/
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Skanzenben keriilt sor Szentendrén. A projekt eredményességét mutatja, hogy a meleg id6
ellenére, kozel 300 £6 regisztralt és mintegy kétszaz szakember jott el.?

5.6. Kozdsségek Hete

A Cselekvd kozosségek projekt a kozosségfejlesztd szakmai rendezvények sordban uj
hagyomanyt teremtett, amikor életre hivta 2017-ben el6szor a Kozosségek Hete orszagos
rendezvénysorozatot. A minden év mdjus kozepére iddzitett kozosségi hét olyan rendez-
vényeknek adott teret, amelyek kifejezik a kozosségi Osszetartozast és a kozosségben rejlé
értékeket, valamint rdirdnyitjdk a figyelmet a helyi kezdeményezésekre. Az érdekl6ddk
a www.kozossegekhete.hu honlapon, és egy mobil applikdcié segitségével is bongészhet-
tek a Kozosségek Hete programjai kozott. A rendezvény adatairél osszefoglalé tablazat jo
mutatja, hogy évrél évre noétt a bekapcsoldédd programszervezdk széma, 2019-ben mar 390
teleptlésrél 551 szervezd (ezek 56%-a kulturdlis intézmény, 18%-a civil szervezet, 15%-a
6nkormanyzat és 11%.a informalis kozosség) rendezett kozosségi programot a Kozosségek
Hetén.

év programszervezd telepiilés program
2017 543 321 881
2018 548 326 800
2019 551 390 760

1. sz. tabla. A K6z6sségek Hete programjai szamokban

Tobb teleptilésen a helyi alkotékorok mutatkoztak be, sok helyen a multat felelevenitd
kiallitast allitott 0ssze a lakossdg, és sokan szervezték meg az elszdrmazottak taldlkozdit.
Generdcidkat 0sszekotd eseményekre is sor kertlt: példdul az idésebbek helytorténeti
sétak soran adték 4t tudasukat, vagy példdul kozos rétes- vagy csigatészta készitésre invi-
taltak a fiatalabbakat. Otletes flashmobok sztilettek, és tobb kozosség részt vett a kozosség-
fejlesztd szakemberek dijazdsaban is.

5.7. Kiadvanyok, filmek, jo gyakorlatok

Szakmafejleszté maradandé alkotdsként nyomtatott, és online és sok esetben angol nyel-
ven is moédszertani kézikonyvek, a j6 gyakorlatos gytjtemények, a kutatdsi jelentések kiad-
vanyok, és kisfilmek késziiltek. A Cselekvé kozosségek projektben 8 médszertani ttmutatd
kézikonyv, 6 kutatdsi jelentés, egy kozosségi mintaprojekt kiadvany, egy kiilfoldi és bel-
foldi tanulmdnyutakat bemutaté online kiadvény, kozosségi muvelddési gyutjtemény, 3
kétnyelv(i, online konferenciakiadvany, 18 megyei TOP-os kozosségfejlesztd jégyakorla-
tokat ismertetd kisfiizet készult el. A mdédszertani intézmények szakmai folydiratainak,
periodikédinak kiilonszdmain keresztil is elértiik a szakembereket, a Muzeumi Irdnytd 6
kiadvanya, a SZIN 3 kiilénszdma, a Konyvtari Figyel és a Konyv, Kényvtar, Kényvtaros
3-3 tematikus szama készilt el. A Cselekvé kozosségek projekt fejlesztéseirdl osszesen 10
kisfilm, egy 20 darabbdl a1l molinodkidllitas készilt. A mintaprojektekrdl 2x25 kisfilm,
elismert kozosségfejlesztdk életérdl Kozosségek arcai cimmel DVD sorozat jott létre.

26 https://cselekvokozossegek.hu/koferenciak/
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5.8. Virtualis Ujitasok: CSKWiki és kozdsségi jatékok
Az ttmutato6 kézikonyv alapjan 2017-ben létrehoztuk a Cselekvé Kozosségek Wiki feltiletét
(www.cskwiki.hu), az OSZK égisze alatt, mely a lektordlt szécikkek mellett lehet6vé teszi
a szakmai hozzdszdlasokat, a szécikkek interaktiv formdldst. gyarapitdasat. A modszerta-
nok 4taddsara az NMI online jatékot (gamification - www.kozossegijatek.hu) és tabla- és
kartyajatékot fejlesztett.

6. Nehézségeink a megvaldsitas soran

Végezetul a nehézségekrdl is szolni kell. A kozosségfejlesztés tarsadalmi beavatkozds,
amelyben folyamatos egyensulyt kellett tartani a tdrsadalmi, szakmai, kormdnyzati és
helyi elvarasok kozott. Tarsadalmi innovaciéra torekedtiink, de a legnagyobb hatrdny a
fejlesztés folyamatdban a projektszert mutikodés, a kozosségfejlesztés a szemléletvaltas
tovabbtart, mint 3 év. A Cselekvé kozosségek projekt szinergikus egytittmikodésben indult
volna a TOP-palydzatokkal, de a két projekt idében elcsuszott egymastdl, igy a mentoraldsi
folyamatok a fejlesztések kozepette érnek véget. Ugy érezziik, hogy amikor a munkdnk
beérni latszik, amikor a telepiilési kozosségfejlesztések, az intézmények tdrsadalmiasitdsa
épp elkezdédik, vagy akkor szakad meg a munkénk. Igy, bar tisztdban voltunk azzal, hogy
a kiildetésiink hdrom évre szd, mégis kudarcként éltiik meg, hogy a nagyszabésu fejlesz-
tést a kormdnyzat nem hosszabbitotta meg, s a tuddsdtadas intenziv és hatékony maod-
szerei csak a fenntartdsi id6szakban kijelolt modon (egy-egy képzés, egy-egy konferencia
stb.) és ideig élnek, &m a mentorhdlézat a jol mikodé projektcsapat nem folytathatja mar
a tartés segité munkat. .A kozosségi miikodés elfogadtatasa a mizeumok, konyvtarak, de
a kozmuvel6dési intézmények korében sem egyszert, sok intézmény vezetdi ugy érzik,
kozosségi alapon, tadrsadalmiasitottan mukodnek, de ha belenézink az intézményi
dokumentumokban, akkor nem ez tikrozddik, és az emberi kapcsolatok torékenyek. Az
unids projektek kozbeszerzési,-beszerzési eljardsrendje, az irdnyité hatésdg beszdmolta-
tasi és elszamoltatasi kotelezettségeinek teljesitése a menet kdzben folyamatosan valtozo
kornyezetben nem egyszertsitették a munkét, magunk kozt ezt ,dokumentacios kaland”-
ként emlegetjik. A hdrom szakdgazat egytttmtikodése, a hdrom kilonbozé szervezeti kul-
turdju intézmény dontési mechanizmusdhoz alkalmazkodé eljdrasrend a projekt végéhez
kozeledve valt zokkendmentessé. A nemzetkozi szintl bemutatds, eredménykommunika-
cié most johetne el igazdn, rovid a harom év egy ilyen volumend projektre.

7. Osszegzés

Tarsadalmi innovacié? Tarsadalomfejlesztés? Szakmafejlesztés? Kulturdlis kozosségfej-
lesztés? Egy tdrsadalmi fejlesztést célzé komplex projekt eredényeinek osszegzése koz-
vetlenil a projekt végén pusztdn beszamold szintjén lehetséges Azonnali hatdsvizsgdld
kutatdsaink aldtdmasztottdk a mérhetd, a pozitiv valtozast. Hogy sikertilt-e maradandé
valtozdst létrehozni, arra egy hosszabb idészakasz és a tarsadalmi befogadas adja majd
meg a valaszt. A férumok, szakmai taldlkozok, a szakmai képzések, tanulmanyutak elin-
ditottak szakmai parbeszédet, szakman belili egyeztetéseket, stratégiai fejlesztéseket.

61



A modszertani kézikonyvek, a jo gyakorlatokat bemutaté kiadvanyaink, a mintaprojekt
kisfilmjek,és akutatdsi jelentések maradandé eredményeket érzékeltetnek, elére nem
tervezett fejlemény, hogy maris egyetemi tankonyvként oktatdsi segédeszkozzé valtak e
kotetek a fels6oktatdsban. Az j modszertani felilleteket, a projekthonlap,és FB oldalunk,
valamint a CSK Wiki oldalldtogatottsdga igen szdmottevd. A Kozosségek Hete rendezvény-
sorozattal egy Uj hagyomdny, Uj nagyrendezvény jott létre Magyarorszagon. Ahozzaférés
biztositasa, a felhalmozott tuddsanyag dtaddsanak tdrsadalmi gyakorldsa nagy mérték-
ben hozzéjarulhat majd a Cselekvé kozosségek projekt fentiekben réviden osszefoglalt
eredményeinek hasznosuldsahoz.

Carl Gustav Johannsen professor emeritus, University of Copenhagen -
Department of Information Studies (Dania):

Experiences with partnerships in public libraries/A kozkdnyvtarakkal vald
partnerségek tapasztalatai

This presentation focuses on the role of the user as partners in. Public libraries in the dig-
ital age. First, the partner concept as something distinctive

and different from related concepts like “participants” and “volunteers” are defined.
The partner, for example, is usually not paid for his or her assistance. Indeed, many li-
brary users participate actively through library visits without being partners for that rea-
son. Often partners in public libraries today are used to deal with service development
and innovation rather than with routine tasks. Volunteers, on the contrary, often take on
routine tasks. Partners are typically involved in more advanced activities such as develop-
ment of new products or services, co-creation and user-driven innovation.

The creative partner is, primarily, interested in participating in and contributing to
creative processes. Usually, he or she is also closer to strategic decision-making processes
than, for example, the volunteer.

The informal character of the creative partner role should be emphasized. The partner
is driven by motivation and passion rather than by material rewards.

Partner roles in practice:

The Danish Ministry of Culture in 2008 published a report, Reach Out! Inspiration to user
involvement and innovation in the cultural sector- containing about 30 cases, among them
three library cases.

The cases were typically focused upon user involvement, user-driven innovation and us-
er-centered design.

They were also inspired by developments in business contexts by IDEO, an American,
Silicon Valley company whose development methods among other things had resulted in
the development of the computer mouse and toothbrushes for children with broad handles.

Moreover, the cases were inspired by a Scandinavian tradition of cultural democracy,
by the way, the same tradition which led to the development of the so-called, “folk high
schools.”

Different Approaches to the Partner Concept.
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A traditional approach is when the users are passive deliverers of information. This
approach is found in surveys measuring the satisfaction and the preferences of the users.

The users could, however, also be seen as active co-developers.

- In Aarhus in a public library project the following user segments were activated:
Children aged 9-13 years — experimentariums collecting ideas about contents, fur-
nishing, and competences

- Young people - 14-20 years- “mind spotters” developing new library services, e.g.
self-directed reading circles, 24-hours film-marathons, and the like

« The project was supported twice by the Bill & Melinda Gates Foundation with million
dollars donations using the slogan: “Unleash the users.”

There were different approaches to the partner concept:

- The Roskilde library project: users as idea generators

+ One project dealt with the further development of boxes in libraries for proposals and
suggestions

- an example was when users were involved in discussing which consequences the
different suggestions should have

- user-driven development of concepts from start to finish

- but it is important to emphasize that the librsary still is responsible for the final de-
cision

Why focus on the library user as a partner?

Is it a short-lived fashion or not? Here, it is important to be aware of the importance of:

- social and demographic developments - preferences and expectations of the younger
generations

- the emerging “experience society” will create more user-involvment

- a historic shift in the role of libraries from “senders of neutral information” to “faci-
litator and active helper who ensure, as catalysts, that idea in society are developed
and realized”

- Should the purpose of user involvement in libraries develop from the narrower goal
of utilizing creative users to make libraries more innovative to facilitating and sup-
porting creativity in society?

Summary: Significant features of partners and cooresponding features of the library user:
Significant features of a partner could be involvement in:
- User-driven innovation
+ Co-creation
- Driven by mutual interest
- Not hires

The corresponding features of the library user could, for example, be:
- Makerspaces
- The users as idea generators
- Dialogue, motivation, passion
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- The user as an active, independent and open-ended mind-spotter.

Further reading:

Carl Gustav Johannsen (2015): Library User Metaphors and Services: How librarians look at
their users.” Berlin: de Gruyter, especially chapter 4.5, pp.108.123.

Carl Gustav Johannsen (2019): Users, Technology, and Library Design: From clients to par-
ticipants and data sources. L.ambert Academic Publishing deals diffusion of innovations in
libraries

Then examples/ cases of public library applications of the partner concept - primarily
Danish - are mentioned and characterized.

The Aarhus Public Library project operates with the idea of “mind spotters” to devel-
op new library services and the mind spotters are also encouraged to realize the ideas
themselves. The purpose was to explore the creative and innovative potential of users.
The project has been supported by the Bill & Belinda Gates Foundation with million-dollar
donations. The Aarhus public Library case belongs to the project category with few users
as active developers. Indeed, six mind spotters were involved. The slogan “Unleash the
users” expressed that purpose. The - also Danish, Roskilde public library project also tried
to create partnerships with users as idea generators.

The project further developed the system of boxes for complaints and suggestions
which are found in many public libraries on step further by discussing what consequenc-
es the different suggestions of the users should have. Therefore, it also made sense that
the project was labelled “user-driven development of concepts” from start to finish. Such
features certainly placed the Roskilde public library project within the category of many
users as active developers. Indeed, the Internet based approach made the involvement of
not only few but many users realistic.

My presentation also deals with the question why so many libraries today have exper-
imented with different ways to involve their users. Why has the user as innovative co-cre-
ator become so prominent today in many libraries and cultural institutions?

The first factor to to mention has something to do with social and demographic de-
velopments. Younger people below 40 have certainly different preferences as to cultural
consumptions than older generations. Many librarians think that more dialogues are nec-
essary to enable public libraries either to develop new services or to adjust existing.

The emerging experience society is mentioned as a second factor making more user-in-
volvement in libraries necessary.

Finally, regard for quality is mentioned as a reason for increased user-involvement.

At the international “next Library” conference in Aarhus (Denmark) in 2013 a historic
shift in the role of the libraries was presented as a shift from “sender of neutral infor-
mation” to “facilitator and active helper to ensure, as catalysts, that ideas in society are
developed and realized. Indeed, the purpose now seems more to facilitate and support cre-
ativity in society rather than the narrower goal of utilizing creative users to make libraries
more innovative. The statement: “the mission of libraries is to improve society through
facilitating knowledge creation seems to be very much in accordance with the thoughts
behind the user as creative partners although their societal role is more emphasized than
their library development functions.
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The significant features of their partner or the creative partner can be summarized as
“user-driven innovation, co.creation, driven by mutual interest, and voluntary - not hired
whereas the corresponding features of the library users could be maker spaces, user as
idea generators, dialogues, motivation and passion and active, independent and open-en-
den mind spotters.

Fodor Tamas szakmai vezetd, NMI MUvel6dési Intézet:
Tarsadalmiasitas - intézményi mindennapok kdzosségi szemlélettel

A kozmiivelddési intézményhdldzat nem csak egy-egy életszakaszban, hanem egész életen
keresztl elkiséri a helyi lakosokat. Ebbéli mindségében egyediildllé, nem hasonlithaté
0ssze mas, csak bizonyos életszakaszokban igénybe vehetd (koz)intézményekkel.

Kérdés persze, hogy ezzel a lehetdséggel tudnak-e élni a helyiek? Vajon tisztdban
vannak-e vele, hogy ezek az intézmények milyen lehet6ségeket adnak szdmukra? Vajon
tudjak-e, hogy mire valé egy kulturalis, kozosségi tér, milyen az adott intézmény szelle-
misége, vagy mindezen tudésok hidnyaban nem tobb szdmukra, mint egy éptilet, ami hoz-
zatartozik a telepiilés latképéhez?

Arra kérdésre, hogy egy helyi mtvelddési intézmény kozosségi szemlélettel miko-
dik-e, bevonva a mindennapjaiba a vonzaskorzet lakosait, alighanem a legtobb kolléga
ugy felel, hogy persze, hiszen nem is miikodhetne mésként.

Aztan ha beszélni kezdenek a mindennapokrol, dltaldban a rendezvények sokasagat
emlitik, melyek szép ivet irnak le egy adott évben, gyakran az intézmény életébe vissza-
téré motivumként Gjra és Gjra. A helyi lakosok ilyenkor résztvevéként jelennek meg, hol
kisebb, hol nagyobb szdmban.

Ha nem a rendezvények, akkor az éptletet haszndlé klubok, korok szdmossdga kap
hangsulyt. Kérdés persze, hogy ez a ,haszndlat” milyen minéségt és mélységu.

Az egylittm(kodés mindsége

A kozmuvelédésben nem a mennyiségnek kell a legfontosabb mérési értéknek lennie,
hanem a minéségnek. Persze fontos, hogy mennyi rendezvényt tud — megfelel6 szinvona-
lon - megvaldsitani egy intézmény, mint ahogy az is, hogy mennyi kozdssége, latogatdja
van. De nagyon nem mindegy, hogy az oda latogaték milyen mindségben vesznek részt az
intézményeink mindennapjaiban. Vajon mennyire kdtédnek oda, mennyire érzik sajatju-
kénak? Csak egy éplilet, amit megszoktak és amelyben valakik gondoskodnak szamukra
programokrdl? Vagy egy hely, amit csak bérelhetnek a kozosséglik 6sszejoveteleire? Hidba
van tele programokkal egy intézmény, hidba latogatjak sokan, ha a kapcsolddas feltiletes
és leginkdbb is egyirdnyu.

A kozosségi szemléletd - tarsadalmiasitott - mikodés 1ényege az, hogy a helyiek ott-
hon érezzék magukat a mivel6dési intézményben és sajatjuknak tekintsék. Legyenek tisz-
tdban a mikodésével, lehetéségeivel, kihivasaival, vegyenek részt a mindennapjaiban és
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tervezzék is kozosen a jovéjét. Ez persze nem megy egyik pillanatroél a méasikra. Tobbnyire
hosszu folyamat eredménye.

Még él az a beidegzédés a tarsadalomban, hogy a kozintézmények azért vannak,
hogy mindent megoldjanak. Atvallaljak a lakossdgtél az (6n)gondoskodads feleldsségét. Az
egyltt, egymasért cselekvés héttérbe szorul. Ugyanakkor a tdrsadalmiasitds sordn pont
ez utébbit szeretnénk erdsiteni. Abbdl indulunk ki, hogy a lakosok tisztdban vannak vele,
hogy helyben mire van sziikség, milyen lehetéségeik vannak. Azt kell megtanitanunk ne-
kik, hogy miként képesek megfogalmazni az elképzeléseiket és hogyan tudjak partnerség-
ben megvaldsitani azokat a helyi kulturalis intézményekkel kdzosen.

Nem minden szakma és nem minden intézmény tipus alkalmas erre. A kulturalis te-
rlleten szerencsés helyzetben vagyunk, mert a lakosokkal nem csak hogy kozvetlen a
kapcsolatunk, de jellemzéen onkéntességen alapul. Vagyis nem valamiféle kényszerbdl
latogatjak a helyiek a mtivelédési hazakat, kozosségi tereket, hanem mert belsé igénytlik
van rd. Ez az igény lehet ugy dltaldban kultura irdnti igény, de lehet csak a kozosségi 1ét
megélése is.

Ez aktiv egyluttmukodéshez persze nyitott, cselekvd lakosokra van sziikség. Ugyanak-
kor a mar sokszor latott tanult tehetetlenséghdl kihozni a lakosokat, csak gyakorlati ta-
pasztaldssal lehet, de ahhoz, hogy cselekedjenek, énbizalom kell. Onbizalmat a kozosség
tdmogatdsa vagy az egyuttmukodés pozitiv eredményei is adhatnak.

A munkatarsak fontossaga

Nagyon sok mulik a muvelédési intézmény munkatdrsain. Nem csak a szak dolgozdkon,
hanem valamennyi, a miikodésben érintett kollégan. Az intézmény szellemisége az 6
munkdjukon keresztiil taldlkozik els6ként a latogatokkal. A kozmiivelddésben a szemé-
lyiségiinkkel is dolgozunk: nyitottsdggal, elfogaddssal, megértéssel, tdmogaté attitliddel,
de sosem tolakodva, vagy réeréltetve magunkat a helyiekre. Fontos tehat a munkatarsak
képzése, képessé tétele a tdrsadalmiasitott miikodésre.

A személyes attitlid persze dnmagdban nem elég ahhoz, hogy bevonzza a latogatdkat,
de nélkiilozhetetlen a megtartasukban.

Annak megértése, hogy a helyiek bevondsa nem jar érdeksérelemmel, sét dltaluk azin-
tézménylnk Uj eréforrasokat, otleteket, nyerhet nem mindig konny. Ez kiilonosen igaz,
ha csak kicsi ,egyszemélyes” intézményekrdl beszéliink, ahol a kolléga érezheti tigy, hogy
nem dolgozik j6l, ha kiilsé segitségre szorul. De valéjdban pont azt kell megérteni, hogy
nem errél van szé. Ilyen esetekben a helyeik bevondsa, az egytitt gondolkodds, a kozos
tervezés megadhatja azt a szellemi kozosséget is, amitél a kolléga nincs egyedil a problé-
maival. Nem rd hdrul minden otlet kitaldldsdnak, megvaldsitdsanak terhe.

A kozosségi szemléletti mikodés pont azt a terhet veszi le az ott dolgozdk vallarodl, hogy
mindenért ¢k a felelések és mindent nekik kell megoldani azért, hogy az intézmény von-
zaskorzetében él6k - vélt, vagy valds - kulturalis igényeit kiszolgaljak.

Folyamatos kapcsolattartdssal, parbeszéddel, a feladatok megosztasaval és a kozos
megvalositas lehetéségének felkinalasaval ki tudjuk alakitani a kolesonos feleldsségvalla-
last is a kulturdlis intézmények és a helyi lakosok kozatt.
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A bevonas Iépései

Ahhoz, hogy a tdrsadalmiasitds sikeres lehessen, mindenekelétt meg kell hatdrozni az
intézmény szakmai identitdsat, szerepét a helyi tarsadalomban. Ebben gyakran megha-
tarozodak a teleptilési hagyomanyok, vagy az intézmény multja, szellemisége. Mennyire
kotédnek hozzd a helyiek, mennyire bedgyazott a kozosségbe? Esetleg a helyiek részt vet-
tek-e az épitésében, kialakitdsaban?

Tisztdban kell lennlink az intézménytink erésségeivel, lehetdségeivel. Ki kell mondani,
hogy mit tudunk nytjtani a helyieknek. Meg kell tudnunk fogalmazni az igéretiinket az
egyuttmikodésre, a bevondsra. A mindennapi tevékenységekbe épptgy, mint a jovékép
kialakitdsaba, vagy a munkaterv elkészitésébe.

Fontos a j6 megszolitads, a lakossdg minél szélesebb korti megkeresése. De emellett a
helyi 6nkorményzat, a fenntarté bevondsa, tajékoztatésa is. Erdemes tisztdzni, hogy meg-
van-e a szandék az érintetteknél és mindenki érti-e, hogy mi a cél. Nem mindenhol lehet
megvaldsitani a tdrsadalmiasitott miikodést, illetve egyaltaldn nem biztos, hogy ahol igen,
ott teljeskorten.

A kozosségi szemléleti mutikodés egy oOnfenntartd folyamat. Alapjai az 6nalldsag,
egyuttmukddés, kozos tervezés, feleldsségérzet egymas irdnt. Ugyancsak fontos a nyitott-
sdg is, hiszen, ha parbeszéd alakul ki a helyiek egy csoportja és az intézmény kozott ez
idével konnyen zart kozosségé alakulhat, kirekesztve azokat, akik késébb szeretnének be-
vonddni az egyuttmuiikodésbe.

Nem szabad elfeledkezniink az elkételezédés fontossagardl sem. Harom fontos pillére
van annak, hogy valaki elkotelezett legyen: azt kapja az adott helyzettdl, amire neki sziik-
sége van, a lehetd legjobb vdlaszthaté alternativa legyen szdméra, amit kindlunk és végiil
talan a legfontosabb, hogy é maga is tegyen id6t és energidt az adott egytttmikodésbe. Sa-
jat hozzdadott érték nélkiil nem fog valaki elkotelezddni semmi mellett. Attél lesz ugyanis
az ,6vé”, hogy megtaldlja benne 6nmagat.

Az el6relépést gatlé tényezék

Természetesen, mint minden szakmai fejleszté folyamatnak, a kozosségi szemléleti
mukodésnek is vannak gatlé tényezdéi. Ilyen példdul a lakossag széthuzasa, vagy a kozossé-
get feszitd belsé ellentétek megléte, esetleg egyfajta bizalmatlansdg a helyi intézménnyel
szemben. A komoly szocidlis problémdak szintén nehezithetik a kozosségi egylittmuikodést.
Fontos azonban, hogy ezek nem gatoljak meg teljesen, csak lassitjak, nehezitik a folyama-
tokat.

Mindezeknél sokszor nagyobb problémat jelent az intézmény tulgondoskoddsa. Ha
rendszeresen beavatkozunk és kiviilrél dtvesszik egy probléma megoldasat, a kozosség
konnyen elveszitheti a megvalésitas potencialjat. Ha egy kulturalis szakember folyamato-
san gondoskodik arrdl, hogy a teleptilésen él6k szdmdéra kész programok legyenek, amin
csak részt kell vennitik, ugy a helyiek valéjaban semmit nem fognak tenni az egytitt gon-
dolkodds, egyuttmikodés, bevonddds érdekében. Nem fogjak érezni a sajat felel6sségtiket
a helyi intézmény mtkodtetésében. De, ami még ennél is veszélyesebb, elveszik a tudas és
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az érzés, hogy ,képesek vagyunk megcsindlni” valamit. A nem hasznalt készségek kony-
nyen elvesznek és késébb mar csak vissza tanitani lehet 6ket.

Mik a tarsadalmiasitas elényei?

Fentebb utaltam rd, hogy a kézmiivel6dést sok esetben a rendezvényszervezéssel azo-
nositjak és mi magunk is ezt a vetiiletét emeljik ki, ha beszélnlink kell a szakmankrél.
Azonban azt gondolom, hogy nem ez a legfontosabb tevékenységlink. A kozmiivelédés-
nek - a kultura eszkozrendszerével - kozosségi szerepvallalds erdsitd, egyén-, kozosség- és
tarsadalom fejleszté hatdsa is lehet. Emellett erédsodhet a helyi kozosség kezdeményezo és
cselekviképessége is. Nem véletlen, hogy a kulturdlis szaktorvény és végrehajtasi rende-
lete kiilon is foglalkozik a helyi kozdsségek bevonédsanak sziikségességével, mikéntjével,
kotelezden el6irva annak rogzitését a szolgéltatdsi tervben.

A térvény 77. § (3) b) pontja igy fogalmaz: ,A kézmiivel6dési intézmény és a kozosségi
szintér (...) mikodése a kozosségek ontevékenységén alapul, és azt Gsztonzi, tevékenységét
a kozosségek érdeklédése, igényei és szlikségletei alapjan végzi, tevékenységének tervezé-
sébe, értékelésébe a kozosségeket bevonja”.

Végig kell gondolni, hogy mikor, miként, kivel tudunk egytitt gondolkodni, egyiitt dol-
gozni. Fontos, hogy ezt rogzitstk, lathatéva tegylik. Anélkil, hogy mi magunk is érté fi-
gyelemmel kovessiik a sajat miikodésiinket, ezt nem lehet elérni.

Ha a bevonas sikeres, az egyéneken keresztll részévé valunk a teleptlésiinket atszovo
kozosségi halénak. Az egylittmikodsi koriink kiszélesitése pedig az eréforrasaink bévii-
1ését is eredményezi.

A teleplilés helyi népességmegtartd képessége, identitds és kohézid erésitése, valamint
anaprakész ismeretek a helyi polgarok igényeirdl, szitkségleteirdl a fenntarté 6nkormény-
zatok szdmara is fontos érvek amellett, hogy intézményeik miért lépjenek a tdrsadalmia-
sitott mikodés utjara.

A tarsadalmiasitds persze nem oldja meg az 0sszes szakmai, miikodési problémat,
azonban jé valaszokat tud adni a helyi kihivdsokra és jelenthet egyfajta jovéképet, segit-
séget ahhoz, hogy intézményeink a helyi tarsadalmi-, kulturdlis élet fontos, bedgyazott
szerepldi lehessenek a késébbiekben is.

Dr. Ponyi Laszlé kutato-fejlesztéd csoportvezetd, NMI MUvelddési Intézet:
Monitoring és kutato-fejlesztéd tevékenységek a Cselekvd kozosségek
projektben

Bevezetés
A Cselekvé kozosségek - aktiv kozosségi szerepvallalds projekt célja a kozosségfejlesz-

tés folyamatdba bevont telepliléseken a kozosségi szerepvallalds erdsitése, a telepiilések
onkormanyzatai, kulturdlis intézményei és lakosai kozotti kapcsolatok erdsitése. Tovabbi
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célként jelentkezik a szakmai-mddszertani tdmogatas nyujtdsa a teleptilések onkormény-
zatai, kulturdlis intézményei és civil szervezetei szamadra azért, hogy a tarsdalami téke,
a tarsadalmi Osszetartozds érzése, illetve a kozosségfejlesztési folyamatok elinduljanak,
illetve tovabb erésodjenek.

A fenti célok elérése érdekében olyan orszdgos kutatdsok zajlottak, amelyekben a kul-
turdlis szakma helyzetét is vizsgaltuk. Elemeztiik az elmult években zajlé valtozésokat a
kozmuvelddési, konyvtari és muzedlis intézményrendszerben. A legjobb kulturdlis szak-
emberek segitségével térképeztiik fel a kozmuvelddési, a konyvtari és a muzedlis tertlet
jovébeni trendjeit és a szakterliletek intézményrendszerére haté tdrsadalmi folyamatokat.
Tobb kutatds esetében is els6dleges vizsgélati szempontként vettiik figyelembe az intéz-
ményi partnerségek, a kozosségi részvételi mod, a tdrsadalmiasitds, az onkéntesség és az
esélyegyenldéség dimenzidit is. A kulturdlis intézményrendszerben mértik a kulturdlis
kozosségszervezés gyakorlatét is. Ugyancsak orszdgos kutatasokon belil kérdeztik meg
a teleplilések véleményformaldit és lakosait is az elindult k6z6sségfejlesztdi folyamatok
hatdsairdl, eredményeirél. Kiemelt feladatként jelentkezett a projektben kidolgozott egy-
séges mddszertan alkalmazdsdnak és megvaldésuldsdnak folyamatkovetése is. Monitorin-
goztuk a projektben alkalmazott kulturalis kozosségfejleszté mentorok tevékenységét is
a projekt elején és végén. A kutatdsok koziil egy konzorciumi feladatkérben lett teljesitve
(Magyarorszagi muzeumok, konyvtarak és kozmuiivel6dési intézmények reprezentativ fel-
mérése), hat tovabbi kutatast pedig a kézbeszerzés jogszabdlyi keretei kozott megbizott
kulsés kutatok végeztek el. A kutatdsok irdnyitasa, felligyelete és ellendérzése a projekt
szakmai vezetdinek, kutato-fejleszté munkatarsainak kozos feladatellatdsaban valdsult
meg. A kutatd-fejleszté tevékenységek elsédleges cimzettje és felel6se az NMI Mtivel6dési
Intézet Nonprofit Kozhasznt Kft. Igy a kdzbeszerzéssel és kutatasmenedzsmenttel kapcso-
latos operativ szervezési, koordinacids feladatokat a Mivel6dési Intézet Cselekvé Kozossé-
gek kutato-fejlesztd csoportja latja/latta el.

A kutatdsi tervek 0sszedllitdsa sordn a Cselekvd kozosségek projekt keretében, szak-
ért6k bevondsaval kidolgozott mddszertani dokumentumok kozil a tdrsadalmiasitast,
onkéntességet és esélyegyenldséget targyald mddszertani ttmutatékban foglaltakt vettiik
figyelembe.”

A tovabbiakban roviden bemutatjuk az egyes kutatdsok céljait, kutatdsi kérdéseit,
modszertandt és mintavalasztdsat.

1. Magyarorszagi kozm(ivel6dési intézmények, konyvtarak és mizeumok
reprezentativ felmérése

A kutatdst a Szabadtéri Néprajzi Muzeum, az NMI Muivelédési Intézet Nkft. és az Orszdgos
Széchényi Konyvtar konzorciuma valdsitotta meg.

A felmérés tobbek kozott a magyarorszdgi muzeumi, konyvtdri és kozmuvelédési in-
tézmények tarsadalmi-kozosségi bedgyazottsagat vizsgalta. A kutatdsi célok kozott szere-
pelt az is, hogy milyen mértékben és formdban tudnak a helyi lakosok és kozosségeik ha-

27 Cselekvd Kozosségek (2019): Mddszertani Utmutatok. Elérhetd: https://cselekvokozossegek.hu/tu-
dastar/utmutatok/. Letoltés: 2019.07.05.
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tast gyakorolni a kulturdlis intézmények tevékenységére, illetve vizsgdlva a masik oldalt:
milyen formdban és mértékben veszik figyelembe az intézmények a lakossagi és kozosségi
igényeket.

A kutatdsban standardizalt kérdéivet alkalmaztunk. Egy-egy intézménybdl egy képvi-
sel6t vontunk be, elsésorban az intézmény vezetdjét vagy annak helyettesét. A kivdlasztott
intézmények képviseldi elézetesen felkérést kaptak a kutatdsi folyamatban vald részvé-
telre és tajékoztatdsban részestiltek annak részleteirél. A lekérdezést a projekt keretében
alkalmazott kulturdlis kozosségfejlesztéd mentorok végezték személyes megkeresés ttjan.
Az adatok felvételére 2017. junius - 2017. szeptember kozott kertilt sor. Az adatokat online
feltileten rogzitették a kérdezdbiztosok.

A felmérés kutatdsi kérdései:

+ Milyen mértékben és miképpen tudnak a helyi lakosok és kozdsségeik hatast gyako-
rolni a kulturdlis intézmények tevékenységére?

- Milyen mértékben és miképpen veszik figyelembe az intézmények a helyi lakossagi
és kozosségi igényeket?

- Milyen eszkozokkel segitik el az intézmények a lokélis kozosségek megerdsodését, a
helyi tdrsadalmak Osszetartozdsat, tdgabban értelmezve milyen hatdsokat gyakorol-
nak a kulturalis intézmények a helyi tdrsadalomra?

- A kulturdlis intézményekben dolgozok mennyiben tekintik feladatuknak, kildeté-
siiknek helyi szinten a tarsadalmi kohézié erdsitését, valamint a kozosségfejlesztést?

- Milyen konkrét egytittmiikodés figyelhetd meg a helyi kozdsségek és a teleptlésen
miikodd kulturdlis intézmény kozott?

- Miben nyilvdnul meg az egylttmikodés a helyi kozosség és a kulturdlis intézmény
kozott?

- Mennyire vonja be a helyi kiskozosségeket, csoportokat az adott kulturdlis intézmény
a muikodésébe?

- Van-e az intézményben onkéntes vagy iskolai kozosségi szolgdlatos didk? Milyen ke-
retek kozott tevékenykednek?

- Az esélyegyenléségi szempontokat figyelembe veszi-e miikodésében és tevékenységé-
ben a kulturdlis intézmény?

- Mennyiben és milyen médon képes hozzdjarulni az intézmény a tdrsadalmi kohézié
erdsitéséhez lokdlis szinten?

A kutatds elemzési egységeit a Magyarorszagon muikodd, alapité okirattal, szervezeti és
mukodési szabdlyzattal, vagy miikodési engedéllyel rendelkezd, a 2015. évi kulturdlis sta-
tisztikdban szerepld kulturdlis intézmények adtdk. Rétegzett mintavétel tortént a hdrom
szakteriilet intézménytipusai korében: konyvtérak, kozmuivelddési és muzedlis intézmé-
nyek. a A tovabbi mintavételi eljards az egyes szaktertletekre jellemzé intézményi struk-
tura, illetve a tertleti sajatossagok figyelembevételével tortént. A kutatdsban Gsszesen
1316 kulturdlis intézmény vett részt, ebbdl 604 db kozmilivel6dési intézmény és kozosségi
szintér, 451 db konyvtdr és 261 db muzedlis intézmény.
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2. Kulturdlis kozosségszervezés gyakorlata kontrollcsoport-vizsgalattal az
intézmények oldalarél

A kutatdst a Szabadtéri Néprajzi Muzeum, az NMI Muivelédési Intézet Nkft. és az Orszdgos
Széchényi Konyvtar konzorciuméval megvalésulé projekt keretében az NMI Nkft. meghi-
zasdbol a Psyma Hungary Kft. végezte.

A kutatds alapvetden a kulturalis kozosségszervezési folyamatok hatdsat és gyakorlatat
mérte és elemezte a kozmiivel6dési, konyvtari és mizeumi szaktertletek intézményeiben.
A vizsgdlat a fentiekben bemutatott orszagos és reprezentativ kulturdlis intézményi vizs-
gélatra épul.

A kutatés aktualitasat részben az adta, hogy feltételeztiik, a Cselekvé kozosségek pro-
jekten belll megvalésult fejlesztések, kozosségépitd szandékok is komoly mértékben bir-
hatnak katalizdlé erével a telepiiléseken. A vizsgdlat a fentiek miatt két fontos célkittizéssel
indult és valosult meg. Részben azt vizsgdltuk, hogy a kulturalis intézmények tdrsadalmi
yhasznossdga” esetében - még ha egy rovidebb idétavon beliil is - milyen valtozasok jelent-
keztek. Mésrészt az is a kutatdsi célok kozott szerepelt, hogy ebben a folyamatban és a vizs-
galt idészakban a projekt folyaman megvaldsitott tevékenységek milyen hatassal voltak a
kulturalis intézmények mukodésére.

A vizsgdalat alapveté mddszerének az online kérdéives lekérdezést vdlasztottuk. A ku-
tatasi célok meghataroztak a kutatds tematikajat és f6bb kérdéssorait. Mivel hatdsmérésre
is vallalkoztunk, a kutatdsi kérdések kozott szerepelnek olyan kérdések is, amelyek mar
2017-es orszagos reprezentativ vizsgalat sordn is felhasznéldsra keriiltek. Mindezek egé-
sziiltek ki a Cselekvd kozosségek projekt mikodését, annak megitélését segité kérdésblok-
kokkal. Amig a tdrsadalmi bedgyazottsdg tekintetében a hatdsmérés az idésoros adatok
Osszevetésén, osszehasonlitdsdn is alapult, addig a Cselekvd kozosségek projekt megité-
lése mar inkabb visszatekintd jelleggel volt értelmezhetd és mérhetd. A vizsgdlat mintdja
az eredeti elképzelésekben 1200 kulturalis intézményt tartalmazott. A felmérésben végiil
351 teleptlésrol mintegy 578 kulturdlis intézmény vett részt. Ebbdl 245 db kozmuvelddési
intézmény és kozosségi szintér, 204 db konyvtar és 129 db muzeumi intézmény vett részt. A
valaszaddi hajlanddségot az online lekérdezés dltaldnos tapasztalatai alapjan kedvezének
ftéltik. A kutatds 2019. janudr 1-je és 2019. marcius 31-e k6zott zajlott.

3. Kulturélis intézmények tarsadalmiasitasanak vizsgalata

A kutatdst a Szabadtéri Néprajzi Muzeum, az NMI Muivelédési Intézet Nkft. és az Orszdgos
Széchényi Konyvtar konzorciuméval megvalésulé projekt keretében az NMI Nkft. meghi-
zasabol az Eruditio Oktatasi Zrt. végezte.

A kutatds célja, hogy a projekt mddszertani alapokon nyugvé fejlesztési irdnyelveinek
elméleti és gyakorlati megalapozasdhoz, a kulturdlis intézmények kozosségi részvételen
alapulé tovabbi mtikodéséhez, tdrsadalmiasitdsdhoz tudoményosan megalapozott adatok-
kal szolgéljon.

Az adatfelvétel els¢ alkalommal 2017. oktéber és december kozott, majd masodszor
2019. januar és marcius hénapokban zajlott. Az elsé kor soran 54 a projektbe vizsgalati cso-
portként bevont intézmény, valamint 54 kontrollcsoportként bekapcsolt intézmény alap-
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dokumentumainak, valamint honlapjanak vizsgdlatara kerilt sor. A mésodik hulldmban
- az 54 bevont intézmény esetében - ismét sor keriilt az intézményi alapdokumentumok,
valamint a honlap elemzésére. Az adatfelvétel az intézményvezetékkel felvett strukturdlt
interjukkal is kiegészult. A minta részét képezd intézményeket az NMI Mtivel6dési Intézet
Nonprofit Koézhasznu Kft., a Szabadtéri Néprajzi Mizeum Muzeumi Oktatdsi és Mddszer-
tani Kozpont és az Orszagos Széchényi Konyvtar konzorciumi egytittmiikodésben, mint
Megrendel6k bocséjtottdk az adatgylijtést és kutatdst végzd kiilsés Szolgdltaté rendelkezé-
sére. Mind a kontrollcsoport, mind a vizsgalati csoport mindkét korben 18-18-18 kozmuve-
16dési, konyvtari &s muzealis intézménybdl 4llt.

4. A kulturalis kozosségfejlesztési folyamatok hatasmérése a teleplilési
véleményformaldk oldalardl

A kutatdst a Szabadtéri Néprajzi Muzeum, az NMI Muivelédési Intézet Nkft. és az Orszdgos
Széchényi Konyvtar konzorciuméval megvalésulé projekt keretében az NMI Nkft. meghi-
zasabodl a Kutatopont Kft. végezte.

A kutatés célja a beavatkozasi helyszineken, vagyis a kulturalis kozosségfejleszté men-
torok &ltal mentoralt telepliléseken vagy teleptilésrészeken meginduld kozosségtejlesz-
tési folyamat nyomon kovetése, hatdsainak feltardsa volt. Az adatfelvétel sordn minden
olyan teleplilés bekertlt a vizsgdlatba, amely , A helyi identitas és kohézié erdsitése” cimd,
TOP-5.3.1-16 és TOP-6.9.2-16 kédszamu felhivasokon palydzati tdémogatdsban részesult. Az
adatfelvétel soran az érintett teleptilések véleményformaléit (polgarmesterek, kulturdlis
intézményvezetdk, helyi véleményvezérek, onkormdnyzat, polgdrmesteri hivatal tisztvi-
seldi stb.) kerestiik meg.

A kutatasban hdarom alkalommal is strukturdlt interjik felvételére és feldolgozdsara
kertlt sor. 2018-ban két alkalommal (2018. januar 1 - junius 31. kozott, illetve 2018. oktd-
ber 1 - december 31. kozott) és 2019-ben egy alkalommal (mdrcius 1 - dprilis 30. kozott).
A mintavételi eljaras keretében, a teleptilések kozil véletlen mintavételi eljaras keretében
keriilt kivalasztasra 360 db telepiilés a teleptilési kategoridk szerinti megoszlas alapjan. A
teleplilések kategorizdldsat 1élekszdm szerinti megoszlds szerint alakitottuk ki, igy a tele-
puléseket 0sszesen 7 kategéridba soroltuk be, amelyek koziil a legkisebb 50 £6 alatti, a leg-
nagyobb 20.000 6 feletti volt. Az interjikat készit6k teleptilési jelentésben foglaltdk dssze
az elhangzottakat.

A kutatds az aldbbi kérdésekre kereste a valaszt:

- Az egyes teleplilésen megvalésuld k6zosségfejlesztési folyamat hatdsat hogyan érzé-
kelik a helyi teleptilések véleményformaldi?

- Milyen a teleptléseken a tdrsadalmi aktivitds, a kozosségi szerepvéllalds, és ennek
alakulasdaban milyen szerepe van a kozosségfejlesztési folyamatoknak?

- Milyen a koz0sség érdekérvényesitési, érdekképviseleti képessége?

« A helyi kézszolgaltatasok (kulturalis intézmények) mennyire mikddnek hatékonyan?
Milyen a kapcsolatuk a helyi kozosséggel? Mennyire reflektdlnak az igényeikre?

- Milyen a telepuilés lakosai kozotti kapcsolatok mindsége? Mennyire 6sszetartd a helyi
kozosség?
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Az els6 korben 360 teleptilésen 2476 interju és 360 telepiilési jelentés, a masodik hulldmban
360 teleptilésen 2159 interju és 360 teleptilési jelentés, a harmadik forduléban pedig 349
teleptilésen 2221 interju és 349 teleptilési jelentés késziilt. A kutatds 6sszesen 6856 interjut
és 1069 teleptlési jelentést hasznalt fel.

5. Kulturalis kozosségfejlesztési folyamatok hatasmérése a lakossag oldalaroél

A kutatdst a Szabadtéri Néprajzi Muzeum, az NMI Muivelédési Intézet Nkft. és az Orszdgos
Széchényi Konyvtar konzorciuméval megvaldsulé projekt keretében az NMI Nkft. meghi-
zasabol a GfK Hungdria Kft. végezte.

A kutatds célja a ,Cselekvé kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalds” projektbe be-
vont teleptiléseken meginduld kozosségfejlesztési folyamat eredményeinek mérése lakos-
sagi megkérdezéssel két hullamban, a fejlesztést megelézden és a folyamat végén.

A vizsgdlat részben a beavatkozasi helyszineken megvaldsulé mddszertani szakmai
segitségnyujtds monitoringozdsat is szolgdlta. A projekt konzorciumi dontése alapjan a
mintavétel alapjat a 2018.03.31-1 allapot szerinti Tertlet- és Teleptilésfejlesztési Operativ
Program (TOP) 5.3.1 és 6.9.2. palyazatok nyertes telepiilések kore alkotta, 6sszesen 430 db.

A kulturdlis kozosségfejlesztési folyamatok hatdsmérésére strukturalt kérddivet hasz-
naltunk. Az adatfelvétel soran két adatfelvételi mdédszer kombindcidjat is alkalmaztuk.
Ennek célja az volt, hogy a lehetséges valaszaddk mértékét a kindlt alternativ részvételi
formakkal novelni tudjuk. Az elsédleges médszer a kiilonbozé rendezvényeken, tarsadal-
mi eseményeken torténd, személyes, onkitoltéses és papir alapu adatfelvétel volt. Lehetd-
séget biztositottunk azonban a valaszaddk dontése alapjan az onkitoltés, online feliileten
keresztul torténd valaszaddsra is. Az online kérd6iv a papir alapuval tartalmdban meg-
egyezd volt, azonban az online kérdezés sajatossagait és elvardsait mar figyelembe vette.

A lekérdezés Gsszesen 2 alkalommal valésult meg. Els6 alkalom: kulturdlis allapotfel-
mérés, helyzetfeltaras: 2018. janudr - junius. Masodik alkalom: lezaré vizsgalat a folyamat
végén: 2019. janudr - marcius.

Avizsgalat az aldbbi kérdésekre kereste a valaszt:

- Milyen a teleptilések jelenlegi helyzete (attitlidok, kozosségi események, rendezvé-
nyek és teleptiléstorténet)?

- Mik a fejlesztendé tertiletek a beavatkozasi helyszineken (a k6z6sségfejlesztés allapo-
tanak ismerete, részvételi hajlanddsag)?

- Milyen a szerepvallalds mértéke? (Kilonos tekintettel a lehetséges kozosségfejlesztési
kezdeményezések ismeretére, a személyes hozzédjarulds médjaira és az életmindségre?)

- Hogyan és milyen feliileteken informalédnak, tdjékozodnak a teleptilések lakosai?

- Milyen a teleptlési bedgyazottsag, a kapcsolatok jellemzdi, a szocidlis hdlé?

Egy személy csak egy esetben tolthette ki a kérdéivet. A csoportos mintavételt igyekez-
tink elkertlni. A kérddivek kiosztdsa sordn torekedtiink a véletlenszertiségre. Az egyes
adatfelvételek soran Osszesen majd 15.000 kérdéiv késziilt el, 1ényegében minddsszesen
kozel 30.000 kérdoiv keruilt lekérdezésre. A kutatas elsé alkalma soran 15.0000, a masodik
adatfelvételi korben 14.770 értékelhetd és feldolgozhatd kérdéiv sziiletett.
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6. Delf1 jov6- és trendkutatas

A kutatdst a Szabadtéri Néprajzi Muzeum, az NMI Mivelédési Intézet Nkft. és az Orszdgos
Széchényi Konyvtar konzorciuméval megvaldsulé projekt keretében az NMI Nkft. meghi-
zasabol a Kodoldnyi Janos Féiskola végezte.

A vizsgalat célja, hogy a statisztika, a jovékutatds tudoményos eszkozeivel, szakértdk-
kel és magasabb dontéshozdkkal készitett interjuk felhaszndldsaval hozzdjaruljon a koz-
miuivel6déshez a konyvtarhoz és a muzeumokhoz, illetve azok kozosségeihez kapcsolédo
hazai és tagabb eurdpai jovobeli trendek beazonositasdhoz. A kivalasztott kutatdsi méd-
szer egyik megkovetelt és legfontosabb tulajdonsdga az, hogy alkalmas elére jelezni a vél-
hetéen bekovetkezd trendeket és folyamatokat a kozmuvel6dési, a mizeumi és a konyvtdari
szaktertileten.

A kozmuvelddési, muzeumi, konyvtari és kozosségfejlesztd teriiletrdl kivalasztott
szakértbk el6szor felkérést kaptak a kérdéiv kitoltésére. Ebben a levélben szerepelt mar
az a link is, amely a kérd6ivre vonatkozott. A részvételi forma fél-anonimitdst biztositott,
a vizsgalatba bevont szakemberek neve ugyan megjelent a kutatds kiadvanyaban felso-
roldsszerten, azonban az egyes vélemények és itéletek esetében mdar nem nevesitettiink
szerz6t. A kutatds hdrom korben zajlott 2017. oktéber és 2018. juniusa kozott. A Delfi mod-
szertan alapjan, az elsé fordulét kovet§ eredményeket feldolgozva a kutatas vezetdje visz-
szajelzést adott a valaszaddknak. Egyetértésen alapuld, vagy éppen az atlagostol eltérd
véleményeket és statisztikai eredményeket kozolt, amire aztdn a mésodik korben kérdez-
tek rd. Ezt a forduldt kovetéen a kutatdsvezetd Gjra visszacsatolt a kisebbségi vélemények
ismertetésével. Ezek dtgondoldsa tortént meg aztdn a harmadik hulldmban a konszenzus
kialakitdsa céljabdl. A k6z6s munkara az elsé korben Gsszesen 204 szakértét (142 magyar
és 68 kiilfoldi) kértunk fel. Végiil Osszesen 62 teljesen kitoltott kérddivet kaptunk vissza

s

magyar, és 33 teljesen kit6ltott kérddivet kiilfoldi szakértéktél.

7. Kulturalis kozosségfejleszté6 mentorhalézat mikodésének monitoringja

A kutatdst a Szabadtéri Néprajzi Muzeum, az NMI Mivelédési Intézet Nkft. és az Orszdgos
Széchényi Konyvtar konzorciuméval megvalésulé projekt keretében az NMI Nkft. meghi-
zasabol az Eruditio Oktatasi Zrt. végezte.

A Cselekvd kozosségek - aktiv kozosségi szerepvdllalds projekt konzorciuma céljai
megvaldsitdsa érdekében egy atlagosan 80 f6bdl allo kulturdlis kozosségtejlesztési men-
torokbodl allo halézatot alakitott ki és miikodtetett. A mentorok képzése a projekt kezde-
tén valésult meg. Ezt kovetSen valt a mentorok feladatava, hogy a mdar rendelkezésre 4116
szakmai tuddsukkal segitsék a projektben résztvevd teleptiléseken mar zajld, vagy épen
indulé kozosségfejlesztési folyamatokat. A vizsgalat elsédleges célja elsésorban a mento-
rok tevékenységének és elért eredményeinek vizsgdlata, monitoringozdsa volt. Az elsé ku-
tatési korben vizsgédlati szempontként jelentkezett még a kapcsolatépités tertilete is, mivel
a kulturalis kozosségfejleszté mentor-rendszer 2017-ben indult a teleptiléseken. A masodik
korben aztdn a teleplilésen végzett tevékenység és azok hatdsainak vizsgalata keriilt f6ként
kozéppontba.
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Az adatfelvétel magvaldsitasa és lebonyolitdsa mind a két esetben online kérdéives
moédszerrel tortént. A lekérdezés sordn a bevontak nevesitett, személyre szabott linkeket
kaptak. A kitoltés anonim volt, az adatok és a célszemély dsszekapcsoldsdra nem adodott
lehet6ség, az adatok kizdrélag osszesitve kertiltek feldolgozdsra. A két felmérésben a kér-
déiv kérdéseit jelentds részben feleletvalasztos kérdések alkottak, illetve 5 foku Likert-ska-
lan értékelhették a valaszolék a kérdéseket.

Mind két felmérés esetében hasonlé modon (kérdésszam és kérdéstipus) kertilt vizsga-
latra a mentorok Terlilet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Programhoz (TOP) kapcsolédo
tevékenysége (voltak-e egytittmikodések, amennyiben igen, akkor azzal milyen mérték-
ben voltak elégedettek). Az utolsé rész a ,demografiai” valtozdkat mérte fel, melynek ke-
retében a terlleti elhelyezkedés és az intézményi héattér keriilt lekérdezésre, ami mind
a két kérddivben hasonld volt. Az elsd lekérdezés esetében hdrom hét allt rendelkezésre
a kérdéiv kitoltésére, a masodik korben kettd és fél hétig tartott a lekérdezés. 2017-ben
a felmérés két korben kertilt lebonyolitasra. A mintdban szerepld személyek kulturalis,
onkormanyzati és a programhoz kapcsol6do szervezetek munkatdrsai kozul kertltek ki. A
monitoring vizsgalat elsé kore 2017. szeptember 1. — december 31. kozott, a masodik pedig
2018. szeptember 1. - december 31 k6zott zajlott a mentorhdlézat tevékenységében érintett
teleptléseken. A 2017-es felmérés esetében 237 érvényes kitoltésrél beszélhetiink, 2018-
ban 316 f6bél allt a feldolgozhat6 adatbazis.

A kutatdsok a konferencia idészakdban madr lezdarultak, az elemzd, értékeld és kiad-
vanyszerkesztéi munka zajlik. Annak érdekében, hogy a kutatdsok eredményei minél szé-
lesebb kérben hozzaférhetéek legyenek, a kutatési jelentésekbdl kiadvanyok is késziilnek.
Ezek hamarosan a szakmai és a szélesebb nyilvdnossdg elé is kertilnek.

Barandiné Nikolényi Edit Tourinform irodavezetd, Aba-Novak Agora
Kulturdlis Kézpont: Helyi kulturdlis alapu fejlesztések a hagyomanyok
mentén az Aba-Novak Agdra Kulturdlis Kbzpontban

Szolnok megyeijogu varos az Alfold szivében, a Tisza és a Zagyva folyok taldlkozasanal fek-
szik. Turizmusdnak meghatdrozé szerepe a Tisza folyo, a 2016-ban nyilt, Kozép-Eurépaban
egyedulallo RepTar Interaktiv Reptiléstorténeti Muzeum, a 444 m hosszu Tiszavirdg kerék-
paros és gyalogos hid, és az évek éta megrendezett neves rendezvényei. Szolnok varos 11
kulfoldi testvértelepliléssel dpol kapcsolatot. Orszédgos hirti rendezvényeinek és a varos
folyamatos fejlédésének is koszonhetd, hogy évrél-évre egyre tobben keresi fel a varost.

A varos tobb szabadtéri rendezvényhelyszinnel is rendelkezik, ilyenek a Tisza hajésok
tere, a Kossuth tér és az Aba-Novdk Agéra Kulturdlis Kozpont elétt taldlhaté 3500 m?* es
Hild Janos tér.

Szolnok Megyei Jogu Véros Onkormdanyzata a kozmivelddési feladatok ellatasardl az
altala alapitott Aba-Novdk Agéra Kulturdlis Kozpont Nonprofit és Kozhasznu Kft. utjan
gondoskodik. Az intézmény Szolnok varos lakossdga szdmadra kulturdlis, kozmuivelddési,
kozosségi, oktatdsi, szérakoztatd és informéacios szolgaltatdsokat nyujt.

Az intézmény egy olyan kulturdlis kozpont, mely mar 40 éve a kulttra, a kdzosségek
otthona és els6dleges kiildetése, hogy értékkozpontu kulturdlis rendezvényekkel, kozon-
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ség-centrikus, mindségi szolgdltatdsokkal biztositsa az 6sszetett élet lehetdségét a Szolno-
kon és térségében éléknek, az ide latogatoknak.

A kozmuvelédési mindségfejlesztés teriiletén kiemelkedd teljesitmény nyujt az intéz-
mény. Igazolja ezt a 2017-ben atvett Mindsitett Kozmuvel6dési Intézmény cim elismerés is.

Az Aba-Novék Agoéra Kulturdlis Kozpont tevékenységrendszere 2014. augusztusatél-
az Agéra épliletrész megnyitdsatol- jelentésen béviilt. Tobbek kozott 4j feladatként jelent
meg a térségi feladatellatas. 43 teleptiléssel kotottink egyuittmiikodési megallapodést,
melynek a projektvezetéje Szolnok Megyei jogu Varos Onkorményzata. A projekt célja az
elszigetelten, kiilonbozd tevékenységi strukturdval és anyagi hattérrel rendelkezd kozmu-
velddési egyenldtlenségek mérséklése és a kolesonos egylittmiikodés. Rovid tavu célként
fogalmazodott meg a teleptilések kulturalis, turisztikai egylttmikodésének koordindla-
sa, szakmai tevékenységek mentordlasa, személyes kapcsolatok erdsitése, melynek alapja
a hitelesség, a partnerek kozotti tisztelet mélyitése. Hosszu tavu célként pedig a térség
szakmai innovécidéinak tdmogatdsa, problémafeltards, kozos gondolkodds, folyamatos
kapcsolattartds, egyuttmuikodéseken alapuld projektek generdldsa.

2012-ben a Magyar Turisztikai Ugynokség orszdgos halézatdban miikodé Tourinform
Szolnok Iroda a Kulturalis Kozpont fenntartdsa ald keriilt. 2014-ben az atadott j Agéra
éptletében egy tdgas, napfényes 90 m* alaptertilet(i iroddban kapott helyet a hdlzat egyik
legszebb és legmodernebb turisztikai informaciés irodéja. Ezen a helyen nap, mint nap
taldlkozik a kultura és a turizmus, hiszen a varosba érkezdk itt tdjékozddhatnak a varos
latnivaléirdl, kulturdlis programjairdl és ezek felkeresése utan élményekben gazdagon
térhetnek haza.

Az Aba-Novak Agéra Kulturdlis Kézpont és a Tourinform Szolnok Iroda kulturdlis
alapu gazdasagfejlesztési torekvései a ,Helyi Termékek Vésara”, a ,Varosi Disznoétor”, a
,Dunszt! - A teli kamra titka”, a ,Szolnoki Utazas Kidllitds” és a ,,Szolnoki Csokoladéfeszti-
val” rendezvényeken valdsul meg.

Helyi Termékek Vasara

Minden hénap mdasodik vasdrnapjan, a ,Helyi Termékek Vasaran”, Szolnok kornyéki és
Jasz-Nagykun-Szolnok megyei 6stermel6knek, kistermel6knek és kézmuveseknek ad lehe-
téséget megjelenésre és arusitdsra az intézmény. Az Agéra 360 m*es foldszintjén és az
Agéra eldtti Hild Janos téren, dllandd, megszokott helyeken varjdk a vasarldkat a termeldk.
Sajat, csaladi gazddlkoddsban eldallitott termékek széles kindlata tarul elénk honaprol-
hénapra a vasaron. 100 termelével folyamatos a kapcsolattartds, koziilik 50 termeld min-
den hénapban jelen van. Tobbtliknek ez a tevékenység a megélhetést biztositja, hiszen 1000
korili mar a torzsvasarlék szama.

Ostermelék és kézmivesek érkeznek a vésarra Abadszalékrdl, Besenyszogrol,
Ceglédbercelrél, Jaszberénybdl, Jaszladanyrdl, Jaszalsdszentgyorgyrél, Karcagrdl,
Kengyelrdl, Kisujszdllasrol, Kotelekrdl, Mezéhékrdl, Mezdturrdl, Nagykoribdl,
Nagyrévrdél, Szolnokrdl, Rékéczifalvardl, Tiszafoldvarrdl, Tiszaszentimrérdl, Tiszaorsrdl,
Tiszateny0rél, Toszegrol és Turkevérdl.

A termékkindlat nagyon széles, melybdl csak néhdny kiilonlegességet emelnék ki:
gyurt, hazi sajtok, bodzds méz, csipkebogyd lekvar, 6tvenféle hazi készitési szorp, céklale-
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vek, immunrendszer-erdsitd gyogytedk, koleslepények, fiirjtojasos szaraz tésztak, homok-
tovis termékek, kandirozott dié, kecsketejes szappanok, chilis fliszerek.

Kilon figyelmet érdemelnek a sulyomkrémmel toltott kézmuves csokolddék, melyet
egy abadszaldki vdllalkozé, Szabd Istvan készit. A sulyom évszazadok éta a Tisza és mel-
lékvizeinek természetes novénye. "Egy csepp Tisza-t6" markanév alatt a sulyom termésébdl
készilt sulyomvelével, illetve sulyomparlattal {zesitett kézmives csokoladé tobb hazai és
nemzetkozi elismerést is elnyert mar. Erdemes Abadszalékon felkeresni a készitét, mert
itt egy 2,5 6rds kézmuves programon megismerkedhetiink a csokoladétorténelemmel, ol-
vasztassal, temperdldssal, ontéformak haszndlatdval és tdblaforma ontéssel egy kézmiives
csokolddé mihelyben.

A rendezvény elsédleges kiildetése, hogy a varosi lakosok szamdra elérhetéek legyenek
a hagyomadnyos, vidéki izek, ne mertiljenek feledésbe a régi receptek és a megszokott havi
idépontban vasarlasra legyen lehetdség.

Varosi Disznétoros a Helyi Termékek Vasaran

Februarban ,Varosi Disznétoros” program kiséri a vasart, ahol a vidéki disznétorok han-
gulata keriil felidézésre a megyeszékhely belvarosdban. A hideg téli idészakok bekoszon-
tével a vidéki haztartdsokban kezdetét veszi a disznovagésok idészaka. A hus feldolgozdsa
a hideg id6szak miatt ilyenkor a legegyszertibb. A varosi ember szdmdra a disznévagason
valé részvétel igazi turisztikai latvdnyossagnak szamit. A disznévagas eseményei mar nép-
hagyomdnyokka véltak melyek megdrzése fontos az utdkor szdmara.

Az allategészségligyi feltételeket betartva félbehasitott sertés, latvanyos felbontést és
kolbasztolté bemutatdt lathatnak a lakosok. A fiatalabb korosztdly élményként élheti meg
azt, hogyan keriil a konyhaasztalra a sertéshus.

Diszndtoros ételek fogyasztésa kozben a j6 hangulatrdl é16 népzene gondoskodik. 300
adag toroskdposzta, tobb kilé stlt hurka, kolbdsz, dinsztelt maj és silt toporté fogyasztha-
té ezen a napon. A frissen késziilt diszndtoros ételek illata és latvanya Szolnok belvarosa-
ban sokakat vonz. A rendezvény célja, hogy dpolja a népi hagyomanyokat és megérizze a
vidéki élet értékeit.

,Dunszt! - A teli kamra titkai” a Helyi Termékek Vasaran

Oktéberben a ,Dunszt! - A teli kamra titka” rendezvényen kertil felelevenitésre nagyanya-
ink konyhai és befézési praktikai, nagyapdink 6szi hagyoményai, a régmult id6k betakari-
tasi munkdi. 2018-ban a burgonyaé volt a fészerep. A burgonya hagyomadanya tobb ezer évre
nyulik vissza és minden nép kicsit masképp tekintett erre a zoldségre. Ennek okdn késziilt
egy krumpli kidllitas, amibdl nagyon sok érdekességet és hasznos informdciét szerezhet-
tek az idelatogatok. Bemutatdsra kertlt a Prizma és azt hogyan is tdaroltak a zoldségeket
nagyszileink, ezen feliil tobb, mint 15 fajta burgonya mutatkozott be. A gyermekek kéz-
miuves foglalkozdsokon vehettek részt. Krumplibogar karkotét készitettek, krumplinyom-
dat prébaltak ki és gyégynovényeket tltettek.

77



A rendezvényen minden évben képviselteti magat a Vandorlé Bogracsok Taldlkozéja
tagjainak telepiilései. 2010-ben, az akkori torokszentmiklési kistérségben nyolc telept-
1és kozremukodésével elindult egy mintaprojekt, mely a Vandorlé Bogracsok Taldlkozdja
nevet kapta. A cél az volt, hogy azok a hatranyos helyzeti falvak, kozségek, amelyeknek
nincs lehetésége testvértelepiilési kapcsolatok kialakitdséra, legaldbb egymast ismerjék
meg. A kozvetlen szomszédok egymadssal tartsédk a kapcsolatot, taldljak meg azokat a kap-
csolédasi pontokat, melyek 0sszekotik 6ket. Ismerjék meg egymdas hagyomadnyait, a helyi
kulturdkat, gasztronémiai szokdsaikat, erdsitsék a telepliléseken él6k identitastudatat,
fokozzdk a kozosséghez tartozas élményét. Ebbdl az 0sszefogésbdl kialakult egy orszégo-
san is példaértékil térségi osszefogas. Nagy oromiinkre szolgal, hogy ezt a mintaprojektet
évrdl évre bemutathatjuk a Dunszt kdzonségének. A 2018-as Dunszton két telepiilés kép-
viselteti magat a Vandorlé Bogracsok Taldlkozéja keretein belil, mégpedig Tiszatenyd és
Orményes. Sutnek, féznek, kézmives termékeket drulnak, és vidéki hangulatot hoznak
diszes fahdzaikkal és oltozékiikkel. Az érdeklédék meg is késtolhatjak a bogracsban és
siitében késziilt hagyomanydérzé finomsdgaikat. Késziilt itt krumplis lepény, krumplis lan-
gos és egyéb finomsagok.

A 2018-as évtdl szakmai dijat hirdettiink meg a vdsdron résztvevd termeldk részére,
mely a ,Dunszt Ize dij” elnevezést kapta. Tobb kategéridban lehet nevezni a termelSk-
nek, kategéridnként 1-1 termékkel. Kategéridk: 1. gytimolcslevek/szorpok, 2. lekvarok/
dzsemek, 3. beféttek/szoszok, 4. hazi kiillonlegességek. A dij elinditdsdnak a célja a ter-
mékek szakmai mindsitése volt és az, hogy a termeldk is megismerjék egymds termékeit.
3 fés szakmai zstiri dontott arrdl, ki fogja elnyerni a dfjat, és ki fogja viselni a ,Dunszt Ize
dij” feliratt kotényt. A nyertes termékek minden esetben a tajegységre jellemz6 izvilagot
képviselték, melyek, a szolnoki citrom-menta-csaldn szorp, a tiszafoldvari szilvalekvar, a
szolnoki z6ld dié befétt és a nagyrévi gyurt sajtok lettek. A dijazds a kévetkezd években is
folytatédik.

A Helyi Termékek Vésara rendezvénynek egyre erésebb kozosségformdld hatédsa is
érezhetd. A tobb éven 4t részvevl termeldk jeles napokon 6sszejarnak, kozos programokat
szerveznek. A vasdron a j6 hangulat igy garantdlt.

Szolnoki Csokoladéfesztival

,Tiz emberbdl kilenc szereti a csokolddét, a tizedik hazudik” John G. Tullius

Osszel a ,,Szolnoki Csokoladéfesztival” kindl minden korosztdly szamadra édes pillanatokat
az Aba-Novak Agoéra Kulturalis Kozpontban. A hazai kézmives csokolddékésziték legna-
gyobb seregszemléje és csalddi programok varjak a kozonséget. Babeléaddsok, mester-
ség bemutatok, eléaddsok, kidllitdsok, valamint a kornyezettudatos életmdd bemutatdsa
teszik élményekben gazdaggd a Csokolddéfesztivalt.

Az intézmény 2010-ben rendezte az elsé csokoladé fesztivaljat, amely mdra az orszag
egyik legnagyobb jelent6séggel bird ilyen jellegti és tematikaju rendezvénye lett. A rendez-
vény létrejottének az alapjait a hazai kézmuves csokoladészakma robbandsszert fejlédése
adta. Tobb, azdéta mar vildgversenyeken is dijazott csokoldadékészité Szolnokon mutatko-
zott be eldszor a nagykozonségnek. Magas kakad tartalmu, mindségi alapanyagokbdl ké-
szult kézmuves csokoladékat, bonbonokat kindlnak évrél-évre a késziték. A kézmtives
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csokolddék mellett jelen vannak a grilldzsok, a csomagolt csokolddék, és az alakithatd,
formdzhat6 vardzscsoki is.

A Szolnoki Csokolddé Fesztival tobb, mint finomsagokat kindlé csalddi rendezvény.
Egy olyan Osszetett kulturalis program, ahol a sokféle, finomabbnal-finomabb csokolddé
megédesiti az onmagukban is értékes, szérakoztatd, vagy épp ismeretterjeszté rendezvé-
nyelemeket. Konyvbemutatdk, film vetitések, eléaddsok, szinpadi produkcidk és jétékony
célu programok kisérik a rendezvényt. Kidllitasok kozott megtekinthetd volt a csokolddé
torténete, a nemzetkozi csokolddék csomagoldsanak tarlata, Kopcsik Marcipania marci-
panképei, Dluhopolszky Laszlé karikaturdi és a Szolnoki Var dsatdsan elékeriilt kiilonleges
leletek darabjai.

A rendezvényen lehetéséget kapnak az Agéra partnerintézményei is a bemutatkozasra.
A debreceni Agoéraval kozremiikodve planetdriumi vetitésen is részt vehettek a latogatdk.
Az Aba-Novak Agéra tdmogatdsaval alakult meg a Tiszavirdg Babcsoport, mely el6adédsa-
ival a gyermekeket szérakoztatta a fesztivalon. Valtozatos programokat kinalt a babkészi-
tés, a hangszerfaragds és gyermekek részére tizemelt pékség, ahol sajat maguk diszithetik
és stithetik stiteményeiket. A Hortobdgyi Nemzeti Park ,Bogarasz6” programja pedig isme-
retterjesztd feladatokat kindlt. A csokolddégyarban egy szolnoki mestercukrész bonbon-
készité bemutatot tartott és segitségével meseszép csokolddérozsak késziltek.

A csokoldadé minden generdciét megszdlit és 0sszekot, de az édes élmények mellett a
kultira hatdsa is atjarja a rendezvény résztvevoit. Minden korosztdly szdmadra tartogat kii-
16nleges élményeket. A fesztival filoz6fidja szerint a kreativ alkotéfolyamat kozosséget épit.
A magyar kézmuves édességek és készitdik bemutatkozdsan tul a kikapcsolédést nyujto,
kreativ szérakoztatd programok és egyeduildllé kulturdlis élmény teszi évrél évre teljessé
a fesztivalt.

Szolnoki Utazas Kiallitas

Minden év tavaszdan, a ,Szolnoki Utazds Kiallitdson” a legszebb hazai régidk turisztikai
attrakciéi kindljdk ajanlataikat az Aba-Novak Agéra Kulturdlis Kozpontban. 1998-ban
Turisztikai Konferencidval és néhany kidllitoval indult a rendezvény, majd évente béviilt a
kialliték szdma. A rendezvénynek az elmult 20 éven keresztiil mindig az Aba-Novdk Agéra
adott helyet. 2014-t61 az Agéra beruhdzas keretében megépiilt, 4j multifunkcionalis éptilet
modern belsé terei a kiallitdst magasabb szinvonalra emelte.

Napjainkban alig néhdny varos bliszkélkedhet utazas kiallitdssal. Az internetes fogla-
l4si lehet6ség miatt azt gondolhatnank, hogy hattérbe szorulnak az ilyen jellegli rendez-
vények. Ezt cafolja a Szolnoki Utazds Kidllitas sikeressége. Minek is koszonhetd a siker?
Eladni valamit, ami a ,sajatunk” - ezt a legkonnyebb. A személyesen elhangzott élmények
és tapasztalatok a mai napig els6dlegesek minden utazé szdméra. Ezekhez az informéci-
6khoz garantdltan hozzajuthat, aki kilatogat a rendezvényre. A tavoli varosok, telepiilések
és tajegységek mellett jelen vannak a kozeli turisztikai ajanlatok képviseldi is.

2014-ben az Agéra Tandcs megalakuldsaval Uj szinfolt jelent meg a kidllitas életében.
Lehetéség nyilt az Agéra Tandcs térségi teleptilései koziil tobb kozeli teleptilésnek hagyo-
manyaikkal és értékeikkel bemutatkozni a rendezvényen. Abonybdl csodaszép levendula
termékeket, Zagyvarékasrél mesebdbokat, Orményesrél agyag és textil termékeket, Ti-
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szavarkonybol szalmakosarakat, csuhébabdkat, fajatékokat, Fegyvernekrol faszobrokat,
Rékéczifalvarol az antik mackok gytjteményét, Tiszakurtrdl népi hangszereket, Kuncsor-
bardl helytorténeti gyljteményt, Tiszainokdrdl a sepriikotés eszkozeit és Jaszalsoszent-
gyorgyrél lovagldssal kapcsolatos népi eszkozoket tekinthették meg a latogatdk. A tele-
pllések OsszegyUjtott értékeinek latvanya kaprazatos, mely azt is bizonyitja, hogy nem
sziikséges tobb szdz kilométert utazni azért, hogy szépet ldssunk.

Az elmult években tobb kiilfoldi megyei és varosi testvértelepiilés mutatta be turiszti-
kai értékeit. Allandé kidllitok az alfoldi termal- és gyégyfiirdék, az észak-magyarorszagi
gyégyuduléhelyek, a dél-alfoldi varosok és a balatoni varosok kozil Zamardi, Balatonszar-
sz6 és Balatonfenyves.

A targyi értékek mellett a teleptilések biiszkeségei, eléadémiivészeik, tdnccsoportjaik
és sportegyestileteik is bemutatkoztak az Agéra el6tti nagyszinpadon.

2018-ban a kiallitasunk diszvendége Balatonfiired volt, mely Magyarorszag egyik leg-
hiresebb gyogytuidiléhelye és a Balaton-felvidék legszebb varosai kozé tartozik. Rendezvé-
nytunkon megidézték a hires balatonfiiredi Romantikus Reformkor Fesztival hangulatét és
két napon keresztiil Balaton-felvidéki borospincék kindltak boraikat.

2019-ben a kidllitas diszvendége Szentendre volt. A Dunakanyar kapujaban, gyonyord
természeti kornyezetben taldlhaté mediterran- jellegt kisvaros turisztikai latvanyossaga-
it taldlhattuk meg a kidllitdson bemutatott kiadvdnyokon keresztiil. Megizlelhettiik gaszt-
rondémiai kiilonlegességeit: a r6zsabol készult termékkollekcidt, az vjjaéledd borvidék bo-
rait és a kiilonleges szentendrei kekszeket is.

Minden évben menetleveles jatékra hivjuk a latogatokat. Az Aba-Novak Agéra éptileté-
ben és az éptilet el6tti téren tobb helyszint kell felkeresni és pecsétet gytjteni a latogatok-
nak. Az 0sszes pecsét kigyUjtése utdn sorsoldson vehetnek részt a kitolték, mely a kidllitds
maésnapjan, délutdn zajlik. A jaték az egyik legkedveltebb kiséréprogram, hiszen sok izgal-
mas és értékes nyeremény kertl kisorsoldsra.

A kétnapos rendezvényt szérakoztatd programok, sdrkdnyhajé bemutatd, kézmives és
Ostermeldi vasar kiséri. Idén egyigazdn rendhagyd program késziilt a kidllitasra ldtogatok
szamdara. Az Aba-Novak Agoéra Kulturalis Kozpont el6tti téren, véfély vezetésével a népi
szokasokat bemutaté hagyomdanyérzé lakodalom vette kezdetét. Az ifji ara kikérésétdl a
menyasszonytancig kovethettik a menyegz6t.

A rendhagydé esklvdi szertartast Tiszainokdrdl Kis Erzsébet ,Liz” hazassagkoténd ve-
zette. Tiszainoka, Jasz-Nagykun-Szolnok megye részén talalhaté eloregedd, kis falu. Ti-
szainokdn vidéki hangulatd, kilonleges eskiivéket celebrdlnak festéi kornyezetben egy
kastélyparkban vagy a Tisza parton. A telepilés a turizmusban lat lehetdséget arra, hogy
megujuljon és hirnevet szerezzen, ezért az Utazds Kidllitds kivald lehetdség volt a bemu-
tatkozdsara.

Hoffer Kdroly tiszastlyi véfély 1985-tél véllal rendszeresen munkét az orszdg barmely
pontjdn. Kozel 900 lakodalmat vezetett végig, misoraiban megérzi a Jaszkun szokdsok
alapjait verseivel és tréfaival. A népi lakodalom levezetése és koordinédldsa az 6§ keze alatt
zajlott, amely nem mindennapi latvanyossag volt a varos szivében.

A lakodalom helyszinétl, az Agéra eldtti téren 200 m?-es vidéki stilusu és lakodalmas
hangulat udvarhazat épitett fel Tiszastily Onkormdnyzata. A vidék hagyomdnyait kovet-
ve elevenedett meg a lakodalmilanyos hdz vendégszeretete és vendégek vidékies fogadésa.
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A jé hangulatrél a szolnoki Cuhdré Néptancegytittes és a Sodras Népzenei Kisegytittes
és a rékécezifalvai Kuruc Hagyomdany6rzd Egyesiilet gondoskodott. Szolnok belvarosa, az
Aba-Novak Agoéra Kulturalis Kozpont és kornyezete szines, zenés forgatag helyszine lett
egy péntek délutdni napon.

Osszefoglalva elmondhaté a rendezvényrdl, hogy a turizmus, a hagyomdnyérzés és a
kulttra taldlkozik a 2 napos rendezvényen, melyhez nagyfoku szakmai és latogatéi elége-
dettség is tarsul.

A Tourinform Szolnok iroda elsédleges feladata a Szolnokra érkezd turistdk tdjékozta-
tasa és a helyi lakosok informaciéval valé ellatdsa. 2018-ban Tiszavirag Turisztikai dijban
részesllt az iroda, a magas szinvonald értékteremtd programok és rendezvények szerve-
zése és lebonyolitdsa, valamint a varosba latogato turistak teljes kord tajékoztatédsa okan.
Evrél évre emelkedik az irodaba latogatdk szdma, mely napjainkra mar éves szinten 5000
{6t szamlal.

Az Aba-Novak Agdra elédintézményeivel egyiitt idén Unnepli dtaddsanak 40. évfor-
duldjat. Generécidk élték meg az itt zajlé rendezvények kozosségformald és épitd erejét.
Szamtalan civil csoport, klub élete bontakozott itt ki, az orszag szinte valamennyi mivé-
sze bemutatta itt alkotdsait, fellépett a Liszt Ferenc szinhdzteremben.

T6bb olyan évforduld kozeleg 2019-ben az Aba-Novak Agéra életében, ami Szolnok és
egyuttal Jasz-Nagykun-Szolnok megye életében is meghatdrozo jelentéséggel bir. Ez alka-
lombdl rendezvénysorozatot indit az Aba-Novak Agéra Kulturdlis Kozpont ,40 év - ezer
élmény” cimmel. A névadd, Aba-Novak Vilmos, Szolnokon is alkot6 festdmiivész sziile-
tésének szazhuszonotddik évforduldjat innepelték marciusban. 2019. méjus 29-31 kozott
kertlt megrendezésre a 25. Szolnoki Orszagos Néptancfesztival. Az 4j épiiletrész, az Agéra
Otéves jubileumat szeptember 1-jén a szolnokiakkal kozosen, élményekkel teli kulturalis
programokkal szeretnék emlékezetessé tenni a Szolnok Napja rendezvénysorozaton.

Osszefoglalva elmondhaté, hogy Az Aba-Novdk Agéra Kulturdlis Kozpont rendezvényei
apoljdk a hagyomadnyokat, ¢érzik a vidék értékeit, kozvetitik a kulturat, fejlesztik a
kozosségeket és megvaldsitjak a kulturalis alapu gazdasédgfejlesztést. 2019. janudr 20-4n a
Magyar Kultura Napjan megyeszékhely kulturdlis eredményei és értékei gyarapitdsaban
kiemelkedd kulturdlis, mtvészeti és kozmiivel6dési tevékenység elismerésére Kaposvari
Gyula-dijat kapott az intézmény.

Szollath Tibor polgdrmester, Hajdunanas:
Helyi kulturdlis alapu fejlesztések a tradiciok mentén - kozdsségi
értékfeltaras

Bevezetés
Az Alfold északi peremén Debrecen és Nyfregyhdza kozott féluton a Hajdusagban fekszik
Hajdundnas. A vdroska szellemiségét és arculatat ma is az a tdrsadalmi réteg hatdrozza

meg, kiknek &seit Bocskai Istvan telepitette le. A hajduk eredetileg fegyveres marhapasz-
torok voltak, akik nemcsak allataikat, de hazgjukat is védték, ¢k voltak Bocskai Istvan
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leghtliségesebb katondi. A hajduk utédai kitartés és szivos munkdval élesztették tjja torté-
nelmiik sordn tobbszor is varosukat.

Barmerrdl érkezik is az utazé, Hajdundnds napszerkezetet tiikrozé féterére jut, ami
meghitt kdvézoival, éttermeivel, hangulatos f6terével magéaval ragadja az ideldtogatékat.
Az Alfold szépségeit és értékeit magaban rejté jellegzetes hajdusédgi varos lakoi biiszkék
tobb évszdzados multjukra, hagyomdanyaikra, kulturdjukra, s mindezeket dpoljdk és gya-
rapitjdk is a jové nemzedékei szdméra. Az itt él6k kozll sokan a mai napig gyalog vagy
kerékpérral kozlekednek, hiszen kozel 15 perc alatt eljuthatunk a teleptilés egyik végébdl
a masikba, akér fliirdeni, horgdszni vagy éppen csénakdzni tdmad kedviink. A viszonylag
laza beépités, hazdnk més varosaihoz képest kevésbé intenziv teriilethasznalat, a szelektiv
hulladékgyjtés kiterjesztése, az egyre gyarapodo novény és fadllomany mind-mind bizto-
sitja a magas kornyezet -és levegémindséget.

A csalddalapitdshoz, a gyermekvéllaldshoz elengedhetetlen feltételek, mint a j6 koz-
biztonsag, az egészségligyi és oktatdsi rendszer, a fecskehdz program vagy az ifjisagi stra-
tégia kidolgozdsa és a gyermekbarat, csalddbarat, idésbarat és a holnap varoséért dijak
elnyerése mind-mind hozzdjarul ahhoz, hogy Hajdunénds idedlis helyszin legyen a csala-
doknak, fiatal paroknak, id6seknek egyardnt.

A véaros kozossége és vezetése komoly erdfeszitéseket tett és tesz annak érdekében,
hogy egy élhetd, fejlédéd, prosperald varost teremtsen. Egy olyan teleptilést, ahol a helyben
¢l6k megtaldljdk a szdmitdsaikat, ahol a csalddok otthonra lelnek, ahonnan nem elmen-
ni akarnak a fiatalok, hanem helyben képzelik el j6véjiiket, ahol dtgondolt, logikus beru-
hézésokkal a kovetkezd generdcidknak is épitkeznek. Hajdindnés a kordbban is helyben
1év6, mar-mar elfeledett értékeit, eréforrasait egy szisztematikus, jol atgondolt stratégia
szerint éleszti Gjjd egy onfenntartd varos vizidja mentén.

A leporolt, és Gjra gondolt fejlesztéseknél fontos szempont az, hogy a mai kor kihiva-
sainak megfeleljenek, tehat nem a multba révedés, az oncélu nosztalgia vezérli, hanem az
értékmegdrzés mellett a piaci gondolkodads, a kereslethez igazitott fejlesztés.

Gazdasagi prosperitas

Az elmult években Hajdundndas élni tudott a helyben megtalalhaté erdforrasaival. Ujra
gondolta azokat az értékeit, melyek mindig is helyben voltak. Ilyen eréforrds tobbek kozott
a Kendereskert, a Nandsi Portéka, vagy a Bocskai Korona. Ezek a helyi eréforrasok, ame-
lyek évtizedeken keresztiil parlagon hevertek, és amelyek az elmult idészakban Gjjaépul-
tek, és ma tobb szdz ndndsi csalddnak adnak munkdt nap mint nap. A helyi emberek keze
altal olyan értékeket hoztak 1étre, melyek rdimutatnak arra, hogy Hajdundnés a sajat laban
is meg tud allni azzal, hogy helyi eréforrasait haszndlja.

Tobb gazdasagélénkitd eszkozt is bevezettek az elmult években Hajdunédnason. A Né-
nasi Portéka a varos els6 helyi markaja, melyet 2013-ban azzal a céllal hoztak 1étre, hogy
sajat termeldiket tAmogassak a multinacionalis élelmiszerlancokkal szemben.

Ezzel a szemlélettel kikliszobolhetd a szallitdssal jaro kornyezetterhelés, nincs sziikség
tartositasra, mesterséges érlelésre, a helyi munkalehetéségeket és a szlikebb kozosségei-
ket erésitik. Az elmult 6 év tapasztalata azt mutatja, hogy a Nandsi Portéka igazdn nagy
siker lett. A termeldk rengeteg dijat, elismerést, valamint a vasarlék szeretetét is magu-
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kénak tudhatjak. Nyilvanvaldéan az is elmondhatd, hogy van gazdasdgélénkité hatdsa a
kezdeményezésnek, hiszen a Nandsi Portéka termeléknél elkoltott pénz helyben marad, a
helyi gazdasdgot erdsiti.

Hasonlé a célja a Bocskai Korondnak, Hajdunédnds ,helyi pénzének”. Ma egy kisvaros-
nak alapvetd problémdja, a varosbdl torténd tékekidramlds, a helyi vallalkozdk verseny-
hétranya, ezzel egytitt a munkanélkiliség fokozddasa: erre a kihivasra reagal az orszag-
ban harmadikként a Bocskai Korona. A varos kozossége elfogadta, megértette és ma mar
nap, mint nap haszndlja, hiszen igy azon eréforrdsok egy része, amely eddig Hajduna-
nésrol kidramlott, helyben marad, ezdltal erdsiti a varos és az itt é16 emberek gazdasagi
helyzetét. Ez a sajatos 0sszefogéds erdsiti nem csak a helyi gazdasagot, hanem a kultturat
és az 0sszetartozds erejét is. Ezt a kezdeményezést mara nemcsak a helyiek, de a varosha-
taron tuli kozosségek is magukénak érzik, hiszen Hajdundnéason kozel 100 elfogaddhely
van, mindemellett 2017 janudr elsejétél Vamospércs, Balmazujvaros és Hajduhadhdz is
bevezette a Bocskai Koronat.

Az elmult évtizedekben héttérbe szorult tradiciokat éleszti fel a varos a Kendereskert
Ujjaépitésével, melynek nem titkolt célja, hogy kozelebb hozza az emberekhez, de legf6-
képp gyermekekhez a pésztorhagyomdnyokat, a régmult szokdsait.

Egykoron a Kendereskert a ndndsi gazddknak egyet jelentett a szarvasmarhatartdssal,
az apadllat tenyésztéssel. Az 1935-6s adatok szerint Hajdundndson 4000 szlirkemarhat tar-
tottak, tobbet, mint a hajduvarosokban 6sszesen.

Az elmult években nagyszabasu feldjitasok és gazdalkodas kialakitdsa kezd6dott a mar
szinte feledésbe meriilt telepen. Mara mar ismét viragzo allattartds, mezégazdalkodds fo-
lyik, mindez 6kolégiai gazddlkodds keretében, karoltve egy latogatd kozpont kialakitdsa-
val. A helyi termeldi piacon a tarsadalmi felel6sség vallalas jegyében konvenciondlis dron
bio termékeket vasdrolhatnak az érdekléddk, hogy ne pénzligyi kérdés legyen a mindségi
alapanyagok megvasarlédsa.

A Hajdindndsi Tartdsité és Epitd Szocidlis Szovetkezet jelentds feldolgozé tevékeny-
séget végez, melynek eredményeként magas mindségu dllati eredetli termékeket hoznak
létre javarészt a Kendereskertben felnevelt dllatok felhasznalasaval. Mivel egyre nagyobb
igény figyelhet6 meg ezen termékek irdnt, ezért az elmult idészakban késziilt el a Szovet-
kezet sajat vagohidja, hiit6haza a nagyobb volument feldolgozas elésegitése érdekében.
Emellett néhdny honappal ezel6tt nyitotta meg kapuit a varosi husbolt, amely egy olyan ér-
tékesitési pont, ahol a helyiek a varos 4ltal kindlt legjobb minéségli termékeket szerezhetik
be. Emellett az online térben is vdsdrolhatnak az érdekl6ddk a varos elsé webshopjadban a
nanasi.porteka.piac.hu oldalon, mely feliileten keresztiil elektronikusan is elérhetévé tet-
ték a telepiilésen készitett j6 mindségl termékeket, igy példdul a Ndnasi Portéka termeldk,
a szovetkezet, valamint a helyi sajdtossdgok portékait.

Hajdundnés az elmult években szinte az 0sszes kozépliletét, legyen az bolcsdde, dvoda,
altaldnos vagy kozépiskola, rendeldintézet, mivel6dési kozpont - a kor kovetelményeinek
megfelelen energetikailag feltjitotta, s tobb helyen napkollektorok latjdk el a melegvizes,
az elektromos szolgaltatdsokat pedig fotovoltaikus rendszerek biztositjék.

A Nemzeti Befektetési Ugynokség 2016-ban ,Befektet6barat Teleptilés” cimet adomé-
nyozott Hajdindnasnak. Az elnyert cim igazolja, hogy a hajduvaros igyekszik felkésziilni
a befektetdk fogaddsara, s ezaltal hozzajarul a teljes hazai befektetési kornyezet verseny-
képességének fokozasahoz.
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Gazdasag tekintetében fontos mérfoldkéhoz érkezett a varos. A befekteték fogadasara
két ipartertiletet is létrehoznak a kovetkezd iddszakban. 10 hektdros ipari teriiletet ala-
kitanak ki a kisdllomds mellett, az egykori dllatvasartéren. Ide tobb, kis és kozépvallal-
kozasokat varnak. A madsik ipartertiletet kozel 100 hektdron a Balmazujvarosi ut mellett
jelolték ki, amely a nagyobb ipari fejlesztések fogadasdra lesz alkalmas. A két ipartertlet
kialakitasaval elésegitik a kisebb és a nagyobb lizemek letelepedését a varosban.

Mindemellett Gyermekegészségligyi Centrumot hoznak létre, 4j bolcséde kialakitdsa,
jatszotereket, sétanyokat, futépéalyat alakitanak ki, a helyi termeldi piacot fejlesztik, Por-
téka Héz épll a Kendereskertben, tandsvény utvonalat hoznak 1étre a Flirdé és a Kende-
reskert kozott, valamint feltjitjdk a teleplilés egyik legnagyobb lakdtelepét és kozvetlen
kornyezetét. Az elmult idészakban tobb kilométer kerékparutat alakitottak ki, jardakat,
csapadékviz f6gytjtéket Gjitottak fel, fecskeotthonokat hoztak létre a fiataloknak.

Tarsadalmi egyensuly

Az oktatdst, a kutatdst és a gazdasdgfejlesztést is érintd egytittmiikodési megallapodast
kotott a Debreceni Egyetem és Hajdundnds a 2015 esztendében. Az egyetem meghaté-
rozo6 kildetése, hogy a felhalmozott tudds hasznositdsaval a kornyék gazdasagfejleszté-
séhez is hozzdjaruljon, ez Hajdindnds esetében a mezdgazdasag, az élelmiszeripar és az
egészségipar tertletén lehet jelentds. Hajdunénas varosa Magyarorszag egyik legnagyobb
tuddsbézisdra szeretne épiteni, ezért nagy siker, hogy az egytttmtikodést magasabb
szintre emelkedett az egyetemmel. Hajdunénas a tizedik helyen all a Debreceni Egyetem
beiskolazdsi listdjan, rdaddsul a 45 km-re levé Debrecenbdl talan konnyebb hazacsabi-
tani a fiatalokat, féleg, ha Hajdunéndson toltik a gyakorlatukat. Az egyetemmel a Tedej
ZRt-nek fehérje kisérletek teriiletén, a Ventifilt Zrt.-nek légtechnikai-gépészeti tertileten
mar mikodd innovaciés projektjei vannak. Kozos cél, hogy kozéptéavon egyre tobb, sta-
bil megélhetést biztosité munkahely jojjon létre Hajdundnason, és ezzel megakaddlyozza
a telepiilés a fiatalok ,elvandorlasat”, illetve 0szténozzék a visszatéréstket. A hosszutava
egyuttmikodésnek koszonhetéen beruhdzok, j munkahelyek érkezhetnek a teleptilésre.

A ,HIDAK” Hajdin4nas Vérosi Onkormanyzata altal tdmogatott és az EMKA TANACS-
ADO KFT szakmai kézremiikodésével kidolgozott program 2015-ben vette kezdetét a fel-
s6oktatdsban tanuld hallgatdk szaméra, melynek célja, hogy a jelen fejlesztéseiben képez-
ze és formdlja a jov6 szakembereit, naprakész, gyakorlati tuddssal és Gjszert latasmoddal
vértezze fel 6ket, fokozza elkotelezettségliket. Tobb alkalmazott tudoményteriiletet érint
és integrdl, szabadegyetem jelleggel nyujt elméleti és gyakorlati képzést a hajdundndsi
didkoknak.

2016-ban alkotta meg a varos az ,Ifjusagi Stratégia 2016-2026” koncepcidjat. A globalis
kihivasokat is figyelembe véve, de elsésorban a helyi sziikségletekre fokuszalva kezdték
meg 2015 novemberében a helyi fiatalokkal kdzdsen az ifjisagi stratégia megalkotasat.

A stratégiaalkotds soran kiemelt szerepet kapott a fiatalok életére meghatdrozoé hatdst
gyakorlo jelenségek mélyebb okainak feltardsa, ugyanakkor olyan k6z6s gondolkoddsi és
tervezési folyamat kezdeményezése, melynek eredményeként a fiatalok igényeit, valtozta-
tasi és fejlesztési javaslataikat a telepiilés vezet6i irdnydba artikulalni tudjék.
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Hajdundnas vezetésének kiemelt szdndéka, hogy a gyermekek, fiatalok és kozosségeik
tevékeny részesei legyenek a telepiilés életének, hiszen néhany év mulva 6k fogjak alkotni
a varos gerincét. Eppen ezért a gyermekek jélétének javitéasa céljabdl olyan koltségvetést
valésit meg az onkormdanyzat, amely magdba foglalja a kotelezd feladatok ellatasan tul
a csaladok élethelyzetének javitasat, a gyermekekkel foglalkozé intézmények kiegészitd
szolgaltatasait, kozétkeztetés szélesitését, gyermekek jutalmazdsat, 6sztondij programok
megvaldsitdsat, egészségmegorzést és egészségfejlesztést, prevencids és szabadidds prog-
ramokat. Tobbek kozott ezeknek a kiegészitd elemeknek koszonhetéen kaphatta meg Haj-
dinands 2016-ban az ,UNICEF Gyerekbarat Telepiilés Dijat”, egy évvel késébb a ,Holnap
Véarosaért Dijat”, majd 2018-ban a ,Csaladbarét Dijat”.

Mindezek mellett a varosvezetés fontosnak tartja, hogy parbeszéd és kozos munka in-
duljon el a fiatalokkal, melynek keretében megtaldlhatéak és palydra dllithatok az uj gene-
racié azon tagjai, akik Hajdindndson képzelik a jovéjiiket ezen titon haladva a Reformatus
Hitélet Alapitvany és az Okkal-Més-Okkal Ifjasdgi Egyesiilet kozremtikodésével Hajduné-
ndson 2017. juniusdban megalakult a Telepulési Gyermek- és Ifjusdgi Onkormanyzat.

A nénasi és a kornyezd teleptlésekrdl érkezd didkok szakmai felkésziiltségét segiti a
Kérosi Csoma Sandor Reformdtus Gimndzium épiiletében kialakitott Oveges Labor, amely
lehetévé teszi a természettudomdanyos tantargyak kozotti interakciét. A megujult helyszin
alkalmas a legmodernebb tanuldi kisérletek és mérések elvégzésére bioldgia, fizika és ké-
mia tantdrgyakbol. A labor hat teleptlés Gorbehdza, Hajdudorog, Hajdinanés, Polgér,
Tiszagyulahdza, Tiszavasvari - 11 altaldnos iskoldjanak tanuléit vonja be az egytttmiko-
désbe.

A varosvezetés a didkok mellett a felnétteket, a fiatal parokat is igyekszik segiteni. Ko-
zel 30 onkormdnyzati tulajdont telket kezdett el értékesiteni a varos egységesen 1 millié
forint+AFA/telekdron, mely tartalmazza a tervdokumentaciokat is, hogy a fiatal csalddok,
épitkezni vagydk lakashoz jutasat segitsék, illetve tAmogassak a fiatalsag helyben marada-
sét. A nehezebb pénziigyi helyzetben 1évéknek haszndlt lakéds vasarldsara is lehetdségiik
nyilik.

2018-tdl kezdve ujra lehetéség nyilik fiataljaik szamara, hogy igénybe vegyék az elsd
lakdshoz juték tdmogatasat, amely fél milli6 forint segitséget jelent épitkezéknek, lakds
vasarloknak.

A Fecskelakas program keretében két 1épésben koltdzhettek be a fiatalok, a csaladok.
Az elmult évben mér 16 teljeskortien feldjitott tadrsashdazba kéltozhettek be a helyi fiatalok,
majd néhany honappal késébb Gjabb 16 fiatal par vehette birtokba 4j otthonat.

A 32 lakdsos tarsashdz megtelt élettel. A fecskehdz program kialakitdsanél az els6d-
leges cél, hogy az 6néllé életet most kezddkon segitsenek. Ok ezekben a tarsashdzakban
bérelhetnek lakdst, majd egy elétakarékossagi szerzédést vallalva tovdbb léphetnének egy
sajat, vagy nagyobb otthonba.

Gondoskodé varosként fontos szamukra, hogy ahol tudnak, tdmogassék a csalddala-
pitas elétt 4116 hajdundnasi fiatalokat: megteremtették annak lehetéségét, hogy kedvez-
ményesen vasarolhassanak kozmuivesitett telkeket és az elsé lakashoz jutést is félmillié
forinttal segitik.

Hamarosan 17 fiatal par vagy egyediilallé fiatal koltozhetnek be a ,Fecskeotthonokba”,
amelyeket hdztartasi eszkozokkel és info-kommunikdcios gépekkel (TV, laptop, nyomtato)
is felszereltek, hogy komfortos lehetdséget biztositva ezzel az onallé élet megkezdéséhez.
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2 éven at tarté bérleti lehetéség, melynek sordn csupdn a rezsikoltségeket kell fizetniiik. A
Fecskeotthonok birtokba vételéhez a munkahely megléte nem feltétel, sét az allaskeresék
még Osztondijra - 6 honapon keresztul havi 40.000 Ft-ra - is palyazhatnak.

Mindemellett anyagi tdmogatdst nyujt a varosvezetése az év elsé sziilott gyermekének,
sziiletési tdmogatdsban részestilnek a csalddok, valamint szdmos 6sztondij programmal
segiti a helyben tanulé didkokat.

Mindekozben nem hagyjdk magukra azokat sem, akiken mas mddon kell segiteni. A
szocialis foldprogram példaértékd pedagogiai munkaval és kitartdssal dllitja talpra és te-
szi képessé a leszakadé tarsadalmi csoportokat az onellatdsra.

Nagy hangsulyt fektet a teleptilés az egészséges életmdd, a sport teriiletére is. Idén
nydron adtdk at a sportszeretd kozonségnek a kondiparkot a Nagy Norbert Sportkdzpont-
ban, melyet hamarosan kovet egy Ujabb, amit a Ligetben helyeznek el. Magas szinvonala
kézilabda, kajak-kenu, birkézé szakosztaly miikodik, ebben az évben 6todik alkalommal
kerlilt megrendezésre a Megyei Roplabda Szovetség altal szervezett Nemzetkozi Eotvos
Strandroplabda Torna, illetve hazdnkban elészor Hajdundndson rendezték meg a Nemzet-
kozi Heki Taikai [jdsz Vildgveresenyt harom alkalommal

is, mely jélmutatja az itt é16 kozosség befogadd és az ujdonsdgra, mas kulturdra nyitott
szellemiségét. Hajdunands szilotte, a tobbszords vilagrekorder {jasz Ménus Jozsef a fold
szamos pontjan emeli fel a gydztes jogan Magyarorszag és a varos cimeres zaszljat.

Nénds a kikapcsolddds és a kultura terén is gazdag programlehetdségeket kindl. A va-
rosban szinte egész évben pezsgd kulturdlis és mtivészeti élet van.

Ezt bizonyitja a minden évben megrendezett tobb napos programsorozat a Hajduk
Vilagtalalkozdja, a Gasztrosétany, a nemzetkozi képzémuiivészeti alkotétdbor, az ifjusagi
alkotétabor, hagyomdnyorzé programok, allandé és idészakos kidllitadsok, szinhdzi eléa-
dasok, konnyt-és komolyzenei koncertek, kiilonféle szérakoztaté rendezvények vérjak a
szorakozds szerelmeseit. Fontos szerepet tolt be a varos kulturdlis életében a tobb mint 17
éve alakult amatdr szinjatszo tarsulat a Nand Szinhdz - tagjai szdmos hatdron innen és tuli
fellépéseket tudhatnak maguk mogott.

A Nand Szinhdz mellett érdemes kiemelni a Boreko Egyestilet. Azzal a céllal jottek 1ét-
re, hogy mivészeik, tagjaik kreativitdsanak koszonhetéen boldog pillanatokat nytjthassa-
nak mindenki szdmadra, aki szereti a kulturdlis értékeket, a szinjatszds és muiivészet vila-
gat. Tehetségek felkutatdsa, irodalmi és szinhdazi estek egyarant olyan fontosak szamukra,
mint a sport tdmogatédsa, vagy a kornyezetvédelem. A kultura terén kiemelkedd szerep
hérul a néptancoktatdsra is - jol mutatja ezt a tobb mint 400 néptdncos gyermek. A pezsgd
kulturdlis életet és a kozosségek szervezddését bizonyitja a kozel 100 bejegyzett alapitvany
és egyestilet mikodése a teleptilésen.

Helytorténeti gyljtemény

A Moéricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti GyGjtemény 2006-ban kezdte tevékenysé-
gét. Néprajzi, helytorténeti, valamint képzémuvészeti anyaggal rendelkezik. Mar az épiilet
(volt Takarékpénztdr) is a gyjtésre 6sztonoz. A gyljtemény munkatdrsainak legfébb célja,
hogy megoérizze a hagyomdnyos helyi népi kultura targyi értékeit, a kozosségek altal 1ét-
rehozott szellemi javakat.
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Allandé és idészaki kiallitdsain azokat a torténéseket, értékeket mutatja be, melyek a
telepiilés életét évszazadokon keresztiil meghatdroztdk, az itt é16k sorsat alakitottak.

»Kalapkoték nyomédban” - a szalmafonds 150 éves torténete

,Kitaszitottak” — a 2. vildghdborutdl a téeszesités — torténelmi traumak egy kisvaros
életében

»Ekék és egyéb mezdgazdasdgi eszkozok” (id6szaki)

Pituk Jozsef Viktérian gytjtemény

Fontos feladatanak tartja az ismeretdtadas a kiilonbozd korcsoportok részére: eléada-
sok, konyvbemutatok, muzeumpedagogiai tevékenységek révén. Ez lehet akdr egy kozos
munka, egyiitt gondolkodds kozépiskolasokkal, melynek eredménye egy kidllitds (cime:
Megtalalt bérondok), amely 2018-ban az orszagos ,Ev kiallitdsa” mizeumi palydzatban el-
ismerd oklevelet kapott.

Tevékenysége fontos szerepet tolt be a helyi identitdstudat erésitésében, az itt é16k fold-
hoz valé ragaszkoddsdban, éseik tiszteletében.

Kornyezeti egyensuly

Egy varos életében, {gy Hajdindndséban is fontos, hogy milyen kornyezetet teremtiink
és alakitunk ki magunk kortl. Milyen egy teleptilésnek a természeti kozege, mennyi fa,
bokor, diszkert virdg taldlhat6, melyek mind-mind meghatdrozzdk a kornyezet egyensu-
lyat és az itt é16k hangulatat. Hajdundnas, de leginkdbb kozpontja mindig is bévelkedett
a levelektdl roskadd faktol, viragoktdl. Nem véletlentiil érdemelte ki 2015-ben a Virdgos
Magyarorszagért kornyezet-szépitd verseny megmérettetésén az Arany Rézsa-dijat. A
varos f6épitésze mellett hivatasos fékertészt is alkalmaznak, aki a varos zoldstratégiaja-
ban nyujt fontos tdmogatast, segitséget.

Hajdundanéas varos képviseld-testiilete még 2015-ben hatdrozta el, hogy 2016-tél kezd6-
déen az el6z6 évben sziiletett gyermekek részére egy-egy fat tltetnek, amelyek egyszerre
birnak szimbolikus és élettani jelentdséggel. A kertek abbdl a célbdl jonnek 1étre évrol-év-
re, hogy szimbolizédlja az itthon maraddst, hiszen Hajdindnds azt szeretné, ha a fiatalok
is ugy ragaszkodndnak a sztiléfoldjikhoz, ahogyan a fa ragaszkodik az anyaféldjéhez. Az
elmult négy esztendében a varos csak ennek a programsorozatnak a részeként kozel 700
facsemetét liltetett el. De nem csak az Gjszulottek tiszteletére, hanem a varos jeles iréi, kol-
téi, varostorténeti kutatéi, muzeumalapitéi emlékezetének megérzése érdekében is allit
fakat Helytorténeti Fasor néven -14 darab diszfat iltettek, hogy valamennyiiiket példak-
épul allitsédk a kovetkezd generdciok elé is.

A gazdasdgossag és a kornyezettudatossag jegyében Hajdindnds sikeresen pdlyazott
elektromos toltéallomads kialakitdsdra, amelyet 2018-t6l téritésmentesen haszndlhatnak a
néndsiak és a vdrosunkba érkezdék egyardnt. Mindemellett az onkorményzat egy Citro-
en C Zero tipusu elektromos autét is forgalomba allitott, amit jelenleg az 6nkormanyzat
munkatdrsai haszndlnak, de szeretnék minél tobb emberrel megismertetni ezt a
kornyezettudatos jarmuvet, amelyet a jovében tobb varosi rendezvényen is bemutatnak
majd.

A Hajdunandsi Gyogyfiirdé 14 hektéros teriilete csendes, arnyas parkositott zold terii-
leteivel kedvenc helye a pihenésre, gyogyuldsra vagydknak. Egy feszitett viztikrd uszoé-
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medence, egy pancsolémedence, két tanmedence csuszddkkal és két gydégymedence nyujt
felfrisstulést vagy éppen élményteli perceket. Az Aranyszalma Gydgycentrum 5 tangento-
ros kezeldvel, 6 masszazs szobaval, 2 alldsos sulyfurdével, iszappakoléval, medencékkel,
kiszolgdld helyiségekkel, szabadtéri fiird6zési lehetéséggel és betegiranyitasi rendszerrel,
gbézkamraval, infraszaunaval és még szdmos szolgaltatassal varja a pihenni és gyégyulni
vagyokat.

Kiemelt szolgédltatasok kozé tartoznak a balneoterapids kezelések, melyet dllando és
ideiglenes lakosok szdmadra az onkormdanyzat téritésmentesen biztosit 2x15 db kezelés ere-
jéig.

Hajdundanas egy sokszin(, élhet6 hajdusagi teleptilés, melynek kozossége felkarolta az
értékeit, hagyomanyait, élni tudott az adédé lehetéségekkel, s ezeket kovacsolja, csiszol-
gatja a kovetkezé nemzedékének is.

Az elmult idészakban Hajdundnas elnyerte a ,Befektet6barat Dijat” az ,UNICEF Gye-
rekbardt Telepulés Dijat”, a ,Holnap Varosdért Dijat”, a Csalddbarat Onkorményzat Dijat és
az Idésbardt Onkorméanyzat Dijat melyet a j6 példédkat megvaldsité onkormdnyzatoknak
osztanak ki - azoknak a telepuiléseknek, akik célul tlizték ki, hogy j6 példakon, gyakorla-
tokon keresztul egy magasabb életmindséget akarnak elérni kozosségiikon beldl.

A koz0sséget, a varost igazoljdk az elnyert elismerések, melyek bizonyitjdk, hogy Haj-
dundnds jé irdnyba halad, s azok az elképzelések, tervek, melyeket az elmult években va-
16sitott meg a varos, a kozosség javat szolgaljak.

Kovesdiné Panyi Anténia igazgatd, Mesztegnydi Faluhaz:
Az értékérzéstol a Rétesfesztivalig

MESZTEGNYO - Egy élhet$ falu

Somogy megyében, a Balatontél 20 km-re délre, csodds természeti kornyezetben helyezke-
dik el az 1400 lelkes teleptilés, amit a 68-as f6ut hosszaban vag ketté. A teleptilésen kiemel-
kedd értéket képvisel a barokk templom és ferences kolostor épiiletegyiittes, (Somogyi Erték)
benne a csodéds Dorffmeister freskokkal, alatta a Hunyady és ferences kriptakkal. A Honi
Faluhdz - ,Somogyi Erték” - valamikori fidiskola - ami kozosségi szintérként szolgalja a falu
lakoit, otthont adva a tobb ezer darabbdl all¢ helytorténeti és néprajzi gyljteménynek,
Kovesdi Tiborné szellemi és targyi hagyatékdnak, érizve az el6dok életének, a falu mult-
janak relikvidit. A SEFAG Zrt. tulajdondban 1évé keskeny-nyomkozi erdei kisvasit (Somogyi
Erték), ami 9 km hosszuségban szeli 4t és mutatja be a Duna-Drdva Nemzeti Parkhoz tar-
tozé Boronka-melléki T4jvédelmi Korzet csodalatos szépségli, halastavakkal, égerlapok-
kal, tolgyesekkel, fenyvesekkel tarkitott, paratlan novény és allatvilagat.

A kozosségi-kulturdlis élet f6bb eseményei az évkoron végig vonuld nagyrendezvé-
nyek, mint a 20. Rétesfesztivdl (Somogyi Erték), a 33 éve szervezett Kdrpdt-medencel Honis-
mereti Iffilsdgi Taldlkozd (Somogyi Erték), az Erdei Vastt napja, a Tiizszerészek emléknapja,
Hdzaspdrok napja, Versfolyd, Falufarsang, a Szent Dondt napi pincedldds-nyitott pincék
napja, vagy az Oévbticsuztaté-faluszilveszter.
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A ,Falu lampasa”

Kovesdi Tiborné Gizi néni munkdassaga /1934-2005/ (Somogyi Erték). A telepiilés jeles, koz-
tiszteletben 4116 alakja Kovesdi Tiborné tanité, népmiveld, aki egyszersmind megalapozta
és tobb mint negyven évig meghatdrozta az aktiv kozosségi életet. 1961-ben a fiatal peda-
gégus oktaté-nevelé munkdja mellett hamar felismerte a falusi ember kulturalis igényeit,
erdsségeit, lehetdségeit. Létrehozta a Honismereti szakkort, megalapitotta a Berzsenyi Ddniel
Néptdncegytittest és egy hagyomdnydrzd felndtt kozosséget is létrehozott. Elultetve szinte
minden generacié képviseldiben az eléddk tiszteletét, a falu értékeinek megismerését,
megbecstlését, szeretetét, biztositva annak atorokitését az utdkorra.

Elhivatott munkéjanak koszonhetden a XIX. szdzadban éptlt, lebontésra itélt fitisko-
1abol 1977-t61 szakkori otthon, majd kozosségi szintér, faluhdz lett, mely otthont adott a folya-
matosan gyarapodé helytorténeti és néprajzi gyiljteménynek is -, Somogyi Erték”. Ettdl az
évtél nyaranta honismereti, kézmiives, néptdnc és fafarago tdborok verték fel a kis somogyi
telepiilés csendjét. Helytorténeti kiadvanyok szerkesztésében, kiaddsédban vett részt, helyi
népszokdsok Osszegytjtését és feldolgozdsdt segitette, melyeket az altala lektordlt egyetemi,
féiskolai szakdolgozatok gazdag témavdalasztasa is tikroz. 1977-t6l a megyei honismeret
fellegvaraként miikods, didkokbdl és felnéttekbdl all6 csoport és vezetdje szamos megyei
és orszagos szakmai elismerést tudhatott mar magdénak.

1986-t6l indult el a Kdrpdt-medencei Ifjisdgi Taldlkozdk sorozata, s vele a hatdron tiili kap-
csolatok kiépitése. A legrégebbi és legszorosabb kapcsolataink a vajdasdgi Horgossal és az
erdélyi Nagygalambfalvaval alakultak ki. 1996-t6] miikodik Erdei iskola-6voda program,
ami ugyancsak a tematikus tdboroztatds palettdjat szinesiti. Pdlyazati tAmogatédssal, ko-
70sségi osszefogdssal, valamint az Onkormdanyzat segitségével sikertlt kialakitani ifjiisdgi
szdlldsainkat, amelyek 75 férdhellyel varjak a Mesztegnydre érkezd fiatalokat, taborozdkat,
turistdkat, kékturdzokat, pihenni vagydkat.

1989-ben ind{totta utjdra a Somogy Megyei Onkormdanyzat az ,Asztali 6romok Somogy-
ban” gasztronémiai rendezvénysorozatot, amihez Mesztegnyd is csatlakozott a nyujtott
parasztrétessel, ami méltdn érdemelte ki a két évtized alatt a Mesztegnydi Rétesfesztival
nevet és keriilt be a mesztegnydi rétessel egytitt a ,Somogyi Ertékek” kozé. A hagyoményoknak
ebben az esetben is nagy szerep jutott, hiszen Mesztegnyén a mindenkori tinnepi asztal
egyik f6 fogasaként tekintettiink a rétesre, aminek a készitése mindig is a nagymamak
feladatai k6zé tartozott. A fiatalok igy neki sem alltak a rétesnytjtasnak, mert azt ,ugyis
csak a nagymamadk tudjak” - jelszdval bujtak ki a feladat aldl. Midta rétesfesztival zajlik a
faluban, azéta az is megtanult rétest nydjtani, aki nem is akart. Evente tobb ezer ember
keresi fel telepiilésiinket ezen a juliusi két napon, hogy megkdstolhassa ezt a boszorkanyos
ugyességgel hartyavékonyra nyujtott tésztdju, toltétt finom népi ételt. Husz-harmincezer
szelet, szamtalan izesités tekert, csavart édes és sos finomsdggal ismerkedhetnek
az inyencek, szdmos mas latnivaldval, kulturdlis programmal, kézmuiives vasdrral,
gyermekprogramokkal szinesithetik a mesztegnydi latogatdst. Emellett természetesen a
legjobb csapatok is 6sszemérhetik tudasukat. Hét kategéridban vérja a zstri a ,tepsikész”
g6z0lgd csemegéket, hogy dontsenek a helyezésekrdél. Minden esztenddében a legjobb
rétessits fejére keriil a réteskirdly korondja, ami a legtobb dijat elért versenyzot illeti.

Gizi néni nem csak kapcsolatot épitett a mesztegnydi csalddokkal, hanem sokukat be
is vonta a helyi értékek megismerésébe, feltarasaba, megdrzésébe, kialakitva benniik az
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egyre er6sodo helyi kotddést, ezdltal ébresztve nemzeti ontudatra a telepiilésen éléket.
Szamos flatalt inditott el pdlydjdn, vagy segitette a pdlyavdlasztdst - tanitok, tanarok, népraj-
zosok, levéltarosok, torténészek, nyelvészek kertltek ki a Mesztegnyén ebben az idében
didkoskod¢ fiatalok korébdél. Barmilyen palyat valasztottak is a fiatalok abban az idében,
az biztos, hogy lelkiikben igazi mesztegny6i emberekké valtak, akik készek tenni telepii-
léstikért, kozosségeikért!

Legfébb feladatunk, a hagyomdnydrzés, a gyokerek ismerete, a nemzeti identités, a he-
lyi kotédés kialakitasa, erésitése -, Nem a pardzs érzése, hanem a tiiz tovdbbaddsa!” - valljuk
ma is.

Ko6zosségi szerepvallalas = Kulturalis gazdasagfejlesztési kapcsolédas

A kiemelt kozosségi tevékenységek segitségével az évek folyamén sikertlt kialakitani,
majd fokozatosan béviteni a telepililés adottsdgaihoz, lehetéségeihez kotédd, tobbnyire
turisztikai célt gazdasagfejlesztési kapcsoldddsi pontokat. Sokszor teljesen véletlentl pat-
tant ki egy-egy otlet, vagy adddott egy varatlan lehetéség, amire aztan a vallalkozé szel-
lemiségy, lehetetlent nem ismerd kozosségvezetdk rogton lecsaptak és kapcsolataik révén
elindulhatott a tervezgetés rovidebb-hosszabb tévra.

- Helyi adottsdgok, lehetéségek felismerése, kozosségek létrehozdsa
,Kell egy csapat!” - a kdzdsség Osszetarté ereje, a szdmos otlet, lehetdség, tapasztalat, kap-
csolatok segitségével sikertlt a teleplilésen évtizedek o6ta jol miikodd, folyamatosan val-
tozé tagsagu, de mindig a teleptlésért tevékenykedd csoportot létrehozni, fenntartani, a
falu értékeit feltdrni, megismertetni, megérizni.

- Hagyomdnyérzés - Helytorténeti gytjtemény — 1961-t6l
A hatvanas évek 6ta folyamatosan gyarapodé helytorténeti és néprajzi gytjtemény létre-
hozésa és fenntartasa kotelez benntinket az elédeink tiszteletére, a mult megismerésére,
gyokereink feltdrdsara, hagyomdnyaink, szokdsaink megérzésére, bemutatdsara - HONI
Néptanc Egylittes és a Honi Hagyomany6rzok tevékenysége — néptanctdborok szervezése,
bemutatdk, versenyek, népi szinjatszas, valamint a gyjtemény bemutatésa, tarlatvezeté-
sek, muzeumpedagogiai foglalkozasok, a gytjteménytink belépdjegyes latogathatéséga.

- Honismereti munka - HONI - Nydri tdborok — 1977-t¢1
A kezdetben tdrsadalmi munkdban szervezett nyari honismereti tdborszervezéseket
kiegészitettiik egyéb tematikdju onkoltséges taboroztatdssal - napkozis, kézmiives, sport,
néptanc, erdei iskola-6voda stb. - a tdborok szakmai tevékenysége mellett a szallds és az
étkezés biztositdsa is a mesztegnydi onkormanyzat intézményeiben zajlik - igy évente tobb
milliés bevételt eredményez.

- Egyestiletalapitds - kézmtivel6dési megdllapodds — 1991-t61
A rendszervaltassal egyidejileg létrehoztuk az 4j civil torvény segitségével a Honismereti
szakkorbdl a Honismereti és Természetvédd Kh. Egyestiletet, ami a tevékenységét kiter-
jesztette az Onkormdnyzattal kotott kozmuvelédési megallapoddsban meghatdrozott
feladatelldtdssal is. Nemzeti innepek, megemlékezések, jeles napok uinnepei, szakkorve-
zetések, csalddi rendezvények, taborszervezések, hataron tuli kapcsolatok, szakmai kon-
ferencidk, programok szervezése stb.
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- K6zmtivelddési Intézmény - szintér megalapitdsa - 1993
1993-ban a HONI-t, mint szakkori otthont, kozosségi szintérré, Faluhdzzd nyilvanitotta az
onkormanyzat és hivatalosan is a telepiilésen él6k kulturdlis igényeit, elvardsait hivatott
kiszolgdlni, egylttmutkodve a helyi tdrsadalom képvisel6ivel, civil szervezetekkel, oktatasi
intézményeinkkel, kistérségi, megyei, orszdgos egyestiletekkel, szakmai szervezetekkel.

- Természetvédelem - Erdei iskola projekt — 1996-tdl
1996-ban egy palyazati lehetéséget kihasznalva csatlakoztunk a ,Gyere vellink erdei isko-
14ba!” programhoz. Igy sikeriilt a szomszédos szolgalati lakast (6nkormdanyzat tulajdona
volt) atalakitani és bekapcsolni a programba, ami a mai napig is szalldshelyként szolgdl a
tdborozo fiatalok szamdra. A Boronka-melléki T4jvédelmi Korzetben kialakitottunk tan-
osvényeket a Duna-Drava Nemzeti Park természetvédelmi dreivel, - Tézike Tandsvény,
Eltint pusztak nyomdban, II. vilaghliborus események helyszinei - akik a tiravezetéseket
elvéallaltdk a tdborozo csoportjaink és turistdink szémara. A Tdjvédelmi korzetbe a SEFAG
Zrt tulajdondban 1év6 9 km-es palyahosszisagt erdei vastuttal utazhatunk ki és csodélhat-
juk meg a téj szépségét, paratlan novény és allatvilagat.

- Pdlydzatok - szdlldshelyek kialakitdsa - 75 fér6hely — 1996
1977-ben és még hosszu évekig katonai satrakban biztositottuk a tdborozé fiatalok szdl-
lasat. Az onkormanyzat tAmogatédsanak, kapcsolati tékének és a sikeres palyazatainknak
koszonhetden folyamatosan alakitottuk ki, bévitettiik és fejlesztettiik szalldshelyeinket,
amelyek a kor igényeinek megfelelden, 75 féréhellyel, modern koriilmények kozott var-
jak a pihenni vagydkat. 45 féréhelyes Erdei Iskola szdllashelytink téliesitett, amig Ifjusagi
széllashelylink 30 fével a nyari id6északban 41l a tdborozdk rendelkezésére.

- Turisztikai programkindlat - tdboroztatds, rendezvényszervezés — 1977-t61
A taboroztatds mellett egész évben fogadunk kirdndulé didkokat, munkahelyi, nyugdijas,
egyéb csoportokat, turistakat, kékturdzdkat. Csaladi rendezvényeknek, szakmai konferenci-
aknak, el6addsoknak, osztalytaldlkozéknak, barati tarsasdgoknak adunk otthont, biztositunk
helyet. Megszervezziik a helyi rendezvényeket, linnepeket, megemlékezéseket, kulturalis
programokat. Szakkoroket, ismeretterjesztd eléaddsokat, ,Réérds esti beszélgetéseket” tar-
tunk, civil szervezeteknek biztositunk helyet kozgytléseiknek, egyéb rendezvényeiknek.

- Fiatalok pdlyavdlasztdsdnak segitése
Az évtizedek alatt sok fiatalt ,fert6zott meg” szellemiségével Gizi néni és az § mérhetetlen
elhivatottsdga, szakmaszeretete. Szdmos mesztegnydi fiatal koszonheti neki szakmai iré-
nyultsdgat, a téma irdnti elhivatottsdgat.

- ,Somogyért” Egyestilet - , Kiilonleges asztali bromok Somogyban” -1998
Bekapcsolédtunk egy megyei rendezvénysorozatba, ami a rendszervaltas idején kotelezett
benntinket egy mésfajta gondolkoddsra, hozzdalldsra, nyitottsdgra. Kozosségek aktiviza-
lasara, egyben tartdsdra. Hagyomdnyaink megtartdsdra, tovdbbaddsdra, atértékelésére,
igény szerinti megujitasara.

- RETESFESZTIVAL - gasztrokulturdlis rendezvény — 1998-t61
A husz év alatt a Rétesfesztivdlnak szamtalan hozadéka lett. A telepiiléstinket orszd-
gosan is ismertté tette a nagykozonség eldtt, — tv szereplések, rekldmok, egyéb médiu-
mokban valé megjelenés - a kozosségeink szivesen tevékenykednek a cél érdekében
tdmogatva, képviselve kozosségiiket, teleptiléstiket. Rengeteg civil, kulturdlis, tarsadalmi
szervezettel, magdnemberrel, dllami vezetével, képviselékkel, onkormdanyzattal,
alakitottunk ki kapcsolatot és forditottuk a telepiiléstink javara. Infrastrukturdlis és egyéb
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fejlesztéseinket is generalja, szinesiti éves programjainkat, inspirdlja a telepiilés lakdit,
kozosségeit. Tarsadalom megtarté és élénkité hatdsa is nyomon kovethetd.

Halézatosodas - Partnerségi kapcsolatok

Egy kozmivelddési intézmény - szintér mikodésének taldn a legfontosabb zdloga a folya-
matos és kolcsonos kapcsolattartds a fenntartéval, a helyi intézményhadlézat, a civil szféra,
az egyhdz, a gazdasagi szektor szerepléivel, valamint a helyi tdrsadalom képviseldivel, a
lakossaggal.

A kapcsolatrendszer elésegiti az igények, sziikségletek feltardsat, a tervezést, a meg-
valositast, a bevonést, a visszacsatolas, az elégedettségmérés pedig a tovabbi teenddket, a
szliikséges valtoztatdsokat, Gjitdsokat. Ehhez adnak szakmai tAmpontot, segitséget a tarsa-
dalmiasitds irdnyelvei.

Egy pozitiv példa: A Szent Dondt napi pincedldds-nyitott pincék napja 10 évvel ezel6tt
vette kezdetét az egyre elhanyagoltabb, elnéptelenedett mesztegnydi sz6l6hegy lattan. Fel-
kerestem a helyi plébanost és a kozosen megtervezett programunk a hegygazddkat és a
szél8spince tulajdonosokat toméritette évek alatt egy igazi kozosséggé. Evrdl évre egyre
tobben vesznek részt ezen a rendezvénytinkon és kapcsolédnak be a tdrsasdgba, sét vesz-
nek sz8lébirtokokat és elhanyagolt pincéket tjitanak fel. Uj életre keltettiik az Oreghegyet,
ismét divat lett hegybirtokosnak lenni.

Onkormanyzat

Civil szervezetek, Kdzmiivelédési Helyi
egyhaz szintér intézményhaldzat

»KELL EGY CSAPAT!

A kozosségi miivelédés nem egyszemélyes vallalkozés. Egy biztos intézményi, tarsadalmi
héttér és tdmogatds, onkéntes kozosségi szerepvallalds nélkiil nem vélhat sikeressé. Az
igények felmérése, 6sszehangoldsa, a jo szakembergarda, valaminta , kovaszként” mikods
aktiv civilek, dnkéntesek, szervezetek segitsége, egylttmiikodése, valamint a fenntartd
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tdmogatdsa nélkiil nehéz lett volna eredményesen évtizedekig tevékenykedni egy teleptilé-
sen. Ezek szerencsés egybeesése, a célok pontos meghatdrozasa, a vezetdk hite, elhivatott-
séga, az elégedettségmérés és a visszacsatolds mind hozzajarultak a telepiilés kozosségi
muvelédés és a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés tertiletén elért eredményeihez.

Ez a csapat Mesztegnyén a Honismereti és Természetvédé Kozhasznu Egyestilet, ami
évtizedek dta toretlen hittel és szorgalommal tevékenykedik, mint a Honi Faluhdz kdzmu-
vel6dési célu héttéregyestilete.

Az egyiittmikodés legfontosabb tertiletei:
- szakkorok, csoportok szakmai irdnyftdsa
- kulturdlis rendezvények, innepek, megemlékezések kozos megszervezése
- palyazati lehetéségek kihaszndldsa, kozos lehet6ségek, célok
- egyestlet szdmdra székhelybiztositds, probaterem biztositas
- helytorténeti és néprajzi gytjtemény apoldsa, gyarapitdsa
- hatdron tuli kapcsolatok dpoldsa
- szakmai tdmogatds - tdborok, taldlkozdk stb.

oCél
eElhivatottsag, hit
eSzemélyes vonzerd,

tlz
oSziikségletek, otletek
L eBevonas
cselekvd o i
kozosség *On Iientlegseg,
koz0sségi
szerepvallalds
ePartnerség
eEgylttm(ikodés

eVisszacsatolas
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Kulturdlis alapt gazdasagfejlesztd, kozosségépitd tevékenységilink

(6rok folyamat)
> Igények,
~ sziikségletek

Boldog, elégedett
emberek
\ /
Y
Folyamatos megujulas, Elégedettségmérés
fejlédés
S— /

A helyi adottsdgokat, lehetéségeket jol felhasznalva, a tarsadalmi viszonyok lehetéség
szerinti figyelembevételével folyamatos, a legtdbbszér énkéntes, tdrsadalomformald
tevékenységet végzd szakemberek, civil szervezetek és a fenntarté 6nkormdnyzat egytitt-
muikodése segitette Mesztegnyd teleplilésen évtizedek éta a kozosségi muvel6dést, a
kozmuvel&dési feladatellatast, tobb ponton sikeresen kapcsolédva a kulturdlis alapu gaz-
dasagfejlesztéshez.

Elhetd tarsadalom I
Tervek, célok, bevonas

Megvaldsitas, kielégitett
sziikségletek

Osszegzés

Takacs Gydngyi alelnok, Szebeni Hid Egyesllet (Romania):
HID a szebeni magyar végvarban - Magyar nyomok a szasz kiralyi
sasfészekben

Amikor azt hallod, hogy “Nagyszeben”, elsé sorban az erdélyi szdsz kiralyi sasfészek és
Magyarorszag déli hatara juthat eszedbe, amely véros és kornyéke nagyon jelentés és fon-
tos szerepl6je volt a mindenkori magyarorszdgi torténelemnek. Habar ez a torténelem,
amit magyarok, szaszok és romanok kozosen irtak meg, szorosan 6sszefonodik egymas-
sal, “az egylittélés sokszor nem az Osszhangrél szolt”. Igaz ez annak ellenére is, hogy a

28 Pukanszky Béla, ,Erdélyi szaszok és magyarok”
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szdszok torténelme egy tokéletes példdja lehet az egyenjogusdgnak és az ezzel jaré pozitiv
és negativ diszkriminédcionak.? *

Az erdélyi szdsz kozosség 1222-t6l vagyis I1. Andrds magyar kiraly dltal kiadott Andre-
anumban foglalt széles korli jogok megjelenésétdl kezdve élvezett hatalmas autonémiajat
a Magyar Kirdlysdgban majd késébb az Erdélyi Fejedelemségben. A jogi ondllésag kitel-
jesedése 1486-ban zarult le, amikor Mdtyas kirdly egységesitette a Nagyszeben - Brassoé -
Beszterce uralta erdélyi szasz vildgot. Igy jott 1étre egy szerves folyamat részeként a Szdsz
Universitas, azaz a Szdsz Egyetem.

Jogaik kozel 800 év tavlatabol is megdobbentden széles kortinek téinnek, mai széval
EU-konformnak mindstilnek. A szédszok maguk valasztottak eldljaréikat, adézni csak a
magyar kirdlynak kellett, vasartartasi és drumegdllité joga volt a kivaltsdgosabb telepii-
léseknek (kiemelten Nagyszebennek). S6t a varosokba bekdltozni sokdig tiltott volt mas
nemzetiséglieknek, igy maradhattak meg ezek a telepiilések ténylegesen szdsznak.®

Ez az autonémia II. Jozsef tiirelmi rendeletéig (1781) tartott. Csak ezek utdn teleped-
hettek le magyar csalddok is a vdrosban. A mindenkori magyar kozosséget azonban soha
nem létszdmuk, hanem tenni akardsuk jellemezte, féleg, ha arra gondolunk, hogy 1787-
ben, amikor az elsé reformatus templom éptlt a varosbhan, csupan 4/5 magyar reformatus
csalad élt Nagyszebenben.

Nagyszebeni magyar személyiségek

Fontos gazdasagi és foldrajzi utvonalak keresztezddésében fejl6dott Nagyszeben. Ennek,
de a kulturdlis és szellemi virdgzdsanak is koszonhetéen jelentés magyar személyiségek
nevei kothet6k a varoshoz. Ha nem is mindenkinek sziilévarosa, de életében vagy fejlédé-
sében fontos szerepet jatszott az itt toltott idészak.

Olah Miklés (Nicolaus Olahus, 1493-1568) érsek, elsék kozott foglalkozott Erdély torté-
netével, foldrajzaval, gazdasdgaval.

Barabds Miklés (1810 — 1898) 18 éves kordba kertilt a Cibin parti varosba, hogy tobb
nemesi csaldd tagjainak portréjat készitse el. Igy lathatta a Brukenthal palota képtarat
(Dél-Kelet-Eurdpa els6 muzeumadt), amely 1817-ben nyitotta meg kapuit a nagykozonség
elétt.

Kés Kéroly (1883 — 1977) is gyermekkordban kerilt a varosba és feltételezhetjiik, hogy
“ifjiuként Nagyszebenben ébredt ontudatdra”. Kés6bbi munkdssdgdban sok szeretettel idézi
fel Nagyszeben emlékét: “Valamikor jél ismertem Nagyszebent. A régit, aki volt. (..) A kég-
rddics, aki a FelsGvdrosba viszen fel, erdsen kitaposva kozepen, ki tudja, hdny nemzedék jdrta
és koptatta mdr azokat. A piacon a szdsz templom, fekete fala repedezett, €s a tornya: mint az
égboltozatba fiirddd ldncsa.”

A budapesti Kés Karoly Egyestilés, a sepsiszentgyorgyi Orszagépité Kés Kéroly Egye-
stilet és a nagyszebeni HID - Szebeni Magyarok Egyesiilete szervezésében tartottdk meg

29 www.brukenthalmuseum.com

30 HID - Szebeni Magyarok Egyestiletének stattituma

31 Miklés Gabor, ,Budapesti Corvinus Egyetem -Tarsadalomtudomanyi és Nemzetkozi Kapcsolatok Kar”
32 Jozsa Benjamin, ,Magyar Nagyszeben” rovat, MUvel6dés 2014
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2007-ben Kés Kéroly Epitészeti Konferencidt Nagyszebenben. A konferencidt, melyen tobb
mint hatvan magyarorszagi és romdaniai épitész vett részt, Guttmann Szabolcs, Nagysze-
ben f8épitésze, a HID tiszteletbeli elndke nyitotta meg.?® Ugyanebben az évben l4togatott
el Nagyszebenbe Makovecz Imre épitész, akinek jelenlétében kertilt sor Kés Karoly mun-
kdssagat bemutaté kidllitas megnyitdsdra az Gjonnan kialakitott Acsok és Fazekasok bas-
tyait 6sszekotd érsétanyaban (a Var/Cetatii utcdban).

Véamszer Géza (1896-1976), a szebeni szdrmazasu ir6 és néprajzkutatd 1940-ben jeleni-
tette meg a , Szakaddt, egy Szeben megyei magyar szorvdny” monografidjat Kolozsvaron. Ezt
2007-ben a HID Egyesiilet, Coman Franciska segitségével forditotta le romén nyelvre és
adta ki.

Borsos Miklés (1906-1990) Nagyszebenben latott napvildgot, és 14 éves koraig élt itt. A
késébbi vilaghird szobrasz itt készitette el életének elsé alkotdsat, édesanyja keresztfajat.
2009-ben Bernath Andrea, az ASTRA Muzeum restauratora onkéntes munka keretében
és a Nagypiac Tér - Szenthdromsdg Rémai Katolikus Egyhédz kozbenjardsaval, a keresztet
felgjitottak és egy Uj marvanykeretbe téve helyezték vissza a sirhelyre. A fat és a marvanyt
0tvozé sirkovet ma is megtekinthetjik a nagyszebeni rémai katolikus temetében. A munka
a Budapesti Mdltai Szeretetszolgédlat, a Borsos Miklés — Kéry Ilona Alapitvany, illetve a
Gyergy6csomafalvi Borsos Miklos Egyestilet tamogatasaval késziilt el.

Fontos még megemliteni, hogy Borsos Miklost kedves gyermekkori emlékek kotot-
ték sziil6varosdhoz, melynek sokszinlisége nyomot hagyott személyiségében is. A '70-es
években visszatért és itt kezdte el a , Sziildfoldjeim” biografia filmjének forgatdsat. A fil-
met a HID roman felirattal latta el, és tobb eseményen mutatta be a nagykozonségnek. A
JVisszanéztem félutambdl” cimli Borsos Miklés biografia Nagyszebennel foglalkozo részét
Serf6z6 Emese romdn nyelvre, Kaniczki Ibolya, valamint a Hemannstadter Zeitung mun-
katérsai, Fink Szildrd és Beatrice Ungar német nyelvre, mig Szabd Adél, lektordlta Gergely
Jend angol nyelvre forditotta le. A HID t6bb kotetben adta ki, hogy a mtivész élete és mun-
kdssdga mas nemzetiségek szamara is elérhetd legyen. A felsorolt személyek dnkéntesen
végezték a munkat.

Incze Ferenc (1910-1988) Gyergydszentmikléson sziiletett és gyermekkordban Nagy-
szebenbe kertlt, igy munkdiban a szdsz varos terei szinte lite-motivumként jelentek meg.
Néhdny alkotdsa napjainkban is megtekintheté a Brukenthal Muzeumhoz tartozé Kortérs
Mivészeti Galéridban (Tribunei ut). 3

Bacs Ferenc szinmuvész (1936-2019) Nagyszebenben sziiletett és 2011-ben az Ars HUN-
GARICA magyar fesztival diszvendégeként latogatta meg Ujra a varost. Nagy megtisztel-
tetés és 6rom volt a szebeni magyar kozosség szdmdra megismerni a nagyszebeni Bécs
Ferenc mivészt és embert. E jeles személyiségek kozos fonala, hogy mindig bliszkén em-
lékeztek Nagyszebenre, a (sziild)varosra, amely munkédssdgukra, eredményeikre jelentds
hatédssal volt a késébbiekben is.

Tobbek kozott ezen jeles személyiségeknek allitott emléket a 2007-ben megrendezett
Ars HUNGARICA fesztival is, amelynek egyes napjai a varoshoz kotheté magyar szemé-
lyiség nevét viselték, kiemelve szerepliket és lenyomatukat a varos és a magyar nemzet
kulturajaban.

33 http://udvardy.adatbank.transindex.ro (2019. 08.05.)
34 www.brukenthalmuseum.com (2019. 08.05.)
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A magyar Nagyszeben

1910-ben Nagyszebennek 33 489 £6 lakosa volt, ennek tobb mint fele német, 8824 f6 roman
és 7252 £6 magyar. 1970-ben mar csak 5700, 2003-ben 3193, s napjainkban mar alig 2300
magyar lakosa maradt a tobb mint 150 000-es varosban. Napjainkban a magyar kozosség
fele a rémai katolikus, fele a reformdtus felekezethez tartozik. Magyar oktatds a roman
6vodaban és iskoldban zajlik, magyar tagozaton, dsszevont csoportokban és osztdlyokban
(jelenleg 0 - V. osztdly).

A magyar kulturalis élet hatterét a Polgari Kor adta a XVIII. szdzadtél az 1950-es éve-
kig, amikor ezt felszdmoltdk a romédn kommunista hatalomnak koszonhetden. Székhelye
kordbban a Banfty Gyorgytdl orokolt, ma mar ,Magyar Hdz” néven ismert Nagypiac téri
éptletben volt megtalalhaté. Ennek utédja lett a forradalom utdn megalapitott Polgari Ma-
gyar Mivelédési Egyestilet (PMME), amelynek 2008-ban sikertlt visszaigényelnie az in-
gatlant. A kialakitott Kés Kdroly teremben miikddik azéta is az egyestilet. Az épiilet tobbi
részében magénvallalkozas székel, panzio és étterem-kavézo.

A HID - Szebeni Magyarok Egyesiilete 2005. mércius 11-én alakult meg hivatalosan.®
(Amikor a nagyszebeni birdsdgon ez lett a hivatalos bejegyzési ddtum, nem gondoltak arra, hogy
napra pontosan megegyezik az 1848-1849-es forradalom és szabadsdgharc jeles napjdval, amikor
is Bem Jozsef tdbornok honvédjei bevették Nagyszebent.) Alapitéi: Guttman Mdrta, Bandi Ist-
van, Marton Andras, Fam Erika, Serf6z6 Tlinde és Serf6z6 Levente. Néhdnyan az alapito
tagok kozil mar kordbban is a MADISZ (Magyar Ifjusdgi Didkszovetség) aktiv tagjai vol-
tak, vagy szerepet vallaltak a kozosségi életben. Olyan emberek, akik addig is felvallaltdk
a kozosségszervezést és szabadidds, kozosségépitd események megrendezését, lehetdséget
lattak egy olyan szervezet 1étrehozasdban, amely a magyar kulturat képviseli Dél-Erdély-
ben felerésitve ezaltal a helyi magyar ajku lakosok nemzeti ontudatat, de ugyanakkor je-
lentds segitséget nyujt bemutatkozni a helyi kozosségnek a tavolabbrdl érkezé vendégek
elétt is.

2007-ben Nagyszeben vdrosa az Eurdpa Kulturalis Févarosa cimet érdemelte ki Luxem-
burggal egyiitt, tekintettel a varosalapitd szdsz kozosség kozos szdrmazéasara. Nagyszeben
a kulturalis sokszintiséget valasztotta {6 téméjava, amelynek egyik mottéja ,A kulttura va-
rosa, a kulturdk varosa” lett, a masik pedig ,Nagyszeben, fiatal 1191 6ta”, utalva a varos
elsé irdsos emlitésére.

Ehhez a héttérhez szlikség volt egy olyan eseménysorozatra, amely méltén mutassa be
a magyar orokség jeles képviseldit az EKF nagyszebeni szinpadjain. Igy sziiletett meg az
Ars HUNGARICA fesztival Otlete. Neve a ,magyar hitvalldsra” utal és azokra a magyar ér-
tékekre, amelyekkel azéta is gazdagitja a HID Egyestilet Nagyszeben kulturalis kinalatét.

Elézetes el6készitéként és a tervezett programsorozat hirvivé fesztivaljaként 2006-ban
kertlt megszervezésre a 0. Ars Hungarica hét, az elsd, haromnapos fesztival, amelynek
kozéppontjdban, a budapesti Borsos Miklds és Kéry Ilona Alapitvdnynak koszonhetéen a
nagyszebeni sziletést magyar szobrdsz néhdny eredeti alkotdsdnak bemutatdsa jelentet-
te.

A fesztivalsorozat egyik igen fontos és maradandé pillanata, a belvaroshoz kozeli koz-
téri parknak magyar elnevezése Petdfi Sdndor parkként.

35 HiD - Szebeni Magyarok Egyesiletének stattituma
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A 2007-es EKF programsorozathoz a teljesség igénye nélkiil, néhdny fontosabb esemé-
nyét emelnék ki az Ars HUNGARICA napokkal kapcsolatban (2007. marcius és augusztus):
Istvén, a kirdly rockopera nagyszebeni bemutatéja, Magyar Allami Népi Egytttes (MANE)
fellépése, Pécsi Nemzeti Szinhdz és Gydri Balett eléadésai, Kolozsvari Magyar Allami Ope-
ra szinmiivészei és énekesei valamint Victor Vasarely kidllitds megrendezése, Sebestyén
Madrta, Eperjes Karoly, és Ghymes zenekar fellépése tette emlékezetessé a programsoro-
zatot.*

Azbétaaz Ars HUNGARICA a kornyék legismertebb magyar fesztivalja lett, interdiszcip-
linaris jellegét megérizve minden év novemberében szervezi meg a HID énkéntes csapata
Serféz6 Levente elnok irdnyitdsaval. Minden alkalommal igyekszik szines kulturalis kina-
lattal béviteni a varos eseménynaptarat, és a magyar kozosség minden korosztalydnak és
kulturdlis igényeinek megfelelni, nem elfeledve a fesztival kozosségépitd, hagyomanydrzé
és neveld jellegét sem. Kiemelten fontosak a gyerekeknek és fiatal generaciénak szant ese-
mények, hiszen a HID Egyestilet probél a kozosség dinamik4jahoz alkalmazkodik, 1épést
tartva a kor aktudlis irdnyzataval.

A szervezéshez szlikséges anyagi hattérnek 80%-at a helyi varos onkorményzata bizto-
sitja palyazatok dltal (Polgdrmesteri Hivatal és Megyei Tanécs), a tobbit roméniai és ma-
gyarorszagi tdmogaté alapitvanyok (Communitas Alapitvany, Bethlen Gébor Alap) teszik
ki.

Megjegyzendd, hogy a jelenlegi dltaldnosan elfogadott ,kényelmes menetrend” ellené-
re a HID Egyesiilet politikamentes alldspontja jelent6s mértékben megneheziti az anyagi
forrdsokért torténd lobby tevékenység kifejtését és a hosszutavu stratégia kialakitasat. En-
nek ellenére igyekszik hti maradni énmagahoz, és ezt az 4lldspontot tovéabbra is képvisel-
ni.

A Hungarikum Napok szintén a HID Egyesiilet altal szervezett, gasztrondmiai jellegti
esemény, melynek {6 témadja a gulydsf6z6 verseny, valamint a magyar izek és hungariku-
mok bemutatdsa, a néptanc és hagyoméanyok népszertsitése, a kézmuvesség, a népi mes-
terségek és hagyoményok dpolésa. [8]

2009-ben indult négy jébarat kezdeményezésébdl (Serf6z6 Levente, Kovacs Karoly, Ko-
vacs Géza és Barabds Ferenc), akik elhatdroztédk, hogy a gulydsfézés iranti szenvedélyi-
ket megosztjdk a nagykozonséggel. A szervezést a HID Egyesiilet vallalta, mig a helyszint
az ASTRA Skanzen ajanlotta fel, amelynek vezetéi ekkor jottek rd, hogy a XXI. szazad-
ban a muzeumnak akkor van értéke, ha a vizudlis értékek bemutatasa mellett mas aktiv
programokat is biztosftaniuk sziikséges latogatdi szaméra. Igy példaul a Hungarikum
Napokon kinélt gasztrondémiai élmény altal lett vonzobb a Hargita megyei korondi fazekas
hédz egy hétvégén keresztil. Tiz év alatt a gasztrondémiai eseményiink igen kedvelt és
népszerd lett a szebeni magyarsdg korében, helyet adva azoknak az amatér és hivatdsos
szakdcsoknak is, akiknek kozos szenvedélye a gulyasfézés. A gasztronémiai fesztival han-
gulatat fokozza a magyar népzene és néptanc, a népmuvészeti és kézmives kiallitas és
vasdr, a jurtaépités, valamint a gyermekprogramok.

Az elmult években a program megtaldlta azt az egyensulyt, amely 4ltal ugy a helyi ro-
man és magyar kozonség, mint a mds régidkbodl érkezett vendégek élvezhetik az {zek k6zos
és egyetemes nyelvét.

36 www.szeben.ro (2019.08.05)
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A fesztival els6dleges célja a hungarikumok népszertsitése és egy 0ssz karpat-meden-
cei magyar platform kialakitdsa, amely teret biztosit a kozosségek kozotti kapcsolatépités-
re, kommunikaciéra. Ugyanakkor lehetéséget ad arra is, hogy a nagykozonség megismer-
je és megkedvelje a magyar kulturat Dél-Erdély ezen végvaraban, ezdltal is felerdsitve a
varosban a magyar nemzet életében mdig kitdrolhetetlen és a jelenben is fontos szerepét.
A gasztronémiai innep az elmult 10 évben olyan jelentds eseménnyé néte ki magét, hogy
2019-ben rendezett Hungarikum Napok hivatalos programpontja lett a Szeben Megye - Eu-
ropa Gasztrondémiai Régidé 2019 évadnak is.

Ugyanakkor, meg kell emlitenem, hogy a magyar kulturalis élet nemcsak a két fesz-
tival korul forog, hanem rendszeresen torténnek tematikus magyar események. Nem te-
lik el olyan hénap, hogy magyar eléadé ne lépne fel a varos valamelyik szinpaddn. Sok
esetben, a Bukaresti Balassi Intézet tdmogatasaval a Bukarestbe tart6 fellépé egytittesek
Nagyszebenben is tesznek egy megallét. Ennek koszonhetéen a HID Egyesiilet a helyi ma-
gyar kulturdlis katalizator szerepét is betdlti. A mara mar kulturalis tereknek otthont adé
templom-galériak, vagy kiilonleges kavézok kozonsége tobb felejthetetlen estét tolthetett a
magyar zene kiséretében. Elég csak megemliteni Varnus Xavert, Sdrik Pétert, Pély Barnat,
Gyarfas Istvant, Harcsa Veronikat vagy David Yengibariant.

De mds miivészeti dgak kiemelt magyar képviseldje is bemutatkozott mér galéridkban,
filmstudidkban, a varosi tereken, szinpadokon és mizeumokban. A legjobb tudésa szerint
igyekszik a HID Egyesiilet a Kdrpat-medencei és az erdélyi magyar programokhoz kapcso-
16dni, ilyen a minden februarban sorra kerild ,Kultiirhdzak éjjel nappal” vagy az oktéberi
JFilmtettFeszt”, de sok mas egylttmikodésrdl és partneri kapcsolatrél tehetnék emlitést.

Olyan helyi programokat is tdmogat egyestletiink, amelyen magyar ajku vendégek
vesznek részt. Legjobb példa az ASTRA Skanzenben szervezett ,Szép. Kerdmia. Hasznos.”
fazekas kidllitas, vasar és szakmai talalkozd, de az ASTRA Multicultural fesztival, az AST-
RA FilmFeszt, a Nemzetkozi Jazz- és a Nemzetkozi Szinhdz Fesztivalok is megemlithetok,
amelyek az egyesiilet partnerségét keresik, kérik és 6rommel fogadjak az ajanlatait.

Szasz szervezés, roman munka és magyar szenvedély

Egyesek szerint ez a hdrom f6 jellemvonds vezetett el Ujra a varos gazdasdgi és kulturdlis
fellendiiléséhez, hozzdadva a torténelem tiszteletben tartdsat és ,jra hasznositasat”.

2000-ben a lakossdg 85%-os ardnyban valasztotta meg a német ajkt Klaus Johannist
polgdrmesternek, aki 2014-ig vezette a varost (napjainkban Romadnia elnoke). Vele parhu-
zamosan 2000-t6l 2008-ig a varos magyar f6épitésze, Guttmann Szabolcs gondoskodott
Nagyszeben felgjitasardl a Kulturdlis Févaros programsorozatra mélton felkésziilve.

Napjainkban a kulturdlis és vallasi sokszinliséget jonnek megcsodédlni a turistdk.
2019-ben ennek a térség gasztronémiai oldalat élvezhetik az ide latogatdk, hiszen egész
Szeben megye az Eurdpa Gasztronémiai Régidja cimet viseli Gorogorszag déli részével
parhuzamosan.
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Kultura és esélyegyenléség: ami nekiink jar, vagy amiért megdolgozunk?

Nagyszeben ugy vigyaz kisebbségeire, mint féltve 6rzott kincsekre, mert ezek emelik a
varos kulturdlis és turisztikai értékét. Akadnak azonban olyanok s, akik ugy tartjak, hogy
a szebeni etnikai és valldsi sokszinliség valéjaban a szinfalak mogott nem létezik, és nyo-
mai mara mar elhanyagolhatdk.

Az esélyegyenldséggel jar pozitiv diszkriminécio is eszébe juthat annak, aki meglatja
a nagyszebeni hivatalos kulturdlis eseménynaptdrban az Ars HUNGARICA és a Hungari-
kum Napok programokat. Kdzelebbrél nézve valéjdban az anyagi tdmogatds még negyedét
sem fedezi a kulturdlis események szervezéséhez sziikséges forrasoknak, hiszen az ezzel
jaré munka nincsen szdmszerUsitve. Ezeket az eréfeszitéseket olyan emberek végezték és
végzik, akik szdmdra a szebeni magyar kozosség megdrzése és az események megszerve-
zése sziviigy, akik energiat és idét nem sajnalva egy kozos cél érdekében fognak ossze. Lel-
kes onkéntes generdcidk valtjik egymést, akik a HID alappillérei. Eppen ezért kiemelten
fontos volna egy allandé alkalmazott, aki a HID Egyesiilet kévetkezetes és céltudatos
muikodését segitené, és aki a helyi magyar kozosség fejlédése érdekében dolgozna. Jelenleg
a Petéfi Sandor Program osztondijasai végzik el ennek a fontos feladatnak egy kicsiny
részét. Mindennek hajtémotorja Serf6z4 Levente, a HID Egyesiilet elndke, aki a legtobb
feleldsséget vdallalja a programok megszervezéséért és sikeréért.”

Az egyesiilet azonban nemcsak a kozonsége szdmara nyujt élményt és értéket, hanem
azok szdmadra is, akik tagjai voltak a csapatnak. Ime néhény egykori HiD-tag vallomasa:

,Eletre sz616 élmény volt! Utdna is még pdr évig visszajdrtam onkénteskedni (2008,
2009, 2010, 2011). Az akkori munkatdrsaim bardtaim lettek, a munkakornyezet és
a feladatok 1ij embert faragtak belélem. Mindig azt mondom, hogy én ott vdltam
azzd, aki ma vagyok.” Fekete (Kaniczki) Ibolya

A HID szdmomra volt a kulturdlis menedzsment szakmai karrierjének kezdete. A
hilszas éveim végen sziikségem volt egy osztonzésre, hogy elinditsak valami vjat,
valami jovedelmezdt, valami dinamikusat. A csapat fiatal, kreativ és ambicidzus
volt. Az Osszes hozzdvald, amelyre sziikség van a fesztivdl eletben tartdsdhoz és a
szervezet megerdsitésehez, évente 1j emberek vonzdsdra és hatdkorének bovitésé-
re.” Ddvid- Lacké Ramona (2007, 2008, 2018, 2019)

»A lényeg, hogy bardtokkal egyiitt szervezhettiink mindenféle jo programot, ami-
vel oromet szerezhettiink mdsoknak. J6 volt, hogy egyiitt lehettiink és ldttuk az
emberek 6romét amikor részt vehettek ezeken a programokon.” Imre (Virlics) Agnes

HID emberek és kozosségek kozott
Minden egyes embercsoport, kozosség sajat dinamikéval bir, amelyhez egy kulturdlis
egyestletnek tartania kell magat, ha sikeres szeretne maradni. A szebeni magyar kozos-
ségrél sokszor mondjdk azt, hogy “olyan, mint egy kis teleptlés” a nagyszebeni moza-
ik-szert kozosségben, amelyet folyamatos informdciok, kolcsonhatdsok érik. Ezért fontos

37 Fb.com-HungarikumNapok
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az, hogy a kulturdlisan magyar reprezentativ egyesiilet 1épést tartson a kor fejlédésével
minden téren, a megfelel generaciéval a megfelel6 médon kommunikdljon és minden
generaciéval kapcsolatot tartson a sajatos kommunikdcios eszkozok igénybevételével. A
HID Egyesiiletnek nem egyszert a feladata egy ilyen sokoldalt kozdsségben miikddni, ahol
ahdny ember és érdeklddési kor, annyi féle kulturdlis igénynek kell eleget tenni, ugyan-
akkor pedig céltudatosan a jovére 6sszpontositani, vagyis a magyar kulturat a kdzosség
mindennapjaiba be- és visszavezetni, szerethetévé, vonzova tenni tjra meg Gjra.

Magyarnak lenni, vagy nem lenni, ez itt a kérdés?

Nagyszebenben a kisebbségi esélyegyenléség egy olyan jog, amivel élni lehet, de ennek
hosszttavu fenntartdsa és megdrzése a kozosség tagjainak onkéntes munkdjaval és érdek-
16désével kell egytitt jarnia, mashogy nem tud mikodni. Ma médr nem az a kérdés, hogy
van-e lehetdség a magyar kulttraval taldlkozni nagyszebeniként, hanem hogyan valik ez
értékké és szerves részévé a magyar kozosség szaméra?

Nem az a kérdés, hogy hany magyar él a vdrosban, hiszen a munkalehetéség szamtalan
magyar fiatalt vonz Nagyszebenbe, hanem hogyan fonédnak 6ssze ezek a személyek és
csalddok egy kozosségé?

Es végiil nem az a kérdés, hogy mennyire érdemes a nagyszebeni magyar kulturalis
végvarat erésiteni, hanem hogy mennyire tudja a civil szféra és vele partnerségben a tobbi
magyar intézmények megakadalyozni ennek dsszeomldsat?

A HID Egyesiilet hitvallasként vallja, hogy tobb szaz év szebeni magyar jelenlét ad any-
nyi erét, példat, fogddzdt kapaszkodot a jovoé magyar generdaciok szamara, amely megérzi,
tovabbviszi és tovabb is fejleszti azt a kulturalis gazdagsagot, amely nélkil a teljes magyar
nemzet kulturdja és torténelme lenne szegényebb. amely megérizze, tovabb vigye és fej-
lessze azt a kulturdlis gazdagsagot, amely nélkiil a magyar nemzet kulturdja és torténelme
lenne szegényebb.

Borsé Tibor elndk, Magyary Zoltan Népféiskolai Tarsasag:
Hagyomany és megujulas a Magyary Zoltan Népfdiskolai Tarsasag
24 éves életében

A Magyary Zoltdn Népfdiskolai Tdrsasdg az egykori Tatai Népfoiskola és névadonk,
Magyary Zoltdn szellemi orokségére épitve biztositja az egyének szdimdra a vildgban
valo eligazoddshoz sziikséges élethosszig tartd tanulds kozosségi lehetdséget a tudds
hozzdférhetdvé tételével. Egyesiilettink a felelds, cselekvd ember irdnt elkotelezddve,
a kozigazgatds emberkozelivé tételével, a helyi értékek és kezdeményezések tdmoga-
tdsdval, a fenntarthatd fejlédés tuddsalapil feltételeinek megteremtésével segiti eld
az egyén boldoguldsdt és az élhetd tdrsadalom megerdsitését.”

38 J¢ gyakorlat - latouton a Magyary Zoltan Népfdiskolai Tarsasagnal - https://nmi.hu/projekt-hir/jo-gya-
korlat-latouton-a-magyary-zoltan-nepfoiskolai-tarsasagnal/ (2019. 08. 01.)
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A kezdetek - Tatai Népfdiskola

A népféiskolai mozgalom a XIX. szdzad kozepén indult el Danidbdl. Hamar elterjedt egész
Eurépaban, majd pedig hazdnkban is. A tatai népféiskola egyik célja volt alakuldsakor,
hogy a parasztsagot Uj ismeretekhez juttassa, a masik célja viszont mdig is a helyi tarsa-
dalom életében val6 aktiv részvétel segitése, az erre valé felkészités, amit egyszerten a
demokracia gyakorlasdnak, a demokracia mukodtetésének is nevezhettink.

Tatédn, 1940-1944 kozott miikodott népféiskola, amely a dan mintat kovetve bentlaka-
sos formaban mtikodott. A Tatai Népfdiskola 1940. janudr 7-én indult a volt Sdndor malom-
bol kialakitott turistaszallé éptliletében. A népféiskola gondolatat Markus Jend tiszteletes
vetette fel, mely gondolattal egyetértett, és a gyakorlati megvalésitdsban is meghatdrozo
szerepet toltott be a kor neves kozigazgatds-tudosa, Magyary Zoltan.

Magyary Zoltdn munkacsoportjaval a népféiskola elinduldsat megel6zé években vég-
zett egy - ma is mintdnak tekinthet6 - tudomdanyos vizsgalatot a Tatai Jaras telepiilésein.
A vizsgalat feltart sok problémat, megoldandé feladatot, ami alapjan arra a felismerés-
re jutottak, hogy a valtozdsokhoz nem elég a szakmai javaslat és elképzelés, sziikség van
olyan felkészult helyi polgarokra, akik maguk is részesei lesznek a véltozds elinditdsanak
és megvaldsitasanak, tehat a népféiskola gondolatara.

A Tatai Népféiskola arrdl is nevezetes, hogy nem kapcsolédott egyik felekezethez sem,
amint az emléktablan megfogalmaztak: ,Hazdnk elsd dllami népfSiskoldja”.

A Magyary Zoltan Népféiskolai Tarsasag a rendszervaltas utan

A Magyary Zoltan Népfdiskolai Tarsasdg 1995-0s megalakuldsa 22 £6 részvételével indult,
tiszteletbeli elnokként pedig azt a dr. Kiss Istvant véalasztottdk, aki Magyary Zoltdn
vezetd munkatdrsaként részt vett az fentebb emlitett vizsgdlatban (mely alapjat képezte
a Kozigazgatds és az emberek c. konyvnek), illetve vezetd szerepe volt az akkori szocidlis
program elinditdsédban, szervezésében, késébb pedig Magyary emlékének dpoldsdban is
aktivan kozremiikodott.

1997-ben szervezték meg az els6 kisebbségi onkormanyzati képzési programot, amely-
nek jelentdségét noveli, hogy bentlakdsos volt, valamint az onkorményzatok munkéjat se-
gité informatikai képzést.

1998-ban keriilt sor az elsé orszagos jellegt konferencidra a szocidlis foglalkoztatds
témakorében, amely szintén Magyaryék munkdassagahoz kapcsolddott (a ,szocidlis varme-
gye” néven valt ismertté ez a kezdeményezés). Még ebben az évben a civil szervezetekre
vonatkozo torvény lehet6vé tette a kozhasznu besorolds elnyerését, amit a szervezet meg
is kapott.

Az 1999-ben megvaldsitott programsorozat Komérom-Esztergom megye kornyezeti- és
természetvédelmi értékeit mutatta be.

2000-ben inditottdk el a 2015-0s tanévben is megszervezett torténelmi eléadéssoroza-
tot, amely a magyar torténelem bemutatasat célozta, és az elsé Eurépai Uniérdl szolo prog-
ramot az onkorményzati szféraban dolgozé érdeklédéknek.

2001-ben indult elészor alapfokt szamitogép-kezeldi tanfolyam, és az akkor még ,Kis-
térségi Tarsulds” néven ismert (mai jarasi teriilet) telepiilések értékeinek bemutatasét cél-
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z6 kezdeményezés, valamint ebben az évben kertilt megszervezésre az elsé Magyary nevét
viseld konferencia.

A 2002-es év mérfoldkovet jelentett a szervezet életében: a szolgaltatdsi kindlat kibd-
vilt, 6sszesen hat programsorozat valésulhatott meg. Ennek az évnek az tjdonsaga az
Legészségligyi programok” inditdsa - ezek azdta is folyamatosak -, s sikertilt Tatdn kiviil
a megye tobb teleplilésére is elvinni a tdmogatds révén az egészségligyi ismereteket: Ba-
konysarkany, Dad, Dunaalmas, Héreg, Tardos, Vérteskethely és Vértessz416s.

2003-ban tovabb bévilt a népfdiskola képzési kindlata, az éves tanfolyamok szdma el-
érte mar a tizenkett6t és a paletta is szinesedett a biogazdalkodds témakorével. Ez évben
Héregen és Kocson is sikertlt két programot lebonyolitani. A névekvé adminisztracié mi-
att sziikségessé valt egy féallast munkatars felvétele, amit a munkatigyi hivatal segitségé-
vel, palyakezdé fiatal alkalmazédsaval sikertilt megoldani.

A képzési tevékenység kiszélesedése vetette fel azt a gondolatot, hogy megszerezze a
szervezet a felnéttképzésre vonatkozé akkreditaciét, amely torekvés sikerrel jart. Szintén
ebben az évben kertlt sor a Héregen egy Magyary emlékhely kialakitdsara a helyi onkor-
manyzat tdmogatdsaval és egyluttmikodésével.

2004-t¢l a hattérmunka 6ndllé irodaban folyik, amely a szervezési és adminisztracios
feladatok szinhelyévé is valt. Nevezetes még ez az év azért is, mert ekkor volt az elsé ,hely
szelleme” jellegli program a varos értékeinek bemutatasdra és nyelvtanfolyamokat is sike-
rilt inditani. Ez volt az elsé év, amikor innepélyes népféiskolai tanévnyitdra is sor keriilt,
amely azéta is minden évben megrendezésre keril.

2005-ben tanfolyamaink mellett, a Help Kht. partnereként hivatalos szakképzé tan-
folyamot szerveztink kerti munkas, valamint szocialis gondozé és apolé szakmakban.
Ebben az évben inditottuk Gtjara a Népfdiskolai Hirmondé névre hallgaté periodikénkat,
melybdl évi két-harom szdm kertl kiadésra.

2006-ban tjdonsagot jelentett az ,Inyencek klubja” elnevezésii program szervezése.

2007-ben a szervezet részt vett egy regiondlis programban, amely a partnerségi kapcso-
latok fejlesztését célozta meg az onkorményzatok és a civil szervezetek kézott.

2008-ban az év feladatainak sordban ekkor jelent meg a munkatigyi informécié-szol-
galtatas ellatdsa 8 f6 munkatarssal, és a munkatanacsadas feladata 7 f6 alkalmazaséaval,
mely feladatot azdta is folyamatosan végez a szervezettink.

2015-ben keriilt megrendezésre a népféiskolai mozgalom tatai elinditdsanak 75. évfor-
duldjara egy nagyszabast konferencia Tatdn, amelyen részt vettek a varos dontéshozdi, a
megyei onkormanyzat alelnoke és a népféiskola munkdassagat kovetd szakemberek, érdek-
16d6k, akik a jeles napon a népféiskolai mozgalom jelenérol és jovééjérél tanacskoztak.

2015-tél indult el a D-képzési akkreditacié megszervezése, tandcsadds, mentordlds te-
rileteken.

2016-t61 kompetencia méréssel, fejlesztéssel boviilt a képzési kindlat.

2017-ben indult GINOP-5.1.3- Tarsadalmi célu vallalkozdsok 6sztonzése elnevezési
palydzat megvaldsitdsa sordn Tata Vdros Onkormdnyzattal szoros egyuttmiikodésben
felgjitasra keriilt a volt Piarista Rendhdaz épliletének egy szarnya, melyben helyett kapott
Téarsasagunk is. Ezen helyszin nyuizsgé tdrsadalmi élet szinterévé valt ezaltal. Programja-
ink javat itt valésitjuk meg, a szervezd, irodai munka java is itt zajlik, illetve 2018-t6l szék-
helylinkként is szolgal. Korabbi tevékenységeink és e fejlesztések tették lehetévé, hogy a
Magyary Zoltan Népféiskolai Tarsasag munkaja szakmailag és a helyi tadrsadalom életében
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is fontos tényezévé valt. A tdrsasdg taglétszdma a kezdeti 22 f6r6l mdara 160 £6 £6lé duzzadt,
mig alkalmazotti 1étszdma a kezdeti 1-rél 15-re, majd 41 fére nétt, illetve 14 £6-t foglalkoz-
tatunk megbhizdssal. Az elmult 23 év programjain a megye, illetve az orszag tobb, mint 50
teleptlésérdl vettek részt hallgaték. Eléaddink szama megkozeliti a 800 f6t, melyek tobbsé-
ge neves egyetemi/fdiskolai tandr, tudomanyos kutato.

Szervezeti felépités

A tarsasag szervei:
a) kozgytlés,
b) elndkség,
c) feliigyeld bizottsag
d) munkaszervezet

A tdrsasag szervei a demokratikus onkormdnyzat, a nyilvanossag és a szolidaritas elvének
tiszteletben tartdsdval mikodnek.

2015-t6] Borsé Tibor, a Komarom-Esztergom Megyei Kozgytlés alelnoke 1atja el az elno-
ki teenddket, munkajat 9 f6s elnokség segiti. A népfdiskola ,tiszteletbeli elnoke” dr. Mar-
kus Mihaly plispok, ,,0rokos tiszteletbeli elnoke” Keresztesi Jozsef.

A Kéarpat-medencei népféiskolai halézathoz kapcsolé feladatok hatékony ellatdsa ér-
dekében létrehoztuk munkaszervezetiinket. E munkaszervezet egyik f6 feladata a pdlya-
zati projektek megvaldsitdsan és a mindennapi munkaszervezésen, adminisztraciéon tul,
illetve azzal 0sszehangoltan a Tatai-medence telepiiléseinek értékfeltard, értékgyijté és
értékmegdrzo tevékenységének tdmogatdsa.

Népféiskolank a kezdetektdl fogva keresi annak lehetéségét, hogy misszidjanak/ kiilde-
tésének megfeleléen milyen tertileten, milyen tevékenységekkel tud a leginkdbb hasznéra
valni szlikebb és tdgabb kornyezetének. Ez a szemlélet vezérel minket programjaink, szol-
galtatdsaink, a jovére vonatkoz6 stratégiank megalkotdsdnal is, figyelembe véve az egyén,
a kozosség, illetve a kor kovetelményeit egyarant.

A Magyary Zoltan Népféiskolai Tarsasag jelenlegi tevékenysége

Képzéssorozatok:

- torténelem

- egészségnevelés

- alapfoku szamitogép-kezeldi ismeretek,
- angol és német nyelvtanfolyamok,
-vallastorténet

- muvészet

- irodalomtorténet
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Sorozataink mellett tobb alkalommal szervez(t)iink egyszeri képzéseket onkormaényzati
képvisel6knek, illetve a lakossag részére pl. kornyezetvédelmi-, falusi turizmus-, biogaz-
ddlkodas és szdmos mds témakorben.

A képzések Osszedllitdsandl célunk a fiatalabb korosztdly megszdlitdsa is, melyhez
igénybe vessziik a kornyezé kozépiskoldk és dltaldnos iskoldk pedagégusainak segitségét
is. Elsésorban a torténelem és irodalom targyu eléadasaink jol kiegészitik a tankonyvi tu-
dédsanyagot. Emellett a varosban muikodo dltaldnos és kozépiskoldkkal szoros egylittmu-
kodésben 2018-t6l szervezziik a mar 10 éves multra visszatekinté Ma Tata Tura elnevezést
matematika versenysorozatot, mely tobb programelembdl all.:

- egész éves levelezd matematika verseny,

- két, Tata épitett és kornyezeti értékei kozott megrendezett, szabadtéri verseny,

- matematika tdbor az eredményes versenyzdk részvételével.

Aképzéseink korosztalyos bévitését célzd tovabbi projektiink, az EFOP-1.3.8. - Onkéntesség
személyre szabva cimmel 18-22 éves kort kozépiskolat végzett fiataloknak kindl személyre
szabott tanulédsi és onkéntes lehetdséget, mellyel tobb OKJ szakma kozil vélaszthatnak,
mellette nyelvi képzésen vehetnek részt, jogositvanyt szerezhetnek, s mindezt kiegészitve
onkéntesként kiprébalhatjak magukat partnereinknél egyéni mentoraldsi lehetéséggel.

A civil szervezetek miikddésének fontos eleme az egylttmiikodés més szervezetekkel,
partnerekkel. Ezt a torekvést tudatosan vallalta a szervezet, és meghatdrozévd valt a nép-
féiskola mikodésében, eredményes tevékenységében. Kiemelkedd jelentéségtiek az NMI
NKFT, a Kormdnyhivatal, a Megyei Kozgytlés, és a helyi onkorményzati kapcsolatok. A
helyi onkormdnyzattal vald szoros egylttmtikodés és tevékenységiink elismerésének
jele a 2016-ban megkotott kozmiivel6dési megéllapodds, illetve irodahelyiség biztositdsa
a népfdiskola szamara, de szdmos programot valdsitottunk meg kozosen. Legfontosabb
ezek koziil a Magyary konferencidk szervezése és hagyomanyok apoldsa. A masik fontos
kapcsolatunk a Kormanyhivatal foglalkoztatdsi osztalyaval alakult ki a munkaerd-piaci
szolgdaltatdsok tertletén.

Palydzataink novekvd sikeressége kapcsan bévil tevékenységeink kore: kozosségi kert
kialakitdsaba kezdtiink, elinditottuk az iskolai kozosségi szolgalat helyi rendszerének fej-
lesztését és a civil szervezetek integraldsat célzé projektiinket is. Emellett az alakuléban
1évé Karpét — medencei Népféiskolai Halozat tagjaként a helyi értékek felkutatdsat és nép-
szerUsitését is igyeksziink elésegiteni.

Fontosnak tartjuk a Budapesti Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Kozigazgatds — Tudoma-
nyi Karral kialakult kapcsolatot, amely alapvetéen Magyary Zoltdn szakmai tevékenységé-
hez kapcsolddik, az & emlékét erdsiti-dpolja, de ez a kapcsolat alapozta meg a Magyary dij
alapitasat is a Karon miikods Magyary Szakkollégium hallgatéinak elismerésére (a hallga-
tok rendszeresen kozremikodnek a Magyary konferencidakon).

Kilon érdemes kiemelni a ,laté-utak” gyakorlatat, amelyet a régi népféiskolai hagyo-
manyokbdl vett 4t a népfdiskola. Ennek lényege, hogy a tanfolyami ismeretekhez kapcso-
l6dva olyan helyszini latogatdst szerveznek, amely tapasztalat kiegésziti az ismereteket.
Ennek elsé példdja a természeti-és kornyezetvédelmi programhoz kapcsolédott, de azt ko-
vetden szamos mas jellegli 1atogatds is megszervezésre kertlt, pl. Budapesten a Terrorhdza
Muzeumba vagy a Karoli Gaspar Reformadtus Egyetem Biblia Mizeumdaba és még szamos
helyszinre.
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A hataron tuli kapcsolatok dpoldsanak koszonhetden jutottak el a szervezet tagjai test-
vérvarosukhoz, Szovatdra és Szégyénbe is. Emellett j6 kapcsolat-egyuittmiikodés alakult
ki a nagyvaradi székhely( - Bihar megyei - civil szervezet vezetéségével, akiknek képvi-
sel6i tobb alkalommal jartak Tatdn is - dr. Fleisz Janos torténész tobb el6adast is tartott.
A nagyvaradi Tibor Erné Galéria képzémiivész csoportnak kidllitdst is szerveztiink. A
késébbiek sordn Egei Gyorgy grafikus csatlakozott a tatai Marvanyhegyi Nyari Képzému-
vész Taborhoz. Szerveztink hangversenyt egy kdrpataljai fiatal zongoramiivésznek, és a
szlovakiai Tardoskedd muvészeti csoportjai, kézmuves korei is bemutatkozhattak.

A népféiskola nemcsak a varosi onkormdnyzattal torekszik egytttmikodésre, kozos
programok szervezésére, hanem sok més szervezettel is, illetve segiti azokat a kezde-
ményezéseket, amelyek induldskor ezt igénylik. Ilyen segité egylittmiikodés alakult ki
a Shakespeare Szinhédz induldsakor - adminisztraciéjat végeztiik egy ideig. A Beszélgetd
Kornek és a Versbaratok Korének is helyet biztositottunk, de talan a legfontosabbnak itél-
heté a Tatai Civil Tarsulds elinduldsanak segitése, a programokban valé aktiv szervezési
és szervezeti részvétel vallaldsa.

A népféiskola és az abban kiemelked munkat végzdket elismerések odaitélésével is
megbecstlték: Ilyen a Budapesti Corvinus Egyetem Kozigazgatds-tudomdnyi Kari Tandcsa
altal adomanyozott Magyary Zoltdn emlékérem, melyet 2008-ban kapott meg a szervezet.
2013-ban az akkor elndki feladatot ell4té Keresztesi Jozsef, ,Az Ev Onkéntese” elismerést,
majd 2014-ben a ,Tata Varosért” dij eziist fokozatat kapta meg. A Tarsasdgot miikodésének
20. évforduldja alkalmabdl megyei Prima-dijra is jelolték.

Névadénk nyomdokain haladva, a kozigazgatashoz kapcsolédéan folytatjuk tobb mint
10 éves megyei szintd munkatandcsadoéi, munkaeré-piaci informdciényujtasi, és mento-
ralasi tevékenységiinket a Koméarom Esztergom Megyei Kormanyhivatal 6sszes foglalkoz-
tatasi osztalyan. Buszkék vagyunk ra, hogy éves szinten kollégaink - jelenleg 14 6 latja
el ezen feladatokat - munkanélkiiliek és hatranyos helyzeti embertarsaink ezreit segitik
visszavezetni kilonféle mdédszerekkel a munka vilagédba. Ezen tevékenységet kiegészitve
a GINOP-5.1.5. azonositészamu , Egyutt a munkavallaldsért Komdrom-Esztergom megyé-
ben” elnevezési program megvaldsitasaval a megye egész teriiletén egyéni mentorélas, al-
lasfeltaras, elhelyezés, egyéni és csoportos tandcsadas szolgaltatdsokkal biztositjuk, hogy
aleghatranyosabb helyzet(i dllaskeresé is megtalalja a neki megfelelé megélhetési forrast.
Ebben konzorciumi partneriink a Debreceni Studium Egyestilet, illetve stratégiai partner
a Megyei Kormanyhivatal és az orszagos lefedettséggel miikodé Munkaerépiacon Maradas
Egyestilet.

Klimavédelemmel, fenntarthatésaggal foglalkozé tevékenységiink 2017-ben 1j elem-
mel bévilt, igy mér nem csupan el6adas formajdban tajékozédhatnak az érdekléddk e
témdban, hanem lehetéség nyilik k6zosségi kerthez kapcsoldodéd gyakorlati bemutatékon
isrészt vennilk, ugymint a komposztdlas, vegyszermentes kertmuvelés, novénytarsitdsok
Osszedllitdsa, illetve szdmos mds teriileten. A Bacsé Béla lakdtelep kiskertes részén Tata
Varos Onkormdnyzataval kozosen kozosségi kert kialakitdsdba kezdtiink. A kozosségi
kert szemléletformdld ereje nem korldtozddik a kornyezettudatossagra, szamtalan elénye
kozil kiemelendd a kozosségépitd, szocidlis, egészségligyi és gazdasagi hatdsa is. A Ko-
marom Esztergom Megyei Klimavédelmi Paktum tagjaként kotelességiinknek érezziik a
kornyezeti fenntarthatdsag eszméjét minél tobb héztartdsba eljuttatni.
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Kozmuvel6dési tevékenységlinket a népféiskolai mozgalom hagyomdnyainak megfele-
l6en szertedgazo teriileteken végezziik. A szabad muvelddés, az élethosszig tartd tanulds,
tovabbd a kompetenciafejlesztés lehetdségét kozhasznu statuszunknak megfelel6en igyek-
sziink minél szélesebb kot szdmara ingyenesen elérhetévé tenni. Evek 6ta nagy népszert-
ségnek orvendd eléadassorozatainkat az elkdvetkezd években is folytatni kivanjuk. Ezen
feladataink folytatdsdra Tata Varos Onkorményzataval hatédrozatlan idére kotott kozmiive-
16dési megdllapodasunk a garancia.

2017-ben kerilt elsé {zben megrendezésre az 1. Magyary Egészségnap. A szakmaval
egyetértve e rendezvényiink szemléletében a megelézésre helyezzik a hangsulyt, igy az
egészséges tapldlkozdsra (kornyezeti szemlélettel kiegészitve a helyi vegyszermentes ter-
mékekre), a mértékletességre, a gydgynovények fogyasztasanak és a mozgds fontossagara.
Ezt kiegészitve 2018-ban megszervezésre kertilt a helyi kozosség és kornyezettudatossag
erdsitését célzd Forras Bevasarld Kozosség is.

Szervezet és kozosségfejlesztés terén két nagy projektbe kezdtiink. Egyrészrél az isko-
lai kozosségi szolgalat (IKSZ) helyi rendszerét 2017 6ta, egy mintaprojekt keretében igyek-
sziink példaértékiivé fejleszteni, mely médszerekre alapozva, illetve azok segitségével mas
teleptléseken is fel lehet majd épiteni ennek miikédd rendszerét. A program keretében az
Eszterhdzy Karoly Egyetem Oktataskutato és Fejlesztd Intézetével partnerségben pedagd-
gus tovabbképzést tartottunk, tovdbbd IKSZ- és dnkéntes menedzsmentet hallgathattak
civil szervezetek delegaltjai. 2018-ban egy nagy kozos rendezvény megszervezésére kerilt
sor két alkalommal - hagyomdanyteremté céllal: IKSZ Borze elnevezéssel, melyen dllami,
onkormanyzati, illetve civil szervezetek, mint fogadészervezetek taldlkozhatnak a dié-
kokkal, érintettekkel. Célja, hogy valéban tartalmas, pedagdgiai szempontbdl is hasznos
tevékenységeket végezhessen az ifjusdg, tovabbd, hogy erdsitse a generéacidk kozti egytitt-
mukodést és terjessze az onkéntesség ethoszat. A folyamat részeként tovabbi felkészitd, ér-
zékenyitd programokat szervezink az érintetteknek az elkovetkezé években, lehetdséget
biztositva minden érdeklédének a bekapcsolédashoz.

EFOP-3.7.3. -,Tanul6 Tata” projektiink célja a 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatdrozattal el-
fogadott, Az egész életen at tart6 tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidgjaban megfogal-
mazottak szerint a kulturdlis intézményekben megvaldsuld, egész életen 4t tartd tanulést
biztosit6 szolgaltatdsok, tevékenységek, 4j tanuldsi tartalmak tdmogatdsa, 4j tipusu tanu-
lasi formak kialakitasa sokszinli tematikdju programmal, az egész életen 4t tartd tanulds-
hoz sziikséges feltételek megteremtése, illetve a meglévé szolgéltatasok tovabbfejlesztése.

Programunk részcéljai: alapkompetencidk fejlesztése a nem formalis és informalis
képzési formék és szolgaltatasok (pl. tavoktatds, e-learning) kiterjesztésével; a formdlis
oktatdsba vald visszatérés vagy belépés eldsegitése az egész életen 4t tart6 tanuldsi tevé-
kenységek dltal; kultira bazisdn megszerzett készségek hasznositdsa a munkaerdpiacra és
a tarsadalmi, ill. kozéletbe valo visszatérés érdekében; 4j innovativ tanuldsi lehetdségek
és formak fejlesztése és elterjesztése a felndttek és a képzé szakemberek szdmadra; tanu-
las tanuldasanak tdmogatasa; digitalizalt, tanuldst segité kulturalis tartalmak felhaszné-
lasi médjainak megismertetése; allampolgari kompetencia, kulturalis kifejezékészség és
a tudomdnyos magyardzatok alkalmazédsara képessé tétel, anyanyelvi, nyelvi és digitalis
kompetenciak fejlesztése; funkciondlis analfabetizmus visszaszoritdsa, tovabba kozosség-
fejlesztés, helyi identitds megerdsitése, egyéni kompetenciak fejlesztése;.
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EFOP-5.2.2 - ,EgyMasért” nemzetkozi egyuttmiikodésben megvaldsuld, szocialis fej-
lesztési programunk a 24 éve megrendezett bécsi Emberi Jogi Vildgkonferencidn elfoga-
dott cselekvési program 3 kritikus teriiletére terjed ki:

1. egyenl6tlen hozzdférés az oktatdshoz-képzéshez,

2. egyenlétlen hozzaférés az egészségligyi elladtdshoz,

3. egyenlétlen hozzaférés a gazdasagi javakhoz és a produktiv tevékenységekhez.

Az AROP programok hatas-elemzésének esettanulmanya alapjan programunkban néhany
teriiletileg fliggetlen adaptdlhaté elemet hangsulyozunk a néi célcsoportok szédmara:

- Foglalkoztatdsi, munkaerd-piaci tandcsadas,

- N6k szaméra szervezett komplex segité programok,

- A jovébeni gyermekvdllalds varhaté kovetelményeivel kapcsolatos tandcsadas, felvi-
lagositas erdsitése a nehéz gazdasagi, tarsadalmi helyzetben 1évé sztlék és potencia-
lis szilék korében.

- Aldozatvédelemmel kapcsolatos felvilagosité tevékenység erdsitése az dldozattd valas
esélyeinek csokkentése érdekében,

- Gazdasagilag kiszolgaltatott nék szdméra komplex segitségnyujtast biztositéd progra-
mok bévitése.

Programunkat négy nemzetkozi (2 db szerb és 2 szlovak) egylttmiikodd partner bevona-
séaval a nemek kozotti esélyegyenléség csokkenése, az egytttmiikodd szocidlis innovaciok
(j6 gyakorlatok) fejlesztése, népszertisitése mentén szervezzik. A projekt célja hazai és
nemzetkozi tapasztalatok és j6 gyakorlatok megismerése a nemek kozotti esélyegyenld-
ség témakoréhez kapcsolddd, egyéni és k6zosségi életmindség-javito fejlesztése, tanulma-
nyutak és miihelymunkdk altal, tovdbbd ajanldsok kidolgozdsa szakmai kiadvanyhoz, a
nemek kozotti esélyegyenléség csokkentésére kialakitott civil és professzionalis protokol-
lok megismertetése, a problémdk hatékonyabb kezelése, a hatdrokon atnyuld egylittmu-
kodések menedzselése, kozos programok szervezése, melyek erdsitik a szakmai identitést
és a szlikebb-tdgabb térségi (eurdpai) Osszetartozast, tovabbd aktiv szakmai/szakpolitikai
egyuttmikodés kialakitdsa hazank északi és déli hatdrai mentén a nemek kozotti esély-
egyenldség csokkentése érdekében, érzékenyitd tréningekkel felkészitésekkel, melyek
hozzdjarulnak az oktatasi/foglalkoztatasi egyenlétlenségek mérsékléséhez is. A progra-
mok tamogatjdk a csalddbarat lokalis kozosségek meggyokeresedését a tarsadalmi felzdr-
koézds terén.

Tervek

Szervezetink fontosnak tartja Magyary Zoltan és tarsai munkdssaganak bemutatdsat Tata
varosdban él6k szdmdra. Magyary £6 muve: ,A kozigazgatas és az emberek” cimt konyve
a Tata és térsége atfogd kozigazgatdsi felmérésérdl irédott. Azt gondoljuk, - és az eddigi
programjainkon valé visszajelzés is azt mutatja -, hogy minden tatai és tatai kotédésu
szivesen megismerné ezt a felmérést, illetve Magyary munkalkodésat. A felmérés és az
azota tortént hasonlé mérések dsszehasonlitasa jol szemléltetné Tata fejlédését, a koril-
mények alakuldsdt, amely mentén tovabbi fejlesztési irdnyok is meghatarozhaték akar
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a lakosok, helyi civilek, akdr a vdrosvezetés részérél. A Magyary Zoltdn altal 1étrehivott
Tatai Népféiskolai Tarsasdg alapjain szervezddott egyesiiletiink eddigi munkdalkoddasat is
erdsitené a téméval kapcsolatos kurzus, illetve konferencia megrendezése. Hisszlik, hogy
mindezen tevékenységek erdsiti a helyiek lokalpatridta felfogdsat, illetve jé tiikkrot mutat
avarosi vezetéknek is eddigi tevékenységeik eredményességérdl, tovabba elére mozditja a
fejlesztési iranyok meghatarozdsat.

Korédbbi értékfeltard és értékbemutaté munkdnk folytatdsaként és annak kiegészité-
seként, tovabba a Karpat-medencei népféiskolai halézat céljainak megvaldsitdsa érdeké-
ben a magyar nemzeti értékektél és hungarikumokrol szélé 2012. évi XXX. torvény adta
lehetéségek alapjan a Tatai-medence telepliléseit — azokkal partnerségi viszonyban - se-
giteni kivanjuk értéktari tevékenységgel kapcsolatos munkajukban. Célul tliztik ki, hogy
minden telepiilés lakossdgat kozosségi rendezvények keretében bevonjuk az értékfeltaras
folyamataba és ennek eredményeként a helyi értéktar kinalatot bévitjik.

Tevékenységeinket tgy szervezzlk, hogy azok egymast erdsitsék: az onkéntesség a ko-
zosségfejlesztésen tul pl. a munkaerd-piaci (re) integraciot segiti, a kozosségi kert az egész-
séges taplalkozast, a fenntarthatésag eszmeiségének terjesztését és kiskozosségek 1étrejot-
tét, az iskolai kozosségi szolgédlat a generdciok kozti egylittmukodést és az onkéntességre
vald hajlanddsagot, illetve a kompetenciafejlesztést tamogatja.

Minden programunk azonban egységes egy valamiben: azzal a hittel és reménnyel &t-
sz6tt, hogy az abban részt vevék tébbek, jobbak, felkésziiltebbek lesznek!

Ahogy Méricz Zsigmond megfogalmazta:

,Jobb polgdrt, jobb hazafit, s jobb embert nevelni, ez a népfdiskola celja.”

Topar-Than Réka turisztikai szakértd és Bagyura Ferenc szakmai vezetd, EI6
Forras Hagyomanyorzé Egyestilet: Kiscsészi Hunyor Népfdéiskola — Sokszin(
és valtozo vidék a hagyomanyok tikrében

Az EI8 Forrds Hagyomdnydrzé Egyesiilet évtizedes fenndllasa 6ta a magyar néphagyo-
many kutatdsat, atorokitését tekinti fé feladatdnak. E célok mentén végzi tevékenységét,
szervezi, bonyolitja programjait. Munkaja évrél-évre egyre szertedgazébb, soksziniibb
lett, melynek eredményeként a szervezet mara az egész magyar nyelvteriileten, sét tobb
tavoli orszdgban is ismertté valt.

Az egyesUlet munkdja, eredményei:

- magyar értékek gytjtése, tovabborokitése

- néptanc és népzene kulttra dpoldsa

- tdrgyi orokség megdrzése, gondozdsa

- néphagyomadanyra épilé értékek felkutatdsa

- tovabbképzések szervezése

- néptancos, és —zenés rendezvények, kozosségi alkalmak rendezése, lebonyolitdsa
« létrehozta a Hungarikum Klubot

- értéktari munkdk tdmogatasa

- tobb kulturdlis kozosség fenntartoja
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- az £l Forrds Alapfoku Mtvészeti Iskola fenntartéja
Egyestletiink székhelye Kiscsész, a Somld-Sdg térség gyongyszeme, amit vardzslatos
falusi kornyezet jellemez. Ez az alapja a tarsadalomfejlesztési programnak. Itt hozta létre
muzeumat, amely egyben szakmai tevékenységének & helyszine.

Kiscs6szi Interaktiv Falumizeum

Az E18 Forrds Hagyomanyérzd Egyesiilet a falu egyik legromosabb, legrégebbi hazat vara-
zsolta Ujjé az Uj Magyarorszdg Vidékfejlesztési Program tdmogatédsanak koszonhetéen. Ez
az épilet nem a megérinthetetlen régiségek gytjteményének héza, hanem az él6 hagyo-
many kiprébaldsanak, dtélésének szintere. A kertben épiilt hatalmas tdncpajtdban valés
formajaban és hangulatdban lehet megrendezni a régi id6k tdncos béljait, a vendégek igazi
cstrdongolét jarhatnak.

Az istadlléban lovak varjak a frissen kaszalt fiivet, lucernét, hogy késébb nyereg alatt
vagy kocsi el6tt haldlhassdk meg a gondoskodast. A kertben a hdzndl tartott magyar dlla-
tokbdl valogatott kolonidt csodalhatjdk meg az érdekléddk. A szamarak, birkak, kecskék
és szlirke marhdk szeliden fogadjak az érdekl6ddk kozeledését.

A lakéhazi részben OsszegyUjtott butorok, berendezési targyak és az épiiletelemek a
térségre jellemz6 hagyomanyokat tiikrozik. A konyhabdl ftithet6 és a szobéat melegitd ke-
mencében elkészllhet a friss kenyér és mds régi ételféleségek. A Muzeum dllanddan lato-
gathato.

Az egyesiilet alkalmazottai mukodtetik iroddjat, médszertani szolgéltatd ,szakmai hé-
zat”, mely szintén az Interaktiv Faluhdzban talalhatd. Az itt GsszegyUjtott archiv tanc és
zenei felvételeket, irott dokumentumokat, szakfolydiratokat ingyenesen kutathatjak, ma-
solhatjdk a pedagdgusok, néptanc oktatok.

Somlo-Sag Kulturalis Tengely (Bozot)

A fébb célok:

- A generdciok kozotti egylittmtikodés és kapcsolat, a tdrsadalmi 0sszetartds erdsitése

- Az onkéntes és karitativ tevékenységek elémozditdsa

- A kozosségi integracio, a civil tarsadalom megerdsitése

- A helyi igényekre, lehetéségekre éptild 1j formalizdlt vagy nem formalizalt kiskozos-
ségek létrehozasa, vagy mar meglévo kiskozosségek fejlesztése

- Tarsadalmi felel¢sségvallalas erdsitése

A foglalkozasok és azok gyakorisagai:

Hetente: Néptancoktatés, E18 Forras Népdalkor

Havonta: Népi kismesterségek felelevenitése, ,,Bezzeg az én idémben! - beszélgetd kor
férfiaknak, Helyi népszokasok felelevenitése

Havonta két alkalommal: Haziasszony Klub, Fiatal sziil6k klubja
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Tovabbi rendezvények a programon beldl:

- Bemutatkozé-toborzé és az onkéntesség fontossagat népszerlisitd rendezvények al-
kalmak

- Pinkosdi csalddi programok

- ,Egytttélésben” - Cigdny-magyar kulturdlis program

* Regolés - a térség fiatal legényei, férfijai regolnek csalddoknak

- Farsang - Kiscs6szi kozpontu program, mely a térséget érinti

- E16 Ertékek a Somlé-Sag Kulturdlis Tengelyén

,Mert tiikre vagyok én itt mindennek...” felnéttképzés
Alapvet6 célkitiizés: A tarsadalmi integraciot és a munkaerd-piaci integraciét nem lehet
egymadstol elvdlasztani, a munka nemcsak a megélhetés eszkoze, hanem az elismerés, a
megbecsiilés, a tdrsadalom életében vald részvétel egyik fontos eleme is. Ugyanakkor tar-
tésan munkaképes, ,versenyképes” dllapotban csak az 6nallé életvitelre képes, személyi-
ségében kiegyensulyozott, ismeretek és készségek terén megfelelden felkésziilt, tAmogatd
csaladi és tarsadalmi kornyezetben €16, és a munkaerejét regenerdlni tudé ember lesz.

Tovabbi kiemelt celunk:

- A tanuldsi technikdk elsajatitdsa a résztvevék dltal,

- Kommunikéciés, motivaciés tréningek megtartdsa, osztonzés a tanuldsra, hogy ne
céltalanul a feleslegesség érzésével éljék a mindennapjaikat,

- Egylttmutkodési lehet6ségek feltardsa a kornyék véallalkozasaival, munkaltatéival a
programban résztvevok késébbi elhelyezkedése érdekében,

Célunk, hogy a projekt idétartama alatt, alldskeresési technikdk oktatdsaval és személyes
rdhatédssal folyamatosan 6sztonozzik a résztvevéket az dllaskeresésre.
- Tanfolyamok (Digitélis vilag, Munkaerd-piaci ismeretek- Ut a versenyszférdba, Angol,
Agyagtargyak diszként és haszndlati eszkozként, Hagyomanyos novénytermesztés)
- Szakkorok (életmdd, kreativ, tAnccsoport)
- Szabadegyetemek (Herbarium - Fiiben, faban orvossag, Elet-Reform, Hungarikony-
ha-gasztrokalauz, Erték-Tars, Orszagjaro)
- Taborok (,Egy kincs van minden nemzetnek adva...édes anyanyelv tabor / Kozos vilag
tdbor/Lelklink kincsei — dnismereti és személyiségfejleszté tdbor/Lovas Onismereti
csoportfoglalkozdsok/Kornyezeti nevelés — Somlo ttra)

,S nem vész magja a nemes gabonanak...” gyermek képzés
A projekt célcsoportja:
- Az évodai nevelésben résztvevd gyermekek
- A koznevelésben résztvevd gyermekek, tanulék: alap- és kozépfoku oktatdsban részt
vevék
- Kiilonosen a szociokulturalis hatranyokkal érintettek, életkorukhoz képest alul tel-
jesiték
+ A szulék, pedagdgusok
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A projekt célteriiletére jellemz6 a rossz infrastrukturalis, szocidlis és demografiai helyzet,
alacsony iskolai végzettség, iskolan kiviili képzések kihaszndlatlansaga, szezonalis foglal-
koztatds nagy ardnya, alacsony jovedelmi szint, a motivacid, a tanulds irdnti hajlandéség
hidnya, az aktiv munkaerdépiaci eszkozok kihasznalatlansdga, a kiilsé segitséggel szem-
beni nagyfoku bizalmatlansag, a segité eszkozok és forrasok hidnya. A fenti problémék
halmozottan csapddnak le a gyermekeken, hisz sziileik életlehetdségei determindljdk az
6 lehetdségeiket.

A gyerekek a projektben megvaldsitandé foglalkozdsokon taldlkozhatnak az ugyan-
olyan érdeklédést és taldn hasonld képességl térsaikkal. Ezek a taldlkozdsok nagyon
fontosak a gyerekek szdmara: segithetik ket abban, hogy redlisabban itéljék meg képes-
ségeiket, amennyiben a tobbiek az emlitett hasonlésdg miatt j6 Osszehasonlitasi alapot
kindlnak az én beméréséhez. A tehetségesek nap mint nap unatkozva és faradtan tilnek az
iskolapadban egy dtlagos képességliekre ,méretezett” osztadlyban, ami sok esetben a tobbi-
ekkel szembeni tiirelmetlenséghez, magatartasi problémdakhoz és alul teljesitéshez vezet.

A kinalatot gazdagité tandéran és évodai foglalkozdson kiviili tervezett kulturalis tevé-
kenységek, nem formalis, informalis foglalkoztatdsi formak (muvészeti csoportok, havi
szakkorok, értékdr taborok, témahetek, témanapok, versenyek gyerekeknek) valésulnak
meg a kovetkezd intézményeknél:

1. Ugodi Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

Telephelye Pdpakovacsi

2. Soproni Petéfi Sdndor Altalanos Iskola és Alapfoku Mtivészeti Iskola

3. Vackor Ovoda, Egységes Ovoda- Bolcséde (Devecser)

4. Devecseri Gardonyi Géza Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

5. Csoglei Altaldnos Iskola

6. Géganfai Fekete Istvan Altalanos Iskola

,Erték vagy eszkéz?” A népi kultira kézosség- és személyiségformald hatdsai, ezek
eltérései a modszerek, divatok 6sszehasonlitdsa alapjan- Transznaciondlis projekt
A projekt célja:
Egyestletiink négy kulfoldi szervezettel kardltve jé gyakorlatok adaptdldsat végzi a
muhelymunkdak, tanulményutak és terepmunkdk sordn.

- PIPACSOK Néptancegytttes - Székelykeresztur (RO)

- Kékiringo Alapitvany- Székelyudvarhely (RO)

- Nexus Alapitvany - Baldnbdnya (RO)

- Tlosvai Néptancegylittes Polgari Tarsulds — Nagyida (SK)

A projekt megvaldsitdsaba bevonni kivant kulfoldi civil partnerek cselekvd, aktiv szer-
vezetek, amelyek a helyi és térségi kozosséglik szdmadra olyan kulturalis tevékenységet
folytatnak, melyek segiti a kiilhoni magyar kulttira dpolasat, erésitik a helyben maradést.

A maimagyarorszagi fiatalsdg egyre gyorsulé titemben és egyre nagyobb szdmban for-
dul el a tradiciondlis magyar kulturalis értékektdl, és értékrendje fokozatosan a fogyasztdi
tarsadalom &ltal rdkényszeritett tomegkulttra felé fordul, amelyben a hagyomanyos ma-
gyar és eurdpai kulturdlis értékek méar-mar marginalis szerepet kapnak.

E problémdra a kordbbi években az egyes rendezvényeken, taldlkozdkon lefolytatott
kérdbives felmérések és elbeszélgetések, eredményei is felhivtak a figyelmet. Nem valé-
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szint tehat, hogy magyarorszagi sajatossdggal allunk szemben, ezért igyeksziink megis-
merni a hasonlé tarsadalmi-gazdasagi fejlédési palyat befutéd szomszédos orszagokban
élék tapasztalatait is, hogy a kozosségfejlesztés érdekében 6sszegyijtott j6 gyakorlataikat,
oOtleteiket, fejlesztési elképzeléseiket meg tudjuk valdsitani Magyarorszagon is.

A projekt alapja rovid idén belil értékes, mérhetd és megtérilé eredményeket generald
j6 gyakorlatok atvétele a tdrsadalmi mordlunkba, mivészeti életlinkbe mds orszagok szer-
vezeteivel egyuttmukodésben.

Az E18 Forrds Hagyomdnyérzd Egyesiilet az egyiittmtikodé nemzetkozi szervezetekkel
aktiv kapcsolatban all, szdmos projektben miikddtink egytitt az elmult években, igy van
gyakorlatunk és tapasztalatunk a partnerségben megvaldsulé projektek végrehajtasdban.
A bevont partnerek elkotelezettek abban, hogy tuddsokat atadjak a kultura és kozosség-
fejlesztés tertiletén dolgoz6 magyarorszagi szakembereknek, szakértéknek, véleményfor-
maléknak.

Hunyor Regiondlis Népi Kézm(ves Alkotohaz

Egyestletiink egy olyan kézmiives alkotéhdz létrehozasat valdsitja meg, amely a népi kéz-
muvesség népszerisitésével azon értékek megdrzése és hiteles ataddsa valésul meg, ame-
lyek az alapot képezik magyarsdgunkban.

A projekt célja az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidk erdsi-
tését tdmogatd infrastrukturalis feltételek megvaldsitasa.

Az alkotéhdzban helyet kap: Kovacsmuhely, Fazekas mtihely égetékemencével, szové
muhely, fafaragé muhely, kosarfoné foglalkozdsok helyszine, szabadtéri konyha kemen-
cével, atalakithat6, multifunkcionalis miihelyek (2 db), szabadtéri helyszinek

Az alkotéhdz muhelyeiben, szabadtéri helyszineken és a Kiscsészi Interaktiv Falumu-
zeum helyszinein a fentebb felsorolt népi mesterségeket alapul véve

- Tematikus tdborok, képzések, szakmai tapasztalatcserék, versenyek szervezése;

- kihelyezett tanéréak (pl. technika, hon-és népismeret), interaktiv foglalkozasok;

- innepkorokhoz és a paraszti élet rendjéhez kapcsoldédd éves rendezvénysorozat

megvaldsitdsa.

- Népmuvészeti nagyrendezvények, fesztivalok létrehozésa.

ElS Forras Hagyomanyfalu

A fejlesztés célja a latogatok szamanak novekedése révén a helyi kereskedelem és vendég-
14t6 szektor helyzetbe hozdsa, ezaltal hozzajarulas a helyi gazdasag fejlédéséhez, illetve
munkahelyek teremtéséhez. A fejlesztések révén a latogatok szdméanak novekedése var-
hato, ezzel parhuzamosam pedig a kereskedelmi és vendéglatd egységek bevétel nove-
kedése is varhato, tovabba a helyben tartézkodasi idé novekedése is varhato. A fejlesztés
hosszabb tavu hatdsai kozott a turizmusbol szarmazé jovedelmek révén a munkahelyek
szdmanak novekedése emelhetd ki.
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Versenytarsaktol megkllonboztethetd fejlesztés:
- A magyar népi hagyomanyokat széleskortien bemutaté interaktiv kozdsségi tér, hagyo-
madnyfalu jon létre, hasonlé szolgdltatdsokat nyujté attrakcié nincs a régiéban
- Nem kalandpark funkciét tolt be
- A kalandparkokat a szezonalitds jellemzi, a hagyomdnyfalu nem szezondlis attrakcid
- Otvozi a kulttra, a torténelem, az életmdd egyedi jegyeit

A hagyomanyfalu keretein belll megvaldsuld helyszinek:

- Nyitott szabadtéri szinpad és nézétér a kulturdlis programok helyszine

- Fogaddépiilet

- Ajandékbolt/ szatécsbolt

- Mini panoptikum magyar hagyomdany6rzés jelentds elemei, személyiségei

- Interaktiv HungaroMuzeum - Parasztpajta 3D hatdsu hologram vetités Magyarorszag
nemzeti kincseirdl, hungarikumokrol

- Kiallité tér idészakos és dllandé kidllitdsok szintere

- Hagyomdnylabirintus: interaktiv elemekkel élményt nyujté szabadtéri rész

- Kornyezeti demonstracios foglalkoztato

- Mezitlabas 6svény

« A fény utja

- Vizek pihendkertje vizcsobogas-hallgato, 1dbaztato, patakban sétald, békaszamlalgatd,
vizes jatszotér

Tovabbi szolgaltatasok:
- Szekérmozi - kiiltéri, 30 £6 befogaddképességgel
- Eskiivéi helyszin - régi magyar falusi lakodalmak szervezése
- Csapatépit6 tréningek
- Fényfestés a rendezvények, programok alkalmaval
- Kerékparos turizmus helyszinének biztositasa
- Jelmezes fotdzads hagyomanydrzo, tobb tdjegység viseleteiben torténd fotdzas

A projekt épliletei kiviil-beliil akaddlymentesitve lesznek, kiszolgalva igy a mozgdskor-
latozottak és babakocsival érkez6 kismamadk igényeit is. A vakok, gyengénlatok és mas
fogyatékkal él6k szaméra is akaddlymentesen hasznalhaté informadcids tabldk kertilnek
kihelyezésre. A megvaldsulé projektelemeket egységben kezeljiik. A fejlesztés kapcsoldédik
mar meglévd turisztikai szolgaltatdsunkhoz, 1étez6 turisztikai attrakcidhoz.

,Vannak vidékek”

A projekt célja:

- A helyi kozosségek fejlesztése

- Térség kozosségi kezdeményezd- és cselekvéképességének fejlesztése,
- A kOz0sségi szerepvallalas erésodése,

- Helyi civil tarsadalom megerésitése,
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- Az onkéntesség, a helyi identitds, valamint a telepiiléshez, térséghez valé kotédés erd-
sitése.

Konzorciumi partnerek: Kiscsész és Csogle Kézség Onkormanyzata.
Az egyestlet, mint vezetd egy kozponti szerepet kivan betolteni a tdrsadalmi kohézié erd-
sitésében. A projekt célcsoportja kiemelten Kiscsész és Csogle lakossaga, illetve a devecseri
jaras telepiiléseinek lakossaga.

Részcélok
- Kezdeményezés a kozosség tagjainak bevondsara
- Kozosségi beszélgetések szervezése és levezetése
- K6z0sségi tervek sziiletésének segitése
- A kapcsolatrendszer bévitésében valé kozremikodés
« A kozos cselekvés megvaldsitdsdban vald segitségnyujtas
- Hozzajarulas az ifjusagi kezdeményezések megvalésuldsahoz, kozosségek 1étrejottéhez
és megerdsitéséhez

A projekten belll tervezett tevékenységeink:
- A projekt keretén belil felulvizsgaljuk a HEP-et,
- A kozmtvelddési rendeletet
- helyi cselekvési tervet.
- Terveink szerint a Nemzetstratégiai Kutatéintézet altal késziilé a tanulmanybdl video-
oktatofilm készil.
- Kialakitunk egy Informaciés Pontot Kiscs6szon az Ifjusdgi Szalldshelyen.

A helyi identitds és kohézid erésitése érdekében tervezett rendezvényeink:
- Megemlékezések, emlékmuiallitas
- Belfoldi tanulmdanyut, kozosségi taldlkozok
- Falunapi bemutatkozas-filmvetités
- Roadshow-j6 gyakorlatok dtadédsa
- Vandorkiallitas
- Veteményest minden kertbe akcio!
- Toborzo és népszerusité rendezvény

Kozosségi akcidink: kozosségi rendezvények 4 helyszinen, faiiltetés, kopjafa és emléktdbla
elhelyezése, faragott emlékmi elhelyezése, értékpiac

Hunyor Népféiskola
A Hunyor Népféiskola célja, hogy a rendkivil jé természeti értékekkel rendelkezé tertle-
ten atradicionalis tdrsadalom- mely onellatasra alapul- 4jboli megteremtése, az ifjuségi- és

felndétt korosztdly hagyomadny alapt, nemzeti értékekre alapozott képzése, szemléletfor-
malédsa. Kulturdlis értékeink koré épitett kozosségfejlesztés, tuddsatadds.
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A Népféiskola keretében ellatandé feladatok megéllapitdsdnak hétterét, a szakmai
munka alapjait a tobb mint tiz év alatt Kiscsészon és térségében felépitett kulturdlis szel-
lemi bdazis és a hozzd kapcsol6dé kontinenseken ativeld, nemzetkozi szakmai kapcsolat-
rendszer adja.

Tevékenységeinket harom f6 tengely mentén hataroztuk meg:

Gazdasag
a. Eszkozok:
I. A hagyomanyos gazddlkodds moédszertandnak bemutatésa, oktatasa.
I1. Képzések szervezése, mintagazdasag létrehozdsa.
I11. Helyi termékeket el6allité vallalkozasok alapitdsdnak és nagymértékd egytittmiko-
désének 0sztonzése.
IV. Gazdasdagi- és vallalkozdsi ismeretek oktatdsa.
V. A tudédsbazis-kozpont megvaldsitasaval a kistérség referenciakozponttd alakitasa.
VI. Képzések, férumok, beszélgetések, tdborok szervezése

Tarsadalmi élet
b. Eszkozok:

- Kozos célok (pl. értékgytjtés, jatékkészités) kiemelése a kiillonbozoé célkozonségek elé

- J6 példaként a hagyomanyos paraszti élet kozosségi szintereit (fond, pajta stbh.) és ese-
ményeit (munkdhoz kotott innepek, valldsi innepek, emberi élet forduléi) alapul véve
egyéni- és csaladi értékteremtd alkalmak szervezése

c. Mdédszer:

- szinteret és alkalmakat teremteni a helyi szakemberek féorumaira, eléadédsaira, kép-
zéseire.

- ezek a szakemberek (védéndéndi-, haziorvosi szolgdlat, voroskereszt, renddrség, szoci-
alis gondozdk, falugondnokok, teleptilésvezetdk, kulturdlis- és oktatdsi intézmények
vezetdi, civil szervezetek képviseldi, onkéntesek stb.) lehetdséget kapjanak arra, hogy
egyutt gondolkodva kozosen elkészitett stratégiak segitségével probaljék a térség szo-
cialis életét pozitiv irdnyba megvaltoztatni

Kultdra
d. Eszkozok:
I. Aktivan kivessziik a résziinket a térség kulturdlis életének szervezésében, bonyoli-
tdsaban.
IT. Miivészeti iskolank megalapitdsa 6ta iskolai szinten is szervezziik a helyi kulturalis
élet eseményeit (falunap, egyéb rendezvény)
II1. Csoportjaink teret kaptak a telepiilési falunapokon, egyéb rendezvényeken, iskolai
program).
IV. Szoros egyuttmiikodésben dolgozunk tobbek kozott:
- a Hungarikum Bizottsdggal, a Hagyomdnyok Hézaval, a NMI Muvel6dési Intézet-
tel, a Magyar Népfdiskolai Tarsasaggal, az Iszkazi Népféiskola Egyesiilettel, az E16
Forrds Alapfoku Muvészeti Iskoldval
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Kovacs-Tanacs Istvanné KAPOCS Népfdiskola Mdérahalom:
Kapocs (Népféiskola) a gazdak, a kultlra és a képzés kozott

A népfdiskola szolgaltatdsaival kapocsként osszekoti a kultirdt és a
gazdasagot”
,Népuink hite szerint, minden egyes bilzaszem magdn viseli Jézus Krisztus
képet.
E jel valdsdgdnak jussdn a biiza munkdsa, a foldmiives ember Isten utdn
azelsé a Foldon.”

(Bdlint Sdndor nyomdn)

Mérahalomrol

Csongrdd megye szellemi arculata tobb évszdzados torténelmi fejlédése eredményeként
sajatsdgosan alakult a régié specidlis voltanak koszonhetéen, hiszen a délkeleti orszagrész
eltérd kulturak, vallasok, foldrajzi térségek taldlkozdpontja. A megyekozpont Szeged, a 19.
szdzadban fejlédott igazi eurdpai nagyvarossa, a mult szazad utolsé harmadatél napjain-
kig a térséget éltetd tarsadalmi, foldrajzi és torténelmi tényezdk szerencsés egylitthatdsara
lényegében minden olyan intézmény megéptlt, ami az eurépai normak szerinti nagyva-
rossa tehette Szegedet, és ezek a fejlesztd energidk sugdroztak ki a kornyékbeli telepiilé-
sekre is.

Moérahalom dinamikus fejlédésével és lendiiletes munkéjaval a kistérség egyik vezetd
varosava valt. A Mérahalmi Jards Csongrad megye délnyugati részén, a szerb hatdr mentén
fekszik, melynek gazdasaga fejlddé. Az adottsagok kozil kiemelkedik a szénhidrogének
bésége, a termélviz vagyon, a tiszta kornyezet, a kiterjedt fenntarthaté tanyai gazdalkodds
lehetésége, a homoki borvidék, az dllandévizl tavak, a kilonleges élévilagu laprétek és
mocsarak, valamint az erddsitett tertiletek.

A véros teljes igazgatdsi tertilete 8314 ha, melynek jelentés része (8003 ha) kultertilet,
strlin lakott tanyés térség. Lakdinak szama 6000 6 koriil mozog.

Moérahalom gazdag torténelmi hagyomdanyokkal, kulturalis élettel rendelkezé varos,
programjai nemcsak a varos lakossdgat szolgdljak, hanem szdmos turista érdeklédését is
felkeltik.

Mezb6gazdaségi kisvaros, mely sajnos gyenge terméhelyi adottsdgu homokvidéken ta-
lalhaté. A mezdgazdasagi tevékenység donté mértékben befolyasolja az emberek életko-
rilményeit, amelyhez a tanyai 1étbél fakadé hatranyok is tarsulnak. A térségben, beleért-
ve a hatdron tuli tertleteket is, a mezdgazdasdgi dominancia a jellemz6, mikozben nem
volt olyan intézmény, szervezet, amely vallalta volna a mezégazdasagban él6k folyamatos
oktatdsat és tovabbképzését, pedig az Uj technoldégidk megismerése elengedhetetlen, nél-
kile olyan piaci hatranyok keletkeznek, amelyek megpecsételik az itt é16k sorsat. Emellett
nagyon fontos egészségiink, kornyezetiink védelme érdekében a kistermelék kérében a
biogazddlkodds megismertetése, az ezzel kapcsolatos tudds dtaddsa.

Moérahalom gazdag kulturdlis orokségének és hagyomdnyainak koszonhetéen, erds la-
koéinak identitdstudata, aktiv a civil tarsadalom. A varos tdmogatni kivanja az egyén fejlé-
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dését, torekszik rd, hogy kulturdlis, szabadidds és oktatasi létesitményei minél jobban ki-
szolgdljak az itt lakdk igényeit. Mérahalom életében fontos szerepet toltenek be az alulrol
jove kozosségi és onkéntes kezdeményezések, melyek tdmogatdsa - miikodéstik batoritasa
helyi szervezetekként — kiemelt feladat.

A vérosnak a hatdr menti elhelyezkedésbdl is adéddan erds gazdaséagi, tdrsadalmi és
kulturdlis kapcsolatai vannak Szerbia hatdr menti magyar telepiiléseivel. Az egytttmu-
kodés keretében szdmos hatdron dtnyild kozos fejlesztés megvaldsitdsaban vett részt Méra-
halom. (Legutébb, 2019. juliusdban adtak at a szerb kulturdlis kozpontot - KOLO -, mely a
szerb kulturat hivatott népszertsiteni). A varos célja ezen kapcsolatok megerdsitése, ki-
bévitése altal a kozos fejlesztések és programok szdmanak novelése, az egytittmikodések
konkrét, a helyi gazdasag szdmadra is kézzelfoghaté eredményekkel jaro fejlesztése. Ennek
megfeleléen a kapcsolatok aktivitdsa mellett cél azok eredményességének javitdsa is.

A népféiskola egylittm(ikodé telepiilései

Népféiskolank alapitéi hatdron innen Mdrahalom, Asotthalom, Domaszék, Roszke és
Zakanyszék. Minden teleptilésre jellemz¢é a kiterjedt, nagy tanyavildg, a mezdégazdasagi
termelés és az arra épuld ipari szolgaltatdsok dominancidja. Szamos természeti értékkel,
erds kulturdlis és civil élettel bliszkélkedhet minden telepiilés.

A trianoni hatarrendezés kovetkezményeként a hatdrvonalon tulra keriilt magyar te-
leptiléseken él6k legydzve az elszakadast, szoros kapcsolatot dpolnak egymadssal, ezt ala-
pul véve csatlakozott népféiskoldnk alapitéihoz Kirdlyhalom, Horgos és Magyarkanizsa.
Mindhdrom telepiilés 80-90%-ban magyarok dltal lakott. Fontosnak érzik a hagyomdanyok
apoldsat, magyarsaguk megtartdsat és erdsitését, az osszefogdst. Itt is a mezdgazdasag a
f6 megélhetési forma, bar Magyarkanizsa nagysagabdl kifolydlag szerény iparral is ren-
delkezik.

A népféiskola f6 célja

A Dbevont teleptilések mind egyazon foldrajzi, természeti, néprajzi teriilethez tartoznak,
melyeket Trianon valasztott el egymastdl. A vajdasdgi teleptilések ezer szdllal kotédnek az
anyaorszaghoz, a kozos gyokerek felidézése kiemelt cél. Ezeket a kapcsolatokat kivanjuk
tovabb erdsiteni, Uj terlileteken szélesiteni.

Népféiskolank a kozosségépités mellett novelni kivanja célcsoportjainak személyes és
szakmai miiveltségét is.

Mérahalom a kozosségteremtest és fejlesztést tlizte ki célul helyi és térségi szinten az
egylttmikods telepiilések bevondsaval, az Uj ismeretek és tudas dtadasa, illetve az érté-
kek megdrzése és tovabbvitele dltal. Kiemelt fontossdgu a keresztény értékek, az dsszetar-
tozds fontossaganak erdsitése, a hagyomanyos gazddlkodasi formdk, nemzeti kulturank,
hagyomdnyaink, a magyar nyelv dpoldsa és megérzése, a gazdatdrsadalom szakmai kép-
zése. A népféiskola szolgaltatasaival kapocsként 6sszekdti a kulturat és a gazdasagot.
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Célcsoportunk a nyolc bevont telepiilés lakossdga, ezen beliil kiemelten a gazdatarsa-
dalom. E telepiilések kozos tarsadalmi jellemzdéje a rémai katolikus vallds, a tanyai 1étbdl
fakado sajatossagaik, a mezdgazdasagi dominancia.

Szolgaltatdsaiban a kialakitandé népféiskola alapul veszi az orszagos, elismert nép-
féiskolak képzési rendszereit, kiegészitve a helyi sajatossagokkal és értékszemlélettel.

A népféiskola alapitasatdl napjainkig

2017. majus 10-én Lezsék Sandor elndk ur, Kary Jozsef igazgato ur, az egylttmiikods nyolc
teleptlés vezetdi, a civil szervezetek képviseletében pedig a Nagycsalddosok Egyesiilete és
a Moérahalmi Gazdakor vezetéi szentesitették azt az Alapité Okiratot, mely a kovetkezdket
tartalmazza:

,A homokhdtsdg dolgos emberét a keresztény értékrend szerinti élet, az egymdshoz
vald tartozas tudata, a hagyomédnyos gazdalkodasi formak megérzése, a magyar nyelv
és a nemzeti kultura dpoldsa jellemzi. Mérahalom Vérosi Onkormdnyzat egylttmikodd
Partnereivel nemzeti 6rokséglink megérzése, a felnovekvd generdciok erkolcsi, szellemi
és testi fejlédése, az Onszervez6dd csoportok segitése érdekében megalapitja a KAPOCS
Népfdiskolat”

Ezt kovetben céljainknak megfelelen elindult a munka. Partnereinkkel egytitt gon-

dolkodva, javaslataikat beépitve munkatervinkbe szerveztiik programjainkat. Kapcsolat-
rendszeriinket, tevékenységiinket egy kor diagramme-al tudom leginkdbb szemléltetni az
aldbbiak szerint:
Kozéppontban all a Kapocs Népféiskola, amelynek tevékenysége szdl a csalddokhoz, a fia-
talokhoz, a civilekhez és a gazdatarsadalomhoz. Ehhez kapcsolédik a kovetkezd kor, mely
tartalmazza azokat a tertleteket, melyeken tevékenykedunk: kulttra, ismeretterjesztés,
értéktar, mezdgazdasagi termelés-értékesités-feldolgozds érdekében végzett informécida-
tadds. A legkiilsé kérben tevékenységlink foldrajzi tertiletei taldlhatok: belféld, hataron
tul - Vajdasag, EU. Ut6bbi a palyazatok kapcsan, mint forraslehetéség is megjelenik.

Belfold

Mezégazdasagl termelés,
értékesités, feldolgozas

’ Gazda-
Csaladok tarsadalom

Kapocs Kultira
Népfaiskola,

L Civilek Fiatalok

Hatéron tal

Ismeretterjesztés
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Akivel, ahogyan, amit tesziink...

Gazdatarsadalom - fiatalok - ismeretterjesztés
A gazdatédrsadalom, mint f6 célcsoportunk, leginkdabb a mezdgazdasaggal kapcsolatos
informécidkat, eléaddsokat varja. Az Uj lehetségek, irdnyok megismertetése a hatékony
termelés érdekében nagyon fontos, ezért is igyekszlink az igényekre alapozva szervezni
el6addsainkat.

Az egyre nagyobb teret hodité biokertészet alapjainak elsajatitdsa érdekében neves
szakembereket hivtunk meg - tobbek kozott Kokény Attila biogazddlkodét -, akinek elda-
dasdra a hatdron tulrdl is érkeztek érdeklédék. Ugyancsak sokan voltak kivancsiak a
nagyszékelyi Aldott menedék alapitdira, akik alternativ gazdasag és élettér kialakitdsat,
a tajfajtak megdrzését, egy szerényebb életmod bemutatdsat és az ehhez kapcsolédd tudas
atadasat tizték ki célul.

A gazddknak nem csak helyben biztositunk ismeretterjeszté el6éadédsokat, hanem szer-
vezink latogatdsokat orszadgos mezdgazdasagi kidllitdsokra is. Minden évben elldtogatnak
Hédmezdvasérhelyre az Alfoldi Allattenyésztési és Mezdgazda Napokra, a budapesti AG-
ROmashEXPO-ra, valamint a kétévente megrendezendd Orszégos Mezégazdasagi és Elel-
miszeripari Kidllitas és Vasarra (OMEK). Ezeken a szakmai kiallitdsokon nagyon sok uj
technikai eszkozzel, technolégidval ismerkedhetnek meg a gazdak, mely segiti a korszerd
és gazdasagos termelést.

Csaladok, fiatalok, értéktar
A 2012. évi XXX. torvény a magyar nemzeti értékekrél és a hungarikumokrél bevezetd-
jében tobbek kozott leszogezi: ,c.) orokséglinket, a magyar kultura évezredes értékeit, a
magyarsag szellemi és anyagi alkotdsait, ember alkotta és természet adta értékeit atfogd
értéktarban kell dsszesiteni;”

A létrehozott értéktarak allandé feladatot adnak az értéktar bizottsdgoknak, hiszen a
LgyUjteményt” meg kell ismertetni, él6vé kell tenni. Ennek érdekében dolgozik népfdis-
kolank is. Kiallitasokkal, el6adésokkal, programokkal vissziik kdzelebb az emberekhez
kincseinket, értékeinket. Fiataljainknak igyekszlink j6 példakat bemutatni, mint pl. a hor-
gosi Honismereti Szakkor tevékenységét. A csoport ifju tagjai lelkes, kitarté gydjtémun-
kat végezve tartak fel telepliléstik titkait, mutattdk be ismert és kevésbé ismert helybéliek
munkéjat, melyet a koz érdekében végeztek.

Csaladok, ismeretterjesztés

Az informdci6é mindig nagy kincs. Fontos lehet a csalddok életében, munkdnkban, kozos-
ségi életlinkben. Népfdiskolank olyan el6adasokat is életre hivott, mely a haztartdsokban,
a csalad korében nyujthat 0j informdciokat az egészségesebb életmddra, a kornyezetki-
mélébb életre torténd atallasban. Ennek érdekében gydgygombdakrél, gyégynovényekrdl,
a kemikalidkat kivalté hdzi tisztitészerekrdl is hallhattunk sok érdekes informaciét, aho-
gyan a kornyezetlinket szebbé tevd virdgok gondozdsardl is. Az igényeknek, javaslatoknak
megfelelen folytatjuk ezt az irdnyt is, mert igen nagy az érdeklédés ezen a teriileten is.
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Csaladok, kultura
Ujabb teriilet, melyen szeretnénk tenni kozosségiinkért. Magyarsdgunk, a magyar
kultura megismertetése, dpoldsa nemzeti identitdsunk megoérzése érdekében kiemelt
feladat. Megemlékezlink a Magyar Kultura Napjardl, ahol kiemelt vendégeink a hataron
tuli csoportok, akik elhozzak és bemutatjdk értékeiket, legyen sz6 néptancrol, népdalrél,
avagy targyalkoté muvészetrdl. Csoddlatos beszamolédt hallhattunk a Hazajaré alkotoi-
tél, akik a miisor készitésének titkaiba is bevezettek benniinket, mint ahogyan a vajda-
sagi bordsz, Maurer Oszkdr is elvardzsolt magyarsadgtudataval, hivatdsa iranti aldzataval,
emberségével. Fantasztikus embert ismerhettlink meg benne. Ezen irdnyba is tovabblé-
plink, tjabb tertletekrél hivunk meg el6addkat, akik a magyar kultura gyongyszemeit
mutatjdk meg nekiink.

Civilek - kultira
A kilonbozé szervezetekkel torténd kapcsolattartas, egyuttmiikodések szélesitése elen-
gedhetetlen mtkodésiinkben, tevékenységiinkben. Népféiskolds berkeken beldl kaptunk
segitséget, kiallitasi anyag biztositaséval. J6 példaként szolgdlt az a sok-sok gyermekrajz,
mely Agyagosszergénybdl érkezett és szebbnél szebb templomokat mutatott be. Kedvet
kapva a kidllitds megtekintése utédn, a helybéli egyhdzi iskola is hirdetett palyédzatot
hasonl6 témaban. A magyar torténelem viharos idészakara vezetett vissza az Ujkigydsrol
érkez¢ kidllitds, mely '56-os megemlékezésiink felemeld szinfoltjava valt.

Szintén civilekkel torténd egytttmikodésiink eredményeként szamos kozosségi ren-
dezvényen veszink részt egyttt, melyeken a kikapcsolddas, esetenként a hagyomanyoérzés
mellett a tovabbi kozos tevékenységek atgondoldsa, alapjainak lerakdsa is megtorténik.
Ilyen pl. a husvét, majalis, adventi idészak rendezvényei.

Civilek-mezdégazdasag

A civil szervezetek kozill egyik legerésebb kapcsolatunk a Gazdakor mellett a Biokertész
klubbal van. Ok mér tobb éve prébaljdk szerény keretek kozott a biokertészetet megala-
pozni teleptlésinkon, a Homokhatsdgon. Teszik ezt sajat maguk, csaladjuk, ismeretségi
korikon belil. Népféiskolankkal egytttmukodve, ezt az ismeretterjesztést, informa-
cibatadast kiszélesitettiik és szamos lehetéséget biztositottunk az érdeklédéknek ezen
témakorben. A kiilonbo6zo6 biogazdalkodasi praktikdk mellett megismerhettiik pl. a doboz-
rendszer eldnyeit, késtolhattunk biotermesztést novényeket, azokbol készilt ételeket.
Egészséglink, kornyezetiink érdekében fontos teriilettel ismerkedtiink, ismerkediink,
mely madsfajta életstilust eredményez kovetdinek.

..6s még...
Mads témakoroket is figyelve, egyéb lehetdségeket is biztositunk latogatéinknak. Ilyen volt
a ,Menasagra repulj...” c. film vetitése, mely a cstkmenasdgi székely emberek minden-
napjait mutatja be. Aki még nem jart Erdélyben, nem szivta magéba az ottani levegdt,
nem érezte azt a szeretetet, magyarsagtudatot mely ezekbdl az emberekbdl drad, a film
hatdsdra biztosan kedvet kapott. Gyonyori filmet oszthattunk meg fiatalokkal, id6sekkel.

Belekéstolunk a hagyomanydérzésbe is, a generacidk kozotti kapcsolat erdsitésébe.
Ennek érdekében hagyomdnyos ételek elkészitését mutatjdk be a sok tapasztalattal ren-
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delkez6 id8s asszonyok, akik 6rommel osztjak meg tudoményukat a fiatalokkal. Orizziik,
hasznositjuk a mult értékeit.

A torténelem egy-egy jelentds idészakdra is figyelve, szerveziink eléaddsokat, megem-
1ékezéseket, talalkozdkat. Igy besegitiink a Hortobagyra elhurcoltak taldlkozéjanak prog-
ramjdba, a '48-as megemlékezés szervezésébe.

Osszegzés

T6bb mint 2 éve miikodd népféiskolank szerényen, az igényekre alapozva végzi tevékeny-
ségét. Nincs még nagy mult a hatunk mogott, nem mindig sikeril csodédkat tenniink, de
osszefogva, egytitt gondolkodva vihetjiik tovabb azt a szellemiséget, melyet anno el6deink
Danidban, vagy Sdrospatakon. Csak kicsiben, egyediben, sajat magunk dltal formélva itta
wégeken” az élethosszig tarté tanulés, a kozosség érdekében, mert...

LEgylitt eré vagyunk, szerteszét gyongeség!”
/Wass Albert/

Varga Karolyné igazgato, Glatz Oszkar MUvelddési Kozpont és Konyvtar:
Bujak telepiilés értékdrzé mindennapjai - Négradikumok (értékfeltaras,
adott érték sajatossagai, értékmegdrzés-éltetés)

Bujak kozség Nograd megyében taldlhato, a Cserhat olelésében. 2100 f6s kozség, a j6 pald-
cok egyszertiségével és szeretetével.

« Bujdk annak a példdjat adja,
hogy mint kell élnie az ilyen hegyek k6zé szorult falunak
és szép ruhdkba burkolt népének »

Bujékon igazdn sikeresnek mondhat6 az értékfeltards, az értékdrzés folyamata, koszon-
het6en annak, hogy tobb kozosség és személy viseli szivén, a hagyomanydrzést, a régi
szokdsok felelevenitését, és nem utolsé sorban a hagyomdnyok tovabbaddsat. A falusiak
altal megdrzott és éltetett sok-sok értéket, kezdetben a Bujédkért Alapitvany kuratériuma-
nak tagjai kezdték osszefogni, B. Szolnoki Ildiké kozosségfejlesztd segitségével, a NMI
Miuvel6dési Intézet Nograd Megyei Igazgatésaganak akkori médszertani referensével, aki
tajékoztatast adott a teleptilési értéktarak kialakitdsardl és a feltards modszereirdl. 2014.
decembere 6ta, a bujdkiak a teleptilési Ertéktar Klub keretében végzik, folytatjak értékfel-
tard, hagyomdanyokat felidézé és tuddsatadéd munkdjukat. A kozel 20 éve alakult Bujakért
Alapitvany (kordbban kozalapitvany) tagjainak legfébb célkitiizése, Bujdk értékeinek
megdrzése, lakosainak aktivizaldsa, a tuddsatadds alkalmainak folyamatos megterem-
tése. Osztonzésként megalapitottdk a ‘Falunkért tevékenykedett’ ‘Falunkért tevékenyked-
tek’ dijakat.
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Ertékfeltdrasunkban, értékérzésiinkben, nagyon lényeges momentum, hogy minden
tertiletnek, megvan a maga kis kozossége, és legaldbb egy olyan személy, aki apolja az
adott értéket, dsszefogja a hozzd kapcsolodo kozosséget, amely pedig elszant és 6romét leli
ebben a munkdban. Ezek a kis részletek, kozosségek, adandé alkalommal, képesek 6ssze-
fogni, 0sszedllni eggyé: Bujak értékdérzd kozosségévé. Az elért sikerekhez, megfeleld veze-
tés is kell. Borbély Gabor polgdrmesteriink, ezen a £f6 vonalon vezeti, irdnyitja falunkat.

Alapul véve a Magyar Nemzeti Ertékekrél és Hungarikumokrél szolé 2012. évi XXX.
torvény rendelkezéseit, mikodink egytitt az NMI Négrad megyei Igazgatdésdganak mun-
katérsaival. A teleptilési értéktarba bevesziink minden olyan értéket, amelyet a falubeli-
ek, a helyiek értéknek, megérzenddnek tartanak: targyi emléket, okoldgiai, ill. épitészeti
orokséget, gasztronémiai sajatossagokat, népviseletlink minden részletét, egyhdzi és val-
l4si szokasokat, bujdki sportoléink legszebb eredményeit, helyi alkotéink munkdassagat és
olyan személyek életutjat, akik oregbitik Bujak hirnevét, akikre szeretettel emlékeziink,
akiktdl sokat tanultunk, akiknek sokat koszonhetiink.

Kozosségeink, a teleptilésen mukodd civil szervezetek bevondsa elengedhetetlen ah-
hoz, hogy sikeresek legyenek torekvéseink. Egytitt kitlizni kozos célokat és egylitt megva-
16sitani.

Fontos, hogy a lakossdg minden korosztdlya részt vegyen ebben a gyujtésben. Céljaink
kozt szerepel, hogy sajatjuknak érezzék a falut, hogy olyan élhetd telepiilés legytink, ahova
az esetleg elvandorolt fiatalok szeretettel hozzdk vissza gyermekeiket. Ha a telepiilésen
felnevelkedd ifjak felnSttként orommel emlékeznek vissza a gyermekkorra, a kdzosségben
megtapasztalt élményekre, akkor mdris nagyon sokat tettiink!

Célunk tovabbd, hogy a bujdki értékek a megyei értéktarba is felkeriilhessenek, hogy
minél tobb bujaki érték kapja meg a Négradikum kitiintetd dijat. Ez igen nagy felel6sséggel
jar, hiszen taldn itt is igaz a mondds, miszerint megszerezni konnyebb, mint megtartani.
Noégradikum dijas értékeinket, még inkdbb éltetntink kell, tovdbbadni a jové nemzedéké-
nek. Olyan generaciét kinevelni, akik vigydznak rd. Meg kell tanitanunk éket, miként ér-
tékeljék és adjak tovabb majd 6k is. Tekintsék kincsnek, vigydzzanak rd. Mondjak el gyer-
mekeiknek példaul, hogy hogyan maradhatott meg a dédi régi menyecske ruhdja - bujaki
viselete, amelyet fel lehet majd venni valamelyik szép templomi tinnepre...

,A gyokerek persze nem ldtszanak, de tudod, azok tartjak a fat.”

A Bujaki Csepered$ Ovoddban, Jamriskdné Muladi Andrea vezetésével, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja elvei mentén, a neveldtestiilet dltal készitett, sajat pedagdgiai
program alapjan latja el feladatait. Elhivatottsdgukat tikrozi, hogy 2000. éta tagjai, a
Néphagyomdnydérzé Ovodapedagdgusok Egyesiiletének.

1996-1999 kozott, kutatémunkat végeztek a helyi hagyomanyok, régi munkafolyama-
tok, népi gyermekjatékok, szokdsok tekintetében. A gyUjtémunka sordn szamos, a targyi
kulttra részét képezd eszkoz is elkertilt. Szuilok, nagyszildk, idés emberek biztatdséra,
és felajanldsainak koszonhetéen helyi gytjteményt hoztak 1étre, amely jelenleg, Bujakon
az Esterhdzy Kozosségi Tér kiallitétermében taldlhaté. A jé tapasztalatok birtokdban
déntéttek gy, hogy pedagdgiai programjukban - amelynek cime Ovodai nevelés a néph-
agyomanyok felelevenitésével - kiemelt feladatuknak tekintik a népszokédsok, néphagy-
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omadnyok, népi gyermekjatékok megismertetését, felelevenitését, tovabbéltetését. Kiilde-
téstiknek tartjak a felnovekvé generacié identitdsformaldsat, az értékek tovabborokitését.

A ‘Bujaki Cseperedd évoda kozossége, 2016-ban nyerte el a Bujdkért Alapitvany Fa-
lunkért tevékenykedtek’ dfjat.

Az 6vodébdl kikeriild gyermekek szilard alapokkal kezdhetik meg tehat az 4ltalanos
iskolat. A ‘Bujaki Szent - Gydrgyi Albert Altaldnos Iskola nevelésében, Petréné Képis Er-
zsébet vezetésével, fontos szerepet kap, a kozos értékek hangsulyozdsa. Aktiv bekapc-
solédasra Osztonzik a didkokat a teleptilés rendezvényeibe, eseményeibe. Sajat, belsé
versenyeik kozill, igen sikeres a ‘Neked is lehet jobb jegyed!” amikor jutalmazzédk az adott
idészakban tanulmanyi eredményén legtobbet javité didkot. Nevelési programjukban:
Palacsinta nap, flszer és novénykert létrehozdsa-gondozdsa, adventi gyertyagyujtdsok,
hagyomanyos farsang, k6z6s kirdnduldsok, -egyarant szerepel.

»A buzgésdgban ne lankadjatok, legyetek tiizes lelkiiletiiek:
az Urnak szolgdltok.”

A 2011-es népszamlélas alapjan, Bujak lakossdganak 85,7 %-a romai katolikus valldsunak
mondta magét. Az egyhédzi k6zosség, Marti Jozsef plébaniai kormanyzonk irdnyitasaval,
csoddlatos példdja az értékmentésnek. Az atya elszantsdganak, szeretetének és a hivek oda-
adé, dldozatos munkdjanak, adoményainak koszonhetéen, mara templomunk a sok évvel
ezel6tti fényében ragyog, az eredeti barokk templombelsével és kiilsével. Az elmult évek-
ben: (a teljesség igénye nélkiil) 4j toronysisakot kapott a Szent Marton templom, feltjitasra
kertlt a templomtetd, 6nzetlen munkaval Safrany Istvan fafaragé mester adomanyaként,
elkészilt a sugdrkoszoru a taberndkulum mogé -az eredeti példdjara, dldoztatd racs és egy
csodélatosan kidolgozott, fabél faragott orgonaszekrény. Uj oltarteriték, lobogdk, gyer-
tyatartok, mind-mind a hivek buzgédsdgaval és adomanyaként. Legyen sz6 a templomto-
rony Uj, pétolt harangjairdl, az orgona feldjitasardl, a hivek lathatjak, megtapasztalhatjak
ajosagot. Azt, hogy onzetlenil tehetlink egymasért. A tevékeny kozosség osszetartdsanak
sikeres példéi: minden évben egyhdzkozségi est, templomi takarité csoportok szolgdlata,
a gyerekeknek ministrédlds, felolvasdsi lehetdség a szentmiséken, plébdniai kiranduldsok,
balatoni jutalom tédbor a szolgdlé fiataloknak, vilagi lelkipasztori segitdk, fiatal templom-
gondnokok foglalkoztatdsa, templomi énekkar miikddése. Mindezek elinditasat és a réluk
valé gondoskoddst, plébdnos atydnknak koszonhetjik.

Az 6sszefogas szép példdja, a bujaki Kalvaria rendben tartdsa is. Minden esztendében,
a tavasz kezdetén, marcius 15 innepéhez igazitva, dllagmegdvé kdlvaria mentd nap van
Bujdkon, amely eseményt, szintén plébdnos atyank vett védészdrnyai ald. Fiatalok, idések
egyarant orommel és szivesen vesznek részt ezeken az alkalmakon. Az évek sordn a Kdlva-
ria festett stacidképeit nagyon megviselte az idé mulédsa. 2014 tavaszan, bujaki kozosségek,
csaladok fogtak Ossze és “fogadtak orokbe” egy-egy stdciot. A helyi kéfaragd mesterek,
Petre Istvan és fia Petre Péter marvanybol elkészitette ezeket. Az adomanyozok neveit, a
képek alsé részébe vésve érizzik, orokil hagyva az utdnunk jovéknek, hogy majd esetleg
egy dédunoka 6rommel és szeretettel mutathassa meg gyermekének. Itt is tapasztalhato,
hogy a bujékiak szorgalma és tenni akardsa, a szépre, a jéra és az egyediségre torekvésbdl
szadrmazik.
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MartiJézsefatya2014-bennyerteelaBujakértAlapitvany Falunkérttevékenykedettdijat’,
2017-ben pedig, a Nograd Megyei Onkormdnyzat Kozgy(lésének 'Nograd Megyéért Dijé-
ban’ részesiilt.

Az Apraja - Nagyja tdnccsoport az iskolds fiataloknak ad lehetéséget, a hagyomanyok
éltetésére. A tdnccsoport 2016 tavaszan alakult, két lelkes pedagdgus 0sszefogdsaval, akik
az elsé 'Husvét Bujakon’ rendezvénytinkre készitették fel a fiatalokat. Az akkori csoportbdl
még mindig kitartdak a tagok, sét mar az utdnpdtlasrél is elkezdett gondoskodni Gulyés-
Jaské I1diké a tdnccsoport vezetdje. Mar nem is lehetne rendezvényt elképzelni nélkiilik
Bujakon. Mds teleptiléseken, fellépéseikkel vihetik falunk hirnevét és mutathatjak be, pa-
ratlan népviseletiinket. Az Apraja - Nagyja tagjai, 2017-ben nyerték el, a Bujdkért Alapit-
vany 'Falunkért tevékenykedtek’ dijat.

,Tolink is szép a vildg, ha nem lennénk, hidnyozndnk”

Bujak roma kozosségének tagjai, az értékteremtés csoddlatos példdi. Az elmult ot év
alatt sok munkaval, szivvel és tirelemmel, Radics Csabané Bujdk Roma Nemzetiségi
Onkorményzata elnokének munkalkodaséval, mara egy erds, tevékeny kozosségrol
és mar egy roma tanccsoportrél is beszélhetiink. Olyan fiatalokrdl, akik biiszkélked-
nek kulturdjuk szinességében, és allandd, kedvelt résztvevéi Bujdk eseményeinek.
A Romungro tdnccsoport és Radics Csabdané 2018-ban nyerte el, a Bujdkért Alapitvany
‘Bujakért tevékenykedtek’ dijat.

A ’Bujaki Hagyomdanydrzé Csoport’, idéseink kézossége. A bujaki népviselet, sokszind
és valtozatos. A kor elérehaladtaval, valtozik a viselet szine és formdja. A csoport ktlde-
tésének tekinti, régi bujaki népdalok felkutatdsat és tovabborokitését. Rendszeres vendé-
gei a 'Bujaki Cseperedd Ovodanak’. Mesékkel, dalokkal, népi jatékokkal szinesitik a kicsik
6vodds napjait. Bujaki Vasarnap rendezvénytinkon (amely 2019-ben mar a 36. alkalommal
kertlt megrendezésre) hagyomanyosan krumpli laskat siitnek, gy, ahogyan még 6ket is
tanitottédk szlleik, nagyszileik. Hagyomanydrz6 csoportunkat is nagy értéknek tekintjik
teleptléstinkon, buzgdk és faradhatatlanok.

A csoport 2013-ban nyerte el a Bujakért Alapitvany 'Falunkért tevékenykedtek’ dijat.

A teleplilés szeretetének erdsitése, a tudasatadas folyamata:

1. Ovodai nevelés, belsd mddszertannal, hangsulyosan a bujéki értékek szeretete,
népviselet megismertetése, a Bujaki Hagyomanydérzé Csoport bevondsa az évodai
nevelésbe, bujaki népdalok - népmesék megismerése = a kicsiknél megalapozdsra,
elinditdsra kertl a teleptilés és a népszokdsok szeretete.

2. Altaldnos iskolai nevelés, telepiilési programokon aktiv részvétel, hitoktatds,
lehetéség ministrans szolgdlatra, egyhdzi unnepeken a népviselet feldltése =
értékorzés szeretetének elmélyitése, vallasi és egyhdzi életbe valé bekapcsolédés
elésegitése

3. Apraja - Nagyja tdnccsoport, népviselet bemutatédsa, tdncoktatds, Bujdk hirnevének
oregbitése, sziillék, csalddtagok bevondsa s-ezédltal a tdmogatasukat is élvezziik, ko-
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z0s élmények, mas telepiiléseken bemutatkozds = kozos élmények, az Osszetartozds
érzésének erdsitése.

4. Romungro tdnccsoport, integralédas segitése, teleptilési programokon valé aktiv
részvétel, 6sszekovacsolddott erds kozosség, sziilék, csalddtagok bevondsa s-ezaltal
a tdmogatéasukat is élvezzlik = kdzos élmények, az 0sszetartozds érzésének erdsitése.

5. Bujdk Hagyomdnydérzé Csoportja, népviselet bemutatdsa, éltetése, bujaki népdalok
felkutatdsa, kozkinccsé tétele, kapcsolat a fiatalok felé = Bujak hirnevének tovabbvi-
tele, példamutatds, nyugdijas évek értékesebbé, mozgalmasabba tétele.

6. Rendezvények, bemutatkozasok, nemzeti innepek, a fiatalok szereplése, versmon-
das, hazaszeretet elmélyitése, telepiilés torténetének megismerése = a helyi identitds
erdsitése.

7. Kozos fézések, bardti viszony a kornyezd telepiilésekkel, testvér telepiilési
kapcsolatok apoldsa = 0sszetartozasunk erdsitése

8. Vezetett turdk, flora és fauna megismertetése, erdészeti tanésvény, az erdd tisztan
tartdsa = természet szeretete.

Ko6zosséglink legszebb eredményei Nogradikum dijaink.

Nogradikum: Azon értékek részére adhatd, melyek adott évben felvételt nyertek a Négrad
Megyei Ertéktarba, és valamely olyan egyedi tulajdonség alapjan, mely megkiilonbézteti
minden mdas megyei és orszagos értéktdl - egyediilallonak {télték.

Bujak hat Négradikum - dijjal bliszkélkedhet:

'Bujaki sokszoknyas népviselet’ (2014)

Csodds népviseletiink megmaraddsanak titka tobbek kozott az, hogy Bujak zsdktelepi-
lés. Régen sem volt, ma sincs dtmend forgalom rajta. A falu lakossdgdnak régen, kissé
gyanakvé, bizalmatlan természete nem igen engedte kozel az Gjat, az ismeretlent. A tele-
pulést elkertlte az iparositds. A mezégazdasagban tevékenykedve, szamos érték mellett,
sikertilt megdérizni a népviseletet és a hozza kapcsolédod ’Oltoztetési szertartasokat’ is.
Kilonleges darabja, a térden felll éré rancolt szoknya, amely az 1940-es években még fél
labszérig ért. Tobbek kozott, Szabo Zoltan Cifra nyomorusag cimi szociografidja, a buja-
kiak vigyazo gondoskoddsa, idéseink emlékezete, a ruhdk megérzése, valamint a Bujakért
Alapitvany tagjainak lelkesedése segitette az érték feltdrasat. A viseletrdl régen tudhato
volt: szegénység - gazdagsag, fiatalsdg — Oregség, 6rom - banat és gyasz egyarant, rend-
kivil sokszinten és rendkiviil vdltozatosan. Néhdany darabjanak megnevezése: kisbokor,
féling, zobonyos szoknya, féketd, gyolcsalsd, szakacs, kecele, rojtatlan atlaszkendd, csip-
kés kendd, kakatur, koszort, begyd, kutyka stb.

Sok foté és leirds maradt rank. A helyiek mar a legkisebbre is népviseletet adtak régen,
és ez ma sincs masképp. A templomba késziilé nagyldny ruhdjat altaldban az édesanyja
igazitotta egymadshoz, hogy az egész “forditott tulipan alak egyszerre ringjon a lednyon”,
és ahogy az idéseink mondjak Bujdkon: ,ebben még az irigység sem taldl hibat! Napjain-
kig €16, ma is hordott népviseletrdl van tehat sz6 és nagyon orvendetes dolog, hogy bar
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nem sokan, de a mai napig is készitenek, varrnak még bujaki szoknyéat. A bujaki nagyren-
dezvényeken kiviil, népviseletiinket nagyon sokfelé elvissziik, szerte az orszaghan. Min-
den évben a kornyezd telepiilések fontos eseményein is részt vesziink. Jé hirtinket viszik
tanccsoportjaink.

‘Kalvéaria' (2014)
A bujéki kédlvaria keletkezésének pontos ideje nem &llapithaté meg, sajnos errél nem
tudunk pontos adatot, de egy 1790-es feljegyzésben mar emlitésre kertiil, miszerint hdrom,
fabodl faragott kereszt allott a kalvaria dombon egykor. Ezeket vihar dontotte le, majd
kékeresztek kertiltek a helytikre. 1802-ben lett teljesen feltjitva és egy nyolc sarkos kéfallal
vették koril, amelyekbe boltozatos flilkéket készitettek. Ezekben helyezték el a stacidké-
peket. Levéltari gyujtések, Tavasz Bujakon kisfilm, gondoskod¢ feljegyzések, mind hozza-
jarultak, hogy mi ma tobbet tudhassunk a kalvariarél. A Réméban, 1803-ban kelt engedély,
a Szent Kereszt felmagasztaldsanak tinnepén, teljes bucsut engedélyezett a kdlvaridnal és
a mellette épiilt Szent Anna kdpolndnal, Szent Anna linnepére. A bucsuk idején, kormenet
indul a templomtdl, a Kalvdria-hegyre. Utkozben, templomi lobogékkal a keziinkben,
népviseletben, kozos imadsaggal és énekléssel fohdszkodunk bucsus szandékunkért.

Az elmultidészakban, napelemes rendszerrel kiépitett megvildgitdst kapott a Kélvaria
és a Szent Anna kapolna. Ejszakanként szépen megvilagitva, érzik a falu lakosait, vi-
gyazzak almunkat.

‘Glatz galéria’ (2014)

Mtvelédési hazunk Glatz Oszkarrél kapta a nevét. Kozel negynen éven at alkotott Bujakon.
2008. februdr 23-an, a fest6 haldlanak 50. évforduléjan, ny{lt meg a Glatz galéria. K6zépsd
fidnak felesége adomdnyozta a festményeket Bujaknak. Glatz Oszkdr 1872-ben sziletett,
Pesten. A té4j és az ember egységének bemutatdsa, a népviseletet hordé emberek és az §
életlik mozzanatainak megorokitése volt £6 célja. Nagyon sokat tanulhatunk képeit szem-
lélve. Szinte megelevenednek, az akkori bujaki emberek mindennapjai.

Onnantdl kezdve, hogy 1908-ban rélelt kis falunkra, -idéseink elmondésa alapjan- sz-
inte 6 is teljesen bujakiva véaltozott. Voltak kedvenc modelljei is. A galéria megnyitéjan
még részt vehetett az a néni, aki a Templomozas cimu alkotdson lett megorokitve ledny
kordban.

A Glatz galéridt nagyon sokan felkeresik, az orszdg minden részérél. Kozel 1000
érdeklédd latogatdja van évente. Molndrné Bédi Piroska tarlatvezetésével minden fontos
momentumot megtudhatnak Bujdk festéjérél.

‘Tinddi Lantos Sebestyén éneke’ (2016)
Kapitdny Gyorgy bajviadala, egy bujdki eseménnyel kapcsolatos torténetet mutat be, amely
1550-ben tortént. Kapitany Gyorgy hollokdi, és Hubidr aga szandai varparancsnok egy rab
miatt kiilonbozott 0ssze. Hogy egyik fél sem legyen igymond hazai pdlydn, az titkozet a
bujdki var alatt, az Aga rétjén volt. Az érték feltdrdsa, maganak az éneknek az értelmezése,
amely igen nehéz szovegezést mar a mai olvasatnak:
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“Ndm, Szonddba egy hiros terok vala,
Hubidr aga, ki jo vitéz vala,
Egy rabeért ketten oszvevesztek vala,
Kit Hubidr hitire kikért vala.
De Kapitan 6t hitetlennek ird,
Kit ha akarna, 6véle megvivna.

Az Hubidr ehhoz kész 16n, hogy halld,
Véle megvivna valahol akarnd.
Ennek helyét Bujdk alatt vdlasztdk,

Szent Lérincnek napjdt 6k erre hagydk,
Vitézok ezon sokan vigaddnak,

Hdldt addnak, Istenben bizdnak.”

2012-ben a bujakiak felkeresték az Aga rétjét és felelevenitették az egykori csatéat. Ez a
teriilet a mostani Honvéd 1idild teriiletén taldlhatd. Varment6 napunkon, amely dltalaban
minden évben majus elsé hétvégéjén van, osszegyllink, és karbantarté tisztitast végziink
avarromndl. Ezt az értékérzd tevékenységet Dr. Kiss P. Janos csalddorvosunk vezetésével
és kezdeményezésére végezzlik minden évben, aki a Bujakért Alapitvany egyik alapitd
tagja. Ekkor a falubeliek mellett, a ‘Bujaki Ijaszok’ csapata is teljes 1étszammal részt vesz
a munkdlatokban.

‘Bujaki Szent Marton kultusz' (2017)

A bujaki Szent Mérton kultusz nevezett értékiink dsszetett, mert tobb Bujakra vonatkozo
értéket foglal magédban. Minden elérhetd forrast felhasznaltunk értékilink feltarasahoz.
Ebbdl kiemelkedd, Dr. Varga Lajos véci plispokatya gyUjtése, kutatdsai, amibdl sok fon-
tos informdcié mellett, megtudhattuk példdul, hogy Bujakon, Tous-i Szent Mdrton tisz-
telete, mar a kozépkorban kezdédott. Szent Marton napjan templombucsu van a faluban,
amit a helyiek egyben vendégségnek is hivnak, hiszen régi szokds szerint ekkor szoktdk
megvendégelni a teleplilésre érkezd, Bujakrol rég elszarmazott egykori lakosokat.

MartiJézsef atya 2008-ban kezdte meg Bujdkon szolgédlatat. A templom helyredllitdsdnak
elsé darabjai kozott volt, a féoltarkép restauraltatdsa, amelyet 2010-ben, a Szépmuvésze-
ti Mizeumban végeztek el. Nagy orom és biiszkeség mindannyiunknak, hogy azéta mar
a Szent Mdrton kultusz elsédleges jelképe lett, amely Magyarorszag legnagyobb és talan
legszebb barokk féoltar képe a szentrél. *

A kultuszhoz tartozik tehat elsésorban, az egyhdzi vonatkozds: Szent Martonrdl el-
nevezett, szeretett templomunk, a Szent Marton hegy a Kdponkdval - ési templomunk
maradvanyaival. Amikor Bujdkon templombucst van, kicsik és nagyok egyarant, innepi
viseletben pompdznak, és mostmdr egy Szent Marton csontereklyével egészil ki a sz-
entséges kormenet, mely kozséglink sziilottének, a 2018-ban pappd szentelt, Téth Tamas
kapldn atydnak adoménya.

Tovabba a kultuszhoz tartozik, a templomkertnél taldlhaté Szent Marton szobor, ame-
lyet az egyik helyi alkoténk Bangd Béla készitett, a Marton napi ételek, és a vendégség
szokdsa.

39 http://www.bujak.hu/szent-marton-templom (2019. 07.06)
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‘Bujaki kutyakoszord' (2018)
A kutyakoszor(l értékiink feltdrdsdban, nagy segitséglinkre volt, az 1958-ban, Czigany
Tamads altal rendezett kisfilm, a ‘Tavasz Bujakon’. A kutyakoszord egy autentikus, két-
karos korhinta. Régen, a lovas kocsi tartérudjabdl készitették. Kozépen aldtdmasztottak,
a két végére ‘kisefabol’ tilékét akasztottak (kisefa: a lovas kocsi rudja végéhez akasztott fa,
két czolonkkel ellatva, melyekhez az elsé két lovat csatoljak) Természetesen idéseinket is
megkérdeztiik, hogyan is volt ez régen. Ok elmondtak, hogy tobb porta (haz) eldtt allott
kutyakoszorli Bujdkon, a Husvétot megeldzé idészakban. Dalolni, tdncolni, régen sem
illett Nagybojt idején. De “az ifjusdg aradd ereje” mar régen is megtaldlta az alkalmakat
az ismerkedésre, huncutkoddsra. Egy-egy tojasért, egy f6zet babért, aszalt gylimolcsért
lehetett feliilni, amit a porta gazdajanak tartoztak megfizetni. A két til6kére, két ledny 1lt,
és belkapaszkodott a tarérudba. Jaték, tréfdlkozas kozben a fiatalok kiszemelték parjaikat.
A legények megforgattdk a kutyakoszortt, a lednyok koziil valamelyik elébb-utébb lepot-
tyant...

A mai napig el6keresstik Bujak nagy eseményein a kutyakoszortt, -kissé biztonsdgos-
abb formaban- és barki kiprébalhatja!

Bujak nagyobb rendezvényei eseményei, egyben kozosség 6sszetartd
lehet6ségek:

- Husvét Bujakon: Husvétvasarnap, hagyomanyos locsolkodds, jaték a kutyakoszorivel

- Bujaki Vasdarnap: folklér és gasztronémiai innep, mas teleptilésrél érkezettek bemu-
tatkozdsa, a bujaki vendégszeretet gyakorldsa

- Egyhdzi innepeink: hitéletiink elmélyitése, Osszetartozds erdsitése

- Szlireti innep: hagyomany, kozos orom

- Adventiidészak: gyertyagyujtasok, az egyutt varakozdas 6rome, kozosségek szereplése

Hivatkozasok, forrasok:

Bujéki Ertéktar Klub mikodési szabélyai

Bujék Kozség Onkorményzatdnak teleptilés marketing stratégidja

Marti Jézsef plébaniai kormanyzé gytjtése

Jamriskané Muladi Andrea évodavezetd gyujtése

Biblia - Szent Pél levele a rémaiakhoz, 12. Fejezet 11. bekezdés.

http://megye.nograd.hu/files/eloterjesztesek/2015/pdf/OLD/KGY/20140910/uj/20140910_04.
pdf (A Négrad Megyei Kozgytilés altal alapitott kitiintetd cimrél és dijakrol.)

Szabd Zoltan: Cifra nyomorusag szociografia

Magyar Néprajzi Lexikon

Etnorom egytittes: képzelj el egy jobb vilagot
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Ovodai, iskola neveléshez kapcsoléddan:

http://nephagyomanyorzok.hu/

Ludénszkiné Szabé Eva (1995.): Ovodai zenei hagyoményapolds- népszokdsok, Hektograf
Nyomda, Hajduboszormény

Balogh Julia (2000.): Szent Mihdly havatol Kisasszony havaig

Jeles napokhoz fiz6d6 néphagyomanyok, Téth Konyvkereskedés és Kiadd Kft., Debrecen

Papp Kornélia (2002): Szajrél szajra, kézrél kézre. Barangold Kiadé Kft., Szentendre

Dr. Bucherna Nandorné - Faust Dezséné - Zadravecz Teréz (2005.):

Néphagyomdnydrzés az 6voddban, IPSZAM Nyomda Kft., Budapest

Dr. Bucherna N4andorné - Faust Dezséné - Zadravecz Teréz (2005.):

Néphagyomdanydrzés az 6vodaban, IPSZAM Nyomda Kft., Budapest

Hintalan Laszl6 Janos (2005.): Aranyalma- Jatékhagyomény-, Orokség alapitvany, Keszthely

Dobos Edit (2006): Mds ez a nap -Unnepek, jeles napok az évodaban és az altalanos
iskoldban Dinasztia Tankényvkiadé Kft., Budapest

Papp Kornélia (2006.): Szajrdl szdjra, kézrél kézre II. kétet Geobook Hungary Kiadd,
Szentendre

Arendas Aniké kulturalis referens, Lébényi IKSZT Kényvtar és Kozosségi
Haz: Kozosségi élet Lébényben alcim: Mindennapok és a jovo

A 3200 f6t szamlalo Lébény Gyér-Moson-Sopron megyében talalhaté. A Hansag, a Rdbakoz
és a Mosoni-siksdg hatdrdn fekszik, nagyjabdl féluton Gyér és Mosonmagyarévar kozott.
A kis varos nevezetessége az arpad-kori, roman stilust Szent-Jakab templom, mely a 200
kilométer hosszt magyar Szent Jakab-ut végpontja.

A kis varos kulturdlis élete mozgalmasnak mondhaté. Az egyik kihivas felvenni a ver-
senyt a kornyékbeli nagyvarosokkal, hiszen nyilvanvald, hogy tobb okbdl sem tudjuk ki-
nédlatban ugyanazt nyujtani. A cél inkdbb az, hogy a lakosaink minél tobbszor valasszdk
a helyi kulturédlis, szérakoztaté programokat, valamint egy igazi, egymast segité kozosség
alakuljon ki és maradjon fenn.

A legtobb rendezvény a 1ébényi kozosségi hdzban kerill megrendezésre, de ezek szer-
vezése és megvaldsitdsa természetesen csak egy részét teszik ki a kulturalis szakember
feladatainak. A hdz nyitva all a lakossag el6tt, ezen kivill teret ad a civil szervezetek mun-
kajanak is.

A k6z06sségi hdzban Osszesen 3 {6 dolgozik. Az egyik munkatdrs a 2018. év végéig, mig a
haz IKSZT-ként mikodott, az ezzel kapcesolatos technikai, adminisztrativ feladatokat latta
el.

Jelenleg {6 feladatai kozé tartozik az informécidédtadds, tigyintézésben vald segitség-
nyujtds, tdjékoztatds, valamint a kozmuivel6dési programok szervezésében és lebonyolita-
sdban torténd segitségnyujtas.

Az intézményben konyvtar is taldlhatd, ahol a szolgaltatds nydjtasardl 1 f6 gondosko-
dik. Ennek mikodése kapcsan annyit érdemes megemliteni, hogy konyvtarunk a Kisalfol-
di Konyvtéarellatasi Szolgdltatd rendszer keretében miikodik, amely Gyér-Moson-Sopron
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megye konyvtdri ellatdsat tdmogatja. Konyvtdrellatasi Szolgdltaté rendszeriiket folyama-
tosan bovitik, melyhez az onkormadnyzat biztositja a szliikséges személyzetet és helyiséget.

A kulturdlis referens 6 feladatai kozé tartoznak a kovetkezdk: egészségfejlesztési-,
ifjusagi-, kozmuvelddési programok szervezése, értékek megérzése, hagyomanyok dpolé-
sa, Lébény Ujsdg szerkesztésében vald kozremtikodés, palydzatfigyelés, valamint a civil
szervezetekkel torténd kapcsolattartds, munkajuk segitése.

A civil szervezetekkel vald kapcsolattartasnak nagyon fontos szerepe van, hiszen a
kozosségi alapu mukodtetésnek ez egy fontos alapja lehet. Lébényben 16 civil szervezet
muikodik, melyeknek megvannak az alapszabdlyzatukban kitlizott céljaik.

Ezen egyestiletek tobb sajat szervezési rendezvényt bonyolitanak le az év folyaman,
azonban emellett fontos szerepet jatszanak a véros életében is. Példaul a Lébényi Onkén-
tes Tlzolté Egyestilet és a Motorosok Lébényi Egyesiilete minden évben jelen vannak a
varos nagyrendezvényein. De ugyanigy tesznek kulturdlis egyestleteink, illetve nagyon
szoros kapcsolatot dpol az onkormdnyzat a Nyugdijasok Lébényi Egyesiiletével is. A civil
szervezetekkel valo szoros kapcsolat alapja a kolcsonosség. Szlikség esetén az onkormdany-
zat tamogatast nyujt kiillonbozé formaban, de ennek megfeleléen a civil szervezetek kész-
séges hozzddlldsara is szamithatunk.

A kulturélis referens egyfajta ,anya funkciot” tolt be, hiszen folyamatosan kapcsolatot
tart a civil szervezetekkel. Ez a funkci6 jelenti tovabbda az dnkormanyzat és a civil szerve-
zetek kozti kozvetitést is. Fontos azonban megemliteni a civil férumot is, amely egyik fon-
tos szintere lehet a helyi polgdrokkal torténd egyeztetésnek, itt sor kertlhet véleménytik
meghallgatdsara.

Arra térekszink, hogy a civil férum félévente megrendezésre keriiljon. Minden eset-
ben jelen van valaki az 6nkormdanyzat képviseletében, és meghivét kap minden civil szer-
vezet. Akdr tobb tag jelenlétére is szdmitunk, de az elnokre mindenképp. Eldre 0sszedl-
litdsra kerlilnek a napirendi pontok, amelyek az elmult idészak kérdéseit tartalmazzak.
Ezek tdrgyaldsa utdn a civil szervezetek képviseldinek is lehetdségiik van kérdéseik meg-
fogalmazdaséra. Igy széba keriilhet barmilyen {igy, amely a kis varos kozosségét érinti.

A rendezvényekrdl

A tarsadalmiasitds tekintetében nagyon fontos, hogy a fenntarté (Lébény Varos
Onkormanyzata), sziikebb értelemben a polgdrmester tamogassa ezt a folyamatot. Ugy
gondolom, hogy az erre irdnyulé pozitiv hozzdallas hidnydban, ez a folyamat nem valésit-
hat6 meg. Lényeges szempont, hogy a fenntarté szdmara fontos legyen a kozosség vélemé-
nye. Ennek megismeréséhez viszont elengedhetetlen a kiillonbozé férumokon, kozosségi
eseményeken valo részvétel. Lébény helyzete ebbdl a szempontbdl rendkiviil szerencsés-
nek mondhatd, hiszen Kovacs Gabor polgdrmester kiemelt figyelmet szentel a kozosségi
életnek és azoknak az eseményeknek, amelyek a 1ébényi lakosokat kozvetleniil érintik.
Fontos szamara a polgarok elégedettsége, hogy szeressék Lébényt, és szeressenek itt élni.
Tobbféle intézkedés tett azért, hogy erdsitse a helyiek identitdsat. Erre szolgdl példaul a
Lébény logdval ellatott pdld, amelyet a helyi lakosok rendkiviil biiszkén viselnek bérhol,
akar kulfoldon is. Illetve mindenki nagyon biiszke a varos nemrég sziiletett szlogenjére,
mely igy hangzik:  kis varos nagy szivvel”.
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A varos vezetése természetesen jelen van a nemzeti innepeken, de ezen feliil més ko-
z0sségi és kulturdlis eseményeken is. Példdul a Lébényi Pilvax elnevezésl rendezvényen,
amely minden évben a Magyar Kultura Napja alkalmabdl keriil megrendezésre. Polgdr-
mestertink ekkor is példat mutat, hiszen nemcsak hallgatoként, hanem rendszeres el6adé-
ként van jelen.

Lébényben vannak olyan rendezvények, amelyek évek 6ta megrendezésre kertilnek.
Ezeket a kozosség tartja életben, tervezéstikkor az egyik legfontosabb szempont az igények
figyelembevétele. Megfigyelhetd tendencia, hogy azon rendezvények latogatottsaga ma-
gas, amelyek az egész csaldd szaméra kindlnak kikapcsolddasi, kulturaléddsi lehetéséget.

Ezen igény kielégitésére szolgal példaul az z6rz6 Nap elnevezési nagyrendezvénytink,
melynek kdzéppontjdban a gasztronémia all. A helyi civil szervezetek és barati tarsasdgok
avaros legszebb pontjan, a templom el6tti téren készitenek kiilonféle ételeket. Ezeket zstri
értékeli, majd minden ldtogaténak lehetdsége nyilik a kostoldsra. Emellett természetesen
jelen vannak a szinpadi programok, amelyek minden generdcié szaméra biztositjdk a kul-
turdlt szérakozasi lehet8séget. A délutan folyamdan nem feledkeziink meg a kifejezetten
gyermekeknek szélé programokrél sem, igy a csalddok kozosen vehetnek részt ezen az
eseményen.

Malyvavirag Nap elnevezés(i rendezvénytnk is kiilénosen fontos a telepiilés életében.
Ha néhdny széval jellemezném, ezek lennének: egészség, szlirés, szolidaritas, nék, kozos-
ség.

A rendezvényt 3 évvel ezel6tt kezdeményezte egy Lébényben é16 holgy. Méhnyakrak-
kal diagnosztizdltdk kordbban, és gyégyuldsa soran a Malyvavirdg Alapitvany segitségére
tdmaszkodhatott. A kétgyermekes anyuka sajat esetébdl kiindulva gy gondolta, hogy ten-
nie kell valamit sajat teleptilésén a méhnyakrdk sztirés fontossdganak hangstlyozdsara.
Polgarmester Ur segitségét kérte, aki rogton biztositotta tAmogatasardl.

A rendezvényt els@sorban holgyeknek hirdetjik, de szivesen latjuk a férfi csaladtago-
kat is. Tartalmat tekintve {6 részét képezi egy tudomanyos eléadds, egy interjy, illetve egy
kozos gyongyfiizés, mivel a gyongy a méhnyakrak és HPV ellenni védelmet szimbolizal-
ja. A rendezvényt prébaljuk minden évben yjitani, bdviteni és kiterjeszteni. Kampanyt
folytatunk, melynek keretében elmegytink tobb kornyékbeli teleptilésre. Toébbek kozt on-
kormdanyzatokhoz, egyesiilethez, ahol a holgyeket arra kérjik, hogy egy k6z6s fotd elké-
sziilésével dlljanak az ligy mellé, és ezzel is kozvetitsék a lakosok szdmadra a megelézés
fontossagat.

Teleptléstink polgdrmestere is részt vesz az eseményen, melyre kiemelten odafigyel.
Minden évben irt a témdhoz kapcsoldéddan egy tanmesét.

2019-ben valdra valt egy nagy dlmunk is, ugyanis rendezvénytinkre elldtogatott Téth
Icé, a Mdlyvavirdg Alapitvany elnoke.

Lébény Vdros Onkorményzata szdméra nagyon fontos nék egészsége, gy a rendezvény
végén minden évben kiosztdsra kertilnek azok az ingyenes kuponok, melyek 40 né ingye-
nes sziirését teszik lehetévé.

Lébényben megfigyelhetd az utébbi idében, hogy a sport egyre jelent6sebb szerepet
jatszik a lakosok életében, akik tobbféle mozgasforma kozil valogathatnak. A sportren-
dezvényekre jelentkezd igényre reagalva sziiletett a ,TiidéLebeny” elnevezést esemé-
nyink, amely a gyonyord Ferté-Hansag Nemzeti Park tertletén lezajlé t4jfutd versenyt
foglalja magaba.
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A mindennapi munka sordn nagyon fontos a hagyomanyok érzése is, amit olyan kere-
tek kozott prébdlunk megtenni, hogy a mai gyermekek és fiatalok szdmadra is konnyen be-
fogadhaté legyen. Ezt szolgdljdk hagyomdnydérzd tdboraink vagy az innepek alkalmaval
megrendezésre keriil§ alkoté délutdnjaink.

Lébény kozpontjaban taldlhaté a Civil Centrum, mely ktlonféle kidllitdsok helyszinéiil
szolgal. Fontosnak tartjuk, hogy itt multunk és értékeink is megjelenitésre kertiljenek.
Igyeksziink helyi és kornyékbéli alkotdéknak is teret adni. A kiallitdsok esetében egy ki-
hivds, hogy az iskolds korosztdlynak maradandé élményt szerezzen a tarlat. Ehhez olyan
interaktiv médszer kidolgozdsara toreksziink, amely esetében a tanuldk aktiv részvétele
érdekessé és emlékezetessé teszi a latvany feldolgozasat.

Szintén népszerd rendezvénylink a 1ébényi Tokos délutdn. Ennek 1étrejottét is a kozos-
ség, azon beliil a helyi csalddok 6sztonozték. Igy nem volt kérdés, hogy ezt az oktéber végi
eseményt is ugy kell megszervezniink, hogy a csalddok kozosen vehessenek rajta részt. Az
idei évben prébaltuk bevonni az iskoldt is ugy, hogy versenyt hirdettiink az osztalyoknak,
amely tdrgyaként egy tokos installaciét kellett késziteni. Nagyon viddm alkotdsok késziil-
tek, amelyek nem mellesleg dekoracidéként szolgaltak a rendezvény napjan.

A délutdn minden évben tokos vetélkeddvel kezdddik. A csaladtagok csapatokkd ala-
kulnak, a csapatok pedig versenytarsakkd valnak, és igy teljesitenek kiilonféle feladatokat.
A kozosségi hdz hatalmas udvardn tokot dobdlnak, cipelnek, guritanak, adogatnak, végiil
kivalasztjuk a legerésebb apukat, aki fel tudja emelni az 6ridstokot. A sok nevetés és kozos-
ségi élmény mindenki szdméra emlékezetessé teszi a délutant, amely sordn természetesen
nem marad el a k6z6s tokfaragas sem.

Kozben tokos ételek kdstoldsara is lehetdség nyilik, melyeket varosunk pékmestere ké-
szit. A gyerekeknek mesekuckét alakitunk ki, ahol ktillonféle alkotdsokat is készithetnek. A
felnéttek pedig kellemesen beszélgetnek a kinti kemence mellett, forro teat kortyolgatva.

Az elébb felsorolt rendezvényeink kiemelten fontosak a teleptilés életében. Lényeges
azonban, hogy a szakember nem ddélhet hdtra. Hidba sikeres egy rendezvény, hidba van-
nak meg a megszokott, bevalt elemei, fontos, hogy idénként torténjen ujitas, akdr csak
egyes elemek tekintetében is.

A kihivasokrol

Akovetkezékben néhdny olyan kihivast emlitek, melyek elékeriilnek a mindennapi munka
soran. Az egyik dllandé prébatételt jelenti, hogy olyan programokat szervezziink, amelyek
tobb elemmel, tobb korosztdly szdmdara nyujtanak kulturalédasi, kikapcsolédasi lehetésé-
get. Célunk tehat, hogy a helyiek ne valasszak tobbszor a kozeli Gyér és Mosonmagyarévar
kinélatat. Idénként ez persze elkertilhetetlen, ezért az éves rendezvényterv elkészitésekor
mindig az elsé és legfontosabb 1épés a legkozelebbi varosok nagyrendezvény idépontjai-
nak attekintése.

A helyi fiatalokat nehéz megszoélitani, illetve bevonni a programokba. Ennek legfébb
oka, hogy a 8. osztaly elvégzése utdn kornyékbeli iskoldkba jarnak, igy tobbnyire mar az
ottani kulturalis programok kozott vdlogatnak. A fiatalok nagyobb mérték(i bevondsanak
elérésére egy hosszabb tavu stratégiat latok megoldésnak. Fontos szempont mindennapi
munkam sordn, hogy minden korosztdlyt elérjink, lehet6leg minél tobb személyes talal-
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kozas altal. Kezdve a legkisebbektdl, akik hetente latogatjak édesanyjukkal a baba-mama
klubot a kozosségi hdzban. Azt tapasztalom, hogy azok a gyerekek, akik kicsi koruktol
kezdve ismerik a tevékenységeinket, szivesebben latogatnak hozzank késébb is. Tehat akik
jartak baba-mama klubba, aztdn az évoddban is részt vesznek a jatékos foglalkozdsain-
kon, eljonnek majd az alkot6 délutéanjainkra akkor is, ha iskolasokka vdlnak. Ugy gondo-
lom, beldliik valhatnak olyan fiatalok, akik majd a k6zosségi élet aktiv részesei lesznek.

Természetesen ugyanilyen fontos a nyugdijas korosztdly bevondsa is. Ok azok, akik
rengeteg tapasztalattal rendelkeznek, és atadhatjak tuddsukat a fiatalabb generaciénak.
Telepiiléstinkon koztiik is van egy ,mag”, akikre mindenben lehet szdmitani, és vannak,
akik kevésbé aktivizalhatok. Mindenképp szlikséges meghallgatni az 6 véleménytiket is,
hogy szdmukra milyen események lehetnek vonzdak. Arra toreksziink, hogy legyenek
olyan programok is, amelyek a generacidk kozotti egytttmtikodésrol szélnak.

Mindezt 6sszefoglalva jelmondatunk lehetne a kdvetkezé is: Ertékek kontra ujitasok.
Ezen kettés mentén végezzik munkdnkat.

Szlikséges egyfajta allandé motivacio, keresni kell az Gjitasi lehetéségeket, természete-
sen a lakossag igényeinek figyelembevételével. Gyakran eléfordul azonban, hogy egy terv
anyagi vagy egyéb indokok miatt megvaldsithatatlannd valik. Véleményem szerint ekkor
sem szabad feladni, hanem szdmba kell venni egyéb lehetdségeket. Beletorédés helyett
érdemes végigjarni, hogy milyen mas alternativa jarulhatna hozza a kialakult nehézség
megolddsdhoz. A rendezvények kapcsan pl. valamilyen mdédon a koltségek lecsokkentésé-
vel, vagy egyes elemeinek valtoztatasaval.

Gyakran érkeznek negativ kritikdk is. Amikor a szakember szivvel-1élekkel végzi mun-
kajét, ezeket nem mindig egyszert a helyén kezelni. Be kell 1atni, hogy mindenkinek meg-
felelni nem lehet, és taldn nem is kell. Lassunk egy egyszer( példat. Az 1zérzé Napon
fellép6 XY zenekar meghivasa miatt a lakossag 70 %-a nagyon hélds és 6rtl neki, 4am nem
mindenki szereti a latin zenét, igy a fennmaradd 30% nem lesz elégedett a rendezvény-
nyel. Azonban sokkal elényosebb ennek a probléménak egy madsik vettiletét tekinteni. A
tarsadalmiasitott mikodés abban is segit, hogy a sokféle igény, vélemény felszinre torjon,
megvitatdsra keriiljon. Igy tobbféle korosztalynak és tobbféle {zlésnek tudunk megfelelni.
Es mialatt a folyamat elemei végbemennek, a kozosség megerésodik.

A szervezések és kiilonféle munkdink soran persze el6fordulnak hibak és rosszul meg-
hozott dontések is. Gyakran azt gondoljuk egy adott rendezvény utdn, hogy azzal kapcso-
latban mar mindent megtapasztaltunk és megtanultunk, de ez természetesen nem igy
van. Mindig ujabb és tjabb kihivdsok jonnek, amelyekre pozitiv szemlélettel tekintiink, és
kollégaimmal minden esetben kézdsen keressiik rajuk a megoldast. Es mindezek mellett
nagyon fontos, hogy a rugalmas munkaidé, és hétvégi programok mellett lehetdség szerint
mindig prébaljunk idét forditani a sajat feltoltédéstinkre is.

A Ko6z0sségi Tervez6 Miihely
A Kozosségi tervezd miihelyek megvaldosuldsat Lébény esetében a tarsadalmiasitott miko-
dés felé vezetd ut egyik 1épésének gondolom. Ez egy olyan férum volt, ahol személyes

kapcsolatba kertilt az onkormdnyzat és azok a helyi lakosok (kb. 45 £6), akik valamilyen
szempontbdl fontos szerepet toltenek be a teleptilés életében. Az dsszejovetelen elhangzott
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vélemények a telepiilésrendezési terv elkésziiléséhez jarultak hozzd, mégis éridsi szerepe
volt a kozosségi élet szempontjabdl is. Az onkormdanyzat megismerhette a résztvevék aktu-
alis elképzeléseit, véleményét a hidnyossdgokrél és igényekrdl, valamint a teleptilésrol
alkotott jovoképiiket. Ezek természetesen nemcsak a kozosségi életre vonatkoztak, azon-
ban tartalmi elemeit dtemelve j6 kiindulépont egy olyan lakosségi véleményformalé férum
kialakitdsdhoz, amely hozzdjarul a tarsadalmiasitott mikodéshez. A férumok sorén teljes
mértékben megvaldsult a kitlizott cél, vagyis egy valés parbeszéd, ,otletelés” jott létre a
jelenlevék aktiv részvételével. Igy 8k is azzal az érzéssel tavoztak az dsszejovetelek utdn,
hogy felelds tagjai a kozosségnek, ahol elmondhattdk véleménytiket és ezdltal megjelentek
érdekeik is.

Hol tartunk a tarsadalmiasitas folyamataban? A jové...

A kulturdlis szakember munkédja sordn egyik legfébb eszkoze a személyisége. Az embe-
rekhez nyitottsdggal kell 4llni, id6t kell forditani véleményiik meghallgatdsara. Epp
ezért fontos szamunkra, hogy kulturalis intézményunk nyitott hazként mikodjon, igy a
lakosok befolydssal lehessenek a mtikodésére. Elsé fontos 1épés, amit megteszink, hogy
sokat beszélgetiink a helyiekkel. Koztlik éliink, aktivan, els6dlegesen az 6 igényeiket tart-
juk szem el6tt. Emellett oridsi elénynek tartom, hogy a fenntarté és kozvetlen kollega-
ném nagyban tamogatjadk munkdmat. Mindannyian egy cél érdekében dolgozunk, hogy
Lébényben egy Osszetartd, egymast segité kozosség éljen.

Nemcsak az intézményen belill elegyediink beszélgetésbe, hanem barmely més kiilsé
szintéren is. Mindennapi munkank sordn természetesnek kell lennie, hogy nem egy asztal
mogott Ulunk irodai munkat végezve, hanem emberek kozott, folyamatos kapcsoloddsi
lehetéséget keresve. Ebbdl kovetkezben nagyon fontos a szakember személyisége és hoz-
zaalldsa, valamint elengedhetetlen a lelkesedés.

A kozosség szempontjabol fontos szerepe van a Lébény Ujsdgnak is. A negyedévente
megjelend kiadvéany tdjékoztatdst ad a helyi torténésekrdl. Az tjsdg a helyiek altal irt cik-
keket tartalmazza. Az onkormanyzat és a civilek életének torténéseibdl jon létre.

Célunk, hogy kiszélesedjen azoknak az egyéneknek a kore, akik véleménytikkel, ta-
nacsaikkal, rész- vagy egész folyamatok megvaldsitdsaval szinesebbé tehetik intézmé-
nylink életét. Igy nemcsak szolgdltatdsaink lehetnek sokrét{ibbek, megujuléak, de eréfor-
résaink is béviilhetnek.

Mindez nemcsak szamunkra, hanem a lakosok szdmara is fontos, hiszen ezdltal eré-
sodhet benntk a hovatartozas érzése.

Kozosségi részvétel esetén nagyobb az esély arra, hogy a 1ébényiek a kulturdlis élet
aktiv részesei lesznek. Ezaltal biztositott leginkdbb, hogy ne olyan programok, események
jojjenek létre, amelyek a szakember fejében sziilettek meg, hanem amelyek a valds, meg-
1év6 igényeket elégitik ki.

Prébaljuk éreztethetni a helyi lakosokkal, hogy egy k6zosség fontos tagjai, és szamit
a véleménylk, ezdltal onbizalmuk erdsitésére is toreksziink. Szdmunkra lényeges, hogy
résztvevdi legyenek a méar meglévé rendezvényeinknek, de javasolhatnak ujakat is.
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A kozosségi hazban mindig szeretettel latjuk a helyieket. Ha kell, par percet beszél-
getink, vagy segitiink a nyomtatdsban, onéletrajz {rasban, illetve egyéb tigyekben. Arra
toreksziink, hogy érezzék nyitottsdgunkat, és ezaltal bizalomteljes kapcsolat alakuljon ki.

Vannak olyan programok, ahol bizony elengedhetetlen a megfelel6 anyagi hattér, de
sokszor ennél egyszertibb dolgokra van szlikség, ami nem masbdl fakad, mint a kdzosség
Otleteibdl és Osszetartd erejébdl. A tarsadalmiasitas folyamatat tekintve még j6 néhdny
lépés hatravan, de elindultunk az tton.

136



