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Kozmiivelodési intézmények
egyiitt a kozosségekkel

A kozmiivel6dési intézmények kozosségi
részvételen alapulé miikodésének bemutata-
sa volt a témdja annak a 6 alkalmas regionalis
talalkozd sorozatnak, amelyet az NMI M-
vel6dési Intézet szervezett a kozmivel6dési
intézmények szdmara 2019. maércius 18 és
aprilis 29 kozott, a Cselekvé kozosségek — ak-
tiv kozosségi szerepvéllalas (EFOP-1.3.1-15-
2016-00001) kiemelt projekt keretében.

A Cselekvé kozosségek — aktiv kozosségi
szerepvallalas projekt a kulturalis dgazat or-
szagos fejlesztéprojektje, amely a muzeumi,
a kozmivelGdési és a konyvtari teriilet egye-
dilélle osszefogasaval a Szabadtéri Néprajzi
Miuzeum Muzeumi Oktatdsi és Modszertani
Kozpont, az NMI Mtivel6dési Intézet Non-
profit Kézhasznt Kft. és az Orszagos Széché-
nyi Kényvtar konzorciuméban valésul meg,
3 milliard forintos vissza nem téritend eu-
répai unids tamogatdssal, a Széchenyi 2020
program keretében.

Az orszagos szakmai miihelysorozat célja
az volt, hogy attekintse a kulturdlis intézmé-
nyek — kozmiivel6dési intézmények, konyvta-
rak, mizeumok- ,tarsadalmiasitott” miikodé-
sének lehetdségeit, modszertanat, elméletét.

A projektben fejlesztett modszertani ut-
mutatd szerint a kozosségi részvételen alapu-
16 mikodés azt jelenti, hogy az intézmény a
helyi lakosokat és kozosségeiket, azok igénye-
it, érdeklédését, szandékait helyezi a kozép-
pontba. Megkérdezi, és aktiv cselekviként, a
tevékenységek formaldjaként és megvaldsito-
jaként be is vonja a résztvevioket. A kozossé-
gi funkciok fokuszba allitasaval a kulturalis
szektor intézményeinek kozosségi részvéte-
len alapulé miikodése a kulturélis intézmé-
nyek hosszi tavi fennmaradasanak egyik
kulcsa lehet.
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MOZAIK

DELFIJOVO- ES TRENDKUTATASA MUZEUMI, KONYVTARI ES KOZMUVELODESI TERULETEN

A Cselekvé kozosségek kiemelt projekt keretében megjelent a ,Delfi jové- és
trendkutatdsa mizeumi, konyvtari és kozmivel6dési teriileten” cimd kutatasi
jelentés. A kutatds tobb mddszerrel vizsgalta a kulturalis kozosségfejlesztés, a
kozmivel6dés, a muzeum- és a konyvtariigy jovobeli varhaté trendjeit. A kuta-
tds célja hazai és eurdpai szinten a kulturalis kozosségfejlesztés, a kozmiivel6dés,
a muzeum és a konyvtar teriileteihez kapcsoléddéan a jovében varhaté szakmai
trendek feltardsa, valamint a statisztikai tendenciak felvdzoldsa, dontéshozdi és

szekért6i interjuk, jovékutatdsi eredmények adaptaldsa volt.

KULTURALIS INTEZMENYEK

TARSADALMIASITOTT MUKODTETESE -

MODSZERTANI UTMUTATO

A megjelent Gtmutaté azt a célt szolgdlja, hogy a tdrsadalmiasitott, kozosségi alapt mi-
kodési méd bevezetéséhez minél tobb kulturdlis intézmény, szakember kedvet kapjon. Az
intézményekben dolgozé szakemberek szdmadra nyujt segitséget abban, hogy lathaté legyen,
miikodésiik mely elemét miképpen sziitkséges és érdemes atalakitani annak érdekében, hogy

az kozosségi alapon miikodjon.

A KOZOSSEGFEJLESZTES ARCAI

Megjelent , A kozosségfejlesztés arcai” cimd hidnypétld, 15 részes méodszertani
DVD filmsorozat, amely bemutatja a hazai kozosségfejlesztést maig meghatd-
roz6 személyiségeit, az altaluk létrehozott innovacidkat, kezdeményezéseket. A
filmsorozat célja, egyrészt, hogy emléket allitson a kozosségi mivel6dés torténe-
te egyik legnagyobb hatdsd szakmai folyamaténak, a nyitott hiz kollégiumként
ismert mozgalomnak. Mdasrészt médszertani és szakmatorténeti kutatasok for-

rasdul és oktatasi segédanyagként szolgal.

KONFERENCIAUZENETEK EGY SIKERES RENDEZVENY UTAN

Az utdébbi években alkalmazott, j6 gyakorlatként mér hatékonyan miik6dé kozosségterem-
t6 eszkozok alltak a fékuszaban a 2019. majus 15-én és 16-an megvaldsult, Partnerségben
a kozmiivel6déssel cimli nemzetkozi tudoményos konferencidnak, melynek hazénk adott

otthont. A sikeres szakmai tandcskozast a résztvevé szakemberek is pozitivan értékelték.

Thank you very much for the conference 15 — 16.5. Everything was planned in an excellent way and
your overview and coordination was brilliant. I am sure that everybody — including me — will look

back with big memories and hope for the future. Thank you for all your help and kindness.

Mogens Godballe (Ddnia)

Koszonom csapatom nevében, hogy részt vehettiink a szakszeriien megszervezett nemzetkozi konfe-

rencidn, ahol rég nem ldtott és uij bardtokkal taldlkozhattunk. Az elhangzott, kovetésre mélto ,kultiir-

szervezési praktikdkat” kdrpdtaljai miivelédési életiinkben felhaszndljuk.

Oszinte tisztelettel és iidvozlettel: Dupka Gyorgy




KARPATI ARPAD — DARI Eva

Tarsadalomfejlesztés

a kozossegi miivelodéssel

»A kozosségfejlesztés nem cél, hanem eszkoz”

»A kozosségfejlesztés célja a
helyi kozosséghez és a tarsada-
lomhoz tartozas eldsegitése. A
végsé cél, hogy mindenki tar-
tozzon valahova és valakikhez,
kozosségi és tarsadalmi beagya-
zottsagban éljen, legyen esélye,
lehetésége sajat életfeltételeinek
javitasara, és legyen képes a po-
zitiv valtozasokra iranyulé kozos
cselekvésben valo részvételre. A
kozosség alapveté emberi létfel-
tétel.”

Ezekkel a gondolatokkal kez-
dédik az a médszertani ttmutato,
amelyet a Cselekvé kozosségek —
aktiv kozosségi szerepvallalds ki-
emelt projekt keretében alkottak
meg a megvaldsité konzorcium
szakemberei. Az eltérd tipusu és
lakossagszamu telepiilések ese-
tében is értelmezheté kultura-
lis kozosségfejlesztési program
alapjat a Nemzeti Mivelddési
Intézet kozosségi
megujitasara iranyulé szakma-

muvelddés

1 Arapovics-Vercseg: Kozosségfejlesztés mdodszertani Gitmutatd, Budapest, 2017, 7. o.

fejleszté koncepcidja adta 2012-

ben. Ekkor az érték és a kozosség
fogalmi kapcsolatdra helyezve a
hangsulyt, a lokélis tarsadalom
fejlesztésében vallalt szerepiinket

kivantuk a XXI. szdzad kihiva-
sainak tiikrében meghatdrozni.
Legfébb eszkoziinknek azéta is
a képessé tételt tekintjiik, amely-
ben a polgarok sajat érdekeik és



sziikségleteik mentén formalhat-
jak telepiiléseiket. Mit adhat eh-
hez a kézmivel6dés? Elsésorban
szakmai tudast, évtizedes vagy
akdr évszazados gyakorlatot, me-
lyek fékuszaban a helyi cselekvés
all. Miként tud a kozosségi mi-
vel6dés szakmaként hozzajarulni
mindehhez? A fejlesztés hdrom
pillérére alapozva megteremti
a jogszabalyi kornyezetet, meg-
feleld biztosit
a telepiilésekre, és olyan szak-
mai-mddszertani gyakorlatokat
kinal, amelyek az adaptici6 le-
hetéségét megteremtik meg a la-
kossdg mivel6dési szinterein.

szakembereket

A kozosségi
miivel6dés helye és
feladata a tarsadalmi
szerepvallalas
megerositésében

A Nemzeti Mtvel6dési Intézet
felismerte, hogy megfeleld szak-
emberek bevondsaval és a szakmai
alapok megteremtésével hozza kell
jarulnia a telepiilési szintt folya-
matokhoz, ezzel is szolgilva a te-
lepiilések népességmegtartd erejét,
a gazdasagi megélhetést és a helyi
kultira megerésodését.

Az elsé, meghatdrozo lépések
kozott a torvényi hattér létrejottét
kezdeményeztiik. A Nemzeti Mi-
vel6dési Intézet szakmai feladatai-
nak kereteit a 2017-ben mddositott
1997. évi CXL. térvény 4. része ha-
tarozza meg. A teleptilési kozmi-
vel6dési alapfeladatokat a térvény
76. §-a hét kozmiivel3dési alapszol-
galtatasban rogzitette: a mivel6dd
kozosségeink segitése és befogada-
sa; a kozosségi és tarsadalmi rész-
vétel fejlesztése, az egész életre ki-
terjed6 tanulas feltételeinek megte-

remtése, a hagyomanyos kozosségi
kulturalis értékek atorokitése, az
amator alkotd- és eléadomiivészeti
tevékenységek segitése, a tehetség-
gondozas, valamint a kulturalis
alapu gazdasagfejlesztés. Az alap-
szolgaltatasok ellatasahoz a Nem-
zeti Miivel6dési Intézet széleskort
partneri kapcsolatok kiépitésével,
a helyi tudasra, a helyi eréforra-
sokra épité mintaprogramokkal és
széleskord szakmai moédszertani
hattér létrehozasaval fejti ki tarsa-
dalomfejlesztd tevékenységét. 2018
jiliusdban megjelent a torvény
végrehajtasi rendelete is, amely te-
lepiiléstipusok alapjan konkretizal-
ta az intézményi formdkat, funkci-
okat és feladatkoroket is, nem csak
az ellatandé feladatok, hanem az
azokhoz sziikséges szakember és
infrastruktara tekintetében is.

A kozosségi szintereken minden
telepiilésen megteremtik a lakossag
szamara az értékalapi kozosségi
tevékenységek tamogatasat sajat
élethelyzetiik, céljaik, csoportosu-
lasuk szandékainak megfelelGen. Ez

a tdmogatas egyrészt a fizikai felté-
telek, a sziikséges targyi eszkozok
meglétét, masrészt a helyben meg-
felel6 kompetencidval rendelkezd
humaneréforrast jelentik — utébbin
értjiik azt a személyt, aki szakmai
segitséget nyujt a kozos gondolatok
megvalositasahoz. E feltételek tehat
az elmult két esztendd jogszabaly-
valtozasaiban mar megfogalmazdd-
tak, igy a szervezet jelenlegi kiemelt
feladata az, hogy mind szélesebb
korben segitsen értelmezni, meg-
hatdrozni és tamogatni a helyi szak-
mai munkdt. A Nemzeti Mivel6dé-
si Intézet megyei irodahalézataval
— és azokon keresztiil minden tele-
piilésig eléré szakmai szolgaltatasa-
ival — képes kozvetiteni a kozosségi
mivel6dés fejlesztésének mddszer-
tani eszkozeit. A lokalis kozosségi
1ét egyik legfébb kritériuma a ,ma-
kodési hely, tehdt a sokszor emle-
getett tet6? — eltérd felszereltséggel
és infrastrukturalis adottsagokkal
— szinte minden telepiilésen adott,
elvi lehetdséget teremtve az Ossze-
jovetelekre. Mégis, sokszor kihasz-

2 Beke Pdl: Mindannyiunk mtivel6dési otthona. Az apréfalvak, kistérségek, kistajak kozosségi mivelddése, Budapest, 2005, 124. o.



nélatlanul, bér funkcidja szerint ép-
pen a helyi kozosség szamara fontos
elképzelések megvaldsitdsara lenne
hivatott. Korunk kihivésa, hogy ké-
pesek vagyunk-e élettel megtolteni
kozosségi tereinket, valamint az,
hogy lehetnek-e ezek a terek a ko-
z0sségek valodi otthonai a helyi tar-
sadalom mindennapjait meghataro-
zokérdések és folyamatok viszonyla-
taban lehetnek-e ezek a terek a helyi
kozosség valodi otthonai? Mit tehet
a szakmank mindezért?

Az elméleti, moddszertani tu-
dds atadasa mellett meghatdrozé
szerepet kivinunk betolteni a jo
gyakorlatok megvalositasaban és a
helyi tapasztalatok megosztasaban
is, amelynek fontos eszkoze az is,
hogy a szakmafejlesztésben meg-
hatarozott j iranyvonalakat a he-
lyi feladatellatasért felelés kollégak
is képviselhessék. E célok mentén
a tarsadalomfejleszt6 munkahoz
szitkséges humanercGforrast meg-
teremtd képzések megszervezése is
kiemelt feladatunkka valt az elmult

évek soran. A képessé tétel azon-
ban nem 4ll meg a szakember biz-
tositasanal, hanem a kozosség tag-
jai szdmadra is tudnunk kell eszko-
zoket adni 6nmaguk fejlesztéséhez.

Az els6 1épések kozott e tarsada-
lomfejleszt6 feladatok meghataroza-
sa és segitése jelent meg telepiilési
szinteken. Ehhez a Cselekvé kozos-
ségek - aktiv kozosségi szerepvalla-
las projekt adta azokat az eszkozoket,
amelyek segitségével, a helyi szak-
emberek bevonasaval, a meglévé és
bizonyitottan miikodé jo gyakorla-
tok atadasaval, széles kord adapta-
cids lehetGségek megteremtésével a
szakmamodszertani munkara he-
lyez6dhetett a hangsuly. A telepii-
lésekre fokuszalé munka sordn ki-
emelt jelentGsége van a partnerség-
nek, mind az intézményi, mind civil
szinten megfogalmazhaté egyiitt-
miikodéseknek, a kozos tervezésnek
és a kozos megvaldsitasnak. Olyan
helyi eréforrds-menedzsment folya-
matokat inditottunk utjara, amelyek
a telepiilési feladatokban mar az el6-

készitési-tervezési szinten is keresik
a kozos nevezot a lakosok aktivitdsat
serkent§ programelemek kidolgoza-
saval és az intézményi bedgyazodds
erésitése céljaval. A mintaprogra-
mok és jogyakorlatok adaptacios le-
het6ségei nyoman lathatunk szamos
kivalo példat, igy tobbek kozott Vé-
ménd, Talidndorogd, Medina, Botfa,
Salgétarjan példéja nyomén sorol-
hatndnk tovibb azokat a telepiilése-
ket, amelyek sajat kozosségeikre és
kulturélis szintereikre épitve taldl-
tak maguknak példaértékii kitorési
pontokat.

Orszagos osszefogas:

a Cselekvd Kozosségek,
mint egyediilallé
mddszertani innovacio

A Cselekvo kozosségek — aktiv
kozosségi szerepvallalds projekt
a fentiekben meghatarozott célok
megvaldsitdsat segiti a kulturalis
torvényben meghatdrozott muze-




alis intézményi, konyvtari és ko-
zOsségi  miivel6dési  szakteriilete-

ken. Igy e projektben a kulturalis
agazat harom orszigos modszer-
tani intézménye mikodik egyiitt.
Mindharom &gazatban fontos a
magyarsag kulturdja, szellemi- és
targyi oroksége, a kozos miivels-
dés és az onmiivelés, a kozosségben
valé gondolkodds, a kozosségek
cselekviképességének erdsitése, s
ezaltal az egész tarsadalom alaki-
tasa, fejlesztése. Mindez magdban
hordozza annak lehet6ségét, hogy
az orszag kiilonbozd teriiletein a
kisebb kozosségek, helyi tarsadal-
mi csoportok fejlédjenek, aktivan
vegyenek részt a kozosség, a tele-
pilés, a telepiilésrész vagy a va-
ros életében, s nem utolsé sorban
mindehhez hasznaljak a telepiilési
intézményeket.

A projekt fejlesztési irdnyai
szertedgazok. Két f6 teriilete, a
szakmai, valamint a teriileti- és
telepiilésfejlesztési

célok tovab-

bi kisebb egységekre épiilnek. A
szakmafejlesztési feladatok kozott
kiemelt szerepe van a moédszer-
utmutaték készitésének, a
segédanyagok fejleszté-
sének, a kulturdlis szakteriileten
végzett kutatasoknak és az altaluk
elért eredmények kozzétételének,
a megyei programok és szakmai
képzések szervezésének. Szakmai
feladatunk tovdbba a helyi tarsa-
dalom erGsitésére, érzékenyitésé-
re iranyul6 fejlesztések, tgymint
a helyi kozosségek és az egyének
6nallo cselekvési szandékanak, ké-
pességének, valamint a kulturalis
intézmények kozosségi szemléle-
td mikodtetésének lokalis szintii
segitése. A projekt mdsik fontos
feladata a Teriileti- és Telepiilés-
fejlesztési Operativ Programban
(TOP) 5.3.1-16 és 6.9.2-16 ,A helyi
identitds és kohézié erdsitése” cimii
— kistelepiilések és megyei jogu va-
rosok szamdra kiirt — palydzatok
helyi megvaldsitasanak szakmali,

tani
tanulési

mddszertani hdttértdmogatasa. E
programok célja az 6nkormanyza-
tok és mas helyi kézintézmények
képessé tétele a kozosségek befoga-
déséra, tdmogatasara, a kozosségi
aktivitas fenntartasdra. A Cselek-
v kozosségek — aktiv kozosségi
szerepvallalas projekt e feladatok
ellatdsara orszagos
zatot hozott létre, amelynek tagjai
szakmai, mddszertani és gyakor-
lati tudasukkal tdmogatjék a helyi
palyazatok megvalodsitéit. A pro-
jekt keretében a mentorok szak-
mai képzéseken vettek részt, ahol
megismerték szak-
teriilet legfontosabb feladatait és
célkittizéseit, elméleti és gyakorlati
ismereteit, amelyekkel tdmogatni
tudjidk a TOP palyazatok célrend-
szerében meghatarozott feladatok
ellatasat, kozosségi tevékenységek
megvalositasat. ,A helyi identitds
és kohézio erdsitése program leg-
fontosabb szindékai, ahogy az a
padlydzati kiirasban is szerepelt: A
helyi kozdsségeknek meg kell ismer-
niiik kozos miiltjukat, és végig kell
gondolniuk jovdjiiket. A helyi érté-
kek megismerése és megismertetése
minden térség sajdt érdeke. Elen-
gedhetetlen, hogy hosszii évek el-
teltét kovetden ismét tudatos helyi
(térségi és telepiilési szintii) tervezés
alapozza meg a virhaté fejlesztése-
ket, amelyekre a tdrsadalmi egyiitt-
miikodést célzo akcidk épiilhetnek.
Kiemelt irdny a helyi kozosségek
célzott segitése, fejlesztése.”” E gon-
dolatok jegyében a TOP konstruk-
cidk keretében nyertes telepiilések,
telepiilésrészek a meghatdrozott
célteriileteken

mentorhalo-

mindhdrom

kozosségfejleszté
programok létrehozasaval erdsit-
hetik a helyi kozosségi szerepval-
lalast, amelyekhez a mddszertani
utmutatéinkban meghatarozott fo-
lyamatleirasok szolgalnak segitsé-

3 https://www.palyazat.gov.hu/download.php?objectld=53469 (utolsé let6ltés: 2019.05.20.)



giil. Ilyenek példaul a helyi hagyo-
manyok megismerése, a kozosségi
eredmények bemutatasa,
kozosségi rendezvények szervezé-
se, amelyek az informdci6 aram-
lasat, a tudas dtaddsat teszik lehe-
tévé. A fenti feladatok ellatisaban
a konvergenciarégiok 18 megyéjé-

olyan

ben 80 kulturalis kozosségfejlesz-
t6 mentor kolléga segiti a munkat
orszagosan mintegy 530 mentoralt
onkormanyzattal,
konzorciummal egyiittmitikodve.

A Cselekv kozosségek — aktiv
kozosségi szerepvallalas projekt el-

intézménnyel,

malt csaknem hdarom esztendeje
alatt szamos tarsadalomfejlesztést
el6segitd szakmafejlesztési feladatot
valdsitott meg. Tizenhét megyében
25 mintaprojekt indult és zarult le
sikeresen. A mintaprojektek célja a
helyi lakosok bevonasa a kozosségi
munkaba, az értékek feltarasa, a ha-
gyomanyok Orzése, apoldsa, atoro-
kitése, a helyi identitds, a valahova
tartozas érzésének az erdsitése. Ké-
sziilt Korlenyomat, amely az adott
telepiilés pillanatnyi helyzetét rog-
zitette, Falukonyv, amely a multbol
taplalkozott és a jelenbe vitt. Ven-
dégeskedtiink egy székely-paloc
lakodalomban, falat festettiink a
fiatalokkal Salgétarjanban és igazi
virtualis kalandjatékba keveredtiink
Csongrdd-ON. Ezek a programok
él6 példat jelentettek arra, hogyan
tud egy telepiilés lakossaga egyiitt
dolgozni, felelésséget vallalni sajat
magaért és a kozosségéért. A min-
taprojektek megmutattdk azt is,
hogyan lehet bevonni a telepiilés
életébe azokat a fiatalokat, akik nem
a telepiilésen élik hétkoznapjaikat,
vagy az oly sokat latott és tapasztalt
id6s embereket.

A projekt soran nagyon sok és
sokféle rendezvénnyel segitettiik a
szakembereket, a szakma, a kozos-
ségfejlesztés, a fenntarthatd fejls-
dés irant érdekléddket, valamint

civil szerveztek, Onkorményza-
tok képvisel6it. Tanulmanyutakat
szerveztiink az orszdg 18 megyé-
jébe, ahol a résztvevikkel olyan jé
gyakorlatokat, példakat ismertet-
tiink meg, amelyet sajat telepiilé-
sitk, kozosségiik igényeire adap-
talni tudtak. Kilfoldon is jartak
kollégaink, sok orszagban kerestiik
azokat a lehetGségeket, amelyeket
itthon is alkalmazhatunk szakmai
feladatellatasunk soran.

Képzéseket szerveztiink kultu-
ralis szakemberek részére. A prog-
ram folyaman 420 szakembernek
a tuddsit bévitettik a kulturalis
kozosségfejlesztés gyakorlata cimd,
60 6rés képzéseinken. Ismeretekkel
gazdagitottuk és segitettiik azokat
az 6nkormadnyzatokat is, akik részt
vesznek a vonatkozé TOP fejlesz-
tésekben. Szamukra 6 6ras képzé-
seket szerveztiink arrél, hogyan
és miként lassanak hozzd a prog-
ramok megvaldsitdsdhoz, milyen
szakemberekre, tuddsra és doku-
mentacids ismeretekre van sziiksé-
giik egy-egy program sikeres lebo-
nyolitasahoz.

A projekt keretében szerve-
zett szakmaspecifikus nemzetko-
zi konferencidink a tuddsatadast,
a gyakorlati ismeretek bovitését
szolgaltdk, Eurdpai kitekintést

nyerve a nemzetkozi folyamatokra

is. A Partnerségben a miizeumok-
kal ciml konferencia a muzeumi
teriilet aktualitdsait, Ujdonsagait
és gyakorlati tapasztalatait adta
at a résztvevoknek. Ezt kévetden
a Partnerségben a konyvtdrakkal
cimli konferencia a kényvtdrak
szerepét vizsgdlta a modern vilag-
ban, ami mdr nem értelmezhetd a
klasszikus szerepek mellett vizs-
galva az alkalmazkodas lehetdsé-
geit a kor tarsadalmi kihivasainak
megfelel6 cél- és feladatrendszer-
ben. A Partnerségben a kozmiiveld-
déssel cimi konferencia témajaban
szorosan kapcsolodott a projekt
célkittizéseihez, fokuszba helyezve
a kozosségépitést és -fejlesztést, az
intézmények kozosségi alapon vald
mukodtetését, az esélyegyenldség
és az onkéntesség {6 iranyvonalait
és modszertani lehetdségeit a tele-
piilési, térségi feladatellatas, vala-
mint a lokélis tarsadalomfejleszt6
szerep keretrendszerében.

A Cselekvé kozosségek projekt
leginnovativabb fejlesztései kozott
biiszkélkedhetiink szakmai tarsas-
jatékokkal is. A jatékossag, a tudas
és ismeretszerzés, a kozosségi 1ét
gondolatai inspiraltak azokat a ko-
z0sségi jatékokat, amelyeket a pro-
jekt soran megvaldsitottunk. On-
line kozosségi jatékunk, egy virtu-
alis vilagba kalauzolja el a jatékost,




tamogatjdk. ,Cselekvé Péter” kar-
tyajatékunk szakmai érzékenyitd
céllal késziilt, a mizeumok, konyv-
tarak és a miivel6dési hazak min-
dennapijaiba vezeti be a jatékosokat.

Meggy6z6désiink, hogy az el-
mult hirom évnyi kozés munka
akar évtizedekre is meghatdroz-
hatja a kulturdlis intézmények
telepiilési szintli szakmai tevé-
kenységét. A garanciit a szakte-
riiletek médszertani kozpontjai, a
Szentendrei Szabadtéri Muzeum
— Médszertani Oktatasi Kozpont,
az Orszagos Széchényi Konyv-
tar Konyvtari Intézete, valamint
a Nemzeti Miivelédési Intézet
eredményes egyiittmikodése ga-
rantdlja. Az orszdgos intézmé-
nyek széleskorti eszkozrendszert
fejlesztettek és fejlesztenek ahhoz,
hogy egységes szerepvallaldssal
alljunk a kultira megtarté erejé-
nek szolgalatdba, a helyi kulturalis

aki egy varoska életébe csoppenve  gijatek.hu). Orids térsasjitékaink  intézmények pedig meghatérozé
sajat dontéseivel segitheti a kozos-  az egyiittjatszas oromét adjak és  erdforrasként allhassanak a helyi
ségi dontéshozatalt (www.kozosse- a kozosségben valé gondolkodast — fejlesztések élére.

KARPATI ARPAD - Miivel6dési és felnGttképzési menedzser, ifjtisagi és PR szakértd. Szakmai palyafutdsat a pécsvaradi miive-
16dési kozpontban kezdte, majd Pécsett és Baranya megyében volt ifjusdgi referens. 20 éve foglalkozik ifjtisigsegit tevékenységgel,
kozosségfejlesztéssel. Szamos helyi, orszagos és nemzetkozi projekt fiizédik a nevéhez. Eurdpai Unids palyazatok el6készitésével,
értékelésével és megvalositasaval is foglalkozott. Tobb hazai és nemzetkozi tdmogatasi rendszernek volt el6készitdje és dontésho-
z6ja. 2014-t6l a Nemzeti Miivel6dési Intézet Kiemelt Programok Féosztalyat vezette, majd 2015 mdrciusatol szakmai igazgatoként
irdnyitotta a szervezet szakmai osztdlyainak, f6osztalyainak munkajat. 2016. julius elsejét6l december 31-ig a Nemzeti Miivel6dési
Intézet mb. f6igazgatéja volt. 2017. janudr 1 — 2018. méjus 31. kozott az NMI Miivel6dési Intézet Nonprofit Kft. iigyvezets igazgatd-

ja, majd napjainkig a kiemelt programok igazgatéja.

DORI EVA - A ,Cselekvé kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalas” projekt munkatarsa. 1992-t6l a balatonboglari Ifiiségi klub
onkéntese, majd az onszervezddd kozosségbol 1998-ban létrejott ,Helyiérték” Egyesiilet alapitd tagja, 2002-ig tisztségviseldje volt.
Sajat kulturalis vallalkozasa mellett tobb telepiilési kozmiivel6dési intézményben szerzett szakmai tapasztatokat. 2008-t6l a Ma-
gyar Miivel6dési Intézet és Képzémiivészeti Lektoratus szakreferense, 2013-t6l a Nemzeti Mivel6dési Intézet Megyei Médszertani
Osztalyanak vezetdje.

Részt vett a tertileti kozmiivel6dési feladatellatas atszervezésében, a kozosségi miivelddés modszertanainak kialakitdsaban, a me-
gyei feladatfinanszirozas rendszerének bevezetésében. A 2013-ban indult TAMOP 3.2.3.B-12 Tobbcélt kozosségi terek fejlesztése
cimd projekt szakmai vezet6je. Kozremiikodott az IKSZT és Agora szolgiltatasfejlesztési modellek médszertanai kialakitaséaban.
2014. juliusatol a Balatonszemesi Latinovits Zoltdn Mivel6dési Haz, Konyvtar és Mizeum igazgatéja. 2017. marciusatdl az NMI

Nemzeti Mtivel6dési Intézet Cselekvd kozosségek projektcsapatdban dolgozik.



FODOR TAMAS

A kozmiivel6dési intézmény-
halézat generacidkon at lehetd-
séget biztosit arra, hogy kozos-
ségi programokon keresztiill az
odalatogatok ne csak a kultara-
val, de egymassal is kozelebbi
kapcsolatba keriiljenek. Ebben
a mindségében a kozmiivelodési
intézmények egyediilalléak, nem
hasonlithaté ossze mads, csak bi-
zonyos életszakaszokban igénybe
vehetd (koz)intézményekkel. Az
viszont fontos kérdés, hogy ezzel
a lehetdséggel mennyire tudnak
élni a helyiek? Vajon tisztaban
vannak-e azzal, hogy ezek az

intézmények milyen lehetésé-

Tarsadalmiasitds —
miuikodés kozosségi szemlélettel

geket kinalnak szamukra? Va-
jon tudjak-e, hogy mire valé egy
kulturalis, kozosségi tér, milyen
az adott intézmény szellemisége,
vagy nem marad tobb szamukra,
mint egy épiilet, amely hozzatar-
tozik a telepiilés latképéhez?

Arra a kérdésre, hogy egy helyi
muvel6dési intézmény kozosségi
szemlélettel miikodik-e — bevonva
mindennapjaiba a vonzaskorzet la-
kosait — altaldban a valasz igen. A
rendezvények sokasdga is igazolja,
hogy a lakosok kisebb vagy na-
gyobb szamban minden alkalom-
mal résztvevdi ezeknek az esemé-

nyeknek. Ha nem a rendezvények,
akkor az épiiletet hasznalé klubok,
korok kapnak hangsilyt. Kérdéses
marad ugyanakkor, hogy a kozmi-
velédési intézmények kulturalis,
kozosségi szolgéltatdsaival a lako-
sok milyen gyakran, mekkora in-
tenzitassal élnek.

Az egyiittmiikodés
mindsége

A kozmivelédésben nem a
mennyiségnek kell a legfontosabb
mérési értéknek lennie, hanem a
mindségnek. Mégis fontos szem-




pont marad, hogy mennyi rendez-
vényt tud — megfelel§ szinvonalon
— megvaldsitani egy intézmény,
mint ahogy az is, hogy milyen
létszamu kozonséget, litogatdt je-
lenit meg a kulturdlis statisztikai
rendszerben. De hidba van tele
programokkal egy intézmény, hia-
ba latogatjak sokan, ha a kapcsolat
feliiletes.

A kozosségi szemléletd — tarsa-
dalmiasitott — miikodés lényege az,
hogy a helyiek otthon érezzék ma-
gukat a mivelédési intézményben,
és sajatjuknak tekintsék. Legyenek
tisztdban a miikodésével, lehetdsé-
geivel, kihivéasaival, vegyenek részt
a mindennapjaiban, és tervezzék is
kozosen annak jovéjét. Ez persze
nem megy egyik pillanatrél a ma-
sikra, tobbnyire hosszu folyamat
eredménye.

Még él az a beidegzdédés a
tarsadalomban, hogy a kozintéz-
mények mindent megoldanak, at-
véllalva a lakossagtol az (6n)gon-
doskodas felel6sségét. Az egyiitt,
egymasért cselekvés ennek kovet-
keztében hattérbe szorul. Ugyan-
akkor a tarsadalmiasitds sordn
pont ez utébbit szeretnénk erd-

RIS

siteni. Abbdl indulunk ki, hogy a
lakosok tisztdban vannak azzal,
hogy helyileg mire van sziikség,
milyen lehetéségeik vannak. Ba-
toritanunk kell ket arra, hogy
megfogalmazzak sajat elképzelé-
seiket, és ezeket partnerségben
meg is valdsitsak.

Mindehhez aktiv, cselekvd la-
kosokra van sziikség, akiket ki-
mozditani a tehetetlenségbdl csak
lehet.
Onbizalmat a kozosség tdmogata-
sa vagy az egyiittmiikodés pozitiv
eredményei adhatnak.

onbizalmuk erdsitésével

A munkatarsak
felelossége

A mivel6dési  intézmény
munkatdrsaira jelentds felelGs-
ség harul, nemcsak a szakmai
alkalmazottakra, de valamennyi,
a miikodésben érintett kollégara
is. Az intézmény szellemisége az
6 munkajukon keresztiil nyilva-
nul meg elséként a latogatok felé.
A kozosségi szakember a szemé-
lyiségével, nyitottsagaval, elfo-
gadassal, megértéssel, tdmogato

attitliddel teszi a dolgat, de sosem
tolakodva, vagy raeréltetve ma-
git a helyiekre. Fontos szempont
tehat a munkatarsak képzése, ké-
pessé tétele a tarsadalmiasitott
miikodésre.

A helyiek szdmdra annak meg-
értetése, hogy bevonasuk nem jar
érdeksérelemmel, — s6t altaluk
intézményiink 4j erdforrasokat,
otleteket nyerhet — nem mindig
konnyt. Ezt a feladatot teljesiteni
kilondsen nehéz akkor, ha a szak-
ember egyediil végzi a kozosség-
szervezd munkat. Ilyen esetekben
kiilonosen fontos a helyeik bevo-
nésa, hiszen az egyiitt gondolkodas,
a kozos tervezés megadhatja azt a
szellemi kozosséget, ami altal nem
maradunk egyediil a kihivasokkal.
Az otletek kitaldlasdnak, megvalo-
sitasanak terhét megosztjuk a ko-
z0sséggel.

Folyamatos kapcsolattartassal,
parbeszéddel, a feladatok meg-
osztasaval és a kozos megvaldsi-
tas lehetdségének felkindlasaval
ki tudjuk alakitani a kolcsonos
felel6sségvallalast a kulturalis
intézmények és a helyi lakosok
kozott.



A bevonas lépései

Ahhoz, hogy a tarsadalmiasitas
sikeres lehessen, mindenekel6tt
meg kell hatdrozni az intézmény
szakmai identitasat, szerepét a he-
lyi tarsadalomban. Ebben gyakran
meghatarozoak a telepiilési hagyo-
manyok, vagy az intézmény multja,
szellemisége. Tovabba fontos lehet,
hogy mennyire kotédnek hozza
a helyiek, mennyire bedgyazott a
kozosségbe, a helyiek részt vettek-e
az épitésében, kialakitdsaban.

Tisztaban kell lenniink az in-
tézmény erGsségeivel, lehetGségei-
vel. Ennek fényében tudhatja csak
megfogalmazni egy
sajat jovoképét, igéreteit az egyiitt-
miikodésre, csak igy kezdhet hozza
a munkaterv elkészitéséhez. Fon-
tos a jo megszdlitds, a lakossag mi-
nél szélesebb kor megkeresése, de

intézmény

emellett a helyi onkormdanyzat, a
fenntarté bevondsa, tdjékoztatisa
is. Nem mindenhol lehet megva-

l6sitani a tarsadalmiasitott miko-
dést, illetve egyaltalan nem biztos,
hogy ahol igen, ott teljes kortien.

A kozosségi szemléleti mi-
kodés egy onfenntarté folyamat.
Alapjai az 6nallosdg, egyiittmiiko-

dés, kozos tervezés, felelosségérzet
egymds irdnt. Ugyancsak fontos a
nyitottsag is, hiszen, ha parbeszéd
alakul ki a helyiek egy csoportja
és az intézmény kozott, ez idGvel
konnyen zart kozosséggé alakulhat,
kirekesztve azokat, akik kés6bb
szeretnének bevonddni az egyiitt-
mukodésbe.

Az elorelépést gatlo
tényezok

Mint minden szakmai fejlesztd
folyamatnak, a kozosségi szemlé-
let mikodésnek is vannak gatlo
tényezdi, ilyenek példaul a kozos-
séget feszitd belsé ellentétek, eset-
leg egyfajta bizalmatlansdg a helyi
intézménnyel szemben. A komoly
szocidlis problémdk szintén ne-
hezithetik a kozosségi egytittmi-
kodést. Ezek a hatraltat6 tényezok
azonban nem gatoljak meg teljesen,
csak lassitjdk és nehezitik a folya-
matokat.

Ennél nagyobb problémat je-
lenthet az intézmény tulgondos-
kodasa. Ha rendszeresen beavat-
kozunk, és kiviilrél atvessziik egy
probléma megoldasat, a kozosség
konnyen elveszitheti a megvaldsi-

tas potencidljat. Ha egy kulturalis
szakember folyamatosan gondos-
kodik arrdl, hogy a teleptilésen élék
szdmdra kész programok legyenek,
amelyeken csak részt kell venniiik
a helyieknek, ugy a lakosok valdja-
ban semmit nem fognak tenni az
egyiitt gondolkodas, egyiittm(iko-
dés érdekében. Nem fogjak érezni
a sajat felelsségiiket a helyi intéz-
mény mikodtetése tekintetében.

Mik a tarsadalmiasitas
elonyei?

A kézmiivel6dést sok esetben a
rendezvényszervezéssel azonosit-
jak, és mi magunk is ezt a vetiile-
tét emeljiik ki, ha beszélniink kell
a szakmdankrol. Mégis azt gondo-
lom, hogy nem ez a legfontosabb
tevékenységiink. A kozmivelGdés-
nek — a kulttra eszkozrendszerével
— kozosségi szerepvallalast erdsitd,
egyén-, kozosség- és tarsadalom-
fejlesztd hatdsa is lehet. Emellett
er6sodhet a helyi kozosség kez-
deményezd és cselekviképessége
is. Nem véletlen, hogy a kulturalis
szaktorvény és végrehajtasi rende-
lete kiilon is foglalkozik a helyi ko-
z6sségek bevonasanak sziikséges-




ségével, kotelezéen eldirva annak
rogzitését a szolgaltatasi tervben.

A torvény 77. § (3) b) pontja igy
fogalmaz: ,A kozmiivel6dési in-
tézmény és a kozosségi szintér (...)
miikodése a kozosségek oOntevé-
kenységén alapul, és azt Osztonzi,
tevékenységét a kozosségek érdek-
16dése, igényei és sziikségletei alap-
jan végzi, tevékenységének tervezé-
sébe, értékelésébe a kozosségeket
bevonja”.

Végig kell gondolni, hogy mi-
kor, miként, kivel tudunk egytitt
gondolkodni, egyiitt dolgozni. Fon-
tos, hogy ezt rogzitsiik, lathatéva
tegyiik. Anélkiil, hogy mi magunk
is ért6 figyelemmel kovessiik a sa-
jat mikodéstinket, ezt nem lehet
elérni.

Ha a bevonas sikeres, az egyéne-
ken keresztiil részévé valunk a tele-
plilést dtszové kozosségi halonak.
Az egyiittm(ikoddi kor kiszélesitése

MUZEUMI (
ES MODSZERTA

pedig eréforrasaink bévillését is
eredményezi. A fenntarté onkor-
mdnyzatokat a tarsadalmiasitott
miikodésre sztondzheti — tobbek
kozott — a telepiilés népességmeg-
tartd képességének, a helyi identi-
tdsnak és kohézionak az erdsodése,

amelyek megvaldsitasahoz ugyan-
akkor a helyi polgarok igényeinek
naprakész ismerete sziikséges.

A Cselekvo Kozosségek
és a tarsadalmiasitas

A Cselekvo kozosségek projekt
egy a kulturalis kozosségfejlesztést
és a kulturdlis intézmények ko-
z0sségi  szemléletli mikodtetését
egyardnt segité program. Nemcsak
szakmai moédszertannal, de kép-
zésekkel, kutatdsokkal és helyszini
mentori tdmogatdssal is segiti a tar-
sadalmiasitott mikodés elterjedését.

Azzal, hogy a kozosségfejlesz-
tés modszereivel - interjikkal,
beszélgetésekkel, helyi cselekvési
tervek elkészitésével — aktivizalja
a lakossdgot, elésegiti azt is, hogy
az intézmények nyitottabba val-
janak a parbeszédre.

A tarsadalmiasitds mddszer-
tani Utmutatdja pedig az elmult
évtizedek szakmai tapasztalata-
in alapul6é gyakorlati ajanldsok
révén nagymértékben eldsegiti
mindezek megvaldsulasat.

A tarsadalmiasitds nem min-
dig jelent gyogyirt valamennyi
szakmai, probléma-
ra, azonban j6 valaszokat adhat a
helyi kihivasokra, és egyfajta jo-
véképpel szolgalhat ahhoz, hogy
intézményeink a helyi tarsadalmi,
kulturélis élet fontos, bedgyazott
szerepldi lehessenek a késGbbiek-
ben is.

miikodési

FODOR TAMAS - A Cselekv§ kozosségek projektcsapataban mentorkoordindciés csoportvezet a kozosségi miivel6dés teriile-

ten, az NMI Miivelddési Intézet munkatdrsa. Miivel6dési és felnGttképzési menedzser diplomat szerzett a Pécsi Tudomdanyegyete-

men. Emellett igazsagligyi mediator és coach; szakteriilete a személykozi és szervezeti konfliktuskezelés, valamint az onfejlesztés

segitése. Munkatapasztalatait f6ként az allami és a civil szektorban szerezte, igazgatasi, kulturdlis és kozosségfejlesztési teriile-

ten. 1999 6ta dolgozik a kozmiivel6dés teriiletén, illetve foglalkozik civil szervezetekkel, onszervez6dé kozosségekkel. Sziviigye az

amat6r miivészeti kozosségek timogatasa. Jelenleg az NMI Miivel6dési Intézet Cselekvo kozosségek projektjének szakmai vezetdje.
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»Amikor mind egyiitt vagyunk,
messzire vilagitunk”

Hdromnapos belfoldi tanulmdnyuit,

orszdgjdrds a jo gyakorlatok jegyében

A Cselekvo kozosségek — ak-
tiv kozosségi szerepvallalas ki-
emelt projekt keretében 3 napos,
ingyenes belfoldi tanulmanyuta-
kat szervezett a Szabadtéri Nép-
rajzi Mizeum, az Nemzeti Miive-
16dési Intézet és az Orszagos Szé-
chényi Konyvtar konzorciuma. A
konvergencia régiok 18 megyéjét
érintd programokon a hazigaz-
da megye kulturalis intézmény-
rendszere jo gyakorlatainak
bemutatasa mellett helyszinla-
togatasokkal, szakmai forumok-
kal segitette a hazai kulturalis
intézmények és civil szervezetek
tapasztalatcseréjét.

A tanulmdnyutak a hazai kul-
turalis jo gyakorlatok, fenntartha-
t6 tevékenységek megismertetését,
a kulturdlis intézmények kozotti
kapcsolati halé kialakitasat, vala-
mint a szakmai egyiittmikodések
megerdsitését hivatottak elGsegi-
teni. A rendezvénysorozat kiemelt
céljai kozott szerepelt a kozosség-
fejlesztésen, oOnkéntességen, esé-

lyegyenldségen, kozosségi alapon

miikodd modellek
megismertetése, fenntarthat6 te-
vékenységek bemutatdsa. Az orsza-
gos rendezvénysorozat 2018. junius
19. — oktdber 31. kozott zajlott.

A tanulmanyutak résztvevéi a
»A helyi identitds és kohézié erdsi-
tése” TOP-5.3.1-16 és TOP-6.9.2-
16 kozosségfejleszté folyamatokat
tamogatd felhivasra kérelmet be-
nyujt6, illetve tamogatott 6nkor-
mdnyzatok, civil, egyhazi és egyéb
szervezetek, intézmények, kultura-
lis — kozmiivelddési intézmények,

intézményi

muzeumok, koényvtirak - intéz-
mények és szervezetek képviseldi,
szakmai munkatarsai voltak.

A hédromnapos belféldi tanul-
mdnyutak azonos mddon épiiltek
fel. Az elsé napon kézmivel6dé-
si intézménybe, muzeumba vagy
konyvtarba latogattunk, és meg-
ismerkedtiink az adott intézmény
tevékenységével, multjaval, kozos-
ségeivel, kozosségfejlesztd folyama-
taival és programjaival.

A misodik napon
tilk meg a szakmai konferenciat,
amelyre az adott megyébdl kér-

rendez-
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RESZTVEVAINEK MEGOSZLASA

W Unkormanyzatok

B KozmuvelSdés imbézminy
Mureumn
Komntar

m Civil szerveret

m Egyéb

tiink fel eléadokat. A célunk az
volt, hogy minél tobb, érdekes és
hasznos informdciéval lassuk el
a résztvevoket, jo és fenntartha-
t6 kozosségi példat mutassunk be.
Az eléadok kozott voltak kézmi-
vel6dési intézmények, konyvtdrak,
muzeumok vezetdi, illetve sok-sok
civil szervezet és 6nszervez6dd ko-
z0sség képviselGje. Az el6adasok
nem csak érdekesek, szinesek és
informativak voltak, hanem szivet
lelket melengetd kezdeményezé-
sekbe, programokba is betekintést
kaptunk. A plenaris el6addsokat
délutdn helyszinlatogatdsok kovet-
ték, ahol a telepiilés egy konkrét jo
gyakorlatat mutattdk be a résztve-
voknek.

A harmadik napon a tdrsasig
Gjra felkerekedett, és az adott me-
gye Ujabb telepiilésére utazott, ahol
az érkezdket civil szervezet, konyv-
tar, muzeum, tdjhaz, vagy kozmi-
vel6dési intézmény fogadta.

A tanulmanyutakon résztvevék
kore nagyon széles volt. Elsésorban
onkormanyzatok és civil szerveze-
tek vezetdi jottek nagy érdeklodés-
sel. Arra voltak kivdncsiak, méasok
hogyan csinaljak, hogyan lehet

fenntarthatéan miikodni, és mitdl
lehetnek sikeresek sajat kozossé-
geikben. A telepiilések Lképvisel6i
legtobbszor a TOP palydzatokhoz
kapcsolodva szerettek volna minél
tobb informaciét begytjteni mod-
szertanrdl, programokrol,
vezési praktikakrol. Sokan jottek
kozmivel3dési intézményektél,
akik szakmabeliként Gjabb tapasz-
talatokat szereztek, otleteket me-
ritettek és kapcsolatokat épitettek.
A muzeumok és konyvtarak kép-
visel6i betekintést nyerhettek az
egyesiiletek életébe, és megnézhet-
ték, miként miikodnek a kozosségi
szerepvallalast gyakorld kulturalis
intézmények.

Az orszag 18 megyéjében tet-
tink egy-egy korutazast. A konfe-
rencianapokon dsszesen 182 el6a-
dast hallgattunk meg, az el6addso-
kon keresztiil 139 telepiilésen foly6
kozosségfejlesztési, Onkéntességi,
fiatalokat bevond, esélyegyenl6ségi
folyamatot ismertiink meg. Ebbél
69 telepiilésen helyszini latogatast
is tettink. A tanulmanyutakon
Osszesen 1259 {6 vett részt. Min-
den megyébdl hoztunk valamit:
kedvességet, fogadtatast,
érdekes eléadasokat, nagyon sok
tapasztalatot, és nagyon sok Uj is-
meretséget.

A teljesség igénye nélkiil szeret-
nék felvillantani egy-egy érdekes
kezdeményezést, eléremutaté meg-
oldast a megyei helyszinekr6l.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyé-
ben a nagykorlii cseresznyéskert
koré fonodé kulturdlis, kozossé-
gi programokkal ismerkedtink.
Nagykortin szinte minden udvar-
ban van cseresznyefa, igy adédott a
lehetdség, hogy a cseresznyeszedés
és befzés idejére szervezzenek egy
nagyobb kozosségi megmozdulast.
A ,bef6zés” iinnepe méra sokszind
programma nétte ki magat. Igazi
jo példdjat lathattuk a kulturalis

Szer-

szives

alapu gazdasagfejlesztésnek Nagy-
koriin.

Miskolcon, az Avasi K6zosségi
Kéavézoban, az Avas Dialég Egye-
siilet vezetGje mutatta be a helyi
kozosségben végzett kozosségfej-
lesztési tevékenységeket, a szives-
ségbankot, amelyen keresztiil sok
embernek tudnak segiteni, tdmo-
gatast nyujtani. Az onkéntességre
épité program madra szerves részét
képezi szamos mds helyi kezdemé-
nyezésnek is.

A nyiregyhazi konferencidn,
a Nyirségi Konyvtar Alapitvany
igazgat6ja a fiatalok bevondsa té-
makorben tartott eldadast. Valljak,
mindenkinek tartoznia kell egy ko-
z0sséghez, hiszen igy tud fejlédni
az ember és a tarsadalom. A kozos-
séghez tartozdé emberek kiegyensu-
lyozottabbak, mindennapjaikban is
sikeresebbek. Az alapitvany a hat-
ranyos helyzet fiatalokat célozta
meg. Kiemelt programként az ,Egy
éjszaka a konyvtarban” - az egy
éjszaka a muzeumban analégia-
jara — cimi projektet ismerhettiik
meg, amelynek keretében valoban
ott toltotték a fiatalok egy érdekes
és értékes programokkal tlizdelt
éjszakat.

BELFBLDI TANULMANYUTAK
HELYSZINEK ES PROGRAMOK

Megye

Helyszinek
El6adasokkal
érintett telepulések
Eléadasok/helyszin-
latogatasok



Tatabanyan, a Vértes Agora-

jaban megtartott konferencian
tobbek kozott bemutatkozott a
Magyary Zoltan Népf6iskolai Tar-
sasdg is. A tdrsasdg megyei szintd
munkatandcsad6i, munkaer6-piaci,
informécidnyujtasi és mentoralasi
tevékenysége 10 éves multra tekint
vissza, évente 8-9000 fének ad se-
gitséget. A tarsasag elnoke roviden
bemutatta az Iskolai Kozosségi
Szolgalat (IKSZ) helyi rendszeré-
nek fejlesztését, valamint a Ko-
z0sségi kerthez kapcsolddé mun-
kajukat. Az IKSZ fejlesztésének
célja a fiatalok integralasa a helyi
civil szervezetek tevékenységébe
az Onkéntesség és a kozépiskolai
program adta lehetdségek kiakna-
zdsaval.

Somogy megyében tobbek ko-
z6tt Bardudvarnokon jartunk, ahol
a ,Van Koziink Egymashoz” Ala-
pitvany munkdjaval ismerkedtiink
meg. Az alapitvinyhoz Bérdudvar-
nokon kivill még 16 telepiilésrész
tartozik. A szintén hozzdjuk kap-
csol6do Zselizi Kalaka Népfdiskola
egyfajta integratori szerepet tolt be,
koordindlja a programokat és az
egylittm(kodd partnereket. J6 kap-
csolatot apol az 6nkormdnyzattal
és a helyi szocidlis szovetkezettel.
Céljuk, hogy élheté kornyezetet
teremtsenek és megtartsak, illetve
odavonzzak a fiatalokat. A nép-
féiskola tagja a Karpat-medencei

Népféiskola Halozatnak. A telepii-
lés kozosségeinek fejlédésében kii-
l6n6sen fontos szerepet jatszik az
onkéntesség, hiszen tobb kozosség
vezetGje — példdul a helyi szinhaz
— onkéntes alapon végzi a tevékeny-
ségét.

A salgétarjani szakmai napon
Tar kozség mindennapjaiba is be-
pillantast nyertiink. A civil szer-
vezetek munkdja nagyban befolya-
solja az Onkormanyzat dontéseit,
mikodését. A polgarmester véle-
ménye szerint a civil szervezetek
nélkil egy telepiilés vagy onkor-
mdnyzat nem tud megallni a sajat
labén, kélcsondsen sziikségiik van
egymasra. Tar telepiilésen a helyi
értékek bemutatdsa a civil szerve-
zetek feladata, igy a kozos értékek
védelmezése kozosséggé kovacsolja
az embereket. A tariak részt vesz-
nek a Pajtaszinhdzi programban,
"Tari Pajtdsok" néven miikodik egy
amat6r szinjatszokorilk, ami egy-
ben remek lehetéséget nyujt arra,
hogy a szinjatszas irant érdekl6dok
kozosséget alkossanak.

A bajai Tiirr Istvan Muzeum-
ban a muzeum latvanytarat és
foglalkoztaté termeit ldtogattuk
meg. A muzeum munkatarsainak
meghatarozé szemlélete az, hogy a
tudés és az érték, amit Oriznek, ak-
kor létezik igazan, ha hasznaljak. A
»ozinkever6 — reménység, oktatas,
muvészet, alkotds” cim{i program

hatranyos helyzetli és roma gyer-
mekek kulturalis integracidjat, va-
lamint az Osszetartozds érzésének
erdsitését tiizte ki célul. Ot intéz-
mény és egyesiilet fogott Gssze a
megvalositasihoz, fél év alatt tobb
szaz hatranyos helyzet(i gyermeket
értek el. Fontos céljuk volt, hogy a
gyerekek figyelmét rairanyitsdk a
kornyezd vilagra, hogy felismerjék
annak sokszin(iségét, értékeit.
Gy6r-Moson-Sopron megyében
a Mosonmagyarévari
munkdjaval ismerkedtiink meg. A
teriileti mizeum Osszesen 26 tele-
pilés muzedlis intézményét fogja
ossze, elsésorban Moson Véirme-
gye torténetére, kulturalis emléke-
ire és hagyomanyaira fokuszalva. A
kozosségfejlesztés témakorét ma-
zeumspecifikus mddon kozelitik
meg: Lkozosségfejlesztés makro-
szinten, ismeretfeltaras, kozvetités,
valamint az identitds erdsitése a

Muzeum

legfébb iranyvonalak. A muzeum
tobb kozosségnek és programnak
ad teret. A kozosségek koziil ki-
emelkedik a hagyomany és érték-
6rz6 egyesiiletek munkdja, a prog-
ramok koziil pedig a Mizeumi ze-
nés barangoldsok, amelyek zenei
aldfestéssel a varmegye torténetét
mutatjék be korszakok szerint.

Vas megyében Bejcgyertyanost
latogattuk meg, ahol a telepiilés ko-
sarfondsra épilé kulturdlis alapt
gazdasagfejlesztési
ismerkedtiink meg. A teleptilést
Nyugat-Dunéntul egyik legnagyobb
egybefiiggd erdbsége veszi koriil, a
Farkas-erd6. E természeti adott-
sagok miatt is Bejcgyertydnoson a

programjaval

kosarfondsnak nagy hagyomanya
van. Mostanra mér csak néhdnyan
foglalkoznak kosarfonassal, és alig
termesztenek vessz6t, mégis ez
szolgaltatta az alapjat annak a si-
keres palyazatnak, ami az Egyiitt
Bejcgyertydnosért Egyesiilet gon-
dozésdban valésul meg ,Ertékeink



helyben vannak” cimmel a ,Cselek-
v6 kozosségek—aktiv kozosségi sze-
repvéllalds” mintaprojektjeként. Az
egyesiilet tevékenységei és céljai ko-
z6tt szerepel: kulturdlis tevékeny-
ség, Bejcgyertyanos belteriiletének,
kornyezetének szépitése, egészség-
meg0rzés, falutorténet-kutatds, ha-
gyomanyapolds, valamint a helyi
Telehdz létrehozésa. A Helyi Erték-
tar Bizottsag altal kezelt, a népi kéz-
mivesség részét képezd kosarfonds
kiterjesztése szolgalt alapul olyan jo
gyakorlatként, ami egyben a genera-
cidk kozotti kapesolatok, valamint a
tarsadalmi részvétel és identitastu-
dat erésitéséhez, az értékek atoroki-
téséhez és a gazdasagfejlesztéshez is
hozzgjarul.

Fejér megyében, a Székesfehér-
varon megrendezett konferencian
a ,VELED az Ifjisagért” Kulturélis
és Hagyomany6rz6 Egyesiilet elno-
ke a fiatalok bevonasanak hatékony
modszertanat osztotta meg veliink.
Az egyesiilet alulrdl szervezédd
kozosségként kezdett el mikod-
ni kifejezetten a fiatalok igényei
alapjan, akik maguknak kezdték
el szervezni a programokat, cso-
portokat. Kortars segit rendszert
alakitottak ki. Az egyesiilet elno-
ke elmondta: ,ifjisagi egyesiiletet
humor nélkiill nem lehet csinal-
ni”. Nagyon sok kozosségi prog-
ramot szerveznek, ilyenek a Gobé
koncert, a Batyus buli, vagy az Ifi-
feszt. Idén a legjobb ifjusagi kozos-
ség kategoriaban 3. dijat kaptak.

Zalaegerszeg-Botfan  jartunk-
ban az Osszefogas Botfaért Egye-

siilet munkdjat ismertiik meg. Az
egyesillet mara egyik f6 szervezdje
Botfa kozosségi életének. A varos-
részi egyesiiletekkel egyiittmikod-
ve szervezik a Piinkésdi Varosrészi
Napokat, a Botfai Sziireti Felvonu-
last, az ,Adventi Mindenki Kara-
csonyfaja” innepi miisorat. A kozel-
mult fejleménye, hogy egy kornye-
zettudatossagot erdsité programot,
a kornyezd élovilag 24 oras fajfel-
taré rendezvényét, az ugynevezett
Bioblitz-et is szervezik, valamint a
Maria ut Zala megyei szakaszanak
fejlesztésében is aktiv szerepet val-
lalnak. Az egyesiilet a varosrészben
muikods jogilag nem o6nalld ko-
z0sségek tamogatasat is felvallalta.
Segitségiikkel miikodik a Botfai
Citerazenekar, a Ldanyok-Asszo-
nyok Klub, az Oszirézsa Nyugdijas
Klub. Segitséget nydujtanak, és szo-
ros egyiittmiikodésben dolgoznak a
Botfai Lakéteriileti Sport Club tag-
sagdval, valamint a Botfdn mi{ikodé
Mindszenty Ifjusagi Hazzal.

Békés megyében, a Gyulai Ifju-
sagi Kozpontban a fiatalok 6nkén-
tes munkdra nevelésével, kozosségi
tevékenységeivel ismerkedtiink meg.

A kozpont egy 120 éras kurzust szer-
vez fiataloknak, akik onkéntesként
szeretnének dolgozni. A nagy érdek-
16désre val6 tekintettel 12 éves kor-
tol mar el6készit6 kurzust is indita-
nak, ahol a résztvevék a mindennapi
munka és a tarsadalmi szerepvalla-
las értékeit ismerhetik meg és gyako-
rolhatjak sajat kozosségeikben.

A veszprémi tanulmanyut-kon-
ferencia napjan a papai Jokai Mor
Mivel6dési Kozpont Bakancsos
Turacsoportjanak munkdjarél hal-
lottunk érdekes el6adast ,Kozos-
ségfejlesztés és egyesiileti miikodés”
cimmel, amely a kozos lakdhely és
a kozosen megélt programok Osz-
szekovécsold erejét mutatta be. A
csoport — a helytorténetre, helyis-
meretre épitd tematikus kirdndu-
lasokkal — a természeti kornyezet,
valamint a hozzd kapcsol6d tor-
ténelmi és kulturalis hagyomanyok
megismerését tlizte ki célul. A Ba-
kancsos Turacsoport tagjai sajat
szervezés(i programjaikon tdl mas
programok lebonyolitdsaban is
besegitenek. A turacsoport tevé-
kenységében aktivan részt vesznek
a fiatalok is.

KALMAR ERIKA - A Nyiregyhézi Tanarképz Féiskolan szerzett tanari diplomédt magyar-orosz szakon. A Balint Gyorgy Ujsagiré

Akadémidn 1998-ban szerzett fels6foku Gjsagiréi szakképesitést, 2013-ban pedig képességfejlesztd tréneri képesitést. Hosszu évekig

gazdasagi ujsagiroként dolgozott Debrecenben a megyei napilapndl, illetve Hajd-Bihar megyében szdmos szervezetnek, vallalkozas-

nak végzett PR-kommunikacids-marketing és rendezvényszervezdi tevékenységet. Az utébbi tiz évben részt vett tobb Eurdpai uniés

projekt megvalositasaban, illetve tapasztalatokat szerzett kozbeszerzési eljardsok menedzselésében és nemzetkozi kidllitdsok szer-

vezésében lebonyolitdsaban. Jelenleg az NMI Miivel6dési Intézet Cselekve kozosségek projektjének kommunikdcids csoportvezetdje.
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A Cselekvo kozosségek — ak-
tiv kozosségi szerepvallalas pro-
jekt atfogo célja, hogy a kultura-
lis intézményrendszer — konyv-
tarak, miuzeumok és miivelodési
hazak - egyedi eszkozeivel se-
gitse a telepiilések onkormany-
zatai, kulturalis intézményei és
lakosai kozotti kapcsolatok erd-
sitését, annak érdekében, hogy
minél tobb aktiv, a helyi tarsa-
dalmat megmozgaté kozosség
jojjon létre. Ez tobb mas mellett
azért is fontos, mert a kozossé-
gek szerepvallalisa hozzajarul-
hat a szegénység, a tarsadalmi
kirekesztettség  enyhitéséhez,
tovabba erositheti a nemzeti,
kozosségi és egyéni felelosség-
vallalast, és a tarsadalmi ossze-
tartozas érzését.

A Cselekvé kozosségek — aktiv
kozosségi szerepvallalas kiemelt
projekten beliil a konzorciumot
vezet( szentendrei Szabadtéri Nép-
rajzi Muzeum Muzeumi Oktatdsi
és Modszertani Kézpont egyik fon-
tos feladata, hogy szakmai tanul-
manyutakat szervezzen kiilonb6z6
Eurépai Uniés orszagokba annak
érdekében, hogy a résztvevok mi-
nél tobb létezd jo gyakorlattal is-
merkedhessenek meg, valamint dj,
nemzetkozi kapcsolatokat épithes-
senek.

A tanulmdanyutakra — a projekt
alapfeltételeinek megfeleléen Bu-
dapest és Pest megye kivételével
— telepiilésenként 2-2 {6 jelentkez-
het, Osszességében 200 telepiilést
kell elérniink. A célcsoportba tar-
toznak a kulturdlis kozosségek és
civil szervezetek tagjai és vezetdi;
kulturdlis intézmények (konyvta-
rak, muzeumok, kozosségi hazak)
szakemberei; helyi, TOP pélyaza-
ton nyertes dnkormanyzatok kép-
visel6i. Mivel a tanulmdnyutakon
valé részvétel teljesen ingyenes, a
projekt fedezi az utikoltséget, a
szallas, étkezések, biztositds, belé-
pok dijat. A résztvevéknek ala kell
irniuk, hogy elfogadjak az utazdsi
feltételeket, melybe utibeszamol
elkészitése is beletartozik.

Kiilfoldi tanulmanyutak

Egy-egy tanulmanytton 20 je-
lentkezd vehet részt. Mivel a tanul-
ményutak irdnt elég nagy az érdek-
16dés, ezért az online jelentkezési
lapon szereplé motivacios kérdé-
sekre adott valaszok alapjan biralé
bizottsag donti el, hogy ki utazhat.
Minden csoportot a Szabadtéri
Néprajzi Mtzeum Cselekv kozos-
ségek projektjének két munkatarsa
és egy idegenvezetd/tolmacs kisér.

2018 juliusa és 2019 juniusa
kozott 12 tanulmanyutat szerve-
ziink. Az elsé uticél a romaniai
Sepsiszentgyorgy volt, ezt kovetd-
en Ausztridban és Szlovadkidban,

Szlovéniaban, Lengyelorszagban,
Németorszagban, Belgiumban,
Horvatorszagban,  Hollandiaban

és Csehorszagban jart mar csoport,




az utolsé harom dt helyszine D4-
nia, Ausztria és Romdnia lesz.

A tanulmdnyutak résztvevéi
konyvtarakat, muzeumokat, kul-
turdlis helyszineket és aktiv ko-
zOsségeket latogatnak meg. Ahol
lehetséges volt, a helyi magyar ko-
z0sséggel is sok esetben izgalmas
talalkozasokra keriilt sor. Remél-
hetéleg ezen szervezetek némelyi-
kével a résztvevek és a projekt is
valamilyen médon tartani fogja a
kapcsolatot.

Az intézmények, kidllitasok
megtekintésén tul beszélgetések-
re és el6adasokra is sor keriil. A
szervezés soran igyekeztiink olyan
szakemberekkel felvenni a kapcso-
latot, akik a projekt alabbi kiemelt
témaival foglalkoznak: az intézmé-
nyek kozosségi alapu (tarsadalmi-
asitott) miikodtetése, onkéntesség,
onkéntesek szerepe, 6nkéntes ma-
nagement, a kozosségek bevona-
sanak, aktivizalasanak lehet6ségei,
a kulturdlis kozosségfejlesztéssel
kapcsolatos tapasztalatok, a kul-
turalis esélyteremtés: hatranyos
helyzettiek, kisebbségek elérése,
kozosségi integracidjuk, kiilonbozo
kulturdlis intézmények egyiittm(-
kodésének lehetGségei, ennek ne-
hézségei és el6nyei.

Eddig minden tt sordn felme-
rillt a kérdés, hogy egy kis tele-
ptlés kulturdlis szakembere vagy
vezetéje mit tanulhat vagy vehet
dt egy nagy, orszagos intézmény-
t6l, egy nemzeti konyvtartdl vagy
muzeumtol, de aztdn mindenki
felismerte, hogy bar minden nem
adaptalhatd, de egy-egy részlet uj
utakat nyithat meg.

A tanulmanyutak mésik fontos
tanulsdga, hogy a fenti kérdésekre
mindenhol keresik a valaszokat és
az j megoldasokat, tovdbba, hogy
a ,rossz” példdkbal is lehet tanulni.
Vannak, ahol mar nagy hagyoma-
nya van példdul az 6nkéntességnek,
de az is tanulsagos, hogy egy-egy
intézmény miként indit el egy ilyen
programot.

A projekt célja, hogy a tapaszta-
latok minél szélesebb kérben hoz-
zaférhet6vé valjanak, és minél tob-
ben felhasznalhassdk a latottakat
sajat lehetdségeiknek, igényeiknek
megfeleléen. Minden utrdl besza-
mold keriil fel a Cselekvd kozossé-
gek projekt honlapjara. A résztve-
v6k utibeszamoldit is felhasznalva
a projektmunkatdrsak tanulma-
nyaival egy Muzeumi iranyt{ kotet
fog megjelenni, mely az eurdpai
muzeumi j6 gyakorlatokat mutatja
be, valamint egy online kiadvany
is késziil, ami a projekt osszes kiil-

foldi és belfoldi tanulmanyutjat is-
merteti.

A tanulmanyutaktdl azt vér-
juk, hogy a résztvevék szemléle-
tét megvéltoztassa: a kozosségek
tagjai és a kulturalis intézmények
képviseldi nyitottabbakka valjanak
az egyiittmiikodésre, a kulturalis
intézmények dolgozéi jobban meg-
ismerjék a civil szervezeteket, fe-
dezzék fel az 6nkéntességben rejlé
lehetdségeket, az onkormanyzatok
képvisel6i ismerjék meg a kultura-
lis intézmények kozosségteremtd,
integrald lehetGségeit.

A tanulmanyutak célja volt,
hogy lehetdséget nyujtson a kiil-
foldi kapcsolatok épitésére és j,
hazai kollégak megismerésére. Az
is el6fordult, hogy a szomszédos
telepiilések szakemberei az utazas
soran taldlkoztak elészor. A beér-
kezett utibeszamoldk és a kisérok
beszdmoldi alapjan azt mondhat-
juk, hogy a kit(izott célokat elértiik.

MARGITTA NORA - Az ELTE Bolcsészettudomanyi karan szerzett magyar-esztétika szakos diplomét. Kordbban forditoként és

idegenvezetoként dolgozott. Evek 6ta fotézik. Jelenleg a Szabadtéri Néprajzi Mizeum Cselekvd kozosségek projektcsapatdnak ren-

dezvényszervez6é munkatdrsaként nemzetkozi konferenciat, illetve kiilfldi tanulmanyutakat szervez, dokumentél és a projekthez

kot6dd rendezvényeket fotdzza.



BALOGH VIVIEN

»lanulj, gondolkodj, jatssz okosan és
épits egy olyan telepiilést, ahol te is
szivesen élnél”

Tanuldsi rendszer online és offline térben

A ,Cselekvo kozosségek -
aktiv kozosségi szerepvallalas”
EFOP-1.3.1-15-2016-00001  ki-
emelt projekt keretében a kul-
turalis intézményrendszert is
megismertetd offline és online
jatékok késziiltek el. A jatékok
kidolgozasaban mind a harom
konzorciumi partner — Szabadté-
ri Néprajzi Mizeum - Muzeumi
Oktatasi és Modszertani Koz-
pont, NMI Miivelodési Intézet
Nonprofit Kozhasznu Kft., és az
Orszagos Széchényi Konyvtar-
szakemberei, kiils6s szakembe-
rek és egy fejleszto cég vett részt.
A fejlesztések célja egy kozosségi
tanulasi és motivacios rendszer
létrehozasa, amely hasznos in-
formaciokat ad at a felhasznalok-
nak interaktiv médon, wjszeri
eszkozokkel.

A jatékok segitségével a felhasz-
nalok szorakoztaté feladatokon
keresztiil ismerhetik meg az érték-

kozpontt, élményalapi kozosség-

épit6 lehetdségeket. Mindemellett
a kozosségfejlesztésre és kozosségi
kezdeményezések elinditasara vo-

natkozd konkrét ismereteket is el-
sajatithatnak. A jatékok a kozossé-
gi tanuldsi motivacidkra épitenek,
elésegitik az egyének tarsadalmi
részvételre vald nyitottsagat. Fej-
lesztik az allampolgari és a kultu-
rélis kompetencidkat, valamint a
kommunikacids, logikai készsége-
ket. Hozzdsegitik az egyént a kre-

ativ és innovativ kozosségi kulttra
elsajatitasahoz és az inspiralé laké-
kornyezet kialakitasahoz.

A jatékokat ugy alakitottuk ki,
hogy egyrészt bemutassak a harom
intézmény — muzeum, kézmive-
16dési intézmény, konyvtar — saja-
tossagait és innovativ programjait,
mésrészt a projekt legfontosabb
célkitizéseit, tobbek kozott az
esélyegyenldséget, a kozosségfej-
lesztést, az oOnkéntességet és az



intézmények tarsadalmi alapi md-
kodését. Fontosnak tartottuk azt is,
hogy minél szélesebb tarsadalmi
réteget elérhessiink, igy a jatékokat
ugy alakitottuk ki, hogy a szakma-
belieket és a szakmaban kevésbé
jartas lakossagot is be tudjuk vonni.
A projekt keretében kétfajta tanu-
lasi rendszert dolgoztunk ki online
és offline térben.

Virtualis tér a
kozosségek fejlesztésért

Minden telepiilés fejlodése
nagy mértékben fiigg attdl, hogy
az ott él6k mennyire veszik ke-
ziikkbe a sajat és lakohelyiik sor-
sdt, iigyeit. Fontos, hogy a lakdk
aktivan részt vegyenek a helyi
tigyekben és tudatosan szervez-
zék életiiket. Az online jaték a
www.kozossegijatek.hu  oldalon
érheté el. Célja, hogy felhivja a
jatékosok figyelmét a lakokornye-
zetiik fontossagara, szerepére, a
kozosségfejlesztésben rejlé lehe-
téségekre, és Osztonozze a jaté-
kost a kozosségépitésre, az aktiv
részvételre és szerepvallalisra. A
jaték elésegiti a felhasznalok be-
vonodasat a kommunikdcioba és
egyéni kompetenciakat fejleszt. A
jaték pozitiv élményeken keresztiil
ismerteti meg egy adott kozosség
tagjaival az annak fejlesztéséhez
kapcsolodo lehetdségeket.

A ,Cselekvé varos” egy ke-
rettorténetre épil, miszerint a
jatékos egy telepiilés lakéja. A
telepiilésen megiiresedik egy
onkormdanyzati épiilet, amelyet
élettel lehet megtolteni. A jaték
soran a jatékos meghatarozhatja,
hogy milyen funkcidkat kapjon
az épiilet, milyen irdnyba fej-
lesszék azt. Kozben informdciot
kap a kozosségfejlesztés mod-
szertanardl, jo és rossz példakrol,

a muzeumi, a konyvtari, illetve a
kézmivel6dési  intézményrend-
szerr6l és az intézmények kozos-
ségi szerepeir6l. A kerettorté-
netnek készonhetden a jatékos el
tudja helyezni magat egy kihivas
megolddsaban, igy elkételezédik
a cél irant.

A jaték soran négy palyat
lehet teljesiteni. Az elsé a Ko-
zosségi dontés, ahol dontiink az
iresen all6 onkormdnyzati épii-
let felhasznaldsdrdl. Dontésiink
meghozatalakor tigyelniink kell
arra, hogy a kozosség érdekeit
tartsuk szem el6tt. Ezt kovetéen
a harom palya a hiarom szakte-
rilletet mutatja be. A Konyvtdr-
kaland soran a helyi konyvtarrdl,
annak mikodésérdl és szolgal-
tatasairdl kell donteniink. A Ko-
zdsségi kidllitds lehetGséget te-
remt szamunkra, hogy a lakosok
bevondsaval, a lakossag igényeit
elétérbe helyezve szervezziink
kiallitast. A kozmivel6dési in-
tézmények miikodését a Kozossé-
gi kert és jdtszotér mutatja be. A
létrehozott épiilet kertjében ko-
zosen alakithatunk ki egy parkot
és jatszoteret.

Az egyes allomasokon a ji-
tékosok négy-négy minijatékkal
talalkoznak. Egy minijatékot

tobbszor is djra lehet jatszani a

jaték teljesitéséig. Minden 4allo-
mdson négy minijaték teljesitése
sziikséges a kovetkez6 dallomds
eléréséhez. A jatékosok a mini-
jatékok soran szdmos hasznos
informaciéra tesznek szert. A
lakosok véleményét, allaspontjat
is megismerve sok kozosségi- és
kulturalis szakmai alapismerete-
ket is szereznek.

A jatékban lehetéség van
egyénileg és csapatban is jatsza-
ni. Egyéni jaték esetében a jaté-
kos egyedil teljesiti az egyes pa-
lyakat. Uj funkciéként lehetdség
van csapatokban teljesiteni az
egyes allomésokat, megvalaszol-
ni a kérdéseket. Barmely jatékos
létrehozhat egy csapatot, amely-
hez mas jatékosok csatlakozhat-
nak, igy a pdlyakat egyiitt telje-
sithetik.

A jatékban tobb wjdonsag is
megjelenik, amelyek segitik a ja-
tékost és aktivitdsra osztonzik. A
jatékost Segiték és Onkéntesek is
segitik az el6re haladasban. A se-
giték tandcsokat adnak, amelyek
hasznosak és hozzdjarulnak az
egyes kérdések, kozosség fejlodé-
sét szolgalo dontések meghoza-
taldhoz. Az 6nkéntesek az egyes
dllomasok kozotti varakozasi id6t
csokkentik, abban az esetben, ha
igénybe vessziik a segitségiiket.




Jatszani jo! —
kozosségfejlesztod
jatékok

Az online jaték kidolgozasa
mellett ,offline" jatékokat is ké-
szitettiink. A projekt keretében
kétféle specidlis tarsasjatékot és
egy kartyajatékot készitettiink el.
A jatékok kozvetlen célcsoportjai
a szélesen értelmezett lakossag,
ideértve — 9 éves kortol — a gyer-
mekeket, a fiatalokat, feln6tteket
és idGseket is. Az online jaték-
hoz hasonléan a jatékok célja a
kozosségfejlesztés moddszerének
és alapjainak dtadasa, valamint
a hdrom szakteriilet — muizeum,
konyvtar, kozmivelédési intéz-
mény — megismertetése, tovabba
kulturdlis szakemberek, kultara
teriiletén tevékenykeddk,
mint e teriilet dontéshozéi, don-
tés-elokészitéi érzékenyitése a

vala-

szakma irant.

Harom jatékot fejlesztettiink
ki. Létrejott egy a szakmai érzéke-
nyitést szolgald, a kozosségfejlesz-
t6 szakmaba bepillantast enged
jaték. A lakossagi érzékenyitést
szolgald, a csoportdinamikara épi-
t6, pszicholdgiai alapokon nyugvé
Orias téblas tdrsasjaték, valamint
egy kompakt kivitelezésti Cselekvd
Péter kartyajaték.

Tangram

A Tangram egy hét elembdl allo
logikai jaték. A Tangram esetében
sziikkség van egy jatékvezetdre, aki
ismerteti a jaték menetét a jatéko-
sokkal, és feliigyeli a jatékot. A ja-
tékosoknak lehetGségiik van arra,
hogy tizenhat alakzatot rakjanak
ki. Az alakzatokbdl egy-egy bettit
lehet kirakni és abban az esetben,
ha mindegyik alakzatot kirakjak a
Cselekvd kozosség felirat rajzolodik
ki.

A jatékvezeté feladata, hogy
elokészitse az egyes betiik ki-
Tangram-
elemeket, amelyekhez feliratokat
rendel. Minden betdi hét elembdl
all, ezekhez olyan feliratokat kell
rendelni, amelyek egy adott kér-
déskorhoz, fogalomhoz kapcsolod-
nak. A jaték nehézsége az, hogy a
sziikséges Tangram elemek mellett
olyan elemek is megtaldlhatéak,
amelyek nem részei a megoldasnak.
A feladat az, hogy az adott kérdés-
hez kapcsol6dd helyes valaszokat
taldljdk meg, és oldjak meg a fel-
advanyt. A jaték kiilonlegessége
az, hogy a kérdésekben meghataro-

rakdsahoz  sziikséges

zott szakmai fogalmak, elméleti és
modszertani ismeretek, valamint
példdk (jogyakorlatok) az adott
foglalkozds, ~workshoptémadjdhoz
igazithatok.

Orias tarsasjaték

A jaték a klasszikus ,Ki nevet a
végén?” tipusu jatékok adaptacidja.
A jatékosok a kivalasztott bdbuval
a Start feliratd mez6rél indulnak,
majd a kockaval dobott szamnak
megfelelen 1épnek elére. Ha létra,
vagy kotél mezére érnek, a jaték-
vezet6tol egy kérdést kapnak. Ha a
kérdésre megfelelGen valaszolnak
létra esetén a létra masik végében
talalhaté mezére lépnek, kotélnél
helyben maradnak. Helytelen va-
laszndl, ha létra mezén allnak hely-
ben maradnak, kotél esetén visz-
szacstsznak a kotél mdsik végéhez.
A jaték gyGztese az a jatékos vagy
csapat, amelyik el3szor éri el a cél
feliratu mezét.

Cselekvo Péter
kartyajaték

A kartyakat logikai és szak-
teriileti szempontokat figyelve
parba kell allitani. Azok a parok
tekinthet6k érvényesnek, amelye-
ket a kartya birtokosa par széban
megindokol, és az indoklast a jaté-
kostarsak elfogadjék. A jaték addig
tart, amig egy jatékos utolsé lap-
ként a Cselekvd Péter kartydt tart-
ja a kezében. Aki utoljara marad a
lappal, az lesz a jaték gydztese.

BALOGH VIVIEN - Somogy megyében, Kaposvaron a Nagyboldogasszony Rémai Katolikus Gimndziumban érettségizett. Felsd-

foku tanulmanyait az EGtvos Lorand Tudomanyegyetem nemzetkozi tanulmanyok szakon végezte el. 2013 6ta trénerként tarsada-

lomismereti workshopok tartdsaval foglalkozik, valamint tobb civil szervezet aktiv tagja. Szakmai tapasztalatokra kommunikaciés

ugynokségek munkatdrsaként tett szert. 2017 oktéberét6l az NMI Miivel6dési Intézet kommunikdcidés munkatdrsa.



Cselekvo kozosségek —
aktiv kozossegi szerepvallalas

Ujabb gyorsjelentés kutatdsokrdl

A Cselekvo kozosségek — aktiv
kozosségi szerepvallalas cimiti, Em-
beri Eréforras Fejlesztési Operativ
Program keretében elindult (EFOP-
1.3.1.-15-2016-00001  kodszami)
projekt célja a tarsadalmi aktivitas
novelése, a kozosségfejlesztés fo-
lyamataba bevont telepiiléseken a
kozosségi szerepvallalas, valamint a
telepiilések onkormanyzatai, kultu-
ralis intézményei és lakosai kozotti
kapcsolatok erdsitése, ezzel egyiitt
pedig az egyiittmikodés kulta-
ragjanak magasabb szintre emelé-
se. Célként jelentkezett tovabba a
folyamatos  szakmai-mddszertani
tamogatas biztositasa a telepiilések
és azok kulturalis intézményei és
civil szervezetei szamara annak ér-
dekében, hogy a tarsadalmi kohézio
er6sodjon és a kozosségfejlesztési
folyamatok megvalésuljanak.'

A fenti célok és folyamatok nyo-
mon kovetése és vizsgalata érdekében
tobb orszagos kutatds is lezajlott, ame-
lyekben vizsgaltuk a kozmivel6dési,

muzedlis és konyvtari szakma hely-
zetét, az elmult években végbement
valtozasokat, a jovGbeni trendeket és
a kulturalis intézményrendszerre haté,
azokban megjelend tarsadalmi vélto-
zasokat. Fontos szempontként jelent-
kezett a projektben kidolgozott egysé-
ges modszertan alkalmazasi folyama-
tanak kovetése, valamint a projektben
alkalmazott kulturalis kozosségfej-
leszt6 mentorok munkdjanak moni-
toringozasa, annak ellenére, hogy ezt
nem tekintettiik hagyomanyos kutatéi
feladatnak. Annak érdekében, hogy a
kutatasok eredményei minél szélesebb
korben hozzaférhetdek legyenek, a ku-
tatasi jelentésekbdl kiadvanyok is ké-
sziilnek? Ezek hamarosan a szakmai
nyilvanossag elé kertilnek majd.

A Cselekv6 kozosségek — aktiv ko-
z0sségi szerepvallalds projekt soran
Osszesen tehdt egy monitoring vizs-
galatra és hat kutatds megszervezésé-
re és lebonyolitasdra kerlt sor. Ezek
kozil egy konzorciumi feladat- és
hataskorben lett teljesitve (magyaror-
szagi mizeumok, konyvtarak és koz-

SALYyoM BARBARA — PONYI LAsSzZLA

mivel6dési intézmények reprezenta-
tiv felmérése), hat tovabbi kutatas pe-
dig a kozbeszerzés szigoru jogszabalyi
keretei kozott megbizott kiilsds kuta-
tok feladatava valt. A kutatdsok on-
allé konzorciumi megszervezése és
végrehajtasa, irdnyitdsa, feliigyelete
és ellendrzése a Cselekvé kozosségek
projekt harom konzorciumi partne-
rének (Szabadtéri Néprajzi Mizeum
Muzeumi Oktatdsi és Modszertani
Ko6zpont, Orszagos Széchényi Konyv-
tar — Konyvtdri Intézet és NMI Md-
velddési Intézet Nonprofit Kozhasznt
Kft) — azok szakmai vezet6inek, ku-
tato-fejleszté munkatarsainak — ko-
z0s feladatellatasaban valésult meg. A
kutato-fejleszté tevékenységek elséd-
leges cimzettje, 6 felelése és a kozbe-
szerzési folyamatok lebonyolitdja az
NMI Mivelédési Intézet Nonprofit
Kozhaszna Kft. Az operativ szervezé-
si, koordindcios feladatokat a Miivel6-
dési Intézet Cselekvé Kozosségek ku-
tato-fejlesztd csoportja latta/latja el.

A kutato-fejleszté tevékenységek a
kovetkezok voltak:

1 forras: https://cselekvokozossegek.hu/rolunk/a-projektrol/ Letoltés: 2019.04.25. 12:35.
2 Ez aldl kivételt jelent a Kulturalis kozosségfejleszté mentorhalozat mitkodésének monitoringja elnevezésti vizsgalat, amelyrdl

nem jelenik meg kiadvény.



+ Magyarorszagi muzeumok,
konyvtarak és kozmiivel6dési in-
tézmények reprezentativ felmé-
rése

+ Kulturdlis kozosségfejleszté men-
torhalézat miikodésének moni-
toringja

+ Kulturalis
gyakorlata (hatdsmérés, hatasvi-
zsgalat)  kontrollcsoport-vizsga-
lattal

+ Kulturdlis intézmények tarsadal-
miasitdsa kontrollcsoport-vizsga-
lattal

+ Kutatési jelentés kvalitativ kuta-
ts eredményeirdl

+ Lakossagi megkérdezés

+ Delfi jov6- és trendkutatds.

kozosségszervezés

A kutatasok ismertetése

A kovetkezokben a fent emlitett
kutatdsokat mutatjuk be réviden.

Kulturalis
intézményrendszer
reprezentativ felmérése

A kutatds célja a hazai kulturalis
intézmények (kozmavel6dési, konyv-
tari és muzedlis intézmények) tevé-
kenységének, jelenlegi dllapotanak
mérése volt. A kutatds a kulturalis in-
tézmények tevékenységi rendszerének
vizsgalatdra Osszpontositott, f6ként
az egyes intézmények tarsadalomban
betoltott szerepére, az intézmények
tarsadalomra gyakorolt hatdsara, tar-
sadalmi hasznossagira fokuszalva.
Elgbbiek alatt elsésorban az intéz-
mény kozosségiségét, mikodésének
tarsadalmiasitottsagat, a telepiilés ko-
z0sségi, tarsadalmi hdldjaba valé be-
agyazottsaganak mértékét értjiik.

A kutatds adatfelvétele a 2017. év
harmadik negyedévében valosult meg
(2017. jnius—szeptember), egy kutatd-

si alkalommal, 1316 kulturdlis intéz-
mény megkérdezésével. 2018-ban egy-
részrdl az adatok szakteriiletek szerin-
ti elemzésére, az eredmények hazai és
nemzetkozi szakmai konferencidkon
vald nyilvanos bemutatdsdra, tovab-
ba a kutatasi eredményeket Gsszegzo,
magyar nyelvli kotet kéziratanak 6sz-
szedllitasara kertilt sor. A vizsgalat a
2015-6s Kulturalis Statisztika adat-
szolgaltatéi koziil mintavételi eljaras
alapjan kivalasztott intézmények (kér-
dez6biztos dltal lekérdezett) valaszai
alapjan, a f6 projektcélok és feladatok
mentén mutat be kutatdsi adatokat. A
felmérés eredményeit Gsszegzd kiad-
vany nyomdai megjelenése 2019. tava-
szan varhato.

A mentorhaldzat
miikodésének
monitoringja

A kutatasi feladat célja — a mento-
ri mindségbiztositas részeként — a 80
16 kulturalis kozosségfejlesztd mentor
tevékenységének, az egységes mod-
szertan alkalmazasanak folyamatko-
vetése, a hdlgzat miikodésének értéke-
lése volt, telepiilésenként atlagosan 4
szereplé meglkérdezésével. A kutatasi
feladat lehet6vé tette a 80 mentor tevé-
kenységének mérését, a Cselekvd ko-
z0sségek mentorhdlézati tevékenység
mindségének ellendrzését, valamint
az érintettek, partnerek elégedettségé-
nek monitorozasat.

A kozbeszerzési résztevékenység
nyertese az Eruditio Oktatasi Zrt. volt,
a kutatds két adatfelvételi alkalombol
allt. A kutatas elsd adatfelvétele és az
adatok elemzése 2017. szeptember—
december kozott zajlott, Gsszesen 237
személy vett részt az adatszolgdltatds-
ban. A kutatas masodik alkalma 2018.
szeptember 1. és december 31. kozott
valosult meg, ennek soran a mento-
rok tevékenységének, a mentorhald-

zat miikodésének értékelése valdsult
meg szintén egy online kérddiv segit-
ségével. A kutatds 2. alkalma soran
a valaszadok Osszesen 316-an voltak.
Az adatfelvételt kovetden az adatok
tisztitasdra, majd a kutatasi jelentések
(egy jelentés a masodik alkalomra vo-
natkoztatva és egy Osszegzd jelentés),
illetve a telepiiléssoros adatbazisok
Osszeallitdsara kerdilt sor.

Kulturalis
kozosségszervezés
gyakorlata (hatasmérés,
hatasvizsgalat)
kontrollcsoport-
vizsgalattal

A kutatas célja a kulturdlis kozos-
ségszervezési folyamat hatdsanak mé-
rése volt, a kulturalis (kozmiivel6dési,
konyvtari és muzedlis) intézmények-
ben. Ez a kutats raépiilt a korabban
mar emlitett orszagos reprezentativ
kutatdsra, amely a kulturdlis intéz-
ményrendszer tevékenységét vizsgal-
ta 2017. junius—szeptember kozott. A
kutatds lényegében a projekt induldsa-
nak idészakdban mutatkozd, kiinduld
dllapotot mérte a kulturdlis intéz-
ményrendszerben, és tobbek kozott
az intézmények tarsadalmi hasznos-
saganak vizsgalata és elemzése allt a
kozéppontjaban. A 2019. januar 1. és
marcius 31. kozott megvaldsult ku-
tatds a Cselekvd kozosségek projekt
tevékenységeinek hatdsat vizsgalta a
kulturalis intézményekben.

A kozbeszerzési résztevékenység
nyertese a PSYMA Hungary Kft. lett,
a kutatés 0sszesen egy alkalombol allt.
2018 decemberében a kutatds el6ké-
szitésére, titemezésének, mddszertani
segédanyaganak, kutatasi tervének,
online kérddivének és a mintdjanak
osszeallitasara keriilt sor. A kutatasba
bevont intézményeket online, a harom
konzorcium képviselGje altal alairt



felkérd levélben kerestitk meg, és kér-
titk fel az online kérdéiv kitoltésére,®
melyre 6 hét allt rendelkezésre, majd a
kapott adatok feldolgozasa és elemzé-
se kovetkezett. A kutatas a kutatasi je-
lentés megirasaval és leadasaval zarult
2019. marcius 31-én.

Kulturalis intézmények
tarsadalmiasitasa
(hatasmérés,
hatasvizsgalat)
kontrollcsoport-
vizsgalattal

A kutatasi feladat célja minimum
54 kulturdlis intézmény felmérése
— amelyek a projekt folyamdn alkal-
maztdk intézményiikben a tarsadal-
miasitdsi  (intézmények kozosségi
szemléleti miikodése) mddszertant —
két alkalommal (elémérés, utdmérés),
valamint el6mérés egyszeri lefolyta-
tdsa a szintén 54 intézményi mintdja
kontrollcsoportnal. A vizsgalat egy-
részt dokumentumelemzésre, mds-
részt intézményvezetSi interjira ta-
golodott. Az intézményvezetdi inter-
jukra a tarsadalmiasitdsi modszertant
alkalmazé 54 intézmény esetében
keriilt sor az utomérés alkalméval. Az
intézmények mérésére igy 2 alkalom-
mal kerdilt sor.

A kozbeszerzési résztevékenység
nyertese az Eruditio Oktatasi Zrt.
lett. A kutatas els6 alkalma 2017 ok-
toberében indult és 2018 februarjaig
tartott. A kutatdsba bevonni kivant
intézmények listdjat a konzorciumi
partnerek allitottdk Ossze. Az elsé
adatfelvétel soran 54 vizsgalati és 54
kontroll intézmény alapdokumentu-
mainak elemzésére keriilt sor a tdr-
sadalmiasitas témakorében (Gsszesen
36 kozmtivelddési, 36 konyvtari és 36
muzedlis intézmény), a kutatds elsé

alkalmdrdl kutatasi jelentés késziilt.
A kutatas masodik alkalma 2019 els6
negyedévében (2019. janudr 1-mdr-
cius 31.) keriilt lebonyolitasra a do-
kumentumelemzés megismétlésével,
illetve vezetdi interjik készitésével. A
masodik alkalom sordn kizrdlag a
bevont (54) intézmények keriiltek le-
kérdezésre. 2018-ban a masodik alka-
lom alapdokumentumainak, médo-
sitott modszertani segédanyaganak,
interjivazlatanak, mddositott doku-
mentumelemzésének elGkészitésére,
valamint az 54 darab intézmény on-
line, a harom konzorcium képviselGje
dltal aldirt felkérd levélben torténd
megszolitasara keriilt sor. 2019. mar-
cius 31-én zarult a masodik alkalom
vizsgalata. Az eredmények feldolgo-
z4sa, valamint a kutatasi jelentés vég-
legesitése, kotetbe szerkesztése folya-
matban van.

Kutatasi jelentés a
kvalitativ kutatas

eredményeirol

A kulturdlis  kozosségfejlesztd
mentorok, kérdezdbiztosok a kozos-

ségfejlesztGi  folyamatban érintett
teleptilések  véleményformaldival
(polgarmesterek, kulturdlis intéz-

ményvezetok, helyi véleményvezé-
rek, onkormdnyzat, polgdrmesteri
hivatal tisztvisel6i) strukturdlt inter-
ju modszerével felmérést végeztek.
Mintanagysaguk atlagosan 7 6 (min.
5 {6, max. 9 f6) volt, 360 telepiilésen.
A kérdezdbiztosok a strukturdlt in-
terjukat online felilleten rogzitették,
majd elére megadott szempontrend-
szer alapjan telepiilésenként jelenté-
seket készitettek. Igy késziilt dsszesen
360 telepiilési jelentés azzal a céllal,
hogy a késébbiekben a mentorok eze-
ket a jelentéseket a fejlesztd folyamat

soran hasznositani tudjak. Ezekbdl az
online rogzitett strukturdlt interjuk-
bdl, illetve a kérdezébiztosi jelenté-
sekbdl 3 alkalommal késziilt egy-egy
Gsszesit6 kutatasi jelentés.

Ebben a kutatdsban a kozbeszer-
zési résztevékenység nyertese a Kuta-
topont Piac- és Véleménykutato Kft.
lett. A felmérés elsé alkalma 2018.
janudr — junius hénapok kozott valo-
sult meg a TOP palyazatokban 2018.
marcius 31-ig érintett, azok koziil
mintavételi eljaras sordn kivalasztott
360 darab telepiilés véleményfoma-
léinak strukturalt interjuban torténd
lekérdezésével, majd az interjik ta-
pasztalatai alapjan Gsszegzett telepii-
lési jelentések megirdsaval. Az adat-
felvételt és a telepiilési jelentéseket az
elsé alkalom soran a Cselekvé kozos-
ségek projekt kulturdlis kozosségfej-
leszt6 mentorai végezték. A kutatds
eredményeit a kutaté jelentésében
Osszegezte, az elkésziilt 360 telepiilési
jelentés és a 2.480 darab interju alap-
jan. A mdsodik alkalom soran (2018
oktdber — december) az interjivézlat,
a telepiilési jelentés és a minta aktu-
alizdlasat kovetéen, a kutatis adat-
felvételét jellemzGen kiilsGs, az NMI
és az OSZK-KI altal foglalkoztatott
félallasu, hatérozott munkaszerzé-
désti kérdezdbiztosok kezdték meg, a
lekérdezés december kozepéig tartott,
osszesen 2 160 {6 valaszanak rogzité-
sével. A masodik alkalom a kutatasi
jelentés osszedllitasaval és dtadasa-
val zarult 2018. december 31-én. A
harmadik alkalomra 2019. marcius
és dprilis honapokban keriilt sor. A
kérdezdbiztosokat (72 kérdezdbiztos)
ebben az esetben az SZNM-MOKK
foglalkoztatta, a lekérdezés problé-
mamentesen zajlott 2019. marcius 31.
hatdridével. Jelenleg az adatok feldol-
gozasa és elemzése, valamint a kuta-
tasi jelentés osszeallitdsa zajlik.

3 A mintaban szerepld 1.316 kulturdlis intézmény megegyezik az orszagos reprezentativ vizsgalatban megkérdezett intézményeké-
vel. A megkeresett intézményekbdl 708 toltotte ki a kérdéivet. Ezt az eredményt tekintettel az online kutatdsok soran tapasztalt
alacsony részvételi hajlandosagra jonak értékeltiik.



Lakossagi megkérdezés

A kutatds célja, hogy a CSK pro-
jektben érintett 360 telepiilésen a te-
lepiilés lakossagszamanak aranyaban
a 18 éven feliili lakossdgbdl 15 000 f6s
minta lekérdezésre keriiljon, mind a
folyamat elején, mind a folyamat vé-
gén. A kutatasi feladat a projekt soran
elindulé folyamat lakossagi oldalat
érinté hatdsainak mérésére iranyult,
melynek célja a folyamat soran elindu-
16 véltozés prezentdldsa a résztvevok,
tehat a lakossdg, a telepiilésvezetdk, a
véleményformalok, a dontéshozok ira-
nyaba.

A kozbeszerzési résztevékenység
nyertese a GfK Hungéria Piackutat6
Kft volt. A kutatas Gsszesen két adat-
felvételi alkalombol all. A vizsgalat elsd
alkalma 2018. janudr 1. és augusztus
31. kozott valésult meg, a TOP palya-
zatokban 2018. mdrcius 31-ig érintett
430 telepiilés 18 év feletti lakossaganak
onkitolts kérdéivben torténé meg-
szolitasaval. Az elsd adatfelvétel soran
osszesen 15 000 darab kérdéiv késziilt
el, a Szolgaltato kutatasi jelentés kere-
tében Osszegezte a vizsgilat eredmé-
nyeit. A kutatds masodik alkalma 2019.
janudr és aprilis kozott valésult meg
az adatfelvétel megismétlésével (430

telepiilés, 15 000 kérdéiv). 2018-ban a
mdsodik alkalom alapdokumentuma-
inak (mddositott kutatési terv, médo-
sitott interju és eseménynaptar-sab-
lon) el6készitésére, valamint az érin-
tett 430 telepiilés polgarmestereinek
levélben torténd tdjékoztatasara kerdilt
sor. 2019. janudrjdban kezd6dott a 15
000 kérdéiv kiosztdsa a kulturalis ko-
z0sségfejleszté mentorok részére, akik
a kérdoivek lekérdezését végezték. A
kérdoivek dltal nyert adatok feldol-
gozasa és elemzése a GfK Kft., mint
kutato feladata, ennek hatarideje 2019.
dprilis 30.

Delfi jovo- és
trendkutatas

A Delfi jov6- és trendkutatas célja
a kulturalis kozosségfejlesztés, a koz-
mivel6dés, a mizeum és a konyvtar
teriileteihez kapcsoloddan a jovébe-
li vérhaté szakmai trendek kutatd-
sa. Mindez egyrészt hazai és eurdpai
szinten a statisztikai tendencidk fel-
vazoldsaval, mésrészt dontéshozéi és
szakért6i interjukkal, harmadrészt jo-
vékutatasi eredmények adaptalasaval
val6sult meg.

A kozbeszerzési résztevékenység
nyertese a Kodolanyi Janos Féisko-

la volt, a kutatas egy alkalommal, de
a delfi mddszer sajatossigai alapjan
tobb korben keriilt lebonyolitdsra. A
vizsgalat 2017 oktébere és 2018 juni-
usa kozott valdsult meg. A felmérés
sordn Osszesen 66 magyar és 33 nem-
zetkozi résztvevé harom kords lekér-
dezés keretében nyilatkozott a harom
kulturdlis szaktertilet jovébeli trend-
jeihez kapcsolodd vélekedéseirSl. A
kutatds eredményeit a kutaté magyar
és angol nyelvii jelentésekben Ossze-
gezte. A magyar nyelvii nyomtatott/
offline kiadvany 2019 madrciusiban
késziilt el, az angol nyelvii online ki-
advany 2019. tavaszan jelenik meg a
tervek szerint.

Tervezett és megjelent kiadvanyok:
Magyarorszdgi muizeumok, konyv-
tarak és kozmavel6dési intézmények
reprezentativ felmérése (megjelenés
folyamatban), Kulturlis kozosség-
szervezés gyakorlata (megjelenés fo-
lyamatban), Kulturalis intézmények
tarsadalmiasitasa (megjelenés folya-
matban), A TOP 5.3.1-16 és 6.9.2. fel-
hivasok nyertes projektjeinek eredmé-
nyeit, hatdsait méré mid-term kutatasi
jelentés és expost jelentés (megjelenés
folyamatban), Delfi jov6- és trendku-
tatds (megjelent), A kutatdsokat Osz-
szegz6 zaré tanulmany (megjelenés
folyamatban).

SOLYOM BARBARA - Az ELTE BTK Szocioldgia Intézetében végzett szociologusként (2002), doktori fokozatat a Budapesti Corvi-

nus Egyetemen szerezte (2015). Kvalitativ kutatoként kordbban a BME Informéciés Tarsadalom- és Trendkutaté Kozpontjéban dolgo-

zott, majd az Infonia Alapitvdnyndl. Kiilonb6z6 piackutat6 cégek kutatéi munkatérsa volt, illetve sajat kutatécége révén onalldsitotta

magat. 2015-2017 kozott az Obudai Egyetem Egyetemi Kutat6 és Innovéciés Kozpontjaban miikods Digitalis Kulttra és Human Tech-

noldgiai Tudaskozpont tudomanyos munkatarsaként dolgozott. Az ELTE és a BCE korabbi éraaddja. 2018 6ta az NMI Miivel6dési In-

tézet Nkft. ,Cselekvo kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalas” projekt kutatd-fejleszté munkatarsa. Angol és magyar nyelvi cikkei,

tanulmdnyai olvashatéak etnikumok kozétti kapcsolatokrél (pl. KOME, Jel-Kép, Tabula, Kulttra és K6zosség, MTA Kisebbségkutato

Intézet), illetve kiilonbozé empirikus kutatasokrél (pl. Informéciés Tarsadalom, Uj Pedagégiai Szemle).

DR. PONYI LASZLO - Kutat6-fejlesztd csoport vezetje kozmiivelédési teriileten a Cselekvé kozosségek projektben. Torténelem,

népmivelés, filozdfia, igazgatds-szervezd szakokon szerzett diplomat. Mintegy két évtizede tanit a felsoktatdsban. Kozmuvelddési

szakért, a Kozmiivel6dési Akkreditdcids Bizottsag tagja, az Eszterhdzy Karoly Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjanak

doktora. Kutatasi és érdeklédési teriilete: kultura és kozigazgatas, kisebbség és kozmiivel6dés, roma kozosségi hazak, mozgdkép-

kultdra. A Nagycsaladosok Egri Egyesiiletének elnoke, a Heves Megyei Népmivel6k Egyesiiletének tagja.



TATH VIVIEN

Kozossegfejleszto folyamatok
zajlanak orszdgosan

Orszagosan tobb mint 250
nyertes projektnek van lehetésé-
ge kozosségfejlesztési folyamat
megvaldsitasara az orszagban
a Teriilet- és Telepiilésfejleszté-
si Operativ Program 5.3.1-16 és
6.9.2-16 kodszamu palyazatanak
koszonhetden. A helyi identitas és
kohézi6 erdsitésére elnyert Ossze-
gek felhasznalasa a legtobb helyen
mar elkezdodott és a nyertesek
sok értékes tapasztalatrdl tudnak
beszamolni, de vannak olyanok is,
akik még csak a legelején, a szer-
z6déskotésnél tartanak.

A Cselekvs kozosségek - ak-
tiv kozosségi szerepvallalds projekt
2019. marcius 11. és 4prilis 25. ko-
z0tt az orszag a 18 megyéjében (ki-
véve Budapest és Pest megye) nyuj-
tott taldlkozasi lehetGséget a nyertes
konzorciumok részére, hogy egy
szakmai nap keretében megismer-
kedhessenek egymassal és egymas-
tol jo otleteket ,lopva” feltoltGdhes-
senek. A TOP j6 gyakorlatokat be-
mutaté eseményen délel6ttonként a
hangsily az inspiralé eléadasokon
volt, a délutan folyaman pedig kotet-
len beszélgetésre, miihelymunkara
volt lehetGség, ahol jobban elmé-
lyedhettiink egy-egy kérdésben. A

résztvevokon tdl pedig nekiink is
hasznos tapasztalat volt megyér6l
megyére latni, hogy hol mi zajlik,
kinek, milyen tapasztaldsai vannak
eddig, milyen terveket szovogetnek
és jo volt megismerni azokat a sze-
mélyeket, akik egy-egy ilyen projekt
mogott allnak.

Hattér

Altalénosségban elmondhato,
hogy a palyazatok nagy részét tobb
telepiilés egyiitt bonyolitja le, nem
ritka az 5-6 vagy anndl tobb tele-
piiléses konzorcium sem. Ezekben
az esetekben a fejlesztéi feladat at-
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alakul és a lokalis, helyi fokuszrél
egy térségi nézGpontra kell atvaltani.
Azt tapasztaltuk, hogy még a szom-
szédos .telepiilések is lehetnek kii-
16nbozdek, ha a lakossag Osszetételét,
a telepiilés multjat vagy kozosségi
aktivitasat nézziik. Ilyen helyzetben
tobbszor a kilonvalasztas mellett
dontenek, és a helyi sajatossagokat
kiemelve kezdeményeznek aktivita-
sokat a telepiiléseken, mashol pedig
ebbdl a kiilonbozbségbdl probalnak
elényt kovacsolni, és megkezdddik
a kozos pontok felfedezése vagy ki-
emelése a telepiilések kozott. A Ba-
ranyai megyei Mozsgén példaul 7
telepiilés van egy konzorciumban,
a telepiilések szomszédoldsit in-
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ditottak el. Ezt ugy kell elképzelni,
mint egy tanulmdnyutat, amelynek
a célpontja valamelyik szomszédos
telepiilés. Igy mind a 7 telepiilésnek
van lehetGsége bemutatkozni a tob-
bieknek, felkésziilni, vendégiil létni
az érkezbket és egyben megismer-
ni, ki lakik a szomszédban, milyen
szokasaik vannak, mire biiszkék, és
milyen az élet ott. Szoktak mondani,
hogy érdemes kiprébalni milyen tu-
ristdnak lenni a sajat hazédban, nem
is rossz otlet.

Béven rejt kihivasokat a kozos-
ségfejlesztés egy olyan célteriileten
is, amely egy telepiiléshez tartozik.
Sokak szamadra ismerdsek lehetnek
a falu alvége és felvége kozotti kii-
l6nbségek, vagy emlithetnénk akar
egy kertvarosi rész és egy lakotelep
kontrasztjat is. Ilyen és ehhez ha-
sonlo helyi sajatossiagok megjelen-
nek t6bb palyazatban is.

Van-e varosi
kozosségfejlesztés?

A megyei jogi varosok koziil
16 nyert a TOP 6.9.2-16 palyazaton,
amely kifejezetten varosi kozos-
ségfejlesztésre fokuszal. De vajon
mekkora és milyen kiilonbségek
vannak egy kisteleptilés, falu és egy
nagyvaros kozott kozosségfejlesztési

szempontbdl? Beszélhetiink-e kife-
jezetten varosi kozosségfejlesztésrol?
Szakmai korokben is zajlanak errdl
diskurzusok, hiszen vannak olyan
tényezék, amelyek alapjaiban hata-
roznak meg egy varost. Ilyen az adott
térségben betoltott kozponti szerep,
a szolgaltatasok és funkciok strd-
sodése, illetve nem elhanyagolhaté
a lakossagszam mérete sem, hiszen
egy-egy nagyobb lakételepen egy
egész falunyi ember él. A léptéket te-
kintve mindenképpen nagyobb egy
ilyen fejlesztési folyamat, de vannak
tényez6k, amiben nem lehet kiilonb-
séget tenni — dllapitottuk meg tobb
beszélgetés alkalmaval is. Ahogy te-
lepiilésenként is eltéré kérdések, élet-
helyezetek meriilnek fel, ugy egy-egy
varos is mas fajta kihivasokkal kiizd.
Fontos az adott helyzet alapos vizs-
galata, és a fejlesztési folyamat sze-
mélyre szabasa.

Tobb kiilonbség is van a tizenhat
projekt kozott. Az egyik ilyen a cél-
teriiletek felosztasa. Hogyan lehet
belathaté részekre osztani egy tobb
tizezer fGs lakossaggal rendelkezd
varost? Lathatunk erre olyan meg-
oldast, hogy az egész teriiletet fel-
osztottak bizonyos tényezdk alapjan,
mint példaul Sopronban vagy Kecs-
keméten, mashol pedig egy vagy
tobb céltertiletre fokuszalva zajlik a
folyamat. Szolnokon példaul 5 kii-
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16nboz6 célteriilet kerdlt kijelolésre,
vagy még Egert megemlitve, ahol
egy jol koriil hatarolhaté kb. 10 ezer
lakost lakotelepi kornyezetben vald-
sitanak meg kozosségfejlesztést.

Ki hol tart?

A palyazati felhivas mérfoldko-
vekre osztotta a folyamatot, ahol al-
talaban az elsé mérfoldké az el6ké-
szitési szakasz, a mdsodik és harma-
dik a felmérés idszaka — kozosségi
interjik, kozosségi beszélgetések és
a kozosségi felmérés elkészitése — a
tovabbi mérfoldkovek pedig a cse-
lekvési terv elkészitése és megva-
l6sitasa. Eszerint a feloszts szerint
zajlanak a folyamatok és elmond-
hat6, hogy teljesen kiilonb6zd sza-
kaszokban tartanak a projektek. Az
els6 ,fecskék” 2017 nyaran kaptak
meg az eredményt, hogy elkezdhe-
tik megvaldsitani a nyertes palyaza-
tot, az utolsokrél pedig még nincs
informaciéonk, mivel néhany me-
gyében még tovabbi nyertesek var-
haték. Egy megyén beliil is vannak
nagy eltérések a folyamatot meg-
valésitok éllapota kozott, vannak
olyanok, akik egyszerre kaptiak meg
a zold jelzést, és a sajat tempojukat
kovetve mégis mashol tartanak a
megvalositasban.

Szerencsés helyzetekben az egy-
mast kovetd projektek egy-egy hi-
vatali ut kijarasa utdn tovabb tudjék
adni a tapasztalatokat, megkonnyit-
ve az hatrabb tart6 projektek felada-
tat. Mindkét palyazat ellenGrzését
a Magyar Allamkincstar Megyei
Igazgatdsagai végzik, ami azt jelenti,
hogy megyénként lehetnek eltéréek
az elvart formai vagy tartalmi kri-
tériumok, ezért fontos, hogy mindig
az adott megye vélaszat tekintsék a
palyazok iranyadénak. A kapcsolat
legtobb esetben gordiilékeny a hiva-
tal és a palyazok kozott, de tobben



elmondtak, hogy ennek a kommu-
nikacids csatornanak a kialakitasan
dolgozni kellett. Meg kellett talalni
azt a kozos nyelvet, amit mindkét
fél ért, hiszen ez a projekt egy ,soft”
pélyazat emberekkel, sok, elére nem
lathat6 tényezével, amelynek a sza-
monkérése sokkal nehezebb, mint
akdr egy épiilet felépitése téglardl
téglara. Tobb szakmai napon is si-
keriilt ezen a kapcsolaton mélyiteni,
amikor a MAK munkatarsai szemé-
lyesen részt vettek és megosztottak
a sajat nézépontjukat.

A folyamat kiilonboz6 szaka-
szaibél ad6do tapasztalatok meg-
osztisa egyébként nem csak a pa-
lydzat megfelel6 dokumentécidja
szempontjabol lehet hasznos, ha-
nem szakmailag is. Sokat jelent-
hetnek azok a meglitasok, hogy
kinek milyen mddszer vélt be a
kozosségi beszélgetések meghiva-
sakor, hogyan juttattdk el minden
haztartasba a kozosségi felmérés
kérdGiveit és mit csindlndnak mads-
ként, ha Gjra kezdhetnék a cselek-
vési terv osszedllitasat. Ilyen szak-
mai féorumok nem csak megyén
beliil alakulhatnak ki, hanem azon
tal is, hiszen ezek az 6tletek, prak-
tikdk nem kotédnek megyei saja-
tossagokhoz. Erre lathattunk tobb

1 (Varga A., Vercseg, 1998, 22)

példat is, az egyik ilyen kiemelke-
dé kozos munka 3 projekt szoros
egylittmikodése volt Gy6r-Mo-
son-Sopron és Vas megyébdl.

Ki a kozosségfejleszt6?

A palyazati felhivas megjelené-
sével a palyazok elkezdhettek gon-
dolkodni, hogy kit bizzanak meg
azzal a kiemelt feladattal, hogy
kozosségfejlesztd lehessen egy
adott teriileten. Mar akkor latszott,
hogy sokkal tobb szakemberre van
sziikség, mint ahdnyan rendelke-
zésre allnak orszagosan. De akkor
ki lesz a legmegfelelébb személy
erre? Olyan emberre van sziikség,
akinek ,bdtorité-osztonzd, infor-
mdlo, kapcsolatszervezd munkdja
életre segitheti vagy kiegészitheti,
megerdsitheti a meglévé kozossé-
gi erdforrdsokat”* — olvashatjuk a
szakirodalomban a definiciét. Ez a
szakember a személyiségével dol-
gozik, személyes kapcsolatokat ala-
kit ki a célteriileten é16 lakossdaggal
és fontos, hogy hiteles legyen a sze-
repében.

A projektek tobbségében ugy
latszik, hogy sikeriillt megtalal-
ni a megfeleld személyeket, még

ha el6tte akar teljesen mas pozi-
ciét is toltottek be a telepiilésen.
Akad koztik, aki postas volt el6tte,
gyogyszerész, kozgazddsz vagy a
gazdasagi osztalyt vezette, de a leg-
tobben mégis érthetden a kulturalis
tertiletrdl érkeztek. Véltozd, hogy ki
milyen munkarendben ltja el a fel-
adatét, vannak 4-6 és heti 8 6raban
foglalkoztatott
is. A képzésiik folyamatosan zajlik,

kozosségfejlesztok

mind a Cselekvé kozosségek projekt
altal biztositott 60 6ras Kulturalis
kozosségfejlesztés gyakorlata kép-
zést, mind pedig a 120 6ras piaci
alapon megszerezheté Kozosség-
fejleszté képzést tobben elvégezték
mar.

Konzorciumvezeto

A palyazat beaddsakor feltétel
volt, hogy ha nem a helyi 6nkor-
manyzat a palyazo, akkor konzor-
ciumi partnerként be kell vonni a
megvaldsitasba. A legtobb helyen ez
ugy alakult, hogy maga a telepiilési
énkormdanyzat lett a lebonyolitdja
a folyamatnak, konzorciumban a
helyi kulturalis intézményekkel és
adott esetben egy vagy tobb helyi
civil szervezettel. De lattunk arra is



példat, hogy egy aktiv civil szervezet
allt a projekt élére, és tobb éves helyi
kozosségfejlesztGi tapasztalattal ak-
tivizdlja a lakossagot.

Tobb olyan pélyazat is van, ahol
egy mivel6dési haz, egy konyvtar
vagy egy muzeum vette kézbe a
folyamatot. Ezek azok a helyek le-
hetnek a telepiilésen, amelyek teret
adnak az egyiittlétre, ahol taldlkozik
a helyi lakossag és ahol, ha ez még
intézményi tamogatdssal is parosul,
akkor virdgzo egyiittmikodések
johetnek létre. Ehhez mérten pe-
dig a kozosségfejlesztési folyamat-
ban olyan eszkozoket, mddszereket
hasznalnak fel, amelyek hasonlita-
nak az dltaluk eddig megszokottak-
hoz.

Mentorok
Osszeszervezo ereje

Egy orszagos mentorhaldzat
elénye, hogy az orszagos jelen-
léte miatt szélesebb ralatast tud
adni a folyamatokra. A Cselekvé
kozosségek projekt kozosségfej-
lesztd mentorai ismerik az egy-
mas megyéjében 1évé folyamato-
kat, igy egy-egy helyzetben me-
gyén kiviili tapasztalatokat is fel
tudnak hasznalni a szakmai ta-
mogatds soran. Mivel egy men-
torhoz nem csak egy konzorcium
tartozik, a sajat palydzéi kozott
is tud kozvetiteni. Tébb TOP pé-
lyazatot lebonyolité is elmondta,
hogy sokat jelent neki a hozza
tartozé6 mentor jelenléte, tamo-
gatdsa.

A kozos pontok kiakndzasara
tobb megyében szakmai férumo-
kat tartottak a kozosségfejlesztok,
vezet6k, projektmene-
dzserek, illetve szdmos esetben
polgarmesterek részvételével. Egy-
egy taldlkozé alkalmaval érdemes
volt atbeszélni ki hol tart, mire len-
ne szitksége, milyen kérdések fog-
lalkoztatjak. Ilyen talalkozok men-
tén alakultak kozos online csopor-
tok, levelezélistdk is, ahol gyorsabb
reagaldsra is lehetGség van.

szakmai

Megmozdul az orszag

Ennyire kiterjedt kozosségfej-
lesztési folyamat taldn nem is zaj-
lott az orszagban, érdemes rdjuk
odafigyelni. Emberekkel, kozos-
ségekkel dolgozni nem egyszerii

folyamat, ra kell érezni mddsze-
rekre és a jelenlét mennyiségére.
Felel6sségiink van abban, hogy
ha valamit elinditunk, akkor azt
nem hagyhatjuk ott egyik percrél
a masikra, hiszen azok az embe-
rek, akikkel talalkozunk, megbiz-
nak benniink, hisznek nekiink és
hajlandéak az egyiittmikodés-
re. Ezeknek a projekteknek az
idétartama atlagosan 3 év, ami
palyazati szemmel nézve hossza
idének tiinhet, de barmilyen val-
toztatast elérni egy telepiilésen
még hosszabb id6, féleg, ha tar-
tés valtozasokat szeretnénk elér-
ni. Ez az id6szak jo lehetdséget
nydjthat arra is, hogy az idékere-
ten talnézziink, és megszilardit-
sunk olyan kozosségi folyamato-
kat, amelyek a telepiilések jovojét
alapozhatjak meg.

TOTH VIVIEN (kozosségfejleszt6) — A Cselekvs kozosségek projekt mentorhdlézatért felelés munkatarsa az NMI Miivel6dési In-

tézetben. Tarsadalmi tanulményok alapszakon, majd az ELTE-n Kozosségi és civil tanulmanyok mesterképzésen szerzett diplomat,

jelenleg pedig Urbanisztikat hallgat a BME-n. Kozosségfejlesztési tapasztalatokat egy varosrehabiliticiés program szomszédsagi

munkajaban gytijtott, amelynek a helyiek aktivizilasa volt a célja. Erdeklédési teriiletei kozé tartoznak a kozosségi modszerekkel

torténd varosfejlesztés és a kozosségfejlesztés minden teriilete.



A mentorhalézaton elgondol-
kodva és ennek keretében tevé-
kenykedve kiilonboz6 szavak jut-
nak eszembe, amelyekkel meg-
probalom megfogalmazni azt,
hogy nekem mit jelent a mentori
munka és a mentorhalézat. Na-
gyon sokszinli tevékenység, ko-
moly szakmai feladat, amelyet
jelentésen meghataroz a mentor
személyisége is.

A ogalmak, amelyek ezzel
kapcsolatban eszembe jutnak a
kovetkezok: egyén, csoport, kap-
csolat, rendszer és halozat. De
mit is értek ezen fogalmak alatt?

Az egyén

Egyének vagyunk, individuu-
mok. Jellemzé rank a sokféleség,
amit hozunk magunkkal, vagy
tanultuk, vagy éppen az adott ré-
giobol az 6si hagyomanyainkkal
egyiitt orokoltik. A mentorok
is elsésorban individumokként,
egyénekként mikodnek, ugyan-
akkor sokrétli tapasztalattal bird
szakemberek is, akik mentoraltju-
kat — legyen az egyén vagy kozos-
ség — felkésziiltségiiknek koszon-
hetéen megfelelé informaciokkal
latjak el.

A mentoroknak ismerniiik kell
az adott kozosséget, a mentoralt

GARAY EVA

telepiilés
hogy a mddszertani kiadvanyok

felépitését, kulturdjat,
ajanldsa mellett gyakorlati tana-
csokkal is segiteni tudjak a men-
tordltak szakmai és személyes
fejlodését. Ehhez természetesen
nagyfoki empatidra van sziikség.
A mentor szdmos szintéren és sok
szerepl6vel érintkezve végzi mun-
kdjat, oOsszetett kommunikécids
térben tevékenykedik, ezért ennek
megfelel6 attit@idokkel, Lképessé-
gekkel és tudassal kell rendelkez-
nie a sikeres mentoralas érdekében.
Mentori képességeink fejlédésében
sokat segitettek a képzések, a szak-
mai egylittmikodést erdsité alkal-
mak, a mentor koordindtoraink és

a hélézatban dolgozé valamennyi
munkatdrsunk, szakmai segiténk,
bardtunk.

Csoport

A csoport kornyezetétdl elkii-
16niild, de azzal kapcsolatban 4llé
emberi kozosség, tulajdonképpen
kisebb-nagyobb szervezeti egy-
ség. A csoporttagok egyiittmi-
kodése sajatos értékek és érdekek
mentén megfogalmazddd kozos
célok szerint szervezddik. Egy-
egy megye teriileti lefedettségét a
megyei mentorok csoportjai biz-
tositjak.



Kapcsolat

A mentoralasi folyamat soran
kapcsolatot épitiink, mikodtetiink.
A mentoralds szerencsés esetben a
mentoraltak sziikségleteire épiil. A
bizalomra épiil6 mentori kapcso-
latok erGsitésével célunk a kozos-
ségfejleszték munkdjanak komplex
segitése, beleértve gyakran a sze-
mélyes és kozosségi miikodésben
kompetencia-
kat, mint a hatdrok megtartasa, a

nélkilozhetetlen

felel6sségvallalas, a titoktartas, a
becsiiletesség, a megbizhatosag.
Ezt fogalmazta meg Brené Brown:
The Anatomy of Trust — A biza-
lom anatomidja cim( el6adasdban.
Ezek szamunkra azt jelentik, hogy
a kényelem helyett a batorsagot, a
konnyebb, gyorsabb helyett a he-
lyeset valasszuk, és ne csupdn a
szavainkkal hirdessiik a szamunk-
ra fontos kozosségi értékeket, ha-
nem lehetdség szerint azok szerint
is éljink. Azt gondolom, hogy mi
magunk csak akkor varhatunk bi-
zalmat, ha képesek vagyunk mind-
ezeket miikodtetni.

Rendszer

Mi emberek egy tudatosan fel-
épitett rendszer szerint mikodink,
melynek lényege, hogy nem egy-
madstdl fiiggetlen elemekbdl teve-
dik 6ssze, hanem egymasra épiilé
elemek alkotjak. A rendszerszem-
lélet a mentoralds alapvetd sajatos-
saga. A sikeres mentori rendszer

sok apré tényez6tdl fiigg. Kritikus
pontja a megfelelé kivalasztds, mi-
vel nemcsak a leendé mentornak,
de a mentoraltnak is fogékonynak
kell lennie az effajta segitd, tdmo-
gaté egyiittmiikodésre. A két fél
egymdshoz valé viszonya szintén

nem elhanyagolhat6
hiszen a nehézségek megbeszélé-
se, véleményeik titkoztetése csakis
Gszinte parbeszéd utjan valosulhat

meg.

szempont,

Halozat

A halézat megtarté eré. Ha
rés keletkezik benne, akkor nem,
vagy rosszul mikodik. A kozossé-
gi halézat egy olyan csoportosulds,
amelynek tagjai kapcsolatba lép-
hetnek egymadssal. Az ismeretségi
vagy kapcsolati halézat egy kozos-
ségi struktura, ami egyének vagy

szervezetek kapcsolataibol dll. A
tarsadalmi t6ke az emberek kozotti
kapcsolatokban megbuvé eréfor-
rds, amely azok mennyiségének,
mindéségének és struktarajanak
fiiggvénye. Az emberi kapcsola-
tokban aramld energia eldsegitheti
az egyén és a mentor boldogulasat,
de egyuttal eldsegitheti a kollektiv
cselekvést is.

Ezen fogalmak kifejtése soran
érezhetjitk a mentori munka sokol-
daltsagat és felel6sségét. A feladat
magas szint( elldtdsdhoz szakmai
tudds, egyiittmtikodési készség,
kapcsolatrendszer és elkotelezett-
ség sziikséges. A mentori munka
sikeres ellatdsahoz azonban sokat
hozzdad a mentorhalézat, a mun-
katarsak, a szakmai koordinatorok,
a vezet6k és minden munkatars
segitsége és tamogatdsa, akik az
eredményes megvalositason tevé-
kenykednek.

GARAY EVA - Kulturalis kozosségfejlesztd mentor, Békés megye. Diplomajit a Semmelweis Egyetemen és a Pécsi Tudomanyegye-

temen szerezte. Ezt kovetden trénerként, szervezetfejlesztéként dolgozott civil, nonprofit és profitorientalt szervezeteben. Evekig

felsGoktatasban majd felnSttképzésben tevékenykedett, és Eurdpai Unids palydzatokban vett részt fejleszt6ként, szakértGként és

megvalositoként. Civil munkdjaban palydzatiroként és tandcsadoként dolgozott. Elkotelezett a csoportok, a kozosségek fejlesztésé-

ben. Kiterjedt Karpat-medencei kapcsolatrendszerrel rendelkezik.



Tudas és tapasztalat,

[ X4

halozat és kozosség

HAaLMOs GYARGY

A Cselekvo Kozosségek meg-
hatdrozasa szerint a mentorok
egyik f6 feladata a helyi kultu-
ralis aktivitds és a kulturalis
élet szervezésében valé részvé-
tel o0sztonzése.

Amennyiben ezt tényszeriien
vizsgaljuk, akkor az egyik legjobb
mérészam a Kozosségek Hete
rendezvénysorozat. Az ennek ke-
retében tartott események szama
orszagos szinten mar harmadik
éve meghaladja a tobb szazat, a

rendezvénysorozat ezres, tizezres
nagysagrendben von be program-
szervezOket, aktivistdk és érdek-
16d6ket. A konzorciumot alkoto,
teriiletiikon jelentés mozgdsitd
erével rendelkezé kulturdlis intéz-
mények (Szabadtéri Néprajzi Mu-
zeum, Orszagos Széchényi Konyv-
tar és NMI Miavel6dési Intézet
Nonprofit Kézhasznt Kft.) szerepe
szamottevd, azonban a programot
szinesitd helyi civil szervezetek
és a mentorhdlézat nélkil min-
den bizonnyal kisebb létszamban

jelentkeznének a rendezvényre a
megvaldsitok. A mentorok helyi
bedgyazddottsaga teszi lehet6vé
azt, hogy mindenkihez eljussanak
az lzenetek, hitelességiikkel erdsi-
tik a projekt iranti bizalmat.
Bennem azonban felmeril a
kérdés, hogy lehet-e valéban csak
az adatok és tények alapjain meg-
itélni a mentorok munkajat? Elég
csak arra gondolnunk, hogy egé-
szen jelentds eltérések vannak a
kultdra irdnti igény vagy az in-
tézményi ellatottsdg tekintetében,



ahogy egy-egy région vagy megyén
beliil is felmeriilnek kiilonbségek.
Még bonyolultabb a kép, ha az is-
koldzottsdgra, a szocidlis, infra-
strukturalis helyzetre gondolunk,
és azokkal is szamolunk a munka
megitélése sordn. Ebbél adédéan
a feltett kérdésre a valasz igen, ha
a mentorokra, mint a projekt mé-
részamainak eléréséhez sziikséges
szakembergarddara gondolunk. A
vilasz azonban mindenképpen
nem, ha azt nézziik, hogy a helyi
civil szervezetek aktivitdsinak no-
velését, egyesiiletté valasukat, a
lokdlis, a megyei, vagy a regionalis
intézmények kapcsolatanak erdsi-
tését, a szakemberek kozotti infor-
macidcserét, a jo gyakorlatok meg-
osztdsat, alkalmazasinak elésegi-
tését, a szemléletvaltast probaljuk
tetten érni, hiszen ezeket nehéz
szamokkal kifejezni, mindsiteni.

A mentorhalézat az elmalt két
évben — a TOP-palydzat megva-
l6sitasanak modszertani tamo-
gatasa mellett — a helyi kozossé-
gek fejlédéséért is sokat tett. Ez a
munka nem képzelhet6 el tudas és
halézatosodas nélkil, ezért kell a
mentorhaldzatot
ban vizsgalni, ami nem egyszerd.
Nagyon kiilonb6z6 a mentorok
kozotti  kapcsolatok  mindsége,
nem egyforma a hozott, illetve a
képzések soran megszerzett tudds
sem, és persze az aktivitisban is
lehetnek kiilonbségek. Mindeze-
ken tdlmenden a fluktudciorol
még nem is beszéltiink, ami egy
projektmunka esetén jelentésen
befolyasolhatja a magas szinvona-
14 feladatellatast.

Ugyanakkor abban minden
mentor biztos lehet, ha egy fela-
dat soran valamilyen problémdba

komplexitasa-

utkozik, akkor egy, esetleg két te-
lefonhivas utdn mar tudni fogja a
megoldast. Vagyis a beagyazodott-
sag mellett a felhalmozott tuddsts-
ke, a belsé szakmai kapcsolatok is
rendkiviil fontosak, mindez a men-
torhalézat hatékonysaganak masik
sarokkove. Véleményem szerint a
mentorhalézat is valodi kozosség-
gé valt, formalddott, alakult, val-
tozott az évek sordn, éppen ezért
vannak laz4bb és erdsebb kotések,

kialakultak munkatarsi, barati
kapcsolatok. Pont, mint egy kozos-
ségben.

Arra jelen pillanatban nehéz
vélaszolni, hogy miként alakul a
mentorhalézat tagjainak
szakmai és emberi kapcsolatai a
projekt zarasaval. Arra a kérdésre
viszont, hogy megérte-e elvéllalni
a feladatot, szerintem egyértelmd
igen a valasz.

sSOorsa,

HALMOS GYORGY - Kulturilis kozosségfejleszté mentor, Veszprém megye. Miiveldésszervezd szakon (kommunikécié

specializdcio) végzett az ELTE Tandrképz6 Féiskolai kardn 2001-ben. Jelenleg a Szabadtéri Néprajzi Mizeum munkatdrsa

a Cselekvd Kozosségek projektben. Az elmilt masfél évtizedben tomegkommunikéciéval foglalkozott, elébb Budapesten az

MTI, majd vidéken a Veszprém Megyei Napl6 szerkesztéségében, mint Gjsagir-szerkeszt6. Rendszeresen részt vesz a lako-

helyén (Balatonfdzfén) helyi civil szervezetek életében, internetes elérhetéségiiket, médiamegjelenésiiket kezeli, rendezvé-

nyeiket dokumentdlja, onkéntesként segiti munkajukat. Az elmult években tobb olyan program- és rendezvényszervezéssel,

illetve kommunikéciés ismeretek elsajatitasaval kapcsolatos palyazatban, projektben dolgozott, amelyek tobbek kozott civil

szervezetek tagjainak képzését céloztik meg. Jelenleg egy program keretében hatranyos helyzeti fiataloknak fotézdsi, szer-

kesztési ismereteket tanit.



LUNGER KRISZTINA

Kozosen gondolkodva
céljainkért sziikebb hazdankban,
Bdcs-Kiskunban

Munkank kezdetekor vil-
lamcsapasként hasitott belénk
a felismerés, mekkora ero is rej-
lik a kozosségfejlesztésben. A
megvaldsitasan — a projektben
egyiittmiikodo partnereinkkel —
azota is folyamatosan dolgozunk.
Mind orszagos, mind megyei
szinten tapasztalt szakemberek-
bol allo kollektiva alakult ki, ez a
mentorhalézat a Cselekvo kozos-
ségek projekt alapja.

Bacs-Kiskun ~ megyében a
TOP-5.3.1-16 , A helyi identitds és

kohézié erdsitése” cimii nyertes
palyazatokban hatan latjuk el 21
konzorcium 78 telepiilésének, il-
letve Kecskemét megyei jogu varos
helyszini mentoralasi tevékenysé-
gét. Bakodiné Téabori Leondraval
(Jaszszentldszlo), Csorba Edindval
(Kecskemét), Czeglédi Istvannal
(FelsGszentivdn), Mezei Margittal
(Baja) és Supka Evéval (Kiskéros)
alkotjuk a kulturdlis kozosségfej-
leszt6é mentorcsapatot. Helyzetiink
szerencsés: rendkivil nyitott és
egylittm(kodé
kal, kozmivel6dési- és muzedlis

onkormanyzatok-

intézményekkel,  konyvtarakkal,
civil szervezetekkel dolgozhatunk
egyltt. A helyi igényekhez mér-
ten, segité szandékkal, az adott
telepiilés sajatossagait megismerve
végezzilk munkankat. A telepii-
lések kozosségeinek aktivizdlasa,
a lakossdg bevondsa és a szemlé-
letformalas a legfébb feladatok. A
folyamatokban
méciés forumok szervezésével is
igyeksziink jelen lenni. A telepii-
lések vallalt programjainak kore

lakossagi  infor-

igen széleskord: kalendariumok,
helytorténeti kiadvanyok készitése,



értékfeltaras, tankatalogus, belfol-
di tanulmanyut, kozosségi akciok
szervezése szerepel a megvaldsi-
tandd projektcélok kozott, a teljes-
ség igénye nélkiil.

A Cselekvé kozosségek projekt
kiilonosen népszert a megyénkben.
A mintaprojekt, amelynek alapjaul
Kiskéros telepiilés fenndlldsdnak
évforduldja szolgalt Kiskdéras 300
cimmel valsult meg.

A kulturalis kozosségfejlesztés
gyakorlata képzés megyei helyszi-
nén, Lakiteleken, a Népféiskolin
kulturalis szakemberek vettek

részt, ahol gyakorlati ismereteket
sajatithattak el mindennapi mun-
kdjukhoz. A kozdsségfejlesztés és a
helyi kizigazgatds kapcsolata, egy-
mdsra gyakorolt hatdsa cim@ kép-
zésen Bajan, a Varoshazdn koz-
tisztviselG kollégdk voltak jelen, és

kaptak mélyebb betekintést a ko-
z0sségfejlesztés folyamatdba. Ta-
nulméanyutunk helyszinein (Baja:
Varoshdza és Tirr Istvan Muze-
um, Dunafalva: Kézségi Onkor-
manyzat, Kecskemét: Hiros Agora,
Kiskéros: Petdfi Sandor Sziiléhaz
és Emlékmuzeum, Kiskunhalas:
Csipkehaz és Csipkemuzeum) be-
mutattuk megyénk értékeit, szép-
ségeit.

A Hajosi Barokk Kastély adott
otthont az aktiv kozosségek meg-
ismerkedését, tapasztalatcseréjét
szolgalé szakmai mihelynapok-
nak. Az esemény kozelebb hozta
egymashoz az egyesiiletek, kozos-
ségek képviseldit, Gj kapcsolatok
kiépitését tette lehet6vé, a részt-
vevék eléremutatd célkittizések-
kel gazdagodtak. A TOP18 nyer-
tes jo gyakorlatok szakmai napon

Kiskunfélegyhdzan, a Mora Fe-
renc Mivelédési Kozpontban ko-
z0sségfejlesztok, szakmai vezeték
és a palydzatban érintettek érte-
keztek arrdl, hogy a terepmunka
gyakran hogyan irja felil a tan-
konyvi példakat, ugyanakkor a
kozosségi kezdeményezések tele-
piilésmegtarté ereje is hangsulyt
kapott. Kecskeméten a Katona
Jozsef Muzeum Cifrapalota Kial-
litéhelyén a ,Muzeumok egyiitt a
kozosségekkel” elnevezésii konfe-
rencidn mizeumi szakemberek a
kozosségi alapokon nyugvé mdi-
kodésrdl cseréltek gondolatokat.
A Kozosségek Hete programso-
rozat 2018. évi orszagos nyitéren-
dezvényének kiemelt eseménye
volt a Kiskérosi Kozuti Szakgyj-
temény bemutatdsa. 2019-ben is
jelen voltunk lakéhelyiink és a
mentordlt telepiilések kozossége-
inek programjain.

A havonta és negyedévente
megrendezett szakmai napok, a
szuperviziés alkalmak és a mento-
rok mentora tanicsaddsok a szak-
maisagon tulmenden emberileg
is kozelebb hozzak egymashoz a
mentorhalézat tagjait. Mentor iro-
dank Kecskeméten a Hiros Agora-
ban taldlhatd, ahol keddi napokon
varjuk partnereinket. Orszagos
mentortaldlkozét szerveziink 2019.
jinius 27-28-an Bajan, melyre sze-
retettel varjuk a Cselekvd Kozossé-
gek minden munkatarsat.

LUNGER KRISZTINA - Kiskunhalason sziiletett, a Bib6 Istvin Gimndziumban érettségizett 2005-ben. 2009-ben szerzett

diplomét az E6tvos Jézsef Féiskolan, andragégia szakon, miivel6désszervezd szakirdnyd specializécidval, valamint eurdpai

unids ismeretek kiegészit6 képesitésben részesiilt. A féiskolai évek alatt Gjsagiréi és radios szerkesztéi-milisorvezetdi tapasz-

talatokat szerzett. A Kisteleki Kistérségben megvalésulé Gyerekesély Projektben szakteriileti asszisztensként, esélyegyenld-

ségi munkatdrsként dolgozott. 2011-t6l az egészségiigyben, dm ugyancsak emberkozeli munkakorben tevékenykedett megyei

betegszallitds-iranyitoként Szegeden, a Dél-Alfoldi Regiondlis Ment6allomason. Az utébbi évek sziillévarosahoz, Kiskunha-

lashoz kotik, ahol a Halasi Média és Kultira Nonprofit Kft., valamint a Thorma Janos Mizeum kulturdlis munkatérsaként

dolgozott. 2017 szeptembere 6ta a Cselekvd Kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalds projekt kulturalis kozosségfejleszté

mentora.



ROCSKAR VIVIEN

Osszefoglalo a kulturdlis
kozosségfejlesztés gyakorlata

képzésrol

R\

»A kulturalis kozosségfejlesz-
tés olyan modszer, amely soran
a kozosségeket kulturalis akti-
vitas révén hozzuk Ossze, vagy
ezeken keresztiil erdsitjitkk oket
a kozmiivel6dési, a muzeumi és
a konyvtari intézményrendszer
bazisara épitve. A kulturalis ko-
z0sségi szinterek, a kulturalis
identitaserdsito és értékteremto
tevékenységek sokszinii, krea-
tiv kozosségfejleszto lehetésé-
geket, eszkoztarat és megujuld
moddszereket nyudjtanak a ko-
z0sségek szamara. A kulturalis
kozosségfejlesztés céljainak és
moddszereinek fokuszaban a ko-
z0sség és annak létezo és lehet-
séges kulturalis értékei allnak.”

- Irja Dr. Arapovics Maria, a
Nemzeti Miivelodési Intézet tu-
domanyos online folyéirataban,
a Kulturalis Szemle 2016. évi 6.
lapszamaban, A kozosségfejlesz-
tés alapfogalmai és a kulturalis
kozosségfejlesztés paradigmai
cimi irasaban. Ezen sorok szol-
galhatnanak akar A kulturalis
kozosségfejlesztés alapjai kép-
zés mottojaként is.

A tovdbbképzés jo hangulatban, kivdlo eléadok kozremiikodésével
zajlott, amely aktiv részvételt vdltott ki beldliink, hallgatokbol. A
szervezésert felelds kollegdk kedvesen, minden adminisztrdciot elre
elékészitve, ,gondoztak” minket, és tiirelmesen hallgattik kérdésein-
ket és ugyancsak tiirelemmel vdlaszoltdak meg azokat.

Mit kaptam az oktatdson? Mit erdsitett meg bennem ez a pdr nap?

JAltaldnosan igy tudom Gsszegezni: Er6sitsiik azt, hogy aki hazdnk-
ban sziiletett, él, lakik, minél jobban kotddjon az orszdghoz, a lakéhelyé-
hez, a helyi értékekhez. Ez jelentsen vonatkozdsi pontot, ami sziikséges az
életiinkhoz. Fontos, hogy hol sziilettiink, hol éliink, milyen kozosséghez
tartozunk, milyen hagyomdnyaink, értékeink vannak; és ezért tenni is
tudjunk. Fontos a szellemi, a lelki, a kulturdlis egyiivé tartozds.

Szappanos Benedek

tigyvezetd igazgatohelyettes,

kiils6 kapcsolatokért felel6s vezetd

HIROS AGORA Kulturalis és Ifjisagi Kézpont




Kozmijvelddési szakemberként minden olyan alkalom igazi kincs, ahol lehetdség adodik a szak-
mdnkban dolgozo kollégikkal valo taldlkozdsra. Részben ezért is tartom nagyon hasznosnak

a Lakiteleken megtartott kulturdlis kozosségfejlesztés gyakorlata képzést. Szamos esetben — az
oktatok révén megszerzett ismereteken feliil — megismerhettiik a kollégik dltal alkalmazott jo
gyakorlatokat, modszereket vagy megkizelitéseket. Az oktatok pedig kivétel nélkiil a szakmdjuk
irdnt elhivatott, kivalo szakemberek, akik elkitelezettségiik okdn, nemcsak a kotelezd tananyagot adtdk dt, de szem-
léletiik dltal inspirdciot nydjtottak a mindennapi munkdnkhoz. A legfontosabbnak ezért, a képzésrdl magunkkal
hozott attitiidot érzem, amely a szakmai perspektiva tagitdsaban jatszik fontos szerepet.

A képzéssel kapcsolatos szervezéssel maradéktalanul elégedett vagyok, a képzésszervezok profizmusa és
tiirelme, nem hagyott benniink kétséget afeldl, hogy minden a megfelelé mederben folyik. Az informdciokat
naprakészen és pontosan szolgdltattdk, a felmeriild kérdések esetén rendelkezésiinkre dlltak.

Lakitelek Népfdiskola komplexuma idedlis és idilli helyszine volt a képzésnek, oriilok, hogy ott lehettem.

Dedk Timea, IKSZT munkatars, Nagyloki Kozosségi Haz és Konyvtar

A Kulturalis kozosségfejlesztés
gyakorlata 60 6ras kozmuvel6dési
szakmai tovabbképzés a Cselekv6
kozosségek — aktiv kozosségi sze-
repvéllalas (EFOP 1.3.1-15-2016-
00001) kiemelt projekt keretében
indult 2017. 6szén.

Az EMMI éltal akkreditélt tan-
folyamok sordan a résztvevék meg-
ismerkedtek a Cselekvé kozosségek
projekt céljaival és eredményeivel,
képessé valtak a kulturélis part-
nerség, a kozosségfejlesztés és a
kulturalis intézményeket célzo fej-
lesztési folyamatok generaldsara,
jartassa valtak a tarsadalmiasitott
intézményi modellek és az esély-
egyenléségi modellek alkalmaza-
saban, elsajatitottak az intézményi
onkéntesség tdmogatasanak mod-
szereit. Megismerhették, és ezek
utan a gyakorlatban is hasznositani
tudjak a kozosségi részvétel 1épé-
seit, a Stakeholder-elemzést vagy a
valtozasmenedzsmentet.

A képzéseken valo részvétel be-
meneti feltétele volt az érettségi és
kulturalis szakiranya végzettség
megléte, Kozép-magyarorszagi ré-
gion (KMR) kiviill mtikodé kultu-
ralis intézményben vagy kulturalis
civil szervezetben betolttt mun-
kakor. A képzés egyben megfelel

a TOP-5.3.1-16 és a TOP-6.9.2-16
Helyi identités és kohézi6 erdsitése
cimi palydzat kedvezményezettjei
szamadra a palyazati felhivas 3.4.1.1.
B. 5. f. pontja szerinti képzési kote-
lezettség eléirdsanak is.

A képzés elvégzésérdl kiadott
tanusitvany megszerzésének felté-
tele a portfolié sikeres megirasan
tal az e-learning feliileten elérhe-
t6, tananyaghoz kapcsolodd tesz-
tek 60%-os teljesitése. A portfolio
kotelez6 tartalmi elemei: a deleg-
alé intézmény SWOT-analizise és
stakeholder-elemzése, kozosségfej-
lesztési vagy tarsadalmiasitott in-
tézményi modelljének, esélyegyen-
16ségi vagy intézményi onkéntes-
ségi modelljének fejlesztési terve és

egy intézményi esetpélda vagy jo
gyakorlat bemutatdsa.

Az indikitorszim mindhirom
konzorciumi partner esetében 140
f6 volt, azaz osszesen 420 kultura-
lis szakembert kellett képezniink
a projekt teljes ideje alatt. A Sza-
badtéri Néprajzi Mutzeum Szent-
endrén, az Orszagos Széchényi
Kényvtar pedig Budapesten bo-
nyolitotta le a képzéseket. Az NMI
Mivel6dési Intézet esetében ezt
6 vidéki és 1 budapesti helyszinen
szerveztiikk meg

Az els6 harom csoport Pécsen,
Szegeden és Székesfehérvaron 60
o6réas, 8 napos tantermi képzés so-
ran sajatithatta el az ismereteket.
53 {6 szerzett igy tantsitvanyt.




A képzésen
nem csak
aktuali-
zdlhattuk
szakmai
tuddsunkat, hanem magas
szinvonalii komplex ,tan-
anyaghoz” juthattunk hozzd.
Nagy segitséget nyujtott a
résztvevd kollégakkal tor-
tént eszmecsere. Ugy gondo-
lom, hogy a kultiiraval, mii-
velddéssel és egyéb humdn
szolgdltatdsokkal foglalkozo
szakembereknek ma mdr
mdsfajta kihivdsokkal kell
szembenézniiik, mint 10-20
vagy akdr S éve, ezért is fon-
tos a folyamatos megujulds,
amelyhez rengeteg segitséget
kaptunk! Koszonjiik!

Tunyogi Gabor
Oreghegyi
Ko6zosségi Haz —

6 Haz a Kultaraért
Kozmivelédési
szakember

Budapesten,  Szombathelyen,
Miskolcon és Lakiteleken tgyne-
vezett blended learning formaban
valésult meg az oktatds, melynek
keretében a résztevék 30 konkat-
toran és 30 e-learning 6rdn saja-
titottdk el az ismereteket. Eddig
58 kulturalis szakember végezte

el sikeresen a tréninget, majusban
Gjabb 32 6 szerzett tanusitvanyt.
A kurzusokhoz sziikséges tan-
anyagokat a projekt keretében
neves szakért6k dolgoztak ki. Az
oktatékat nagyrészt a tananyag-
fejleszték kozul vélasztottuk, de
fontos szempont volt az is, hogy
az egyes targyakat felkésziilt,

szakmailag elismert szakemberek
oktassak.

Az elégedettségmérék alapjan
elmondhatd, hogy a képzéseket
sikeresnek értékelték a képzésben
résztvevok, err6l tanuskodnak
személyes élménybeszamoldik is,
melybdl aldbb néhanyat idéziink.

Az elbadok olyan, a kulturdlis szakemberekhez kozel dll6 modszerekkel
adtik dt az vj ismereteket, hogy élmény volt minden egyiittlét. Valéban
az interaktivitds volt a lényeg! Egymdstol is hallhattunk jo példdkat,
hasznosithato otleteket intézményeink tdrsadalmiasitdsiahoz ugyanugy,
mint a kozosségfejlesztési folyamatok menedzseléséhez. A résztvevok ne-
vében megkoszonim az eléadok és a szervezék munkdjdt, a lehetdséget
a tanuldsra. A tovibbiakban pedig hasonléan kivdlo képzéseket kivi-
nok a vezetdinknek; és persze minden kulturdlis szakembernek.

Martané Czékus Gyorgyi

Muvel6dés szervezd, kozosségfejlesztd
Tézldr Kozség Onkorményzatanak
Mivel6dési Haza

ROCSKAR VIVIEN - Matematikus, interkulturalis medidtor. A DARTKE- mentoraként hitranyos helyzeti és halmozottan hat-

ranyos helyzetd, tobbségében roma gyermekeket mentoralt, segitette az osztalykozosségbe integralddasunkat és kompetencidik

fejlesztését. Az Agora Alapitvany munkatarsaként harmadik orszégbeli gyermekek és fiatalok mentoraldsat és a tarsadalomba be-

illeszkedését segitette. Majd a daniai Humlebaek Népf6iskola hallgatja volt a Crossing Borders global studies kurzus keretében. A

Romaversitas Alapitvany projekt adminisztratoraként feladatai kozé tartozott: mentorok koordinaldsa, kapcsolattartds a mento-

rokkal és a mentoraltakkal, adminisztracié. 2017 ota oktatdsi asszisztensként dolgozik a Cselekvé kozosségek projekt keretében, és

A kulturalis kozosségfejlesztés gyakorlata cim(i képzés szervezéséért és lebonyolitasaért felelds.



RENCSIK IMOLA

Partnerségben a kozmiivelodéssel

— konferencia a kozosségépités jegyében

Hogyan szélesithetik koz-
ismert tevékenységi koriiket a
mivelodési hazak, konyvtarak
és muzeumok, amelyek ugyan az
emberek kultara iranti igényét
igyekszenek Kkielégiteni, napja-
ink kihivasai mégis arra 6szton-
zik Oket, hogy nyitottabbakka,
befogadébbakka valjanak. Vajon
mennyire adnak lehetdséget arra,
hogy a helyi lakosok az intézmé-
nyi programok aktiv formaldi
lehessenek, és vajon van-e haj-
landosag a lakosokban arra, hogy
kozosségépitd szandékkal kultu-
ralis intézmények tevékenységi
korét segitsék? Ha pedig a szan-
dék kolcsonosen megsziiletett,
felvetodik egy tovabbi kérdés,
hogyan valhatnak a kozosségek
a kulturalis gazdasagfejlesztés
motorjava.

Ezekre a kihivasokra igyekszik
megoldast nyujtani a Cselekvé ko-
z0sségek — aktiv kozosségi szerep-
vallalas cimet visel6 projekt, mely
e harom tényezé — a kozosségek, az
intézmények és a program hosszu
tava fenntarthatésagaval és Osz-
szekapcsoldsdval szeretne utakat
nyitni a helyi lakosok tarsadalom-

épité tevékenységéhez. A projekt
eddigi eredményeit Osszegezve, a
kozosségfejlesztés és tarsadalmia-
sitas perspektivdit helyezte elGtér-
be a mdjus 15-16-4n, a Lakitelek
Népfdiskolan megrendezett Part-
nerségben a kézmivelddéssel cimi
nemzetkozi konferencia.

A kétnapos esemény lehetdsé-
get adott arra, hogy el6adasokon,
muhelyfoglalkozasokon és kere-
kasztal-beszélgetéseken a
vevék megismerhessék a hazai és
eurépai konyvtdri, mizeumi és

részt-

kozmiivel6dési szakteriiletek ko-
z0sségfejleszté gyakorlatait. A ma-
gyar szakemberek tapasztalatain
tal a kozosségteremtd eszkozok
jo gyakorlatait Lengyelorszagbdl,
Szlovékiabol, Szerbidbdl és Dani-
abdl érkezé kiilfoldi eléadok is be-
mutattak. A 2016 szeptemberében
indult Cselekvé kozosségek — aktiv
kozosségi szerepvallalds projekt
megvaldsitdsit hdrom orszagos
intézmény: az NMI Mivel6dési
Intézet Nonprofit Kézhasznt Kft.,
valamint az Orszagos Széchényi



Kényvtar koordindlja a Szabadtéri
Néprajzi Muzeum konzorciumve-
zetésével.

A konferenciit szerdin déle-
16tt Lezsdk Sandor, a Magyar Or-
szaggytlés alelnoke, a Népfiskola
Alapitvany elnoke nyitotta meg.
Koszontéje elsé gondolataként egy
Onvizsgalatra 6sztonzé kérdést fo-
galmazott meg, amely arra kereste
a valaszt, vajon konferencidk altal
sikeriilt-e el6re vinni a népfdisko-
lak tigyét? Beszédében ravilagitott
arra, hogy az esetleges nehézsé-
gekbdl hogyan profitalhat egy szer-
vezet, hangstlyozta néha meg kell
allni, hogy 0sszegezziik, mit végez-
tiink, s mire vagyunk még képesek.
Felhivta a figyelmet arra is, hogy
napjainkban a kézmives ipar rene-
szansza zajlik szerte a vilagban, ezt
erGsiteni a Karpat-medencében a
nemzeti miiveldés kotelessége.

Az Emberi Eréforrasok Mi-
nisztériuma részérél Fekete Péter
kultaraért felel6s allamtitkdr egy
Hamvas Bélatol kolcsonozott gon-
dolatra épitette koszontdjét, mely
szerint ,Az ember csak kozosség-
ben élhet boldogan”. Kiegészités-
ként ugyanakkor hozzatette, a ko-
z0sségnek aktivnak és cselekvének
kell lennie, nem sodrédhat az 4rral,
meg kell tudnia fogalmazni sajat
kérdéseit, problémait, és ezekre
szlinteleniil valaszt, megoldast kell

keresnie. Beszédében a kulturalis
értékek képzeletbeli térképén kiraj-
zol6d6 csomdpontok kozotti kap-
csolatokra is felhivta a figyelmet,
ugyanakkor ravilagitott, nemcsak
az intézmények, de az egyes indivi-
duumok is csomépontok, akik csak
kozosen boldogulhatnak, kozosen
lehetnek boldogok.

Zavogyan Magdolna, az NMI
Mivel6dési Intézet tigyvezetGje
az egész Karpat-medencét atfogd,
ugyanakkor nemzetkozi kitekinté-
st konferencia kapcsan a kollektiv
bolcsesség és a muilt megismerésé-
nek fontossagat hangsulyozta. Be-
szédében hazank torténelmi mult-
jabol a 19. szdzad kulttrateremtd
polgari tirsadalma eredményeit és
orokségét allitotta fokuszba, mint
mondta a szakma megujitasanal

ezekhez a gyokerekhez kell vissza-
nyulni. Ez az 6rokség volt az alapja
az intézmény 2012-ben megkezdd-
dott szakmafejlesztd, halézatmeg-
Gjité folyamatainak is, melynek
eredményei napjainkra mar a kis-
telepiilések szintjéig jutottak. A ko-
z0sségi mivel6dés presztizse meg-
erdsodott, a szakma tarsadalom- és
gazdasagfejlesztésben  betoltott
szerepe elvitathatatlan.

A Szabadtéri Néprajzi Muze-
um részérél Dr. Cseri Miklos f6-
igazgaté beszédében ismertette
a mulzeum szertedgazo feladat-
rendszerének Kkozosségi részvéte-
len alapuld, héalézatos miikodését.
Hangsulyozta a mizeum kozosségi
térként valé mikodésének fontos-
sagdt, és ravilagitott, hogy a kozos-
ségi mizeum az egyes telepiilések,
helyi kozosségek, civil szervezetek
egylittes munkajanak eredménye.

Dr. Tiiske Laszlo, az Orszéagos
Széchényi konyvtar féigazgatdja
a kulturdlis intézmények tekinte-
tében kiemelte az esélyegyenldség
érvényesitésének fontossagat. En-
nek kapcsan réviden bemutatta
- az akadalymentesitési szakérték
bevonasaval fejlesztett — Cselekvé
kozosségek Wiki weboldalt, mely
online platformon az Osszes cse-
lekvé kozosségekkel kapcsolatos
szakkifejezés megtaldlhats. Az




kozott  emlitette

tovabba a projekt keretében ké-

eredemények

szt modszertani utmutatokat, a
konyvtdrosok szdmdra szervezett
szakmai programokat, valamint
a Partnerségben a konyvtarakkal
nemzetkozi tudomdnyos konferen-
cia sikerét.

A délelétti plendris iilések kere-
tében Dr. Juhdsz Erika, a Nemzeti
Miivel6dési Intézet szakmafejlesz-
tési igazgatdja a kozosségi mive-
16dés szakmai utanpétlas-nevelése
témakorében tartott eldadast. Pre-
zentacidjdban bemutatta a Nem-
zeti Mivel6dési Intézet sokszini
képzési kinalatat, majd ezzel ssze-
fuggésben ismertette a kozmiivels-
dési szakember-ellatottsag orsza-
gos lefedettségét, kiemelve azokat
a megyéket, ahol a legnagyobb hi-
anyok mutatkoznak. Eléadasaban
a kozmiivel6dési szakemberképzés
XX. szazadi atalakuldsanak fébb
mérfoldkoveirdl is beszélt, atte-
kintve azt is, hogy a képzési rend-
szer milyen mddon valtozott a kor
igényeihez is igazodva.

Dr. Arapovics Maria, a Szabad-
téri Néprajzi Muizeum szakmai
vezetdje a Cselekvd kozosségek
projekt mddszertani fejlesztéseit
ismertette. E fejlesztések kettds
célt szolgiltak, egyrészt a telepii-
lési kozosségfejlesztd folyamatok
erdsitését, masrészt a muzeumok,
konyvtarak, kozmivel6dési intéz-

mények kozosségi miikodésének
tamogatasat. A modszertani fej-
lesztések a kozosségfejlesztés, az
esélyegyenldség, esélyteremtés és
az 6nkéntesség minél hatékonyabb
megvaldsulasat szolgdljdk. Ennek
érdekében kiilonbozé szakmai te-
vékenységekre van sziikség, ezek
koziill kiemelte a kulturdlis men-
torképzések, szakmai kiadvanyok,
belféldi és kiilfoldi tanulmanyutak,
kutatasok, szakmai napok és kon-
ferencidk jelentdségét, valamint a
mintaprojektek és jé gyakorlatok
megosztasanak fontossagara is fel-
hivta a figyelmet.

A konferencia egyik kiilfoldi
meghivottja Mogens Godballe, a
ddniai Nordfyns Folkehgjskole
igazgatdja az eurdpai népféiskolak
egykori és mai helyzetérdl tartott
eléadast.

A konferencia els6 napjan az
elsé szekcié szakaszban parhuza-

mosan két iilést tartottak. A Szé-
chényi teremben a kulturalis alapt
gazdasagfejlesztéssel kapcsolatban
felmeriild kihivasokkal ismerked-
hettek meg a résztvevok a szolnoki
Aba-Novdk Agéra Kulturalis Koz-
pont példdjan keresztill, de elGa-
dast hallgathattak a hajdinanasi
helyi kulturélis alapt fejlesztések-
r6l, megismerhették Bujak telepii-
lés értékérzé mindennapjait: a bu-
jaki sokszoknyas viseletet, a bujaki
kalvariat vagy a bujaki kutyakoszo-
rlit. Végiil betekintést nyerhettek
a Mesztegny6i Faluhdz értékérzé
mindennapjaiba, megismerhették
a teleptilés legfbb turisztikai von-
zerejét, az immdr 20 éves Rétes
fesztival hagyomanyait.

A masodik szekciéban az ér-
tékfeltaras és onkéntesség dllt az
eléaddsok kozéppontjaban. A részt-
vevék megtudhattak, milyen lehetd-
ségeket kinal a kecskeméti pedagé-
gusképzés az identitas erdsitésére.
Az Erdélyi Magyar Kozmivel6dési
Egyesiilet részérdl Dr. Széman Péter
elnok a kozmiivel6dés identitastu-
dat és értékorzésben rejl lehetdsé-
geirdl beszélt. A Felvidéki értéktér-
kép cimi eldadas sordn a Szlovakiai
Magyar Mivel6dési Intézet részérdl
Huszar Laszlo igazgatd ismertet-

te az intézet adatbdzis-rendszerét,
el6adasanak zarasaként pedig egy
Karpat-medencei adatbdzis kiala-
kitasanak fontossdgara hivta fel a




figyelmet. Hoffner Tibor értékér
koordindtor az altaluk életre hivott
Ifjisagi Ertékér Programot ismer-
tette, amely j6 példdja annak, ho-
gyan lehet az értékérz6 munkaba a
fiatalokat is bevonni.

A konferencia elsé napjin, de
mar a masodik szekci6 szakaszban
az egyik kiemelt téma a digitalis
kultdra volt, ennek keretében Pi-
otr Malak, a Wroclaw-i Egyetem
adjunktusa a digitalis kirekesztés
elleni kiizdelem mddjairdl beszélt,
ismertetve az idések szamara fej-
lesztett digitdlis konyvtdrat. Szin-
tén ebben a szekcidban esett szo6
az informdacidés szegénységrél, a
digitalizalasi
arrdl is, mennyire fontos, hogy a
digitalizalt tartalmak minél széle-
sebb korben kozosségivé viljanak.
A masodik szekcié szakaszban ki-
emelt téma volt a kulttra és esély-
egyenlGség kérdéskore is, ennek
keretében hatdron tali magyar mii-

veszteségekrél és

vel6dési intézetek és egyesiiletek

mutattak be tevékenységiiket. A
Szebeni Hid Egyesiilet képviseleté-
ben Takdcs Gyongyi, Sods Mihaly
a lendvai Magyar Nemzeti Miive-
16dési Intézet részérdl, Gondi Mar-
tina a Vajdasagi Magyar Miivels-
dési Intézettd], valamint Dupka
Gyorgy a Karpétaljai Magyar M-
vel6dési Intézettd] beszéltek a helyi
magyar kozosségek kulturateremtd
erejérol.

A nap zdrasaként a kora esti
konyvbemutaté és a kerekasz-
tal-beszélgetés utan a Lakitelek
Népfoiskola Kosontyl Néptanc-
csoportja lépett fel, a bemutato
utan a véllalkozé kedvi résztve-
v6k a tancosok irdnymutatasaval
tanctudasukat is kiprébalhattak,
gyakorlatban is felidézve a maig
népszerl, s immdr hungarikum-
ként is nyilvdntartott tdnchaz-
mozgalom kozosségmegtarto,
-épitd erejét.

A konferencia mdsodik napjan
a népféiskolak és az intézmények

kozosségi alapi miikodtetése keriilt
elétérbe. A résztvevok tobbek ko-
z6tt betekintést nyerhettek a Nép-
foiskola Alapitvany altal inditott ér-

tékfeltaré kollégiumok eredménye-
ibe és tapasztalataiba a Karpat-me-
dencében, valamint a szekciékban
megismerhették a  mérahalmi
Kapocs Népfoiskola, valamint Me-
zG0rs, Tata és Kiscs6sz népfGiskola-
inak tevékenységét is.

Az intézmények tarsadalmiasi-
tasanak kérdéskorét pedig Oszko,
Lébény, Gencsapati kulturalis in-
tézményeinek szemszogébdl ismer-
hették meg az érdeklédok. A téma-
hoz kapcsolédé kutatdsi tapaszta-
latok eredményeit a projekt kutat6
munkatdrsa mutatta be.

A rendezvényen az el6adésok,
workshopok, kerekasztal beszél-
getések sordn a résztvevok datte-
kintették a Cselekvd kozosségek
projekt eredményeit, ugyanakkor
a konferencia soran fontos cél-
kitlizésként fogalmazdédott meg
egy Uj tipusi nemzetkozi kapcso-
latrendszer kialakitdsa az intéz-
ményekkel és a civil szervezetek
képviselGivel, valamint javaslatok,
ajdnlasok sziilettek a projekt fo-
lyamén kibontakozé kozosségi ak-
tivitdsok hosszd tdvu fenntartdsa-
ra, tovabbfejlesztésére.

RENCSIK IMOLA - Jogész, Gjsagir6, kozmivel6dési referens. Diploméjit a Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi

kardn szerezte, jogasz végzettsége mellett a Kozszolgalati Médiaakadémia Alapitvany és a Pazmany Péter Katolikus Egyetem kozos

képzésének keretében kozszolgalati mlisorszerkesztd képesitéssel is rendelkezik. Korabban a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisz-

térium sajté referenseként szerzett munkatapasztalatot, 2015 6szétdl az M5 kulturalis csatorna szerkeszté-riportereként kamatoz-

tatta. Jelenleg a Nemzeti Mivel8dési Intézet kommunikacios referense.
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Kozosségek Hete —
Ez a hét rolunk szolt!

W

Kozosségek Hete

A Kozosségek Hete orszagos
rendezvénysorozat mara mar
tobb szaz telepiilés és még tobb

kozosség szamara ismerdsen
csengd fogalom. Egy hét, ami
rolunk, a telepiiléseinkrdl, ko-
zosségeinkrol, értékeinkrol szol.
Egy hét, ahol nem az én, hanem
a mi kerul elotérbe, hiszen az
egyiitt megélt élmények, kozos
tevékenységek azok, amelyek
igazi kozosséggé kovacsolhatnak
benniinket.

A Kozosségek Hete a Cselek-
v6 kozosségek — aktiv kozossé-
gi szerepvéllalds eurdpai unios
projekt  kiemelt
amelyet immar harmadik alka-
lommal rendezett meg a Szabad-

rendezvénye,

téri Néprajzi Mizeum Muzeumi
Oktatasi és Modszertani Koz-
pont, az NMI Mivel6dési Inté-
zet Nonprofit Kozhaszna Kft. és
az Orszagos Széchényi Konyvtar
konzorciuma 2019. majus 6-12.
kozott.

A rendezvény a telepiiléseken
mi(ikod6 kozosségekre, kulturd-
lis intézményekre, civil szerve-
zetekre fokuszalva, a kozosségi
kezdeményezések fontossagara,
a kozosségekben rejld értékek-
re és az egyittmiikodés lehetd-
ségeire hivja fel a figyelmet. A
rendezvény kiemelt célja a ko-
z0sségek megtartd erejének, az
egymds iranti felelésségvallalas,
osszefogds jo példainak bemuta-
tdsa.



A programokon keresztiill a
szervez6k lehetéséget kapnak a
bemutatkozasra, és tevékenységeik
népszersitésére.

A 2017-ben, hagyomdanyteremtd
céllal indult rendezvény évrdl évre
egyre nagyobb népszerliségnek or-
vend. A szdmok is ezt bizonyitjak,
hiszen idén mér 390 telepiilés csatla-
kozott, 551 programszervezd, mint-
egy 760 szines, izgalmas program-
mal vérta a latogatdkat orszagszerte.

Minden évben 10 tematikat ki-
nalunk a programszervezéknek. A
kordbbi kedvenceket megtartva —
Egyiitt lenni, egyiitt tenni jo, Gyer-
tek hozzdnk vendégségbe!, A hely,
ahol itthon vagyunk -, idén mega-
jult programstruktirabol vélogat-
hattak a rendezvényhez csatlakozo
kulturalis intézmények, civil szer-
vezetek, hagyomdany6rzé csopor-
tok, barati, amatér mivészeti, al-
kotd-, olvasd, sport és egyéb korok,
kozosségek. Keressiik értékeinket,
A hely, ahol jol érzed magad és Is-
merj meg! — csak néhany a szamos
egyéb izgalmas program koziil.

Az esélyegyenléség jegyében,
»Adj esélyt!” motténkkal olyan ko-
z0sségek bemutatkozasat tettiik le-
het6vé, akikre korabban még nem
iranyult figyelem, de méltdn meg-

érdemlik. Kiemelt célunk az esély-
egyenldség elGsegitése és mélyitése
a hatranyos helyzett csoportokkal
szemben. Biztosak vagyunk abban,
hogy mindenkiben van olyan ér-
ték, tudas, tehetség, amelyet 4t tud
adni a kozosségének.

E programtipus keretében Za-
laegerszegen bemutatkozott pél-
daul a Down Mosolyambulancia,
Szendrén jotékonysagi koncertet
rendeztek, a ,Roélunk, nélkiliink
semmit” cim{ rendezvény Kiskun-
félegyhdzan a mozgaskorlatozottak
keriiltek fokuszba. Kozosségi cse-
rebere, jotékonysagi ruhagytijtés,
tarsasjatékozas vakon, Braille irds

kodfejtd, és csapatépité jatékok
zajlottak Egerben kozosségszerve-
z0 és kozosségi mivel6dés tandr
szakos egyetemistak és a Vakok és
Gyengénlatok Heves Megyei Egye-
siilete szervezésében.

A Kozosségek Hete orszdgos
2019.
jus 6-an, a Szennai Skanzenben
nyitérendezvénnyel,
néptinc és népzene bemutatéval,

rendezvénysorozat ma-

szinvonalas

kozos szovéssel, fotokiallitdssal
és TOP nyertes palyazék bemu-
tatkozdsaval vette kezdetét. Az
tinnepélyes megnyiton koszon-
tét mondott Dr. Bereczki Ibolya,
a Szabadtéri Néprajzi Muzeum




dgazati feladatokért felelés f6-

igazgatd-helyettese, Lengyel
Zoltan, az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Projektfeliigyeleti
és Tervezési Foosztily vezetdje,
valamint Salamon Gyula, Szenna
kozség polgarmestere.

A Szennai Skanzen a hét min-
den napjan izgalmas programok-
kal késziilt. A Csokolyi Kulturalis
Egyesiilet kozremiikodésével meg-
elevenedtek Csokoly hagyomanyai,
a latogatok megismerkedhettek
példaul a hires csokolyi fehér gyasz-
viselet hagyomanydval. Ezt kovetd-
en a Csilirdongolé Néptanccsoport
mutatta be a komatdlazds szoka-
sat. A szennai Rozmaring Nyugdi-
jas Egyesiilet a padkan a siilt perec
készitésének rejtelmeibe avatta be
a ldtogatokat, s amig a tészta kelt,
bemutattak a biitykés harisnya vi-
seletét, valamint a nerckontyot is.

Nyitott miihely keretében a gyap-
jutdl a fondlig végig kisérhették az
érdekl6dok a feldolgozas folyamata-
nak minden fazisit, természetesen
aktiv kozremiikodésre is lehetGség
volt. Nagy sikere volt a régi id6k
mozijdnak is, ahol az egykori szen-
nai mozigépész matuzsalemi kora
mozigépén vetitett, s kozben mesélt
a mozi pétolhatatlan hangulatardl
és a filmek szeretetérdl. Végiil az el-
maradhatatlan csokolyi eper is el6-
keriilt, gytimolcs és lekvar formdja-
ban késtolhattdk meg a résztvevok.
Szenna mellett, az orszdg tobb
szaz pontjan, egész héten at renge-
teg izgalmas program vérta a lato-
gatokat, volt palantaborze, helytor-
téneti séta, falupiknik, elszdrma-
zottak taldlkozdja, interaktiv hor-
gaszbemutatd, geocaching, kozos
faluszépités, tanchaz, onkéntes tar-
latvezetés, és még sok mds. Nagy-

mégocson helytorténeti sétaval, fa-
lupiknikkel, interaktiv horgaszbe-
mutatéval, tokeriilé turaval, geold-
da kincskereséssel vartak a kicsiket
és nagyokat. Kozos kertrendezés,
nyarsalds, daloldszas, tanchaz volt
az idei Kozosségek Hete program
a Heves megyei Domoszlén. Ko-
z0s magvetésre, palantaiiltetésre és
szakmai tandcsaddsra varta a lato-
gatokat a Magyar MezGgazdasagi
Muzeum és Konyvtar. A Magyar
Nemzeti Galéridban Onkéntesek
tartottak tdrlatvezetést. Volt, ahol
fatiltetést, viragositast,
gi csereberét szerveznek, mdshol
palyavélasztas el6tt allé fiatalokat
szOlitottak meg, betekintést enged-
ve a helyi kozosségek értékteremtd,
hagyoményérzé és szemléletfor-
malo tevékenységébe.

A néha kellemetlen, dszies id6-
jaras ellenére ugy gondoljuk, hogy
a programszervezok lelkesedésé-
nek készonhetéen idén is egy na-
gyon sikeres hetet zartunk. Renge-
teg példaértékdi, kozosségépitd, a
helyi értékeket bemutaté program-
ra keriilt sor.

Az elmult harom évre vissza-
tekintve Osszességében elmond-
hatjuk, hogy mdra mar tobb ezer
kozosség érezheti magaénak ezt a
nagyszer(i kezdeményezést.

Mi mast is kivinhatnank, mint
hogy taldlkozzunk jovére is a Ko-
z0sségek Hetén! Addig is jo kedvet,
munkat, és sok kozos élményt ki-

kozossé-

vanunk!

HEIM KRISZTINA - Kommunikaciés munkatdrs. Kordbban kozgazdaszként, a CIB Bank Konyvelési Osztalyan volt csoportve-

zetd, azonban a harom gyermekével otthon tolt6tt néhdny év alatt megérlelddott benne a gondolat, hogy valami egészen mdssal

foglalkozzon. E16bb a Magyar Kornyezetvédelmi és Viziigyi Muzeumban (Duna Muzeum) létott el konyvtarosi és kommunikéciés

feladatokat, jelenleg pedig a Szabadtéri Néprajzi Muzeum alkalmazésaban, a Cselekvé kozosségek projekt kommunikéciés munka-

tarsaként, a projekt altal meghatdrozott értékek népszerusitésén dolgozik. A Kozosségek Hete rendezvénysorozat koordinatoraként,

— s szabadidejében egy kis kozosség sportoktatdjaként — grof Széchenyi Istvannal mély egyetértésben — vallja, hogy ,Egynek minden

nehéz, sokaknak semmi sem lehetetlen”.
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Kozosségek Hete -
Kaleidoszkop

2019. mdjus 11-12. Kozosségek Hete

Jakabszallas —
Egy kis testmozgas

Lébbal hajthaté kismotorokkal,
kerékparokkal és babakocsikkal
vonultak fel a gyermekek és
hozzatartozoik Jakabszéallason.
Csaknem 40 {6 vett részt a
Pitypang Ovoda rendezvényén.
Visszatérésiikkor a sziil6k
reformételekkel kinaltdk dket,
majd miutdn jéllaktak, nagy
kort alakitva, kozos jatékba
kezdtek.

Fertod — SAKKaland

=A

Egy vidam délutant toltottek
egylitt a Fertédi Kulturalis és Szol-
galtaté Kozpont sakkszakkoros di-
aljai - sziileik, nagysziileik és test-
véreik tdrsasagidban. A program
a csaladok kozotti sakkcesataval
kezd6dott, majd egy izgalmas é16-
sakkhabortnak lehettek részesei a
jelenlévok. Az eldteret sakktablava,
a résztvevoket sakkfigurakka alaki-
tottdk. A csapatkapitanyok voltak a
stratégak, 6k iranyitottak a babuk
lépéseit.

Perkata -
Jaték és miivészet

Origamiztak a didkok a perka-
tai a Gyory-kastélyban. A helyszi-
nen aprilis 17-én nyilt meg a ,Jaték
és miivészet” cimd origami kialli-
tas, amelyre ezuttal a helyi dltala-
nos iskola sajatos nevelési igényi
(SNI-s) als6- és fels6 tagozatos
tanuldit és kiséré pedagdgusait
hivtak meg. A madarak és fak nap-
jahoz fiz6d6é rendezvényen a gye-
rekek megismerték az origami sz6
jelentését, meghallgattak az origa-
mi darumadar torténetét, majd
beszélgettek a madarak és fak nap-



janak jelentéségér6l. A program
interaktiv origami foglalkozassal
zarult.

Lenti — Segit a mese

A mesék vilagiba pillantottak
be az elsé osztilyos tanuldk Len-
tiben. A program kdzpontjaban a
mesék kozosségfejlesztd, onsegitd
szerepe dllt. A délutdn folyaman a
gyerekek beszélgettek arrdl, hogy
mit jelent szdmukra a mese, me-
lyek a kedvenc torténeteik, majd
a meseszereplék tulajdonsagaival
ismerkedtek egy jaték keretében.
A foglalkozas Lori Lite: A diihos
polip cimd relaxaciés mesekony-
vére épiilt. A kicsik a fdszereplével
egylitt gyakoroltak a helyes 1égzést,
amelynek nagy jelentGsége van
mind a testi, mind a szellemi ella-
zuldsban.

Nagyveleg -
Multunk és jeleniink!

Mesék a Falumuzeum
udvaran

Nyilt nappal csatlakozott a
nagyvelegi Falumuzeum a Kozos-
ségek Hete programsorozathoz. A
tajhdz targyait és eszkozeit a falu
lakossdga adta kozre. A pincéik-

bél, padlasaikrdl szedték el6 a rég,
elfelejtett, csaladi holmikat, azzal

a nemes szandékkal, hogy egy he-
lyen Gsszegytjtve 6rizzék meg a
miult ereklyéit az utokor szamara.
A muzeum udvardn ezuttal, a he-
lyiektél kapott, régi fotokbol allé
kidllitast is berendeztek. A cse-
kély lélekszamu telepiilés retro
zenével fliszerezett, j6 hangulatu
programjara mintegy 60-an lato-
gattak el.

Esztergom —
Kozos jaték,
kozos élmény

»A jo tarsasjaték megtanit csa-
patban gondolkodni, koncentrélni,
helyzeteket felismerni és donteni.

Formidlja a jellemet, és nem utol-
s6 sorban kozoés élményt nydjt a
résztvevéknek.” Ezen gondolatok
mentén szervezett jatékdélutant az
esztergomi Jatékkunyho és a Duna
Miuzeum a Kozosségek Hetén. Ez-
uttal a jatékkunyhé baratsagos
portajan a Duna Muzeum termé-
szeti és kornyezetvédelmi témaju
jatékait lehetett kiprobalni. Leg-
nagyobb sikert a 2 m*-es Balaton
tarsasjaték aratta. Az iskola, vagy
munka utan érkezéknek remek ki-
kapcsolddast jelentett a kozos jaték.

Koéspallag -
Tajhazi Nap

Zene, tanc, gyermek- és felnGtt-
programok kozepette ismerhették
meg a latogatok a Koéspallagi Oko-
tajhaz tervét. A programok kozott
szerepelt tobbek kozott gyongy-
flizés, ékszerkészités, helyi termék-
vasar, lovaskocsizas, fotokidllitas és
bogracsozds is. A tapasztalt, id6s
kospallagiak vélyogvetést és ko-
sarfonast tanitottak a fiataloknak,
az ifji onkéntesek szakmai el6a-
dasokon osztottak meg tudasukat.
A viddm hangulatd rendezvényre
lokdlis és szakmai civil szervezetek,
helyi és kornyékbeli lakosok lato-
gattak el.



Nyergesujfalu -
Igy festiink mi!

Nyergesujfalu telepiilésen szé-
mos miivészeti csoport mikodik,
koztik az Ady Endre Mivel6dési
Kézpont és Koényvtarhoz tartozé
Feln6tt Képzémivész Kor. Veze-
t6jiik Gelencsér Gézdné, rajztanar.
Feln6tt Képzémivész Kor 2004-
ben alakult. Hetente egy alkalom-

ol

a—ll -

mal tartanak szakkori foglalko-
zast a miivelddési hazban. Kiilon-
féle technikakkal dolgoznak: szén,
pasztell, tempera, olaj, akril, ak-
varell. Tajképeket, csendéleteket,
portrékat készitenek. Az orszag
szdmos pontjin bemutattdk mér
tuddsukat. A Kozosségek Hete ke-
retében lehetévé tették, hogy bar-
ki betekinthessen a mihelyiikbe
és megfigyelhessék Oket alkotds
kozben.

Dunakiliti -
A Tiindérek konyhaja
gjra nyitva!

A Kiliti Konyhatiindér K6zosség
bemutatkozé délutnt tartott a Ko-
z0sségek Hetén, amelyen vendégiil
latta a Dunakilitiért Egyesiiletet és
a Voroskereszt Helyi Szervezetének
tagjait. A rendezvény elsGdleges
célja az volt, hogy a faluban miiks-
d6 kozosségek kozelebb keriiljenek

egymashoz, részt vegyenek egymas
rendezvényein, Osszefogjanak. A

masik fontos cél pedig az volt, hogy
az egy éve miikods Kiliti Konyha-
tiindér Kozosség megmutassa tevé-
kenységét, és 1j tagokat toborozzon.
A délutan folyaman a finom ételek
felszolgaldsan kiviil, zenés, tancos
ajandékmusorral is kedveskedtek a
Tiindérek.




KALMAR ERIKA

A ,telepiilés lelke”
meghatdrozza
a kozosségek létrejottét is...

Interju Dr. Kovdcs Tibor alpolgdrmesterrel

»Miultunkban nehéz 6rokséget
hordozunk: tatar és torok pusz-
titasokat, tizvészek, aszalyok,
arvizek emlékét” - olvashato
Kisujszallas honlapjan. Milyen
is ez a telepiilés, hogyan tartha-
t6 meg a lakossag, mi hatarozza
meg, hogyan élnek a kozosségei —
mindezekrol Dr. Kovacs Tiborral,
a kisvaros tarsadalmi megbizata-
st alpolgarmesterével beszélget-
tiink.

Kalmadr Erika: Milyen hatdssal
van a kisebb telepiilések kozosségei-
re az elnéptelenedés, a demogrdifiai
csokkenés. Milyen okokra vezethetd
ez vissza?

Dr. Kovdcs Tibor: Sokat beszé-
liink ezekrdl a demografiai problé-
makrdl, az elnéptelenedés, az elo-
regedd, a zsugorodd tarsadalmak
kérdése folyamatosan foglalkoztat
benntinket, északon és délen, ke-
leten és nyugaton egyarant. Az
okok kozétt van a sziiletések sza-
manak visszaesése, a gyerekval-
lalas idejének a kitolodasa, a ma-
gasabb végzettséggel rendelkezdk,
a képzettebb, mobilabb fiatalok

elvandorldsa — ez olyan komplex
problémahalmaz, amely Osszetett
megkozelitést igényelne a megol-
ddsok keresése kapcsan. Egyrészrol
tehat ezek a demografiai okok hat-
raltathatjak egy telepiilés fejlodését,
madsrészt viszont vannak a telepii-
lések természet- és tarsadalom-
foldrajzi viszonyaibdl, adottsagai-
bél, korltaibél adédé problémdak
is. Sok olyan telepiilés van ma Ma-
gyarorszagon, amelynek alacsony
a megtarto ereje: hidnyoznak vagy
nem elégségesek (mennyiségben és
mindségben) a munkahelyek, nem
elég vonz6 maga a térség, a hely, és
a lakosok inkabb elmennek a na-
gyobb vérosokba vagy a févarosba,
s6t az utdbbi években egyre tobben,
kualfoldre is.

K.E.: On foglalkozik telepiilés-
tervezésselfejlesztéssel és szociold-
giai kérdésekkel is. Hogyan ldtja,
mivel lehetne megakaddlyozni az
elvandorldst?  Milyen gazdasdgi,
tarsadalmi, kulturdlis vonatkozd-
sai vannak?

Dr.K.T.: A legnagyobb és leg-
komolyabb problémanak azt ér-

zem, amikor a fiatalabbak, a ma-
gasabban képzettek hagyjak el
az adott telepiilést. Sokszor mar
ott kezdédik a probléma, amikor
a kozépiskola elvégzése utan el-
mennek egyetemre, megszerzik a
diplomdt, és mar haza sem men-
nek, nem mennek vissza az adott
teleptilésre, hiszen a hivatdst, amit
véalasztottak, nem taldljak meg az
otthoni munkaerépiaci
ban, csak egy nagyvarosban. Ez
egyfajta agyelszivas: a nagyvaro-
sok magukba szippantjak a fia-
tal, diplomds, innovativ és krea-

kindlat-



tiv embereket. Nagyon Osszetett
probléma alakul ki: 6k mar nem
mennek haza, igy nem jelenik meg
helyben a fejlédéshez sziikséges
tudds, nem vdasarolnak ingatlant,
nem ott élik az életiiket, nem ott
fizetik az adét, nem ott veszik
igénybe a szolgaltatdsokat. Ez a
folyamat pedig egy lefelé tenda-
16 lokdlis tarsadalmi-gazdasagi
spirdlt general. Nyilvin ezek a
rétegek mind a kultdra el6allitoi,
mind pedig a kultarafogyasztok
szempontjabol veszteséget jelente-
nek, és itt a kultdra alatt nem csak
azt értem, hogy szinhdz, mozi,
koncert, hanem altaldban a mun-
ka-, viselkedés-, kert-, kornyezet-,
vagy fogyasztasi kulturat — vagyis
életiink egészét. A telepiilésnél ez
negativ folyamatokat indithat el, s
ezek nyilvan hatdssal vannak a he-
lyi kozosségek alakulasara is.

K.E.: Hogyan tervezi meg a ko-
z0sségek megtartdsdt egy kisvdros?
Mire kell odafigyelnie? Az eldadd-
sdban ugy fogalmazott, hogy ,a te-
lepiilésnek lelke van” — hogyan kell
ezt értelmezni?

Dr.K.T.: Azt gondolom, hogy a
lakosok, a kozosségek megtartasa-
ban az dnkormanyzatoknak is van
felel6sségiik. Az a jo, ha a kezde-
ményezések alulrdl jonnek, amikor
az emberek megérzik, hogy azonos
érdeklddéstiek, hasonszdrliek, és
hogy nekik egyiitt kell lenni, 9sz-
sze kell szervezddni egyesiiletté,
korré vagy masfajta szervezetté. Ez
egyfajta kozosségépités, aminek le-
het anyagi haszna is adott esetben,
akdr palyazhatnak is, de az egyiitt-
lét, az egyiitt megtapasztalt élmé-
nyek és a valahova tartozas érzése
az, ami igazan fontos. Nyilvan att6l
fuggben alakulnak ki alulrél jové
kezdeményezések,
érdekl6déstiek az emberek, van-e
egyaltalan igényiik arra, hogy 6sz-
szejojjenek. Erre oda kell figyelni az
onkormanyzatoknak is.

A telepiilésnek lelke van, min-
den telepiilés mds és mds, minden
telepiilés egyedi. Egy telepiilés nem
csak az ott 1év6 épiiletek halmaza,
hanem mindenekel6tt az ott lako

hogy milyen

emberek sajatos lelki-szellemi ko-
z0ssége. Magyarorszagon vannak
olyan telepiilések, amelyekhez po-

zitiv asszocidciok tarsulnak még
akkor is, ha sohasem jartunk ott;
vannak, amelyekhez negativak
kapcsolddnak, és van, amelyhez
semmilyen érzelem nem tdrsul,
mert nem ismerjiik. Szerintem, ha
egy telepiilésre elmegyiink, ott le-
het érezni, milyen a telepiilés kisu-
garzasa. Részben az épiiletek, azok
kinézete, allapota, a kozteriiletek,
a parkok, zoldfeliiletek gondozott-
saga nagyon fontos, ami nagyrészt
attdl fiigg, hogy milyen emberek,
milyen nagyobb kozosségek alkot-
jak az ottani tarsadalmat, s Osszes-
ségében ez meghatdrozza, hogy
milyen lelke is van egy telepiilés-
nek. Amikor kozosségfejlesztésrol,
kozosségépitésrdl beszéliink, ak-
kor az elébbiekben felsorolt dolgok
mind-mind hatdssal vannak egy
kozosség létrejottére.

K.E.: Hogyan értelmezhetd ez
Kisujszdlldsra? Melyek azok a tam-
pontok, amelyekre épiteni lehet a
kozdsségek létrehozdsdt, a kozdssé-
gek fejlesztését?

Dr.K.T.: Kistjszallas egy ti-
zenegyezer lakosu kisvéros, ahol



az utébbi években egyfajta dj-
jaéledési folyamatot tapasztal-
hatunk meg. Nagyon sok olyan
hagyomdnnyal birunk, amelyek
feledésbe meriiltek, mint példd-
ul a nagykun identitds, nagykun
tudat. De megvan még az egykori
parasztpolgari mentalitas néhany
pozitiv alkotérésze, és még meg-
vannak azok a sajatos, akar a tdj-
bél, az alfoldi siksagbdl adodo jel-
legzetességek, lehetdségek, a gaz-
dalkodasi kultura, a nagy malta
iskolavaros jelleg, amelyek meg-
hataroztdk, és ma is meghataroz-
zak a véros életét. Ne felejtsiik el
azt sem, hogy mindig szoros volt
a varos kotédése Debrecenhez, a
kélvinista Rémdhoz. A magyar
irodalom nagyjainak, Arany Ja-
nosnak, Moricz Zsigmondnak
vagy a kortdarsak koziil Csukds
Istvannak az életmiive, szellemi
Oroksége sajitos, egyedi és pozi-
tiv médon befolyasolja Kistjszal-
lés arculatat. Ezek adjak az alapo-
kat, amire épiteni lehet.

A kozosségek szama a telepii-
lés lélekszamahoz képest magas,
hiszen tobb mint 50 civil szerve-

zet mikodik. A legjelentésebb a
varosszépitd egyesiilet, amely mar
régota és folyamatosan a varos
érdekében dolgozik, de van itt ol-
vasokor, népdalkor, népmiivészeti
egyesiilet, tanccsoport, dalkor is.
Ez elég jelentés megtartd erét je-
lent, igen élénk a civil élet itt a va-
rosban.

K.E.: Hogyan tud a vdros td-
maszkodni a civil szervezetekre?
Milyen az egyiittmiikodési hajlan-
dosdg?

Dr.K.T.: Az 6nkormanyzat na-
gyon odafigyel a civil szervezetek-
re, j6 az egylittmikodés kozottiink.
Ugy gondolom, hogy ezen a téren
mi valahol az orszagos cstcson va-
gyunk a rdjuk valé odafigyelésben,
folyamatos egyeztetések vannak,
él6 parbeszéd folyik kozottiink.
Amikor a programok tervezése zaj-
lik, akkor Osszeiiliink, egyeztetiink.
Minden évben kiadunk egy rendez-
vénynaptart, az eseményekkel kap-
csolatban egyeztetéseket tartunk,
amelyeken az oOnkormadnyzat, az
iskoldk, az intézmények, a civilek
képvisel6i is jelen vannak. Figye-
liink arra, hogy ne legyen {itkozés,
mindenkinek j6 legyen, s mindenki
el tudjon menni a masik kozosség
altal szervezett programokra. Mi is
ott vagyunk a rendezvényeiken, sét,
el is varjak, hogy ott legyiink. De
ez rendjén van igy. A varos komoly
pénzekkel tdmogatja a civil szerve-
zetek muikodését, palyazatokat is



frunk ki szamukra, amellyel tovab-
bi tamogatasokhoz juthatnak egy-
egy rendezvény megszervezéséhez.

K.E.: A TOP 5.3.1 nyertes pd-
lydzdjaként milyen célokat tiiztek
maguk elé?

Dr.K.T.: Bar Kkicsit késésben
vagyunk, de nalunk is elindult
ez a négy éven at tartd program.
Vannak altaldnossagok, de vannak
olyan témak, amelyek kozponti he-
lyen dllnak. Igyeksziink az egyedi-
ségeinket, unikélis adottsagainkat
kihaszndlni, amelyek mashol nin-
csenek, és amelyek a helyieknek is
jo kiindulasi alapot jelenthetnek
egyéni életiikk jobbitdsira. Nem
titkolt szandékunk egyediségeink
kiemelésével a turizmus erdsitése.
Ebben az identitds-palyazatban
nekiink nagyon fontos Csukas
Istvan életmiivének a megérzése,
dpoldsa, tovabbfejlesztése, oksze-
rd és igényes (és ne hallgassuk el:
lehetdleg profitabilis) hasznosita-
sa. Kiadvanyokban és rendezvé-
nyekben is gondolkodunk, illetve

az infrastruktarat is igy alakitjuk,
fejlesztjiik. Par éve atadtuk a Ba-
gaméri-szobrot, utdna a Pom-Pom
installdciét, a Stisii jatszoteret,
idén pedig megjelenik egy konyv
Csukas Istvanrol, kifejezetten az
6 munkdssigarél. A varosvéddk
szeretnék megjelolni a sziil6haza-
nak is a helyét egy emléktablaval.
A Vigadéba is terveziink kiallitast
réla. Nekiink nagyon fontos a Csu-
kas-féle vonal. A masik irdnyvonal
a kulturalis alapt gazdasagfejlesz-
tés: termék és hagyomany. Vannak
mér eredményeink, példaul a Ho-
tel Kumanidban lehet helyi termé-
keket vasarolni, van méz, lekvir,
kézzel Kkészitett ékszerek, himzé-
sek, helyi kiadvanyok és a mi egye-
diségiink, biiszkeségiink, a rizs. A
rizstermesztés a torok hodoltsag
idejére nyulik vissza, a legnagyobb
termoéteriiletet a Rakosi-korszak-
ban alakitottak ki, de akkor volt a
legrosszabb a termésatlag. A rend-

szervaltds utdn szerencsére ujra
fellendiilt a mindségi rizstermesz-
tés. Ma az orszagban mi vagyunk

a legnagyobbak: a hagyomanyos
fehér és barna rizs mellett meg-
talalhaté az indidn rizs, amely a
vilagon csak az USA-ban, Kana-
ddban és Kistjszallason terem.
Természetesen gondolkodunk a
tovabblépésben is, remélhetéleg
lesznek még Gtletek, rizsbdl eldal-
litott élelmiszerek, kozmetikumok
és egy nagyszabdsu rizsfesztival
is. Ugy gondolom, a rizs vonatko-
zdsaban Oridsi lehetGségeink van-
nak, melyeket meg kell tanulnunk
kihaszndlni, és a vdllalkozéknak
is meg kell latniuk benne a lehetd-
séget. Az 6nkormdanyzat mindent
megtesz azért, hogy Kistjszallas,
a Nagykunsdag kulturélis févérosa
egyben a rizs magyar févarosa is
legyen, és ez megjelenjen a hazai
és eurdpai koztudatban egyarant.

DR. HABIL KOVACS TIBOR - Dr. habil Kovécs Tibor torténelem-foldrajz szakos tanr, teriilet- és telepiilésfejleszté szakgeogré-

fus, magyar-német geografus szakforditd. Felséfoku tanulmanyait a Kossuth Lajos Tudomdnyegyetemen végezte; PhD fokozatit és

habilitaciéjat a Debreceni Egyetemen szerezte. Szakmai tapasztalatokra az Fszak-Alfoldi Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kht.-nal

tett szert, a tervezési csoport vezetdjeként feladatai kozé tartozott: a regiondlis operativ program tervezésének iranyitasa, a tervezést

megalapozé tudomanyos kutatdsok koordindldsa, ellenérzése, részvétel a Nemzeti Fejlesztési Tervek készitésében. A szasz-anhalti

tartomanyi Teriletfejlesztési és Kozlekedési Minisztérium munkatdrsaként regionalis, varostervezési és —fejlesztési feladatokat latott

el. Kistjszallas alpolgarmestere 2014 oktdbere 6ta, feleldsségi teriiletei: kultdra, turizmus, kommunikéci6, varosmarketing.



KALMAR ERIKA

Kozosségfejlesztés Sopronkovesden,
a zoldszivii faluban

A nyugati hatarszélen, Auszt-
ria tészomszédsagaban, alig 20
kilométerre Soprontdl egy han-
gulatos vilagba csoppen az utazo.
Szép hazak, rendezett kornyezet,
mosolygés emberek, zoldovezet
és szamtalan program: mind
kellemes meglepetésként érik az
idelatogatokat. Fiillop Zoltannal,
a telepiilés polgarmesterével ar-
rol beszélgettiink, hogyan valt ez
az 1300 lelket szamlalé Kkistele-
piilés orszagos hirii faluva.

Kalmadr Erika: Honnan is da-
talodik a kozosségfejlesztd munka
kezdete? Honnan ered a kultira
irdnti fogékonysdga?

Fiilop Zoltdn: Még nem voltam
polgarmester, amikor megfogal-
mazdédott bennem, hogy csinaljunk
valamit, torténjen mdr valami eb-
ben a faluban. Tegyiink érte, hogy
az emberek szeressenek itt élni, és
legyenek biiszkék a telepiilésiikre!
A kultura és a kozosség iranti fogé-
konysagom egyébként onnan ered,
hogy a csalddommal egyiitt tizen-
egy-néhany évig Kapolcsra jartunk.
J6 volt ez az idGszak, mert a kultad-
ra kiilonboz6 agait ismertiik meg,
és mutattuk meg a gyerekeinknek
is, akik azota minden mivészeti

ag iranydba befogaddak. Akkor, ott
jarva megfogalmazodott bennem,
hogy j6 lenne, ha valaha Sopronké-
vesd is tudna ilyen rendezvényeket
szervezni, de akkor még polgar-
mester sem voltam, a falu sem vi-
ragzott, ezt még egy nagy dlomnak
tekintettem.

K.E.: Mi viltozott meg idokoz-
ben?

EZ.: El6szor a kozosségszer-
vezéshez fogtam hozzd, aztin a
munkadm lassan beérett valamilyen
szinten azzal, hogy polgarmeste-
riikkké vélasztottak 2010-ben. Az-
ota is élvezem a falu bizalmat. Két
cikluson mar lassan tal vagyok, és
szeretném folytatni. A telepiilés
ma virdgzik, dinamikusan fejlé-
dik. Van vasutunk, kozvetlen ha-
tardtkelénk, az emberek tobbsége
Ausztridban és Sopronban dol-
gozik. Jomodu telepiilés vagyunk,
mukodik nalunk egy 2700 fét fog-
lalkoztat6é ipari nagyiizem, ahol
biztonsagi 6veket gyartanak a vilag
minden tdjara. Ez a nagy cég és a
kisebb cégek adjik a falunak az
ipar(izési addbevételét, amibdl mi
fejleszteni tudunk. Az évek soran
Sok ta-
mogatast nem kapunk, palydzatok-

onfenntartokka valtunk.

nal hitrany a magas ,adéerd képes-
séglink”.

K.E.: Kordbban beszélgettiink
arrél, hogy sok szines kozosség van
a faluban. On szerint mi az alapja
a kozosségfejlesztésnek egy kisebb
telepiilésen?

EZ.: DPolgirmesterként
tapasztaltam, nem mindegy, hogy
az emberek, hogy élik a minden-
napjaikat a telepiilésen. Csak azért
jonnek haza, hogy aludjanak és
munkaba menjenek, vagy azért is
hogy mindségi életet éljenek itt.
Ebbe beletartozik a programokon

meg-



valé részvétel, a programok ter-
vezése. Ugy éreztem, hogy minél
tobb kozosségi élményt kell adni
az embereknek, ezzel 4j kozossé-
geket is sikeriilt létrehozni, és a ki-
sebb kozosségeket dsszekovacsolni.
Nagyon j6 példa erre a gyalogturak,
a zarandoklatok szervezése. Aho-
gyan egy-egy ilyen tura soran lenni
szokott, menet kozben mindig mas
mellé keriil az ember, olyanokkal
beszéltiink, akikkel korabban nem.
Az emberek egy kovetkezd taldl-
kozasndl mar baratként koszontik
egymast. Akik jol érzik magukat a
telepiilésen, hajlanddk azért tobbet
tenni. Jobban vigydznak a kozossé-
gi terekre, tdmogatjak a programo-
kat, mar csak azzal is, hogy részt
vesznek azokon, vagy segitenek a
szervezésben.

K.E.: A telepiilésen szdmos ko-
z0sség, civil szervezet, egyesiilet
miikddik. Hogyan jottek létre a ko-
z0sségek?

E.Z.: Egy résziik a rendszerval-
tas idGszakdban alakult. Az elsé
a Kovirdzsa Kulturalis Egyesiilet
volt, amely ma mintegy 100 tagot
szamlal, és 4 teriileten miikodnek
tancosok, citerasok, népdalkorok,
himzdsok, és még a ruhdikat is
sajat maguk készitik. Az egyesiilet
annyira kindtte magdt, hogy tobb

korcsoportban miikodnek és mar
citera oktatas is folyik. A himzé-
kor tagjai kiilonbozé tajegységek
himzéseit készitik el, amelyekbdl
kidllitast is rendeziink. A madso-
dik fellendiilés 2010 utan kovet-
kezett be, azéta 4-5 civil szervezet
is létrejott. Gondolok itt a nyug-
dijas egyesiiletre, a polgar6rok-
re, Sopronkovesd Fejlédéséért
Egyesiiletre, ami egy faluszépitd
kozosség. Most egy tenisz egye-
stilet alakult, és a hatdr6r hagyo-
manydrzok is bejegyzésre varnak.
Osszesen 9 civil szervezetiink
van. En azt gondolom, hogy pol-
garmesterként egy jé otlet mellé
kell allni. Azt nem szeretem, ami-
kor valaki odajon hozzdm, és azt
mondja, hogy van egy jé otletem,
és csinaljatok meg. Ha van egy jo
otlet, és kellene valami tdmogatas,
segitség, akkor 6rommel tdmoga-
tom. A civil szervezetek tobbsége
alulrél szervezdédott, egyedil a
faluszépitd egyesiilet alapitasanak
gondolata szarmazott tdliink, az
onkormanyzat alapit6 tag, de ma-
ganszemélyek is tagjai az egyesii-
letnek. Ezt az egyesiiletet az élet
hivta létre, mert sokkal kedvez4b-
ben lehetett dltala timogatasokat
nydjtani.



K.E.: Vannak-e olyan kulturd-
lis hagyomdnyok, épitett orokség,
amelyekre alapozni lehet?

EZ.: A telepiilésnek példaul on-
dllé népviselete soha nem volt. A
falu mindig modernnek gondolta
magat, és ezzel a modernséggel az
jart, hogy elbontottuk a régi ha-
zakat, és Ujakat épitettlink, tehat
nagyon kevés épitett orokségiink
maradt. Amikor elkezdtiink kozos-
ségformalassal foglalkozni, akkor
erdei emlékhelyekre, szobrokra,
vasuti hidra, az egyhazkozség kii-
16nboz6 targyi emlékeire koncent-
raltunk, megprobaltuk azokat koz-
kinccsé tenni. Akkor inditottuk el —
immadron 12 éve — az elsé Kultura-
lis Orokség Napjai programunkat
is. Ez egy orszagos program, barati
csapattal indultunk, elsé alakom-
mal 8-10 helyszinen szerveztiink
programokat és kidllitasokat. Min-
denki lelkes volt, akartuk, hogy ez
a program megvaldsuljon: targya-
kat gytjtottiink, az asszonyok siite-

ményt siitottek, mindenki kivette a
részét a munkabol. A rendezvény
annyira kindtte magat a 12 év alatt,
hogy nemcsak a helyieknek, hanem
a kornyékbelieknek és a tavolabb-
16l érkezéknek is 2 napig kozosségi
programokat kinalunk. Itt koszon
vissza a Mivészetek Volgye, ami
ha kicsiben is, talin mésképpen is,
de mégis megvalosult.

K.E.: Kordbban egy beszélgetés
alkalmdval azt mondta, hogy Sop-
ronkovesden a programokat is mds-
képpen szervezik. Hogyan?

EZ.: A legfontosabb dolog az,
hogy mindig voltak segit6im, sze-
rencsére vannak most is, sokan le-
morzsolédnak, jonnek Gjak, sosem
valunk el haraggal. Mindenkinek
megkoszonom a munkat. J6, hogy
sok a betelepiil6 fiatal, akik az or-
szag kiillonb6z6 részeirdl érkeznek.
Mivel én taldlkozom veliik elészor,
nagyobb a rahatdsom arra, hogy
bevonjam O6ket a kozosségbe. A
programok szervezésével kapcso-

latban mondok egy példat. Tobben
kérdezték, hogy mikor lesz ndlunk
olyan falunap, mint a szomszéd-
ban. Mondtam, hogy sosem, amig
ez rajtam mulik. Ugy gondolom,
a falunapi egy kicsit mdr elcsé-
pelt: mulatés néta, egy kis f6zés
és ennyi. Mindig mondtam, hogy
amig én vagyok a polgarmester,
tudatosan olyan programokat va-
lasztunk, amelyek nevelnek is egy
kicsit, és a kozosség igényszintjét
is emelik. Kicsit formélni szeret-
nénk a joizlésiiket a programok
sordn. Nagyon sok oOnkéntessel
dolgozunk, ezek az oOnkéntesek,
sokszor nem csak helybdl, hanem
a kornyezd telepiilésekrdl és a he-
lyiek rokonaibdl keriilnek ki. Sok
onkéntes segitett az eurdpai bé-
kegyaloglaskor, amelyben 4 évig
vettiink részt. Kulfoldiek, auszt-
ralok, amerikaiak, olaszok, és mds
orszagbeli gyaloglok jottek, Bécs
és Trieszt kozott gyalogoltak. Ki-
szélltunk a programbdl a szervezd



anyagiassdga miatt. Most viszont
Gjra nekialltunk, és a magyar sza-
kaszt wjratervezziikk. A vendégek
egy-egy éjszakadt toltenek itt a napi
gyaloglds utdn, mi pedig megpro-
balunk minél tébbet megmutatni
a falubdl. Angolul tudo, fiatal 6n-
kéntesekkel oldjuk meg. A szolgal-
tatasokért kapott bevételt vissza-
forgatjuk.

K.E.: Szines életet él a falu. Me-
lyek azok a programok, amelyek
meghatdrozzdk Sopronkovesd éle-
tét?

EZ.: Legnagyobb és legrégeb-
bi és hagyomanyokkal rendelkezd
programunk a Kulturélis Orokség
Napjai (KON), amely lehet6vé teszi,
hogy olyan épiiletekbe is bejusson
a latogat6, ahova hétkoznapokon
nem lehet. Ilyenkor a helyszinen
programokat, kiallitasokat
deziink. Prébalunk minél tobbet
megmutatni a falubél. Nem csak
az épitett Orokségre fokuszalunk,
hanem minden évben maganha-
zakat is megszolitunk, hogy nyis-
sak ki kapuikat, gasztronémiai
érdekességekkel fogadjak a beté-
réket, és mutassik meg a kincse-
iket, amelyekrdl eddig azt hitték,
hogy csak nekik érdekes. Az elmult

ren-

években nagyon sok figyelemre
méltd érdekességet fedeztiink fel a
faluban. Megmutattuk retro mo-
tor- és talicska-gytjteményiinket,
a telepiilés tiszta szobdit, jelenleg
pedig 150 régi radié6 megvasarlasa-
val egy radiémuzeum létrehozdsan
dolgozunk. A kidllitasok is érdeke-
sek voltak: jatékmacko, nipp vagy
éppen kaktusz kidllitdsra invital-
tuk a latogatokat. De rendeztiink
hadi kiallitast is, egyenruha gydijte-
mények keriiltek el6 a csalddi kin-
csestarbol. Ez ma mar egy komplex
programsorozat, ahol bemutatkoz-
nak a helyiek, mtivészeti csoportok,
egyesiiletek, helyi muvészek, és
mindig vannak meghivott amatér
mivészeink is. Ez a legnivésabb
programunk, amely az orszagos
programok kozé is bekeriilt. Ne-
kiink ez a falunapunk.

K.E.: Azért akad még mds ldto-
gaté csalogato program is...

EZ.: Felsorolni is nehéz... Ha-
sonléan nivés a Piinkévesd progra-
munk, amelyet mar 6todik éve ren-
deziink meg. Ez a rendezvény egy
annak idején kedvezd feltételekkel
letelepitett fiatal hazasparnak a

plinkosdi rézsa iltetvényéhez ko-

tédik. A régi tanit6i haz kertjében
alakitottdk ki a mintegy 150 fajta-
bdl all6 gylijteményt, vallalva azt,
hogy minden piinkésdkor kinyit-
nak és rézsakerti idegenvezetést is
tartanak a latogatéknak. Idén mar
esti koncertet is rendeztiink a szin-
hazi rendezvények és a jatszohazak
mellett. A harmadik nap mindig az
elszarmazottak napja szentmisével,
diszebéddel. Majd kisvonattal kor-
bejarjuk veliik a falut, megmutat-
juk hogyan fejlédiink.

Tavaly inditottuk el a Sopron-
kovesdi Gasztro Pikniket, amely-
hez siitiviadal is kapcsolédik, erre
egy-egy talca siitivel és egy recept-
tel lehet nevezni. A zs(iri végigkds-
tolja a siiteményeket, aki nyer, az
mehet a vajdasagi testvértelepiilé-
siink, Téthfalu Rézsafesztivéljara,
és bekeriilhet az évente kiadott fa-
lunaptarba is.

Turakat szerveziink minden
évszakban, és turavezetéként
mindig az erdé kiilonb6zé pont-
jait igyekszem megmutatni. Cé-
lunk, hogy az itt lakdk és az ide-
érkezdék ismerjék meg a falu kor-
nyékét, és merjenek kimozdulni a
természetbe. Harmadik éve pol-
gar6r napot is tartunk, ami egy



majalis hangulatt
Ha mdr polgaréreink egész évben
gondoskodnak a biztonsagunkrdl,
akkor legaldbb egy nap szdljon
réluk is.

Nagyon sok utiélmény-beszé-
mol6t is tartunk. Volt mdr, aki dce-
anjaré hajon dolgozott, vagy ide-
genvezet6ként Disneylandet jarta,
volt olyan sopronkévesdi vilagja-
rénk, aki egyik héten a sivatagban
jart, masik héten a havas hegycsu-
csokat hdditotta meg. Rendeziink
bor-, kézmiives sor-, csoki- és bon-
bon késtoldt, télen — a hidegben —
az alkotéhazban, nyaron pedig az
erddszéli vendéghazunk kertjében.
Nagyon népszert a karacsony el6t-
ti héten a holdfény ttra, amelyen
altaldban 150 tarazoé vesz részt. A
tura soran meglepetésekkel var-
juk az erddjardkat: diszsortliz a
képolndndl, repiilémodellezéink
éjszakai reptetése, gyertyagyujtas
a Maria-képnél, erdei meglepetés
koncert és a 200 éves csdrdaszin-
ben forralt bor és zsiros kenyér var-
ja a megfaradt vandorokat.

rendezvény.

K. E.: Honnan jonnek az otle-
tek? Hogyan lesz egy programbil
hagyomdny?

F. Z.: Mindig elkezdiink vala-
mit, ami jol sikeriil, aztdn hagyo-
manyt teremtiink beldle. Ilyen

példaul a Kult-tdra, amelyet az
erdében rendeziink meg. Allo-
masok vannak: egyiken citerasok,
masikon hagyomdany6rzé tudas-
préba, majd ruhabemutatd, aztan
helyi duddsok bemutatkozasa és
tanchaz. Festémivészeink a sza-
badban alkotnak, bemutatkoznak
a trambulinos lanyaink és a ha-
gyomany6rzé katondk, a progra-
mot pedig szalonnasiitéssel zar-
juk.

K.E.: Hogyan élik meg a helyi-
ek? Milyen tdarsadalmi hatdsai van-
nak a programoknak?

FEZ.: A legfontosabb vetii-
lete az, hogy rdjottem arra, ha
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a helybéliek idegenektdl cikket
olvasnak magukrél, akkor meg-
né az Onbecsiilésiik, biiszkék a
teleptilésiikre, s ha mar biiszkék
arra, amit csindltak, akkor haj-
landék tobbet is tenni érte. Ennek
készonhet6, hogy a programok
gazdasagi hatdsai is mérhetbek:
turisztikai szallashelyet miikod-
tetlink, tdborozé csoportok is
vannak ndlunk, és éttermiink is
van harom. Annak az Osszeg-
nek meghatdrozott
amihez az Onkormdanyzat adé
formajaban hozzdjut, tudatosan
kultarara és sportra forditja. A
sikereken felbuzdulva, idén je-

szazalékat,
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lentkeztiink a Gyittment Feszti-
val megszervezésére is.

K.E.: Mire a legbiiszkébbek?

EZ.: Elsésorban a helyiekre, a
kozosségeinkre, arra, amit véghez
visznek. Van egy nagyon szinvona-
lasan megirt, kozkedvelt falutjsa-
gunk, az Agghegyalja Mozaik, amit
9 éve onkéntesekkel szerkesztiink.

A cikkek terén a bdség zavardval
kiiszkodiink, mindig az a gond,
hogy mi nem fér be az éppen aktu-
alis lapszamba.

Biiszkék vagyunk arra, hogy
akik idejonnek, azt mondjak, itt
kedves emberek laknak. Minden-
ki koszon. Biiszkék vagyunk arra,
hogy itt tobb a munkalehetdség,
mint a falu lélekszdma. Evi 15-20

gyerek sziiletik, az 6vodankba és
az iskoldnkba mads telepiilésekrdl
is jonnek gyerekek. Arra is biisz-
kék vagyunk, hogy nagyon sok ko-
z0sségi rendezvényt szerveziink.
Idegenek is rendszeresen jonnek,
és racsodalkoznak arra, hogy egy
ilyen kis telepiilés ennyi és ilyen
programot

szinvonalas valdsit

meg.

FULOP ZOLTAN - Szakkozépiskolai tanulmanyai sordn postaforgalmi végzettséget szerzett, és a postanal helyezkedett el el6-

szor. Masfél év sorkatonai szolgdlat utdn, hisz évig pénziigyérként dolgozott. Ez alatt, 2006-ban a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem,

Benedek Elek Féiskola Pedagégiai Karan szocidlpedagdgusi diplomat szerzett. Aktivabban 2008 6ta vesz részt sziiléfaluja, Sopron-

kovesd kozosségi életében. 2010 Gszén a telepiilés f6allasu polgarmesterévé valasztottak. Tervezi, hogy Gsszel, harmadszor is Gjra

indul. Az Alpokalja telepiiléseit is 6sszefogé Napnyugat Turisztikai Egyesiilet elnoke, valamint az Alpokalja Fert6t4j Vidékfejleszté-

si Egyesiilet elnokségi tagja. N6s, két felnétt lany édesapja.



TATHNE VAMOSI AGNES

Kiskozosség egy nagyvaros peremén

— Pécsbdanyatelep kozosségfejlesztési gyakorlata

Ma mar csak a kopar vidék,
egy vizzel teli tengerszem és egy
krater O6rzi a nyomat a kilencve-
nes években megsziint kiilszini
banyaszatnak Pécsbanyatelepen.
Pécs kiilvarosanak élhetobb kor-
nyezetéért és az ott élok életmi-
néségének javitasaért alakult
meg a Pécsbanyaért Egyesiilet,
amit a helyi értékek és emberek
irant elkotelezett civilek alapi-
tottak.

Az egyesiiletrél és a pécsba-
nyai kozosségfejlesztési folyama-
tokrol Vozar Pal, a Pécsbanyai
Kozosségi Haz vezetdje és Doma-
né Pécsi Monika aktivista, egy-
ben az intézmény konyvtarosa
szamolt be a Szinnek.

Téthné Vimosi Agnes: Hon-
nan indult a tevékenységiik, milyen
sziikségletek és problémdk indokol-
tak, hogy elkezdddjon a helyi kozos-
ségi aktivitds Pécsbdanyatelepen?

Vozdr Pal: A kezdetek messzire
nytlnak vissza. A helyi altalanos
iskolat osszevontdk a Bartfai utca-
ban taldlhaté &ltaldnos iskolaval,
igy az oktatds ezen a telepiilésré-
szen megsziint. Ezzel megszlint
a kozosségépitd, kohézids erd is

Pécsbanyatelepen, ennek potlasa-
ra kellett valamit kitalalnunk. Volt
ugyan egy kis kozosségi haz, vagy
inkdbb szoba, amibdl viszont akko-
riban egy kérzeti megbizotti irodat
alakitottak ki egy renddr részére.
A probléma megoldasdra végiil azt
talaltak ki, hogy a volt felsé iskola
épiiletébdl egy kozosségi hazat ala-
kitanak ki. Akkoriban kimondot-
tan kulturdlis céla szervezeteknek
adtak ki hazakat haszonkolcsonbe
vagy haszonbérbe, kozmivel6dé-
si megallapoddssal. Igy indult a
torténet. Egy kizarolag helyiekbdl
allé kis egyesiilet kapta meg eld-
szor, a Pécsbanyaért Egyesiilet, 6k
mikodtették 2011-ig, azdta pedig
a Pécsbdnyai Kulturélis Egyesiilet
mukodteti.

TV.A.: Milyen tevékenységeket
folytatott és folytat jelenleg az egye-
siilet?

V.P.: Az alapszabaly f6ként kul-
turalis alaptevékenységeket rogzit,
emellett meghatdrozza a termé-
szeti- és épitett kornyezet Ovasa-
ra, meg6rzésére, a helyi kisebb-
ség tamogatasara, az ifjusagi- és
sportprogramok szervezésére vo-
natkozé tevékenységeket. KésGbb

belevették az alapité okiratunkba
a szelidgesztenyés megovasat is.
Az egyesiilet kezdett6l fogva mul-
tifunkciondlis szemlélettel miko-
dik, a kozosségfejlesztés sem csak
a kulturdlis teriiletre vonatkozik,
hanem egyéb teriiletekre is, mint
a szocidlis, a gyermek- és ifjusag-
védelmi, sport,
kornyezetvédelmi tevékenységek.
Pécsbanyatelep Pécs peremkeriile-
teként kistepiilésnek mondhatd, és
mi igyeksziink minden olyan tevé-
kenységet elvégezni, ami érintheti
egy kistelepiilés életét.

munkaerdpiaci,



TV.A.: Az elhanyagolt telepii-
lésrészeken is elkezdték a kozdsség-
fejlesztési  folyamatokat. Hogyan
zajlottak ezek?

V.P.: 2014-2015-ben volt egy
DDOP-s (Dél-Dunantdli Operativ
Program) palyazatunk, amiben a
helyi szegregatumot igyekeztiink
felszamolni. Ez egy Osszetett pro-
jekt volt, amiben szerepeltek infra-
strukturdlis beruhdzdsok és ,soft”
elemek is. Az infrastrukturalis ré-
sze foként a szegregalt teriileteket
érintette: a Korhaz utcat feldjitot-
tuk, komfortossa tettiik mindegyik
lakast. A Maltai Szeretetszolgalat
segitségével kivalasztottuk azokat
a lakokat, akik egytittmikoddek
voltak, 6k részt vettek egyéb prog-
ramokban is.

TV.A.: Adédhat a kérdés, hogy
mennyire voltak bevonhatéak a he-
lyi emberek?

V.P.: Nehezen. Nem volt kony-
nyd, de igyekeztiink.

T.V.A.: Milyen eszkiozokkel tud-
tdak oket megszélitani?

V.P.: Meg Lkellett taldlnunk
azokat a motivacids tényezéket,
amelyek bevonhatéva teszik Gket.
Ez elsésorban a lakhatasuknak a
tamogatdsa, komfortositdsa volt.
A misik, hogy adott volt egy mun-
kaerGpiaci projektiink is. Tobbfé-
le képzésbe, kozfoglalkoztatasba,
szakmaszerzési  lehetGségekbe,
alapkompetencia megszerzésébe
igyekeztiik bevonni az embereket.
Volt, ami miikodott és volt, ami
nem volt sikeres, de ez is egy ta-
nulsag szamunkra. Azt a kovet-
keztetést biztosan levonhattuk,
hogy teljesen értelmetlen egy-két
évben elképzelni a fejlesztési fo-
lyamatot. Tiz-htisz évben, vagy
akar otven évben kell gondolkod-
ni ahhoz, hogy hatékony véltozast
érjiink el.

TV.A.: Azéta sikeriilt hasonlé
kozép- illetve hosszu tdvii pdlydza-
tokat megvalésitaniuk?

V.P.: A DDOP-os palyazatunk-
nak volt egy folytatdsa, egy TOP
6.9.1, ami mar kizardlag soft ele-
meket tartalmazott. Ebben gya-
korlatilag a DDOP-ban sikeresebb
elemeket igyekeztiink tovabbvin-
ni. A palyazat tavaly augusztus 31-
én lezdrult, most a fenntartdsi id6-
szakban vagyunk. Van egy Gjabb
benydjtott palyazatunk, amely
szintén ilyen elemeket tartalmaz,
egy TOP 711 CLLD palyazat,
amivel kapcsolatban azt varjuk,
hogy végre el tudjuk kezdeni. Ez
egy éves projekt lesz.

TV.A.: Milyenek a visszacsato-
ldsok a programmal kapcsolatban?

V.P.: Abbdl a szempontbdl
szerencsés helyzetben vagyunk,
hogy Pécsbidnya nem egy tipiku-
san szegregalt teriilet. Kozéposz-
talybeliek is élnek a telepiilésen,
vannak itt jdmoda utcék, telepii-
lésrészek, amelyeket kénnyebb
volt fejleszteni. Van tovabba egy
kozmunkas csapatunk,
toreksziink az épiiletek dallag-
mego6vasara, igyeksziink a kor-

velitk

nyezetet szépiteni, az elért ered-
ményeket fenntartani. Most az a
cél, hogy minimum ugyanazon
a szinten tudjuk tartani az elért
eredményeket. Lesz még egy pa-
lydzat, amely szintén a feldjitaso-
kat tamogatja. A palyazati forra-
sok viszont féként beruhdzasokra,
nagyberuhdazasokra szélnak, vagy
nagyon rovid id6szakra, amelyek
éppen csak megmozditanak dol-
gokat.

T.V.A.: Mennyire fenntarthato-
ak ezek a programok, és milyen for-
rdsokhoz tudnak még hozzdjutni a
pdlydzatokon kiviil?

V.P.: Nagyon nehezen fenntart-
hatd. A legnehezebb a gyermek- és
ifjisagvédelmi programok fenntar-
tasa, ami egyébként pedig sikertor-
ténet, mert az év iinnepkoreihez
kot6d6 kreativ, kézmiives, kép-
z6miivészeti foglalkozasok sokakat
megmozgattak. Minimum egy em-
beri eréforrasra viszont még sziik-
ség lenne.

TV.A.: Bevonhatdak egyébként
a helyi szakemberek a feladatokba?
Elsésorban onkéntesekre, kozfoglal-
koztatottakra gondolok.



V.P.: Sajnos helyi, és ugy gon-
dolom, orszagos viszonylatban is
gondot jelent, hogy nem jelentkez-
nek ifjasagsegitének, kozosségszer-
vezdének. Nincs dicsésége ennek a
szakmdnak, akik jelentkeznek, az
alapdiploma megszerzése miatt
teszik azért, hogy tovabb tudjanak
lépni. A kozosségben van egy aktiv
mag, akik minden évben elhivatot-
tan teszik a dolgukat, de aztan 6k
is kikeriilnek, ami 6ridsi kiesést je-
lent.

TV.A.: Domdné Pécsi Ménika
is hasonloan kapcsolodott a helyi
programba?

V.P.: Ménika mindig is nagyon
aktiv volt, és mindig el lehetett
érni, ha helyi programokban kellett
segiteni, és részt venni. O maga is
prébalkozott eleinte egy ifjusagi,
polgarér egyesiilet miikodtetésével,
de igazabdl nem voltak meg azok a
feltételek, amelyekbdl fenntarthat6
lett volna. Méni maradt segitének,
tavaly marciustol pedig be tudtuk
vonni a kozfoglalkoztatdsba konyv-
tarosként.

Domané Pécsi Monika ha-
romgyerekes csaladanya. Pécsba-
nyatelepen nétt fel, igy jo helyis-
merettel rendelkezik. Lelkes ak-
tivistaként és lokalpatriotaként

szamos kozosségi megmozdulast
fogott mar oOssze, és vezényelt le
Pécsbanyatelepen.

TV.A.: Hogyan kapcsolodtdl be
a helyi kozosségi munkdba?

D.P.M.: 2002-ben volt egy ifji-
sagi egyesiilet, amit azért alapitot-
tunk, hogy a helyi fiatalokat felka-
roljuk, segitsiik ket a tanuldsban,
a szorakozasi lehetGségek kihasz-
naldsdban, a szabadidé hasznos
eltoltésében, az 4llaskeresésben, és
az iskolavalasztasban is hasznos
tandcsaddssal lassuk el Gket. Ké-
s6bb, mivel édesapam volt a helyi
polgarérség vezetdje, nyolc évig
neki segitettem. De dolgoztam
Pécsbanyatelep hajdani éltaldnos
iskoldjaban is csaladi koordinator-
ként. 2010-ben jott ide a Pécsi Szin-
tér Egyesiilet, akik kozosségi fal-
festéssel foglalkoztak. A helyi gye-
rekeket probéltak a programjukba
bevonni, és iires falfeliileteket ke-
restek a projektjilkhoz, amiben a
segitségemet kérték. Igy keriiltem
kozel a kozosségfejlesztési folya-
matokhoz. Jelenleg a Pécsbanyai
Kozosségi Hazban vagyok konyv-
taros. Emellett, 2010-ben létrejott
a N6k Osszefogésa Pécsbanyéért
informadlis csoport, aminek alapitd
tagja voltam, jelenleg én vezetem
ezt a csoportot.

TV.A.: Mivel foglalkozik a cso-
port?

D.PM.: Sokrétli tevékenysé-
gi korrel rendelkezik, féként he-
lyi problémak megolddsaval. A
kébor kutydk megmentését6l a
kozteriiletek viragositasaig
mos programot valésitunk meg.
Padok elhelyezésével vdrosszerte
kozosségi tereket alakitottunk ki,
szomszédiinnepeket tartottunk, a
Pécsbanyai Kulturdlis Egyesiilet-
tel egyiittmiikodésben kulturalis
eseményeket, gyermeknapokat, ju-
nidlisokat szerveziink, idén el6szor
medvehagyma nap és farsangi bal
megrendezésével is probalkoztunk.

SZ4-

TV.A.: Az elhanyagolt tele-
piilésrészeken életre hivott HELP
program vdros rehabilitdciés céllal
indult el. Milyen programokat tud-
tatok eddig megvaldsitani, és meny-
nyire tartjatok fenntarthatonak a
kezdeményezést?

D.PM.: A N8k Osszefogisa
informélis csoport, ezért forra-
sa nem igazan van, nagyon kevés
a palyazati lehetdsége. Igazabdl
azt gondolom, hogy o0sszefogas-
sal nagyon sok mindent el lehet
érni. Nélunk van egy 35 éve mi-
kodé 6voda kis létszamu, vegyes
korosztalya csoportokkal, ahova



minddssze 30 gyermek jir. Az
onkormanyzat nem nagyon akart
mar az intézménybe fektetni, mert
azt gondoltdk, hogy a kévetkezd
évben az alacsony létszam miatt
nem fog miikodni az évoda. A szii-
16k osszefogtak a néi csoporttal és
elértiik, hogy az onkormanyzat
felgjitsa az 6voda tetOszerkezetét.
A lakossag segitségével Osszekala-
poztuk a tamogatast, és a helyi
képviseld segitségét is megszerez-
tiik, igy tudtunk venni az ovinak
lamindlt parkettt. Igy lett késébb
kozosségi teremként funkcionald
tornacsarnok is az dvodaban. Volt,
aki lavort, volt, aki kis edényeket,
kis vodroket hozott a gyerekeknek.
Ugy gondolom, ha meg tudjuk
mozditani, meg tudjuk gydzni a
tamogatokat, 6sszefogdssal barmit
meg tudunk valésitani.

TV.A.: Milyen oldalrdl kizelitet-
tétek meg a kiozosségeket, az itt élo la-
kosokat? Mennyire tudtdtok bevonni
a fizikai munkdaba a helyieket?

D.P.M.: Altaldban olyan problé-
maékkal foglalkozunk, amelyek min-
denkit érintenek. Az 6vodai projekt

tulajdonképpen mindenkit érintett.
Be tudtuk vonni a sziil6ket, s6t a
nagymamakat is. Egy masik projek-
tiink a buszmegill6 feltjitasa volt.
Megkerestiik a fenntartdt, a Biokom
Kft.-nél segitett egy illetékes is. El-
késziilt, nem azik be, és nem fj be a
szél. Olyan programokat valésitunk
meg, amelyek Pécsbanyatelep egé-
szén problémat jelentenek.

TV.A.: Milyen médszerekkel
tarjdtok fel az aktudlis problémd-
kat? Felmérést készitetek?

D.P.M.: Igen, kérdéiveziink,
és a beérkezé vélaszok alapjan
dontjiik el, hogy mely probléma-

ra fokuszaljunk. A buszmegil-
16-bedlld feltjitdsa is ilyen volt,
de hasonléan problémat jelentett
egy buszmegallé-bedllé komplett
létesitése, a virdgositds kezde-
ményezése, vagy sziikség szerint
a koébor kutydk befogdsa. Nem
azt mondom, hogy mindenkivel
konnyen egyiitt lehet mikodni.
Vannak, akikben tényleg nehéz
barmit megmozgatni, de azt gon-
dolom, hogy nem reménytelen.
Prébalkozni kell, valamiben min-
denki érintett.

VOZAR PAL - Végzettsége huméan szervezd. 53 éves, 3 gyermek édesapja, csaladjaval Pécsbanyatelepen él 16 éve, ahol nyolcadik
éve vezeti a helyi Kozosségi Hazat. Els6sorban kozmiivel6déssel foglalkozik, de a telepiilésrész minden egyéb miikodési funkcidjaba
besegit, legyen az kozteriilet karbantartés, gyermek és ifjisdgvédelem, sport, szocidlis tigyek. Jon-megy egész nap, intézkedik, tele-

fondl, jarja a hivatalokat, irja a palydzatokat, szovi Pécsbanya jovéjét a tobbi aktiv lakossal és civil szervezetekkel szovetkezve.

DOMANE PECSI MONIKA - 3 gyermekes édesanya. Pécsbanyatelepen sziiletett, sziilei és nagysziilei is itt élnek. 10 évig egy
Ifjusagi Egyesiiletet vezetett, majd 6 évig a helyi Polgardrség titkdra volt. a 2016-ban létrejott a N6k Osszefogésa Pécsbanyaért Cso-
port, egyben alapité tagja és vezet6je. Fontos szdmdra, hogy javitson a lakokérnyezetén, és segitsen az embereken. Szeret csapatban

dolgozni a kozos célok eléréséért.

TOTHNE VAMOSI AGNES — A Cselekvé kozosségek projekt mentorhélozatért felelés munkatarsa. 12 évig dolgozott kozmii-
vel6dési teriileten Siéfokon, késébb Gjsagirs, majd rovid ideig a Siéfoki Kozos Onkormanyzati Hivatal sajtéreferense volt. A Nyu-
gat-Magyarorszagi Egyetem miivel6désszervezd szakdn végzett, ahol els6dleges szakiranyon térségfejlesztést, masodlagos szak-
irdnyon kozosségfejlesztést tanult. Személyes érintettsége okdn civil- és nonprofit szféraban, esélyegyenléségi és kommunikacios
teriileten dolgozott, és képezte magit tovébb az Autisték Orszdgos Szovetségének programkoordindtoraként és kommunikacios
munkatdrsaként. Tarsadalmi munkdban egy autista személyek integraci6jat segité civil szervezetet vezet, onkéntes munkaban civil

és egyhdzi kommunikécids és adomdanygyjtési kampanyok, rendezvények lebonyolitasat koordindlja.



ROCSKAR VIVIEN

Az integrdcio, mint lehetoség

— kornyezet és életmindség —
fejlesztési program a Baks Mdria telepen

Irasunk egy palyazat torténe-
te, ugyanakkor joval tobb is an-
nal: egy sikertorténet.

A palyazo, Baks kozség egy
atlagos hazai o6nkormanyzat,
melynek elsddleges tevékenysége
a telepiilési igazgatas, a lakossag
valtoz6 igényeinek minél telje-
sebb kielégitése, az emberhez
mélté kornyezet és a folyamatos
megujulas feltételeinek megte-
remtése. Ebben nem kiilonbozik
a tobbi hasonlé 6nkormanyzat-
tol.

A csendes zsdktelepiilés min-
den harmadik lakosa roma szar-
mazasi. Az itt élék egyotode a
Miria-telepen, a telepiilés szegre-
gatumaban lakik. A telep 1 km-re
helyezkedik el a telepiilés kozpont-
jatol és egy Natura 2000 okoldgiai
halézatba tartozo teriilet vélasztja
el a falu nagyobb részétél.

A telepiilésvezetés ugy don-
tott, hogy a roma integraciot nem
teherként, hanem lehetdségként

kezeli, ennek eredménye a Jovének
dolgozunk! elnevezésti program.

A Komplex telep-program
(komplex humdan szolgaltatas
hozzaférés biztositdsa) elnevezé-
sti, TAMOP!-5.3.6-11/1 azonosft6
szamu tdmogatasi konstrukcidk
célja, melyben a program meg-
valosult, az elkilonitett lakokor-
nyezetben,  mélyszegénységben
él6 hatranyos helyzetli emberek
felzarkozasanak és
integracidjanak segitése. A szeg-

tarsadalmi

regatumokban él6k korében tobb
generdcion at egyre mélyiilé szo-

cidlis, kozosségi, oktatdsi, egész-
ségligyi, képzési és foglalkoztata-
si hatranyok halmozédtak fel, e
problémdk kezelése az érintettek
és a telepiilések onerejébdl — kiil-
s6 segitség nélkil — napjainkra
lehetetlenné valt. Baks Kozség
Onkormanyzata 2013-ban kezdte
el felzarkozast célzo, esélyterem-
té6 programjat, melynek célja a
Bakson él6 romak, elsésorban a
Miria-telep roma lakossaga élet-
mindségének javitdsa, valamint
az 6ndllé munkavallalashoz sziik-
séges kompetencidk fejlesztése,
piacképes szakmak megszerzése,
rendszeres munkaerdpiaci segité

1 TAMOP= Tarsadalmi Megtjulas Operativ Program. A TAMOP 6sszegének 85%-at az Eurépai Szocialis Alapon keresztiil az
Eurépai Uni6 biztositotta, 15%-ban pedig a kapcsolddd hazai (f6ként allami) forrasok tamogattdk.



szolgaltatiasok nytjtasa a sikeres
munkavallalashoz.

A projekt tartalmi része szak-
mai szempontbdl a Maria-telepen
végzett részletes igényfelmérésen
alapult, az oOnkormdnyzat tehat
mar az el6készités soran bevonta
az érintetteket a program kidol-
gozasaba. A felmérés alapjan nyil-
vanvaléva valt, hogy indokolt a
szocialis szolgaltatasok fejlesztése,
egészségligyi, felnGttoktatasi, kora
gyermekkori fejlesztést szolgald
programcsomagok  kidolgozasa,
valamint ezek megvaldsuldsa érde-
kében az tgynevezett Csillagpont
és Csillaghaz kialakitisa, de az
uzsora visszaszoritasa és a drog-
fogyasztds megel6zése is célként
fogalmazdédott meg. A tervezett
programcsomagokat kozosség-
fejlesztési elemek fogtdk ossze. A
szolgaltato és kozosségi terekben a
szocidlis munka mellett kozosség-
fejlesztési programok erdsitették a
roma — nem roma lakossag kozotti
kapcsolatokat, ezzel is csokkentve
a sztereotipidkat.

A projekt a kozigazgatdsi, szo-
cialis, kozosségi, oktatasi és egész-
ségligyi szolgaltatdsokra is hatast
gyakorolt, komplexitasat tobb fej-
lesztési komponens Gsszekapcso-
lasa erGsitette. A projektkozpont

a Csillaghdz volt, ami egyfajta ko-
z0sségi hazként is mikodott. Itt
a folyamatos internetelérés mel-
lett szinte minden napra jutott
valamilyen egyéb program is. Az
SNI-tandcsadasi alkalmak kereté-
ben 6vodas- és iskolaskord, saja-
tos nevelést igénylé gyermekeket
érint6 kérdésekben adtak szakmai
tanacsokat orszagos hird gyogy-
pedagégusok a hozzajuk forduld
sziil6knek, kiegészitésként pedig
pedagégusok szamdra is tartot-
tak érzékenyitd képzéseket. A
Csillaghazban - integralt keretek
kozott - allaskeres6k klubja, kre-
ativ klub, OKO klub és jatszohaz
is mikodott. Az ,,SNI-tanidcsadas”
a négy komponensbdl allo6 kora
gyermekkori fejlesztési program-
csomag egyik eleme volt. A csil-
laghdzi programok és foglalko-
zasok mellett egyéb képzések is
indultak, az érdekléddk a Védelmi
céli erdésdvok—energiaerddk te-
lepit6je, fenntartdja; a Vallalkozéi
készségek fejlesztése; az Onkéntes
segitd, hazi gondozd; a NOSZA
telepiilési szolgaltato, valamint az
Epitdipari ismeretek fejlesztése és
a Digitalis irastudas képzésekre
jelentkezhettek.

A megvaldsult infrastruktura-
lis beruhdzasok célja a Madria-te-

lepen él6k életmindségének és
lakhatasi koriilményeinek javitdsa
volt. Ezt a célt szolgdlta a buszfor-
dul6 megépitése is, amelynek elké-
sziilte utdn mar nem csupan a reg-
geli és esti orakban, de naponta
tizenkét alkalommal megy busz a
Maria-telepre, lehetévé téve ezzel
nemcsak a telepiilés kozpontjéba,
hanem a jarasi és megyeszékhely-
re torténd eljutast is. Ezen kiviil a
teleptilés nem romak éltal lakott
utcdiban nyolc ikerhazban 16 la-
kds épiilt, amelybe a Maria-te-
lepen él6 35 év alatti fiatal parok
koltozhettek be gyermekeikkel.
Feltjitottak a telepiilés ,fecske-
hazat” is, amely immar 7 csalad
szamara jelent komfortos ott-
hont. Kozosségi terek épitésének
eredményeképp boviilt a jatszotér,
kialakitottak a Sport- és Fitnesz-
parkot, majd egy masik palyazati
tamogatasbol felujitottdk a Falu-
hézat, a teljes telepiiléskozpontot,
és az 6nkéntes munkanak készon-
hetéen Uj szinekben pompazik a
Miéria-telepi Kozosségi Haz is.

A projekt részeként megvalo-
sulé Csaladi és Eletméd Napokon
kiilonb6z6  kozosségi  programo-
kon szérakozhattak a résztvevék. A
helyszinen az eréprobakba, kézmi-
ves foglalkozdsokba, arcfestésbe



vagy zenés-tincos mulatsigokba
megfaradt gyerekek és felnéttek
egészséges ételeket is készithettek
maguknak. De a telepiilés — isme-
reti vetélkeddk is alkalmat adtak
a csaladi Osszefogasra. Az élet-
modnapon a szervezék a kilon-
b6z6 mozgasformakra helyezték
a hangsulyt, a bemutaték soran
olyan sportokat probalhattak ki az
érdekl6d6k, mint példdul a boot-
camp, TRX, alakformal4 torna és a
taekwondo. Mindekozben a gyere-
keket egész nap jatszovar, kézmd-
ves foglalkozasok, trambulin, népi
jatékok és gokart varta.

A projekt keretében megva-
l16sulé  sziréprogramokon  bel-
gyogyaszati, szemészeti, borgyo-
gyaszati, ortopédiai, valamint
computeres  szlirévizsgalatokon,
ladtalp-sztirésen, illetve dieteti-
kai és életviteli tandcsadason is
részt vehettek a latogatok. A pro-
jekt egyik legnagyobb eredménye
az volt, hogy szocialis munkasok
a Csongrad Megyei Népegész-
ségligyi Kozpont munkatdrsaival
osszehangolt tervek alapjan 94
nét vittek el mellraksziirésre egy
egészségnapon.

-

A lakosok bevondsira a prog-
ramszervez6k minden lehetséges
kommunikdcidés csatornt felhasz-
naltak. Hagyomdnyos eszkozoket
— plakat, ujsag, szdroélapok, tdjékoz-
tatd fiizetek - és infokommunikaci-
6s technikdkat — telepiilési honlap,
Facebook, Messenger — éppugy
igénybe vettek, mint a szajrél-sza-
jra torténd tzenetkozvetitést. A
projekt munkatarsai megjelentek
a piacon, boltban, kocsmédban, in-
tézményekben és minden olyan he-
lyen, ahol sok ember megfordul, és
személyesen hivtak meg, vontdk be
a potencidlis résztveviket.

A komplex telepprogram a te-
lepiilés egészét érint6, a lokalis
kozosség szamara hasznos és sziik-
séges fejlesztések kialakitdsaval
zajlott. A projekt részét képezte a
hidnyzé szocidlis, oktatdsi, egész-
ségiigyi szolgdltatasok biztosita-
sa, és a telepiilésen nem elérhetd
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
javitasa.

A kora gyermekkori beavatkoza-
sok részeként az anydk pozitiv szo-
cializdcios modelljének elterjesztése
céljaval valésultak meg a MesEd
(mesél6 Edesanyak) foglalkozasok,

amelyen roma és nem roma anyak
vettek részt heti 2 6rdban. A Meséd
Programot — Your Tale néven - ere-
detileg Furugh és Raymond Switzer
dlmodta meg 2003-ban. A projekt
az Egység a Kiilonféleségben Ala-
pitvany égisze alatt indult. A foglal-
kozasokat egy, a helyi kozosségbol
szarmazd roma no vezette. A részt-
vevl édesanydk minden klubfoglal-
kozason megkapjak, és hazaviszik
azt a mesekonyvet, amelyet kozo-
sen elolvasnak, és megbeszélnek.
A MesEd célja, hogy létrehozzon
egy biztonsigos és jo hangulatu
forumot az anyukak szdmadra, ahol
megtanuljdk kifejezni az érzéseiket,
gondolataikat. A program javitja a
gyermek-sziild, valamint a csalad
és az 6voda kapcsolatit. Az elfo-
gado6 kornyezetben egyre nagyobb
6rommel olvastak és beszélgettek
az anyukdk. Gyermeknevelési és
mds életviteli gondjaikat is megbe-
sz@lték, tanacsokat kértek egymads-
tol. A kozosségben valé megnyilat-
kozas onbizalomnoveld és oOnbe-
csiilést eldsegité hatdst gyakorolt
a résztvevokre. A MesEd program
mésodik szakaszdban irasfoglal-
kozasokat tartottak a résztvevok-
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nek, e foglalkozas keretében rovid
torténetekbdl 4ll6 feladatlapokat
kaptak a résztvevok, majd ezeket
onalléan dolgoztdk fel, végiil va-
laszoltak a feladatlapon szerepld,
iraskészséget fejlesztd kérdésekre.
Az édesanyaknak lehetdsége volt
relaxdciés felnétt szinezdék kifes-
tésére is. A MesEd Csaladi Napok
alkalmaval az anyukdk az évodaval
valé kapcsolat javitisa érdekében
— az 6vonokkel egyiitt késziilve a
feladatra — egy rovid csoportfog-
lalkozast tarthattak az dévodaban.
A koz6s munka soran megismerték
az dvoda belsd életét, az 6véndk
munkadjat és az 6vodai dolgozdk is
szdmos tapasztalatot szerezhettek
a Mdria-telepen él6 - els6sorban
roma — édesanyakrol. A projekt ke-

retében, a Mesédnek szinte minden
résztvevéije jelentkezett valamilyen
tanfolyamra, képzésre, amely eldse-
gitette a nyilt munkaerépiacon valé
elhelyezkedésiiket.

A program céljai kozé tartozott,
hogy minden haztartasban egy sze-
mély pénzkeresévé valjon, és meg-
teremtse csalddja szdmdra a megél-
hetéshez sziikséges anyagi javakat.

Erre adnak lehetéséget a Bakson
talalhatd cégek, véllalkozdsok is, igy
a munkavéllalok helyben tehetnek
szert versenyképes
Nagy segitség tovabba az is, hogy
a helyi munkaadék a megvalto-
zott munkaképességiiek, valamint

jovedelemre.

anyak alkalmazasara, és a rugalmas
munkaidében valé elhelyezkedésre
is lehetGséget biztositanak.

Osszességében elmondhatd,
hogy ,A jovének dolgozunk” kor-
nyezet és komplex életmindség —
fejlesztési program a Baks Maria
telepen sikeresen miikodik, lathaté
és Lkézzelfoghat6 valtozasokat in-
dukélt. Kozosségfejleszté ereje vi-
tathatatlan.

Irodalomjegyzék, hivatkozasok:
www.baks.hu/ajovonekdolgozunk-
Harangozoéné Palnok Orsolya,
Polyak Teréz: Esettanulmany

HARANGOZONE PALNOK ORSOLYA - Jelenleg projekttanicsadd. Szocialis munkas, okleveles szocidlpolitikus, fejlesztéspolitikai
szaktandcsad6. A baksi komplex telep program projektmenedzsereként dolgozott és segitette a program megvaldsitasit. Kozel 15 éve
foglalkozik Eurépai Unids projektek megvalésitasaval, menedzsmentjével. Kulturélis kozosségfejleszté mentorként dolgozott, tobbet ko-
z6tt, a Cselekvd Kozosségek kiemelt projektben is. Elkotelezett, f6ként a humdn eréforrés fejlesztését célzo projektek sikeres és hatékony
megvaldsitdsa érdekében, és a kozosségfejlesztés modszerei mellett. Célja, hogy ezek a programok valos esélyt jelenthessenek a résztvevék

szamara és hatékony szakmai megujulési lehetdséget nytjtsanak a human kozszolgaltatasokban dolgozok részére.

POLYAK TERKA - Esélyegyenl6ségi szakértd, jelenleg szervezetfejlesztéként dolgozik. Gyégypedagégus, mentalhigiénés szak-
ember, fejlesztéspolitikai tandcsadd, tréner, pszichodrdma-vezetd. 2005 6ta oktatdsi, szocidlis és roma integracios programokban
képz6, programfejlesztd, palydzatird, szakmai vezetd szerepkorokben tevékenykedett. A baksi komplex-telep program és lakha-
tasi modellprogram, valamint szocidlis szovetkezeti programok szakmai vezet6je volt. Esélyegyenléségi szakértéként, gydgype-
dagdgusként részt vett az Utolsé padbol 2. kutatdsban, amely az indokolatlan fogyatékossa minésités megel6zését célozta. Mint
a Beliigyminisztérium egyik Kozszolgaltatas-fejlesztési Operativ Programjanak szakmai vezetdje, kozremiikodott onkorményzati

kutatdsokban és fejlesztések kimunkaldsban. A Roma Koordindci6s Tandcs Lakhatasi Szakpolitikai Testiilet tagja.



BALOGH VIVIEN

Kozosségben a hagyomadnyokért —

A karadi fehér himzés ujjdaéledése

A méltan hires Karadi Him-
z6kor 2014-ben jott 1étre Szukits
Sandorné, Gyorgyi vezetésével
Karadon. A himzoékor tagjai a
megalakulds o6ta heti rendsze-
rességgel talalkoznak, és apoljak
a telepiiléshez kotodo, tgyneve-
zett fehér himzés hagyomanyat.
A kezdetekr6l, a fehér himzésrol,
az eddigi eredményekrol és a
himzés kozosségfejleszté erejé-
rol Szukits Sandorné, a himzo-
kor vezetdje mesél.

Balogh Vivien: Mit érdemes
tudni a telepiilésrol?

Szukits Sdndorné: Karad kiils6
Somogyban elhelyezked$ telepii-
lés a dombok kézé zérva, a Bala-
tontdl 17 kilométernyire. Ez a fajta
elzartsag a falu elénye és hatranya
is egyben. Legf6bb elénye, hogy a
fekvése miatt meg tudta 6rizni a
hagyomanyait, beleértve tobbek
kozott a fehér himzést is. Kardd
6sidék 6ta lakott telepiilés, mdr
6kori dokumentumokban is utal-
nak ra. A tihanyi apatsag alapit6-
levele is megemliti a falut, mar ak-
kor jelentés telepiilésnek szamitott.
Manapsag 1600 lelket szamlal a te-
lepiilés. Ovodank és 4ltaldnos isko-
lank is van. Ezek mellett sportkor,
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néptancegyiittes, férfikar és nyug-
dijas klub is miikodik Karddon. A
klubok és csoportok legfébb célja
a népi hagyomdnyok, a néptanc és
a népzene dpoldsa, ataddsa a fiata-
labb generacidknak.

B.V.: On hogyan kitédik a tele-
piiléshez? Mi inspirdlta, hogy létre-
hozza a himzékort?

8§z.8.: Jomagam a kaposvari
tanitoképzé fdiskolan végeztem,
1973-ban koltoztem Karadra és 40
évig tanitottam a gyerekeket a he-
lyi iskolaban. Tagja vagyok a Karad
Téncegyiittesnek és az Enekkarnak
is. A mai napig nagyon szeretek itt

élni, és arra torekszem, hogy hoz-
zdjaruljak a kozosség oOsszefogasa-
hoz és fejlodéséhez. A telepiilésen
megtaldlhaté a népi hagyomdny
mindhdrom 4ga: a népdalok, a ka-
radi tancok és a karadi fehér him-
zés is. Amikor nyugdijas lettem
szembejott velem egy lehetGség,
az [z6rzék cim mdsort forgat-
tak a faluban, ebbdl az alkalombdl
osszedllitottak egy kiallitast a hi-
res-neves karadi fehér himzésbol.
Ehhez 6ssze kellett hivni néhany
olyan holgyet, akik még emlékez-
nek a technikdra, és azt hitelesen
at is tudjdk adni masoknak. Ezt
kovetGen heti rendszerességgel
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kezdtiink el taldlkozni keddenként.
Valtozd létszamban voltunk egyiitt,
de 10-15 ember mindig jelen volt. A
legfébb célunk az volt, hogy meg-
tanuljuk a régi hagyomanyos him-
zés technikdjat, amiben az id6sebb
generdcio segitett nekiink.

A himzett textilek gytGjtése
régre nyulik vissza. Tautner Ilo-
na a Hangyaszovetkezet kony-
veldjeként dolgozott Karadon. Az
1920-as években hozzafogott a
faluban fellelhetd, himzett férfi-
ingek gytjtéséhez. Az ingek min-
tajara lakastextileket és viseleti
darabokat himeztetett a helyi asz-
szonyokkal, akik még ismerték a
hagyomanyos himzési elemeket.

Munkdin a fehér himzéfonal mel-
lett az darany, a piros, a kozép-
kék és a zold is helyet kapott. Az
Gj darabokon a formavildg még
megegyezett az eredetivel, de a
mintékat felnagyitottak. Tautner
Ilona a karddi himzések Ossze-
gytjtéséért 1963-ban megkapta
a Népmivészet Mestere dijat.
Munkénkkal Ilondnak szeretnénk
emléket allitani.

B.V.: Mi a kiilonlegessége a ka-
rddi fehér himzésnek?

8§z.8.: Az tgynevezett fehér
himzésnek jelentés hagyoma-
nyai vannak a telepiilésen. A
férfiingek elejét és a gallérjat volt

szokds kihimezni, amit a lanyok
eljegyzési ajandékként szdntak
kedvesiiknek. A gazdasagi valsag
ideje alatt az asszonyok parnakat
készitettek, amiért fizettek ne-
kik. Az évek multaval ez a szokas
hattérbe szorult, és mar csak az
idésebb korosztaly tartotta fent a
hagyomanyt. Ezt a tuddst szeret-
nék dpolni és dtadni a fiataloknak.
A karadi oltés egyszind, a motivu-
mok visszafogottak és apré levél-
mintakbol tevédnek dssze. Hirom
fajta technikaval dolgozunk, ezek
a szaloltés, a lapos himzés és a bu-
zaszem.

B.V.: Milyen kapcsolatot dpol-
nak mds, hasonlo tevékenységet
folytaté intézményekkel, szerveze-
tekkel és csoportokkal?

8§2.8.: Az elmult 6t év alatt sza-
mos szervezettel és intézménnyel
mikodtiink egyiitt, akikkel még
ma is nagyon jé kapcsolatot dpo-
lunk. A Karddi Himzdékor 2014-
ben kapcsolédott az ,,Ujra oltiink,
orokitiink” programhoz, amelyet
a Nemzeti Miivelddési Intézet in-
ditott. A mintaprojekt keretében
a kor tagjai és az érdekléddk ujra-
tanulhattdk a régi himzési techni-
kdkat. Azéta is szoros kapcsolatot
dpolunk az intézménnyel, tobb al-
kalommal vettiink részt a Magyar




Ertékek Napjan kiallitassal és him-
zésbemutat6val. Csatlakoztunk a
Kozosségek Hete, orszagos rendez-
vénysorozathoz is: himzést bemu-
tato kidllitdssal és foglalkozasokkal
késziltiink az ide latogatoknak. A
gyerekeknek elére nyomtattunk
mintakat, amelyekkel kiprébalhat-
ték a himzést. Ondllé kidllitdsokat
is szerveztiink korabban a si6foki
Kélman Imre Kulturdlis Kézpont-
ban és a tabi Zichy Mihdly Mtve-
16dési K6zpontban. Marcaliban és
Balatonfenyvesen is tartunk inter-
aktiv bemutatékat, amely kereté-
ben az érdekléddk elsajatithatjak a
karadi himzést. Emellett nagyon jé
a kapcsolat a Zala Megyei Népmi-
vészeti Egyesiilettel és a Fejér Me-
gyei Népmivészeti Egyesiilettel is.
A tagok tovabbképzéseket tartanak
egymasnak, himzési praktikdkat
osztanak meg egymadssal, és segitik
egymast a fejlédésben. Az egyiitt-
miikodésnek koszonhetden, hossza
és kitarté munka eredményeként
szakmai kitiintetést nyert el a him-
z6kor. Tavaly a Rippl-Rénai Megyei
Hatokorti Varosi Muzeumnak se-
gitettiink osszedllitani egy latvany-
tarat. A raktarban 1évé targyakat
nyitott térben helyeztiik el, ehhez
készitettiink egy hatalmas min-
takendét. Tobb honapon keresztiil
dolgoztunk a kenddn, amely reme-
kil kiegészitette az idészakos kial-
litast.

A Zichy Mihdly Iparmivészeti
Szakgimnazium és Kollégiummal
két éve mlikodiink egyiitt, és tartjuk

a kapcsolatot a didkokkal is. A text-
ilmtves szakos tanuloknak szakmai
bemutatét tartunk, hogy teljesitsék
a kotelez6 gyakorlatot, a ndlunk ta-
nultakat épitik be a sajat munkaikba.

Szokassa valt, hogy nyaranta
nemzetkozi méta, népzenei és nép-
tanctdbort szerveznek a faluban. A
szervezOk évek 6ta minket is meg-
hivnak, a tdborokban kiallitdsokat
rendeziink, és interaktiv bemutatot
tartunk a fiataloknak. Ezekre az
eseményekre szamos orszagbol ér-
keznek résztvevok, és mindig nagy
érdeklédés Ovezi programjainkat.
A helyi dltalanos iskolaban is tar-
tunk foglalkozasokat.

B.V.: A himzés hozta Ossze az
embereket, akik mdra mdr szoros
kapcsolatban dllnak  egymdssal.
Mit tudhatunk a tagokrol és a ta-
ldlkozoktol?

§z.8.: A mai rohané vilagban
nagyon nagy sziikség van arra,
hogy egy Kkicsit megpihenjiink,
észrevegyilk és értékeljik a ko-
riilottiink lévoket. A kozosség és
az, hogy kozosségben élhetiink:
érték. Eloregedd kozségben éliink,
nagyon nehéz az idéseknek, sokan
egyediil maradnak, bezarkéznak és
maganyosak, de midta minden hé-
ten taldlkozunk, és bearanyozzuk
egymas napjait, ez megvaltozott.
Minden héten van egy nap, ami-
kor érdemes kimozdulni, segitjiik
egymast, j6 hangulatban toltiink
egyiitt id6t. Minden korosztalynak
meg kellene taldlnia a sajat érdek-

16dési korét, ez tartja ossze a ko-
z0sséget. Mindannyian szeretnénk
tartozni valahovd, érezni, hogy
fontosak vagyunk, és sziikség van
rdnk. Nekem is nagy sziikségem
van a csoportra, egyediil élek, és
megkonnyiti a mindennapokat. A
himzés altal keriiltiink kapcsolatba
egymassal, de mara mar bardtokka
valtunk. Nagyon befogadéak va-
gyunk, a szomszédos telepiilések-
rél is gyakran jarnak at hozzank.
Sokan kiilfoldrél koltoznek ide, és
Oket is szivesen latjuk. A nyelvi
akadalyok sem okoznak nehézsé-
get, a himzésen keresztiil megért-
jik egymast. Tagjaink tdlnyomo
részben a nyugdijas korosztalybol
tevédnek Ossze, de mar fiatalok is
csatlakoznak, van két fiatal anyu-
ka is a csoportunkban. J6 latni és
megtapasztalni, hogy elfogadjdk az
iddsektdl az utmutatast. Sokszor
pétmama szerepet is betoltiink,
tanacsokat adunk a gyereknevelés,
f6zés vagy akar parkapcsolati té-
mdban is.

B.V.: A Karddi Himzdkor idén
iinnepli 5. sziiletésnapjdt. Mivel ké-
sziilnek erre a jeles alkalomra?

§z.8.: Nagy o6rém szamunkra,
hogy mar elértiink az 6todik év-
hez. Egy emléktablaval tisztelgiink
Tautner Ilona munkdssiga eltt.
Nagyszabasu kiallitast terveziink,
mar hénapok dta dolgozunk uj kial-
litasi darabok megalkotdsan. Bizom
benne, hogy még sok sziiletésnapot
megiinnepelhetiink kozdsen!

SZUKITS SANDORNE - A Karadi Hagyomanyérzé Himzékor Egyesiilet elnoke, nyugdijas tanité. Mér fiatalon bekapcso-

16dott a falu kulturalis tevékenységébe, tagja volt a Kardd Tancegyiittesnek és a Karadi Asszonykérusnak. Folyamatosan

szervezte a hagyomany6rz6 rendezvényeket. A karadi fehér himzésekbdl 2013-ban szervezett kidllitdst, amelynek ered-

ményeképpen jott 1étre az egyesiilet. Azdta a tagok heti rendszerességgel taldlkoznak, bévitik a kiallitasukat, szdmtalan

mas kidllitason is részt vesznek, foglalkozdsokat tartanak, amelyek keretében népszertsitik telepiilésiiket és értékeiket. A

kitarté munka eredményeként orszagszerte ismertté vélt a karadi himzés és az egyesiilet is, egyik tagjuk elnyerte a "Népi

Iparmiivész’ cimet.
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Egymast erdsito hatds —
Kozosségi tevékenység
egy tobbfunkcios intézményben

Egy tobbfunkciés kulturalis
intézmény kozosségépito, érték-
megorzo és tovabbadé munkaja
nehezen foglalhato ossze egy ro-
vid irasban, ha annak szerzdje
szive szerint minden olyan moz-
zanatot megosztana ezeken a ha-
sabokon, amelyet intézményve-
zet6ként az elmult hairom évben
munkatarsaival eltervezett és
megvalésitott. Igy aztin igyek-
szik a legfontosabb célok men-
tén végzett tevékenységeknek és
ezek eredményeinek kiemelésére,
néhany olyan példa kiragadasa-
ra, amelyek, ha nem is egyediek
- hisz nyilvan szamos kulturalis
intézményben latunk hasonlékat
— egy 8600 fos kisvaros kozossé-
gének életében meghatarozo je-
lent6séggel birnak.

Teszi ezt egy olyan orszagos
program munkatdrsainak felkéré-
sére, amelynek induldsa 6ta szamos
irasban taglalta a telepiilési, intéz-
ményi kozosségfejlesztés lehetdsé-
geit. Ennek a programnak a hatasa-
ra jo példak sziilettek orszagszerte,
hogy a jovében akar adaptalhatok
legyenek mas telepiiléseken, kozos-
ségekben, intézményekben is. Ne-

héz hat vjat, informativat mondani
ebben a témaban azoknak, akik az
orszag valamennyi megyéjét végig-
jarva gyujtotték és terjesztették ajo
gyakorlatokat, példaértéki és kove-
tésre méltd szakmai programokat,
tevékenységeket. Jelen irds alapjaul
is egy hasonl¢ alkalomra készitett
és prezentalt el6adds szolgal, amely
képekkel gazdagon illusztralva mu-
tatta be azokat a tevékenységeket,
amelyek a Tolna megyei Tamasi
varos kozosségi életét meghatdroz-
zak, gazdagitjak. A kiemelt példak
kivdlasztisa azért is nehéz, mert
az intézmény egész tevékenységét
athatja a kozosségfejlesztd attitid,

ami tetten érheté a mindennapos
munkdban, mindazokban a tevé-
kenységekben, programokban is,
melyek nem feltétleniil hordozzak
magukban a kozosségek erdsitésé-
nek lehetGségét, az értékkozpontu
gondolkodds prioritdsat.

Miivel6d6 kozonségben
gondolkodunk

Természetesen alapvetd felada-
tunknak tekintjik a mar meglévé
kozosségek mikodési feltételeke-
inek biztositasdn, azok erkolcsi és
szakmai tdmogatasdn, tovabbi ko-

KHzOssEGI INSPIRACIOK



z0sségek 1étrejottének elsegitésén
tal, a helyi kulturalis élet kiterjedt,
stabil halézatanak létrehozasat. A
kozosségeket intézményiink nem
pusztan megrendeléként kapcsol-
ja be a helyi kozosségi mivel6dés
folyamataba, szolgaltatdsaink, ren-
dezvényeink  megszervezésekor
nem elsésorban mivel6dé kozon-
ségben gondolkodunk, nem pusz-
tan a latogatok, a szolgaltatasainkat
igénybevevok szamanak névelésére
toreksziink, hanem a megvaldsitds
sordn is érvényesitjilkk a kozosség-
fejleszt6 megkozelitést, melynek
hozadékat tapasztaljuk,
élvezziik aztin szakmai munkdnk

$ZAmos

soran.

Nem hagyhatjuk azonban fi-
gyelmen kiviil, hogy a helyben él6k
jelentés részének elvardsai nem
elsésorban a  kozosségfejlesztés-
ben, hanem rendezvényekben rea-
lizdlodnak. Ezek a igények azonban
nem zarjak ki egymast, s6t, Osz-
szekapcsolasuk, otvozésiik révén
érhet el a legjobb eredmény. A
teleptilési rendezvények — még a
nagyrendezvények is - megfele-
16 szemlélet, tervezés, bonyolitds
esetén nemcsak olyan értelem-
ben kozosségfejlesztd hatastak,
hogy vonzasukkal megmozgatjak
a telepiilés kozosségét, hanem oly
moédon is, hogy szdmos fejlesztd

lehetGséget teremtenek eldkészité-
sitk, megvaldsitdasuk, sok esetben
utégondozdsuk sordn is az ebbe
bevont kozosség szaméra. Ezekkel
a csoportokkal val6 rendszeres, in-
tenziv egyiittmiikodés eredménye-
ként egyértelmlien megerdsodott
kozosségi  kezde-
ményezé szerepe, javult a helyben

intézményiink

élok és az intézmény kapcsolata,
nyugodtan mondhatjuk alapvetéen
Uj viszony, az egylittmikodések Gj
szintje alakult ki.

A tamdsi mivel6dési kozpont
és konyvtar torténetében nem
a jelenlegi az els6 olyan iddszak,
amikor az intézmény integraltan
mikodik. A ’80-as évek elején
vontak oOssze az kiilon funkcio-
nalé intézményeket, de a telepii-
lés kulturalis életében a meguju-
last hozd, igazdn gyiimolesozé
egylittmtikodés valosult
meg a feladatok egymadsra éptilé-
sében rejld lehetéségek kiakna-
zatlanok maradtak. Néhany év
elteltével az intézményi dsszevo-
nast megsziintették. Az intézmé-
nyeket fenntarté 6nkormanyzat

nem

30 évvel kés6bb ismét az 6sszevo-
nas mellett dontott, hatékonyabb,
rugalmasabb szervezetet kivant
létrehozni, amely a feladatellatas
mindségének javuldsat, a rendel-
kezésre dllo forras még hatéko-

nyabb, ésszertibb felhasznaldsat
teszi lehetévé.

2017. januar 1-jével létrejott a
tobbcélu intézmény, amely a md-
velédési kozpont, a konyvtar, a ga-
léria és a helytorténeti gytijtemény
egységét hozta létre. Az azéta eltelt
iddszak eredményeit latva, kijelent-
hetjiik, hogy a szakmai teriiletek
egymasra épiilése javitotta a szak-
mai feladatellatast, elGsegitette és
remélhetSleg hosszu tavra is meg-
hatdrozza a varos kulturilis éle-
tének fejlodését, a helyi kozosség
megerdsodését. Ehhez az alapvetd
szemléletvaltason tul sziikséges
volt megteremteni a szakteriiletek
egyensulyat, ravilagitani az egyiitt-
mikodésben rejlé, kamatoztathato,
eddig felfedezetlen lehetGségekre.
Arra, hogy az itt dolgozé szakem-
berek lépjenek ki a kulturélis szak-
mdk hagyomanyos keretei koziil és
az intézményegységekben az alap-
tevékenységek mellett ugyanilyen
sullyal, egyenrangtan legyen jelen
a kozosségeket generald, fejlesztd
tevékenység is. Fontos volt, hogy
a kozmiiveldési, kozgyujteményi,
kozosségfejlesztd teriilet ne rivali-
zdlva, hanem egymassal karoltve,
egymas értékeit erdsitve, kolcson-
hatasban funkciondljon. A tevé-
kenységek egymadsra épiilése min-
den esetben a helyi kozosségekre,
a meglévo értékekre alapozva tor-
ténik.

Egymas értékeit
erositve

A 2013 6ta miikodé helyi ér-
téktar bizottsag tagjainak és a
megszolitott, értékmegérzésben
elkotelezett polgarok munkajanak
eredményeként szamos helyi ér-
ték keriilt a teleptilési értéktarba
és tobb tucat keriilt megyei felter-
jesztésre, hogy aztan mélto helyet



!

kapjon a Tolna Megyei Ertéktar-
ban, valamint a Kiemelkedé Nem-
zeti Ertékek listdjan is. A munka, a
gyljtés, a javaslatok fogadasa fo-
lyamatos, ahogy a helyben él¢k ér-
zékenyitése, a helyi értékek szam-
bavétele, megorzése is. Telepiilési
programjaink,  rendezvényeink
soran kiemelt figyelmet forditunk
ezek bemutatisdra, ezaltal a he-
lyi lokélpatriotizmus erdsitésére.
Nagy eldrelépést jelentett ezen a
teriileten, hogy a Lakitelek Nép-
féiskola Alapitvany tdmogatdsaval
adtuk ki a Tamdsi Ertéktdr ciml
kiadvanyt. A kiadvany elkészitésé-
vel, terjesztésével lehetdség nyilott
arra, hogy az itt él6k szamara a
sz6 szoros értelmében kézzelfog-
hatéva attekinthet6vé viljon az
a gazdag orokség, amely minket
koriilvesz, amelyek mellett nap
mint nap elsétalunk, hogy tudato-
suljon, milyen értékek birtokaban
vagyunk. A kiadvanyt eljuttattuk
a varos valamennyi haztartasa-
ba, igy az e téma koré szervezett
programok soran volt mire épit-
kezniink.

Az altaldnos iskolas korosztily
szamara konyvtari foglalkozasok
keretében, interaktiv mddon, a
gyerekek aktiv részvételével, eld-
zetes kovetGen
mutattuk be helyi értékeinket. A
teleptilés hatdrait atlépve meg-
szerveztiik a Kincses Tolna Megye
— Ertékhangolé Vetélkedét a megye
szdmos dltaldnos és kozépiskolas

Skutatomunkat”

didkjanak részvételével, hogy aztan
innen tovdbbjutva, orszagos vetél-
kedén tegyenek tandbizonysagot
arrdl, hogy ennek a korosztilynak
az érdeklédését is fel lehet kelteni
a témaban.

Napjainkban, az okos eszkozok
hasznalata révén reneszanszat éli a
fotdézas, barmely korosztily tagjai
szivesen Orokitik meg a koriilot-
tik zajlo torténéseket. Erre ala-
pozva, Tamdsi objektiven keresztiil
cimmel fotdpélyazatot hirdettiink,
bevonva tébb mivészeti kozossé-
get, arra 0sztonozve a fiatalabb és
idésebb korosztaly tagjait, hogy
orokitsék meg jelen allapotukban
helyi értékeinket, hagyomdnyain-
kat, szellemi kulturélis 6rokségiin-

ket, természeti és épitett kornye-
zetiinket, egyedi értéket hordozd
szokasainkat. Az elkésziilt fotokon
tal — a jovoben fontos helytorté-
neti értékkel birnak, kordokumen-
tumként is szolgalnak majd - ki-
emelked6 hozadéka a programnak,
hogy a palyazé amatér fotésok 6n-
szervez6désének eredményeként, a
mivel6dési kozpont hattértamoga-
tasaval létrejott egy olyan kozosség,
amely elkotelezetté valt az értékek
ily modon torténé megGrzésében.
Parbeszéd, egyiittmikodés indult
el az értéktar bizottsag és a csoport
tagjai kozott, ennek eredményekén
ttobb kiallitason bemutattuk a pa-
lydzat keretében késziilt, dijazott
képeket. A miivelddési kozponthoz
tartoz6 Tamasi Galéria iddszaki
kidllitdsain minden évben egy-egy
tarlaton mutatjuk be az adott év
palyazatanak képeit. Igy ismerhet-
ték meg a telepiilés lakoi a helyi
kozosségekrol késziilt életképeket,
kozosségi pillanata-
it, egyes varosrészekre leginkabb

események

jellemz6 sajatossagokat. A Tamadsi
Helytorténeti Gydjtemény  kialli-



totereiben pedig a varos elmult év-
szazadban és napjainkban megoro-
kitett éptiletei.

Gasztrondmiai 6rokség

A helyi értékek témakorével
orszagos eseményekhez is kapcso-
16dunk, példaként emlithet6 a Ma-
gyar Festészet Napja rendezvény-
sorozata, mely egy masik miivésze-
ti tertilet képvisel6it, mavel6it sz6-
litia meg és hivja kozos alkotasra.
A miivel6dési kozpont elGterében
felallitott, nagyméreti vasznakon,
alkotocsoportok festették meg a
helyi értékeket, hogy aztan az elké-
sziilt alkotasok iddszaki kidllitason
tul, azokat tobb kozosségi esemé-
nyen is bemutathassulk;, illetve akar
diszletként is szolgilva egy-egy
rendezvény hatterét adjdk.

Ugyancsak orszagos rendezvény-
sorozat, a Miizeumok Ejszakdja adta
a keretet a helytorténeti gydjtemény-
ben megrendezett kozosségi ese-
ményhez, amelynek kézéppontjaban
a helyi és a a varoskornyéki svabsag
hagyomanyai alltak. A csalddoktol
erre az alkalomra megkapott hasz-
nalati targyakon, képeken, visele-
teken, jatékokon keresztiil mutatuk
be a helyi svdbok életét. Idén a né-
met nemzetiségi népdalkor — intéz-
ményiink szakmai tdmogatdsaval
— harmadik alkalommal rendezziik
mega Tungi Fesztivalt, amely a svab
gasztronémiai hagyomanyok ujra-
élesztését, tovabborokitését célozza,
és elnevezésében is egy svdb, tdjjel-
legli ételre utalva. A rendezvény az
id6s nemzedék tagjainak torténet-
mesélésére alapozva kozosségi Osz-
szefogds eredményként jGtt létre.

Helyi gasztronémiai 06roksé-
glinknél maradva, az intézmé-
nylink szervezésében zajlo és
a fentiekben mdar megemlitett
nagyrendezvények kozil kettd is
specialis, erre a vidékre jellemzé

ételek kozos elkészitésére, hagyo-
manyaira szervezédik. A Tamasi
hatardban elteriilé gyulaji vadr-
ezervatumban taldlhaté Eurdpa
legnagyobb diamvad populacidja
— amely gyulaji dam felterjeszté-
stink nyomdn felkeriilt a Kiemel-
ked6 Nemzeti Ertékek listajara
- igy a térségre jellemzd ételeink
kozott évszazadok ota jelen van-
nak a vadételek. Ezek elkészitése
all a Trdfea Vadgasztronémiai
Fesztivdl kozéppontjaban is, ahol
a haziasszonyok ugyantgy bemu-
tatjak az altaluk készitett egyszer,
hagyomanyos ételeket, mint a va-
daszok a specidlis ételkiilonleges-
ségeket, mindezt a varos legszebb
természeti kérnyezetében. A ren-
dezvényen elkészitett ételek re-
ceptjei tobb kiadvanyt is megtol-
tenek, irott formaban is megdriz-
ve a gasztronomia helyi értékeit.

A Bogrdcsmester Fozdverseny a
helyi hagyomanyos, elsésorban pa-
raszti ételek elkészitésére fokuszal.
A programot nevezhetjiikk varosi
pikniknek is, ahol a csalddok, ba-
rati tarsasagok, civil és munkahelyi
kozosségek toltenek el egy kozos
napot, és amelyen kulturalis ha-
gyomdnyaink 6rzésében jeleskedd
mivészeti kozosségeink mutatjak
meg az el6deinktdl rank hagyott

tudast, orokséget.

Ez a rendezvény is kozosségi
osszefogassal valésult meg. A la-
kossag megszdlitasaval, bevondsa-
val létrejott egy kozosségi kialli-
tas a kozos étkezésekkel, f6zéssel,
konyhaval kapcsolatos targyakbdl,
és relikviakbdl. A kiallitds anyag
témaja évente valtozé: a konyhai
eszkozok, régi lakodalmak kifézé-
sérdl késziilt archiv fotok, konyhai
falvéddok, régi disznévagasok képei
adjak a keretet a tematikus bemu-
tatoknak, amelyek nemcsak a ren-
dezvény napjan, hanem sokszor
hetekig lazban tartjdk az itt él6ket.

Megorokolt iinnepi
ruhdaban

A hagyomdanyok tovabbélését
elésegité kezdeményezések sorat
mdasodik éve gazdagitja a gene-
rdciokon ativel6 Népviseletes bal,
amely nemcsak a vdros, hanem a
varoskornyék és a megye néptan-
cos, népzenész kozosségét hozza
egy fedél ald. A balon a Karpat-me-
dence  barmely tajegységének,
nemzetiségének, vagy kisebbségé-
nek népviseletébe oltozve johet-
nek a résztvevok. A rendezvény a
mivel6dési kozpont, a Hagyoma-
nyapolassal Tamasi Kulturajaért
Alapitvany és a helyi Pantlika Nép-
tancegyiittes  egyiittmiikodésben




valésul meg. A két év alatt komoly
rangot kivivott hagyomany6rz6 bal
a népmiivészeti civil szervezetek
teljes holdudvarat kozosségi akti-
vitasra 0sztonzik, szamos részfela-
datot vallalva az el6készitésben és
lebonyolitasban. A bal ideje alatt
fényképezés is zajlik, szivmelenge-
t6 latni a korabeli diszletben meg-
orokitett tobbgeneraciés csaldado-
kat, lanyokat nagyanydik viseleté-
ben, fiukat dédapaiktdl megorokolt
tinnepi ruhaban, asszonyok, férfiak
barati kozosségeit, szemet gyo-
nyorkodtetd népviseletben.

A helyi értékek mind szélesebb
korti megismertetését, a téli esték
talalkozasi alkalmait biztositja az
a kozosségi vetélkedd, ami Book-
tivity elnevezéssel mozgatja meg a
varoslakokat immar harmadik éve.
A konyvtarban zajld, tobbfordulés
versenyre barati korok, munkahelyi
kozosségek, civil szervezetek tagjai,
jatszani szereté feln6ttek nevezhet-

nek, hogy aztan elmutogassak, leraj-
zoljak, koriilirjak azokat a feladva-
nyokat, melyek kozott a helyi érté-
kek mellett konyvcimek, verscimek,
irodalmi hésok nevei, konyvekkel
kapcsolatos fogalmak szerepelnek.
A verseny hetekig izgalomban tartja
a résztvevoket és mivel a felnéttek
rendkiviil komolyan veszik a jatékot,
igy a nevez6k munka utan is talal-
koznak, hogy minél inkabb ossze-
szokott csapatként indulhassanak
és legyen esélyiik a tovabbjutasra,
nyerésre. A j6 hangulatban zajlo
program a kozosségépités kivald le-
hetdségét adja.

Ahogy az adventi iinnepkor-
ben az a lanyokbdl, asszonyokbdl
alakult csoport, akik mézeskalacs
diszeket, betlehemet, mézeskalacs
varost siitnek, hogy aztdn a mi-
vel6dési kozpont auldjaban egyiitt
allitsak fel, diszitsék azt, megala-
pozva a varosban él6k adventi ké-
sziilédését, hangulatat. A csoport

tagjainak szdma évrél-évre no,
mind tobben kivannak részt venni
a kozos munkaban, annak tervezé-
sében, el6készitésében, maguk és a
telepiilési kozosség 6romére.
Ahogy a bevezetGben is hang-
sulyoztam, a leirt tevékenysé-
gek kiragadott példak a Tamasi
Mivelédési Kozpont és Kony-
nylt Laszlé Konyvtar kozosségi
tevékenységének
A tobbfunkcidés intézmény 0Osz-
szehangolt munkaval, az egyes
intézményegységek egymast ki-
egészits, er6sitd feladatellatasa-
val szolgdlja a varos kozosségeit,
amelyekkel egytittmiikodve, kez-
deményezéseik felkarolasara, ta-
mogatasara torekszik. A visszajel-
zések alapjan az itt éléknek fon-
tos az intézményben foly6é munka,
mindennapi életiikbe szervesen
beépiiltek azok a tevékenységek,
amelyek a helyi kozosség megerd-
sitését, fejlesztését szolgaljak.

bemutatédsara.

CZINK JUDIT - A Tamasi Mivel6dési Kozpont és Konnyii Laszlo Konyvtar igazgatdja, kozel négy évtizede dolgozik kozmiivel6dé-

si szakemberként. Mtivel6désszervez alapdiplomédjat a szombathelyi Berzsenyi Daniel Tanarképz Féiskoldn szerezte, ezt kovetGen az

ELTE felséfoku kulturalis menedzserképzésén, majd az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kardn szerzett mizeumpedagdgus szakdip-

lomat. Palydjat, a jelenleg dltala vezetett intézmény jogel6djében kezdte, egy évtizeden dt dolgozott mivel6désszervezdként, ahonnan a

Magyar Mivel6dési Intézet Oktatasi Osztalydra kertilt, kozmiivel6dési képzések, tovabbképzések szervezésével foglalkozott. Innét haza-

térve, tobb mint hisz évig tevékenykedett a kozmiivel6dési médszertani feladatelldtas teriiletén Tolna megyében. A Nemzeti Miivel6dési

Intézet Tolna Megyei Iroddjat 2013—-2016. kozott vezette. Szakmai munkajaért 2014-ben Bessenyei Gyorgy dijban részesiilt.



TATHNE VAMOSI AGNES

60 csalad, 60 facsemete

— bdnydszgenerdciok taldlkozdsa és koz0sségi

kezdeményezése Gdnt-bdnyatelepen

A Cselekvé kozosségek min-
taprojektje ,,Emlékérzé banyasz-
utédok” cimmel valésult meg
Gant-Banyatelepen. A természet
ezen a helyen még mindig Orzi
a kiilszini bauxitbanyaszat nyo-
mait, a marsbéli tajon mégis 1ét-
rejott egy mintaértékii kozosség-
fejlesztési és tortémeti feltarasi
folyamat. Ennek jelenérol és uto-
életérol beszéltek a projekt veze-
t6i, Orban Péter, a Fecskepalota
iigyvezetdje, valamint Lendvai
Timar Edit, a projekt szakmai ve-
zetdje, muzeologus és muzeum-
pedagogus.

A Fecskepalota kozosségi tidii-
16je 1992-1994 kozott jott létre,
kozosségi finanszirozasbdl. Az
intézmény vezetGje és egyben
alapitéja Orban Péter, a Magyar-
orszagon fellelheté civil szerve-
zeteket, egészségiigyi- és oktatasi
intézményeket kereste meg azzal
a szandékkal, hogy a Vértesben,
Budapesttél nem tul messze egy
kozos udilét épitsenek, amely az
tidiilési idejét felosztja a partnerei
kozott.

Tothné Vimosi Agnes: Beszél-
ne a Fecskepalota létesitésének fo-
lyamatdrél, amely madr eleve kozos-
ségi kezdeményezésként indult?

Orbadn Péter: Sharing economy
annak kozgazdasagi modszernek
a neve, amelynek segitségével el-
kezdtem felkutatni a tdmogaté-
kat. Az udiilési id6 megosztasara
(time-sharing) kotottiink szerzd-
dést a partnerekkel. Aki csatlako-
zott és pénzt adott az épitésre, ko-
telezettséget vallalt arra is, hogy ha
kész lesz az épiilet, akkor egy-két
hétre igénybe veszi a szolgéltatast,
és az arra az idészakra esd éves
rezsikoltséget befizeti. A tdmoga-
ték nevét egyébként a Fecskepalota
honlapjan kozzé is tettiik. Innen
indultunk, vagyis a Fecskepalota
nem csak a felépitése soran volt ko-
z0sségi egyiittmiikodés, hanem az
lizemeltetésben is. Bar volt egy tu-
lajdonos tizemeltetje, a Szép Jelen
Alapitvany, atlagosan 30 partnere
volt az év 52 hetére. Ok egyiittmii-
kodésben hasznaltdk az épiiletet,
fizették be és adtak Ossze az éves
mukodési koltségét, mert idGara-
nyosan el volt osztva. Ez eleve egy

nagyon jo csapatot, kozosséget
eredményezett. Amikor a Fecske-
palotat megnyitottuk, méar 10 évre
elére szerzdéssel volt lekétve a
Fecskepalota éves tidiilési kapacita-
sanak kilencven szazaléka, ami na-
gyon stabil gazdasagi konstrukcid.
A teljes kihasznaltsag azért volt
hasznos célkitiizés, mert ha az egy
éves mukodtetési koltséget négy
felé osztjuk, akkor az jéval na-
gyobb Osszeget eredményez, mint-
ha negyven felé osztandnk el. Ha
teljes a kitoltottsége az épiiletnek, a
legolcsobb az egy hétre esé rezsi és
ez volt az érdeke az egyiittmtikodd



civil szervezeteknek. Itt alapvets-
en nem a kozosségfejlesztés volt a
cél, hanem a fogyatékossaggal €16
emberek és a szocidlisan hatranyos
helyzetli embereknek a rekreaci-
6s udiiltetése, képzése, programok
szervezése a részitkre. Azonban
a timesharing konstrukcié mégis
specidlis kapcsolatot, ez pedig ko-
z0sséget, bardtsagokat teremtett az
egylittmkoddé Fecskepalota-hasz-
nalo partnerek kozott.

T.V.A.: Milyen specidlis sziik-
ségletekre, fogyatékossdgi formdkra
jott létre?

O.P.: Mindenféle fogyatékossag
szamara. Ugy mondhatnénk, hogy
a specidlis szitkségletli vendégek
szamara. Ezt a helyet egyiitt, ko-
zOsen megépitettiik, de a vakok, a
mozgassériiltek, az értelmi fogya-
tékos személyek és hallassériiltek
orszagos szervezetein tul, példaul
a Szent Janos Kérhdz Egett Gyer-
mekek Alapitvanya, vagy a Pécsi
Egyetem Klinikdjanak Gyermekse-
bészeti osztalya, a fejlédési rendel-
lenességgel sziiletett gyerekek ré-
szére létrehozott alapitvany mar 20
éve haszndlja. A 2017-ben hozzank

kapcsolodott Korhaz Suli Alapit-
vany szintén j6 példa. Zsenialis
oktatdsi munkat végez a tartésan
beteg (magdntanulé) gyermekek
érdekében. Az ¢ tevékenységiikben
kifejezetten megjelenik a kozosség-
fejleszté munka. Maga a Szép Jelen
Alapitvany programokat ad, és fel-
tételeket biztosit a Fecskepalotiba
érkezé szervezetek kozosségfejlesz-
t6 és rekreaciés munkajihoz. Sza-
badidés és egészségmegdrzd prog-
ramokat ajanlunk, amelyek mind
kapcsolatteremtésre épiilnek. Akik
idegenként érkeznek egy udiilési
turnus elején, azok hétvégén, elbu-
cstizaskor baratokként koszonnek
el egymastdl és télink.

TV.A.: Hogyan kapcsolédott be
a Fecskepalota a Cselekvd kozossé-
gek — aktiv kozdsségi szerepvdllalds
programba?

O.P: A Cselekvé Kozosségek
palyazatin a Szép Jelen Alapit-
vany indult, mert az évek soran
a Fecskepalota tdgabb kornyeze-
tét is elkezdtiik fejleszteni. Volt
mdr tapasztalatom arrél, miként
dllhatnak egymds mellé a civil
szervezetek, és azt mondtam, itt

van ez a park a Fecskepalota elétt,
szlikség lenne a fejlesztésére. Azt
gondoltam végig, hogy mi az, ami
ide sziikséges lenne, mi az, ami a
helyhez kapcsol6dd sajatossag, és
kik azok, akik bevonhatdk ebbe az
4j kezdeményezésbe. El6zménye
volt, hogy a korabban a telepen itt
élt banyasz csalddokat 1962-ben
elkoltoztették. Megsziint a ba-
nyaszkodds és egy szocidlis otthon
koltozott be a banyaigazgatdsag
épiileteibe, ahol értelmi sériilt és
pszichidtriai beteg személyek gon-
dozdsit végzik. Az elszarmazott
banyasz csalddok leszarmazottai,
akik a 60-as évek elején itt voltak
gyerekek, 2013-ban 0sszegytiltek,
hogy taldlkozzanak egymassal, és
megnézzék, hol voltak gyerekek.
Innen kezd6dott a mi torténetiink.
Amikor ezt meghallottam, megkér-
deztem, hogy mit terveznek. 60-70
éves emberekrdl volt sz6, akik a 60-
as években 8- 10 évesek lehettek.
A szervez6k azt mondtdk, hogy
csak kordl akarnak nézni. Végiil
a Fecskepalota helyet biztositott
az els6, novemberi taldlkozonak.
Megkinaltuk az érkezéket egy te-
aval, a kovetkez6 évben pedig mar



eleve a Fecskepalotdba szervezték a
talalkozot, ami ettdl kezdve hagyo-
mannya valt.

Kozben az oOnkormanyzattal
megallapodva a Fecskepalotaban
elkezdtiink parkot fésitani, és fel-
ajanlottam a Gant-banyateleprdl
elszarmazott  banyaszutédoknak,
hogy kapcsolddjanak be a faiilte-
tésbe, hiszen itt voltak gyerekek. A
csalddok emlékére igy elkezd6dott
egy parkszépit6, parképit6 folya-
mat, ami abban teljesedett ki, hogy
késébb egy banyasz emlékhely ter-
veit is elGkészitettiikk a Budapesti
Miszaki Egyetemmel és a helyi
Onkorményzattal kozoésen. Ebbe
is bekapcsolédtak a banyaszutodok
leszarmazottai. ~ Mindannyiunk
kozos célja, — a teriilet az Onkor-
manyzaté, és az emlékhelyet is az
Onkorményzat épitteti fel — hogy
egy nagyon tetszetds, egyedi Ba-
nyasz Emlékhely és turista pihend
létesiiljon. Olyan épitmény, amit
meg lehet nézni, ami informaci-
6val szolgal a banyasz életrdl. Egy
interaktiv kiallitohely, muzeum,
ami bejdrhato, ahol filmvetitések
idézik fel a helyi banydszéletet. Ko-
z0sségi térnek almodtuk meg, de
nehéz ra forrast talalni. Ezt a teljes
folyamatot dokumentaltuk a Cse-
lekvé kozosségek programban az
év soran. Ennek része volt az a film
és interjusorozat, amit a banyasz

leszarmazottakkal vettiink fel. Az
interjiknak egy pici része tudott
osszeallni filmé, mert a nagyobb
részének a feldolgozdsahoz nem
volt mar fedezet. A nyilatkozok
ids emberek, siirget benniinket az
idé!

T.V.A.: Milyen kozosségek kap-
csolédtak kifejezetten a Cselekvd
kozosségek projekt helyi kezdemé-
nyezésébe?

O.P.: Az emberek, elszirma-
zott banydsz csaladok, csaladi
kozosségek. Gant kozségnek ot
teleptilésrésze van, a falun kiviil
még Grands, Gdnt-Banyatelep,
Vérteskozma,  Kéhanyds-puszta.
Mindegyikiikkel j6 az egytittmi-

kodéstink. Grands egy hétvégi
telkeket feloleld telepiilésrész, K6-
hanyds nyugdijas kozosségével is
jo a kapcsolatunk. Gant-Bdnyate-
lepen mindossze 28-an élnek. Az
elszarmazottak visszajaré képvi-
seloi a telepiilésnek, igy mintegy
60 csalad a tomegbazisa a kezde-
ményezésnek. Ebb6l harom csalad
él jelenleg itt, helyben. A banydsz-
utédok ontevékenyen kezdtek el
taldlkozni, és amikor megismerték
a mi programunkat, akkor kezde-
ményezték, hogy az itt €élt banyasz
csaladok emlékére, a banyasz kul-
tara apoldsira, a bdnyaszathoz
kapcsolédé emberi és kozosségi
értékek felmutatdsa érdekében
egylitt dolgozzunk tovabb.

TV.A.: Atoroklédik majd ez a
kezdeményezés a kovetkezd gene-
rdciora? 60 csaldd emlékére, 60 fa
iiltetésével indult a kezdeményezés.
Folytatodik majd?

O.P.: Két feltételét litom a fenn-
tarthatésagnak. Az egyik az, ha
van egy olyan rendszer, amely ezt
inspiralja, és tamogatja. A Cselek-
v6 kozosségek palyazat rendszere
ilyen volt. A masik pedig, hogy ott
helyben van-e ilyen embercsoport,
amelyik ezt akarja. A banyaszko-
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das foglalkozasként kihaldban van.
Mi egy masik gyonyord projektet
is dlmodtunk, amelynek a legutol-
s6 fazisa nem tudott mar megva-
16sulni az iskolarendszerben, ami
a banyaszkodas és az ott alkalma-
zott ipari szakmak bemutatasardl
szol. Ezen az uton tovabb léptem,
és az 6nkormanyzattal egy kozmi-
velddési megallapodast kotottem.
Egy olyan speciilis parkot fogunk
létesiteni a Fecskepalota mellett
elterllé teriileten, ami a banydsz-
kodas kapcsan az ipari foglalkoza-
sok munkatevékenységeit mutatja
be az odaldtogaté gyerekeknek,
csalddoknak, osztalyok-
nak. Ez egy kozosségi-oktatdsi tér
lesz, ahol mindenki kiprébalhatja
néhany ipari munka eszkozeit. Ba-
nyatelepen ennek van hagyoma-
nya, ez egy ipari teriilet, és dridsi
fontossagt, hogy a népi foglalko-
zasok, kismesterségek mellett az
ipari foglalkozdsokat (asztalos,
dcs, lakatos, kéfara-

iskolai

kémiives,
g6, gépszerels, villanyszereld...)
is bemutathassuk a gyerekeknek.
Emellett szeretnénk tovabbadni a
kovetkezé generacioknak magat
a bdnyaszkultarat, hogy milyen
volt, és mit jelent a tarshoz vald
banydszhiiség a fold alatt, szél-
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s6séges kortilmények kozott. Mit
jelent a becsiilet, mit jelent a
tisztesség, az elkotelezettség, a
kitartas. Cselekvésbe agyazottan
sokkal hatékonyabb ezeket az ér-
tékeket atadni, amit itt az ipari
foglalkozasok bemutatdsa révén
tesziink megismerhet6vé.

TV.A.: Vannak erre forrdsaik?

O.P.: Ez egy Uj folyamat, nem
konnyt ra palyazatot taldlni. Ha
kalandparkot szeretnénk megvals-
sitani, azt jobban értik a turisztikai
palyazatok kiiréi, mert be lehet
sorolni meglévé rendszerekbe. A
mi terviink 4j, nem tudjuk még
hova besorolni. Oktatasi program?
Turisztikai attrakcié? Mentalhigi-
énés program? Kozosségfejleszté
program? Egyszerre mindegyik,
rdaddsul van egy kozos metszete a
tevékenységeknek: helyi identitast
erGsité fejlesztés. Ezeket a hivd
szavakat, kulcsszavakat keresem,
és ezen tal azokat az embereket,
akik ebben egyiitt tudnak mikod-
ni veliink. Az én szakmam egyrészt
gyogypedagogus, masrészt civil- és
nonprofit menedzser. Sziikségem
volt a Cselekvd kozosségek projekt
sikeres végigviteléhez kozmiivels-
dési szakember segitségére, ezért

kértem fel Timar Editet, hogy se-
gitsen a szakmai részben.

TV.A.: O hogyan kapcsolodott
be a programba?

O.P.: Felkértem, hogy vallalja
el ennek a projektnek a szakmai
vezetését, mint muzeoldgus és mu-
zeumpedagogus, mert a banyasz
emlékhely épitészeti létrehozasa az
egyik feladat, de hogy mi legyen ott
bemutatva, az mar egy muzeum-
pedagdgiai feladat. Az pedig, hogy
mindez kozosségfejleszté szemlé-
lettel, és az emberek bevonisdval
torténjen, az mar az én vigyam
volt, és ez egyben a Fecskepalota
mikodési elve is.

Lendvai Timar Edit a Cselek-
vo kozosségek ganti kezdemé-
nyezésének szakmai vezetdjeként
kapcsolodott a projektbe.




TV.A.: Hogyan taldlta meg Ont
a projekt?
L.T.E.: Détert évek O6ta isme-

rem. Volt mar kozés munkank, 6
kért fel személyesen arra, hogy
a szakmai részét vigyem ennek
a programnak. Erden, a Magyar
Foldrajzi Muzeumban dolgozom,
mint muzeolégus és muzeumpe-
dagégus. Olyan torténeti esemé-
nyekkel foglalkozom, amelyek a
varost érintik. Muzeolégusként
az egyik f6 projektem az Erdrél
malenkij robotra elhurcolt foglyok
sorsanak a feltarasa és elemzése.
Ennek a moédszertana parhuzam-
ba allithaté Gant torténetével, a
banyatelep felépitésével, az ott élé
emberek sorsaval. Mivel ezen a te-
rilleten nagyon nagy a tapasztala-
tom, moédszertani tudasom, Péter
ugy gondolta, hogy alkalmas leszek
a feladatra, ami nagyon nagy meg-
tiszteltetés volt szamomra.

TV.A.: Erdekesek a pdrhuza-
mok, amikre a fogolytdborok és a
ganti torténetek kapcsdn hivja fel a
figyelmet.

L.T.E.: Szab6 Magdanak van
egy olyan mondata, hogy ha az
ember a torténelmi eseményekkel
foglalkozik, akkor millié és mil-

li6 ember torténetét taldlja meg
benne. Gént egy banyatelep, ahol
1926-ban nyitottdk meg a banyit,
1962-ig miikodott, és 1982-ben
zartdk be végleg. Egy kis, mez6-
gazdasagbdl €16 faluban nyitottak
meg, alapjaiban megvaltoztatva
az ott él6k életét azzal is, hogy
szamos idegen munkas érkezett
az orszag kiillonbozé részeibdl.
Torténelmi keretbe helyezve, em-
beri sorsokon keresztiil szerettem
volna feltdirni és dokumentdlni
az eseményeket. Azt vizsgaltam,
hogy a torténelem hogyan jelenik
meg az emberek emlékezetében,
maganéletiikon keresztiil hogyan
rekonstrudlhaté a
mikro és makro szinten. Vannak
politikai, torténelmi események,
mint egy vilaggazdasagi valsdg,
egy masodik vilaghdboru egy
»épitjilk a szocializmust korszak”
és vannak a mindennapok torté-
nései. A személyes taldlkozasaim
soran volt, aki mind a harom tor-
ténelmi eseményben érintett volt.
Megélte, ismeretekkel, tapasztala-
tokkal, élményekkel rendelkezett.

torténelem

T.V.A.: Milyen személyes motivd-
cidja volt Onnek ebben? Volt Gdnt-
hoz esetleg valamilyen kitddése?

L.T.E.: Személyes motivacio-
mat a foldrajzos szakma adta. A
bauxit banyaszat kozel éllt hoz-
zam, és természetesen ismertem
ezt a helyet, magit a bauxit fold-
tani parkot, a Banyatelep mellett
épiilt geoldgiai bemutatdteret.
A masik motivaciom a tarsada-
lom-f6ldrajzi fejl6dés,
iranti érdeklddésem volt. Kivancsi
voltam, hogy egy térbdl, ahol nin-
csenek épiiletek, hogyan fejlddik
ki egy varosrész, egy telepiilés-
rész 6vodaval, iskoldval és egy kis
szentéllyel, ahol a szocializmus
idején is miséket tartottak az em-
berek. hogyan lett kulttrhazuk,
sportpalyajuk, mozijuk, firdéjik,
strandjuk. Annak is utdna szeret-
tem volna jarni, hogy a nyomor-
bél — hiszen a 20-as években még
szinte csak foldbe vajt tiregekben
haztdk meg magukat az elsé ku-
bikusok -, hogyan alakul ki a ma-
sodik vildghabort utani idékben
egy orszagos szinten is magas inf-
rastrukturaval rendelkezé telepii-
1és, példaul joval el6bb bevezették
itt a villanyt, mint Magyarorszag
tobbi részén. Engem mindig is ér-
dekeltek az emberi sorsok, ezért
nagyon érdekelt, hogyan hatnak
mindezek a tdrsadalmi folyama-

valtozas
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tokra. A szakmai kérdések mogott
kicsit mindig keresem az embert.

TV.A.: Az emberi sorsokhoz
kapcsolédoan, magukkal a banydsz
utodokkal hogyan sikeriilt felven-
niiik a kapocslatot? Konnyen bevo-
nodtak a kozos munkdba?

L.TE.: Sokan mar a projekt
elején benne voltak, hiszen a fa-
tiltetéseknél mar bekapcsolodtak.
Voltak, akik Németorszagbol jot-
tek haza, elszdrmazottak és le-
szarmazottaik egyarant, akikkel
késébb felvettitk a kapcsolatot, és
akiknek rogzitettilk a visszaemlé-
kezéseit. Azért tartom nagyszer(
kezdeményezésnek, mert alulrél
kezd6dott, és pont ezért miikods-
képes. Egy olyan kozos identitassal
rendelkezik ez a kozosség, amin
egyébként nem kell meglepddniink.
Az el6deik, a banydszok az orszag
kiilonboz6 részeir6l megérkeztek
kubikosnak, végre munkat kaptak
itt, és el tudtdk tartani a csalad-
jukat. Egytitt kezdtek el dolgoz-
ni, valéjaban a munka hozta ket
ossze. Mindez kialakit egy sajatos
kotédést egymashoz, és kialakit
egy kotddést a helyhez. A banyate-
lep az 6 tudatukban egy eszményi
vilagként maradt meg. Azoknak is,

akik vezetéként, munkasként vagy
tanitoként voltak jelen és azoknak
is, akik gyerekként élték meg. Az
adatkozléink életkora is elég szép
ivet ir le, a kozépkorutol az egészen
iddsig, tobb generacid jelent meg.

T.V.A.: Nyilvin ezekb6l adéd-
tak azok a kozosségfejlesztési célok,
amit aztdn a projekt sordn igye-
keztek megvaldsitani. Milyen fel-
adatok és célok mentén épiilt fel a
projekt?

L.TE.: A projekt célja az volt,
hogy 6sszegytijtse, rekonstrudlja a
torténeti elemeket a téma emberi
vonatkozdsaira koncentrélva, majd
ismereteket gydjtson. A Fecskepa-
lota mellett 1étrejon egy emlékhely,
majd egy olyan interaktiv bemuta-
tot szeretnénk késziteni, ahova, ha
megérkeznek a turistak, latogatdk,
képet kapnak arrdl, hogy a Bauxit
foldtani parkban milyen munka-
latok torténtek, és emberi szem-
pontbdl mit jelentett maga a banya,
Gant. Az emlékhely épiiletének
kidolgozasa még folyamatban van.
A szakmai anyagok megel6zték a
megvaldsulast. A cselekvé kozos-
ségek palyazat timogatdsat a szak-
mai anyagokra és bemutaté anya-
gokra nyertitk. A tovabbiakban

a projekt a kozosségfejlesztés fo-
lyamatdval folytatédott. A harom
kozosségfejleszté szakmai napon
az érintettek és az érdeklédok is
széles korben részt vettek. Az elsé
alkalom egy workshop volt, ahol
megszolalt az onkormdnyzat, az
épitészek, elmondtuk, hogy mit és
hogyan szeretnénk megvaldsitani,
milyen forrasokra, dokumentu-
mokra van sziikség. Ez megint egy
példaértékt folyamatot inditott
el. A kozosségnek van egy Face-
book oldala, ahova toébb tucatnyi
fényképet toltottek fel, ami az én
muzeologus lelkemnek kincsestdr.
A masik alkalom a parkrendezés
volt, kozos faiiltetés egy kozosen
eltoltott délutdnon, a harmadik egy
elszarmazottakkal kozos beszélge-
tés volt, aminek a moderatora én
voltam. Ennek az oral history-nak
a célja az volt, hogy mindenki
elmondhassa az élményét, reak-
cidjat. ElGjottek személyes torté-
netek, amelyekben a hangsulyok
szubjektiv modon eltolédtak, az

idésikok néha 0sszes(irlisodtek.

Ezek a torténeteket rogzitettiik, és
hosszabb-rovidebb  filmeket ké-
szitettiink bel6litk. A résztvevék
elmesélték Ganthoz kapcsolodo
vilaghdborts torténeteiket is, azt

KOzOssEGI INSPIRACIOK
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is példdul, ahogy elasték az ori-
as markologépeket, amikor jott a
front. Torténeti és emberi szem-
pontbdl is érdekesek, szivbe mar-
koléak voltak ezek a beszélgetések.

TV.A.: Milyen utéélete lehet a
projektnek? Fenntarthatévd lehet
tenni? Gondolom, ez lenne a célja
a projektnek, és ezért alakul az em-
lékhely is.

L.TE.: Igen, és pontosan ezért
van még rengeteg feladatunk. Akar
a  dokumentumok feldolgoza-
sa, akdr az oral history-k alapjan.
Azok a szakmai anyagok, amelyek

még a jovében fognak elkésziilni,
mindenképp jé alapot képezhetnek
a kovetkezd Gjabb és Gjabb fejlesz-
téseknek. Ha megvaldsul ez a Ba-
nyasz Emlékhely, egy kozosségi tér
lehetne, ahol szamos programot
lehet szervezni, csak kreativitds
kérdése. Terveink kozott szere-
pel a fiatalabb generaci6 bevonasa,
amire egyébként a projekt soran
mdr volt példa, érkeztek fiatal on-
kéntesek a szakmai napokra, akik
segitették a lebonyolitast. Bar csak
azt kértiik téliik, hogy segitsenek a
lebonyolitasban, 6k mégis leiiltek a
beszélgetéseken, és végighallgattak

a beszdmoldkat, mert megragad-
tak Sket a torténetek. Ha felépiil a
Bauxit foldtani park kozelében a
tervezett geoldgiai latogatékozpont
és bemutatohely egy XXI. szdzadi
infrastruktiraval, akkor teljes le-
het a kép, mind tudomanyos, mind
geologiai, turisztikai, természeti és
emberi érték, és akar a kozosségfej-
lesztés tekintetében is. Ennek meg-
valdsitasa folyamatos
igényel.

aktivitast
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ORBAN PETER - Gyégypedagbgus, nonprofit menedzser, tarsadalmi vallalkozé. Tarsadalmi véllalkozéi munkéjat 1995-ben a vilag leg-
nagyobb térsadalmi vallalkozéit tomoritd szervezete ismerte el dijéval, a Fecskepalota time sharing alaptt mikodési modelljéért (Ashoka
Found USA, Arlington). Ezt kovetéen 2007-ben a davosi Vilaggazdasagi Férum alaptéjanak eurdpai tarsadalmi véllalkozékat tomorité
szervezete dijazta a Péter 4ltal kidolgozott és bevezetett kozosségi foglalkoztatdsi modellt (NaF munkacsapat modell — SchwabFound
2007.) Jelenleg a Quinit Nonprofit Kézhasznu Kft égisze alatt inditja el 4j kozosségi kezdeményezéseit, mint példdul Gant-banyatelepen

elinditott konstruktiv parkvastt motivacids és oktatasi tér programot.

LENDVAI TIMAR EDIT - Az érdi Magyar Féldrajzi Mizeum muzeologusa, mizeumpedagégusa és az ELTE Foldtudomanyi
Doktori Iskoldjanak doktorandusza. F6 kutatasi teriiletei: a foldtudomanyok tudomdnytorténete, és a mizeumpedagogia lehetdsé-
gei a geotudomdnyokban. A Cselekvd Kozosségek projektben forrasszint(i torténeti anyagok: dokumentumok, fényképek, szemé-
lyes visszaemlékezések feldolgozasa, a bemutatéanyagok elkészitése és a projekt eredményeinek hasznositésa volt f6 feladata. Mind
szakmailag mind emberileg meghatdrozé pozitiv élményt jelentettek szdméra az ,Emlékérzé banydszutédok”-kal valé személyes

talalkozdsok, beszélgetések.
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TATHNE VAMOSI AGNES

Olvasaskultura Tolna megyében —
a konyvtarak jovoje és célja

»A konyvtaraknak az a jovoje
és végso célja, hogy kozosséget
teremtsen az olvasaskultira fej-
lesztése altal.” - mondja Lieb-
hauser Janossal, a Tolna Megyei
Illyés Gyula Konyvtar igazgatdja
a vele késziilt, s alabb olvashato
interjuban.

A Tolna Megyei Illyés Gyu-
la Konyvtar a megye legnagyobb
konyvtdra. A térség sajatossaga-
ib6l adéddéan Szekszard Magyar-
orszag legkisebb lélekszamu me-
gyeszékhelye, a minisztérium altal
eléirt megyei konyvtari szolgalta-
tast azonban a megye legnagyobb
intézményének kell ellatnia, ezért
a feladatot az Illyés Gyula Konyv-
tar latja el. A konyvtér jo kapcso-
latot dpol a Nemzeti Miivel6dési
Intézet mddszertani referenseivel
is, azaz a kozmiivel6dési teriilettel.
A kozosségi jo gyakorlatokkal kap-
csolatban azonban visszafogottan
csak annyit fliz az érdeklédésem-
hez az igazgaté ur: ,csak azt tesz-
sziik, amit a megyei konyvtarak
nagy része is megtesz’”.

Tothné Vimosi Agnes: Milyen
funkcidja és feladatai vannak egy
megyei konyvtdrnak? Bemutatnd

par szoval az Illyés Gyula Konyvtdr
munkdjdt?

Liebhauser Jdnos: A Konyv-
tarellatasi Szolgaltat6 Rendszer
(KSZR) a konyvtari torvény altal
szabalyozottan végzi a kistelepii-
lések konyvtari szolgaltatasi ellata-
sat. Ez a térvényben meghatarozott
szerep azt jelenti, hogy az 5000 f6-
nél kisebb telepiiléseknél a konyv-
tari szolgaltatasokat a megyei
konyvtar biztositja. Tolna megyé-
ben mi latjuk el ezt a feladatot, ami
azt jelenti, hogy 97 telepiilésnek
vagyunk a szolgiltaté konyvtdra,
ezek feladatellatasanak koordina-
lasa a mi kollégaink szervezésével
torténik.

TV.A.: Hogyan tudjik a csak-
nem Sszdz konyvtdrat hatékonyan
koordindlni?

L.J.: Egyiittmikodiink a telepii-
léseken konyvtarakat miikodtetd
kollégakkal. A feladatok kozott na-
gyon sok olyan programszervezési
feladat van, ami a kozosségépitést,
belsé miikodést segiti, és mi na-
gyon szamitunk ezekben a helyi
munkatarsakra. Az egylittmiko-
dést azzal is segitjiik, hogy a 97 kis-
telepiilési konyvtarossal is megpro-
balunk erds kozosséget teremteni.

Megyei konyvtarként - minisz-
tériumi el6iras alapjan — évente
négy alkalommal szerveziink veliik
talalkozét, amelynek mindegyike
mds-mas, lehetbleg az altaluk ja-
vasolt helyszinen torténik. Megte-
remtjiik annak a lehetdségét, hogy
mindenki részt tudjon venni eze-
ken a taldlkozokon. Ilyen médon
szervezziik kozosségbe ennek a 97
telepiilési konyvtarnak a dolgozéit.
Nalunk megtanuljak, mit jelent a
kozosségi munka és a kozosségfej-
lesztési folyamat. Ez azért nagyon
fontos, mert ezek a kis konyvtarak
sok esetben alacsony végzettségii
és folyamatosan valtozé humén



eréforrassal dolgoznak, erés a
munkaeré fluktudcié. Ha nem fek-
tetnénk elég energiat abba, hogy
ebben a folytonosan véltozé kozeg-
ben legyenek stabil pontok, és be
tudjanak integralédni egy emberi
kozosségbe,
akkor még nehezebb lenne Gket

kapcsolatokbdl 4llé
betanitani és munkdra 6szt6noz-
ni. A munkamegosztas elsGsorban
azt jelenti, hogy a konyvtari szak-
tudast igényl6 feladatokat, mint a
konyvek feldolgozasa, beszerzése,
szamitogépes halézat fenntartasa,
a megyei konyvtar vallalja. Ebbdl
viszont az kovetkezik, hogy a helyi
konyvtarosoktol nem azt varjuk el,
hogy jol értsenek ezekhez a szak-
feladatokhoz, hanem azt, hogy jo
kozosségszervezok legyenek. Erds
elvardsunk veliik szemben, hogy a
konyvtarakat 6k toltsék meg élet-
tel. Ez pedig segitséget igényel, ugy
modszertanaban, mint a feladatok
elldtasdban, ezért a taldlkozok al-
kalmdval a gyermekkonyvtaros
kollégak, a helytorténettel foglal-
kozé kollégak, a média-feldolgozo
kollégak segitségével
eléadasokat tartunk, amelyekbdl a
telepiilések Gtleteket merithetnek a
feladatok elvégzéséhez.

bemutatd

TV.A.: Emliti hogy a helyi
konyvtdrak feladata az, hogy élet-
tel toltsék meg a telepiilések kozos-
ségi szintereit. Milyen médon tud-
jak ezt megtenni? Hogyan érik el az
embereket?

L.J.: AlapvetGen cél a kistelepii-
léseken, hogy a konyvtarak koriil
valésagos emberi kozosségek ala-
kuljanak. Ez a tevékenység nagyon
nehezen vélaszthaté el a kézmi-
vel6dési teriilettdl, a népmiiveldi,
mivel6désszervez6i  feladatoktol.
Praktikusan, sok esetben ugyan-
az az ember végzi a konyvtari fel-
adatokat, aki a kozmivelddésieket
is ellatja. Azokon a telepiiléseken,

ahol idedlisan alakult az IKSZT-k
(Integralt Kozosségi- és Szolgalta-
to Terek) sorsa, ott altaldban egy
épiiletben miikodhet a konyvtar
az egyéb kozmivel6dési tevékeny-
séget ellaté feladatok. Ez egymadst
erGsité szinergia. A kényvtari és
mivel6désszervezéi teriileten a ko-
z0sségfejlesztés tekintetében nem
sok modszertani kiilonbség van.
Alapveté kiilonbség azonban az,
hogy azokat a kozosségi feladatokat,
amelyeket a konyvtar végez, mind
az olvasaskultura fejlesztésének
érdekében teszi. Mi is rendeziink
kiallitast, jatékokat,
foglalkozasokat, de az egész nem ér
semmit konyvtarszakmailag, ha ez
nem arrol szol, hogy elvezesse az
embert az olvasashoz, vagy konyv
legyen a gyerek kezében. Rokon
tevékenységként a miénk a nép-
mivel6kével, de az egész ereddje az
olvasaskultura fejlesztése. Ha egy
mondatban kellene megfogalmaz-
ni, akkor a konyvtaraknak az a jo-
vGje és végsd célja, hogy kozosséget
teremtsen az olvasaskultura altal.

szerveziink

T.V.A.: Elégnek bizonyul az ap-
pardtusuk a feladatok elvégzésé-
hez?

L.J.: Minél kisebb egy telepii-
lés, annal kisebb az esélye annak
a fajta baziskozosségnek, ami
stabilld teszi. Nagyon nehéz a
humadneréforras

erds fluktudci-

6ja mellett stabilan, jol miikodé
intézményrendszert
Hidba mondjuk valamire, hogy
intézmény, ha ott az emberek
véltogatjak egymadst. Stabilitast a
vidéki rendszerben az jelent, ha a
konyvtarak visznek ki konyveket,
van télink fiiggetlentl miikodd
konyvtari szolgaltatdsuk. Elvaris,
hogy minimum négy alkalmat te-
remtsiink évente a taldlkozasra,
ez ad egy olyan fajta rutint, hogy
a telepiilések konyvtdrosai sajat

fenntartani.

kornyezetiikben is el tudjak latni a
kozosségtejlesztési feladatokat.

TV.A.: Milyen jellegii kozos-
ségeket tudnak a konyvtdri életbe
bevonni?

L.J.: Tamogatjuk az olvasokoro-
ket, a nyugdijas klubokat, vagy bar-
milyen érdeklédési kornek meg-
felel kozosségi kezdeményezést,
ami helyben kialakul. Altaldban
vitat generdl, hogy hol tudnak ne-
kik helyet adni. Megfogalmazddik,
hogy ha egy telepiilésre koltozik a
konyvtar, akkor hova tudnak majd
menni a nyugdijasok? De miért
jelentene problémat, ha ezeknek a
nyugdijas kluboknak a taldlkozéja
olyan kozegben van, ahol kényvek
vannak a polcokon? Ahol ezek a
gyakorlatok dsszeérnek, ott jol ma-
kodnek és jol ki lehet hasznalni a
komplex tevékenységet nyujté ko-
z0sségi tereket.



TV.A.: Ossze tudjik kapcsol-
ni mds kozosségi tevékenységgel a
konyvtdarak munkdjat?

L.J.: Er6s az a kezdeményezés,
amelyet a konyvtari gy(Gjtemény
teremt meg, és szintén kozosségfej-
leszt6 erét jelent a konyvtar-mozi.
A Kkistelepiiléseken a mozik nem
Nem volt ér-
demes Oket piaci alapon miikod-
tetni. Az, hogy legyen mozi egy
kistelepiilésen, piaci alapon nem

véletlenill zartak be.

mikodik, mégpedig azért, mert az
internet mindent biztositani ké-
pes. Egyre azonban nem képes: a
filmkultira megteremtésére, és a
kozosségi filmnézés élményét sem
adja meg.

T.V.A.: Ez pontosan mit jelent?

L.J.: Azt, hogy koézosen iilnek
le egy filmet megnézni, egyiitt
dolgozzak fel, megbeszélik, az ese-
ményhez pedig kapcsolédhat egy
konyvajanlé és egy joizi beszélge-
tés.

T.V.A.: Filmklubra gondol?

L.J.: Igen, ezt szeretnénk a kol-
légakkal is megteremteni, aminek
az alapja viszont a konyvgydjte-
mény. A konyvtarkozi dokumen-
tumok kikolcsonzése a konyvtari
torvényben meghatdrozott feltéte-
lek szerint dijmentesen megtehetd.
Az elektronikus dokumentumok,
mint példaul egy digitalizalt film-
felvétel, szintén kikolcsonozhetd. A
MANDA (Magyar Nemzeti Digita-
lis Archivum) felvételeit a konyvtar
dijmentesen kolcsonozheti ki. Ez
a logikai lanc az alapja a konyv-
tar-mozinak és igy elkeriilhetd az,
ami sokszor piaci alapon lehetetle-
niti el a filmvetitést a szerz6i jogok
beszerzése miatt. Vannak olyan
teleptilések, ahol ez jol megy, és
vannak, ahol még csak kezdemé-
nyezések indultak el. A konyvtar
6nmagaban nagyon régéta nem

egy raktar, ahol a konyveket elhe-
lyezik, hanem egy kozosségi szintér
is. Nyugat-eurépai minta alapjan
meg kell jelennie valamilyen tar-
sadalmi egytittm(ikodésben, cse-
lekvésben, ahol a végs6 cél az olva-
sas népszertsitése, de koztes cél a
kozosségi aktivitas lehetdségének
megteremtése.

T.V.A.: Milyen eszkizokkel tud-
jak ezeket a kozdsségeket aktivizdl-
ni?

L.J.: A konkrét eszkozokre vo-
natkozdéan azokat a lehetdségeket
hasznaljuk, amelyeket mindenki: a
kozosségi médiat, az Instagram és
a Facebook oldalunkat, ami az in-
formacié tovabbitasara megfelel6
eszkoz. A konyvtar kozosségi olda-
lanak néhéany ezres latogatottsiga
vagy a kovet6k szdma taldn nem
nagy mennyiség egy médiaceleb-
hez viszonyitva, de ezen a muvelt-
ségi teriileten az egy-kétezer kovetd
soknak szamit. Indulnak olvasoké-
rok azonos kort, hasonlé mavelt-
ségi kor irdnt érdekl6d6k szamara.
Van olyan kor, amely a kamaszo-
kat éri el. AlapvetGen a népmiive-
16i szakmahoz hasonl6 szisztéma
szerint miikodik, nincsenek cso-
daszerek, ugyanazokat az apré
erdfeszitéseket kell tenni, és a sze-
mélyes kapcsolatokat megjeleniteni
a tevékenységekben, amikben az

emberi kapcsolatok, tudasok meg-
jelennek. Mindez akkor miikodik
jol, ha az adott intézményben dol-
goz6 konyvtarosok aktivak, ha van
valamiféle érdeklédésiik valamely
teriilet irant (pl. tarsasjatékos kor),
és hasonld szubkultira részesei. A
kistelepiilési konyvtaraknak dgy
probalunk segiteni, hogy a miikodd
jo gyakorlatokat rendszeresen be-
mutatjuk.

TV.A.: Maga az intézmény
nemcsak dsszefogja, hanem a sajdat
helyi kornyezetében is elldtja ezeket
a konyvtdri teriilethez kapcsolodo
kozdsségfejlesztési folyamatokat.

L.J: A megyei konyvtar épi-
lete itt Szekszardon ugyandgy ba-
zisa a helyi kozosségeknek. Van,
amelyik bejegyzett, és van olyan,
amely nincs bejegyezve, egyik egy
spontan létrejott kozosség, a ma-
siknak nagy multja van. Ebben is
van fluktuacié. Vannak sikeresen
miik6dd kozosségek, ezek méar 6-7
éve folyamatosan miikodnek. A ne-
hézség, hogy azokat a konyvtaros
kollégdkat is meg kell talalni, akik-
ben van affinitds a kozosségi mun-
kéhoz. Van, aki a kamaszokkal érti
meg jol magat, van, aki a didkokkal,
van, aki az id6sebb emberekkel.

Ami még fontos, hogy torek-
sziink arra, hogy a digitalis iras-
tudas igényeit is kimeritsiik. Ezért



egylittm(ikodsé partnerekként he-
lyet adunk médiataboroknak is.

TV.A.: Milyen médon tudjdk a
csalddokat bevonni?

LJ.: Vannak olyan jatékok,
amelyek sokat szamitanak. J6 gya-
korlatnak szamit, hogy elkezdtiik
a konyvtari tematikdn beliill meg-
szervezni a szabadulé szobdkat,
kiilonboz6 korosztalyok szamara.
A jaték lényege hasonlé minden
esetben: jatékos feladvanyok kap-
csan meg kell talalniuk a kulcsot a
konyvtar raktaranak ajtajahoz egy
verseny keretében. Ezt altaldban
csalddoknak szoktuk meghirdetni,
de nem csak csalddok, barati korok
is igénybe veszik. Az igények miatt
harmadik alkalommal szervezziik
meg, olyan nagy az érdeklédés.

TV.A.: Ezeknek a feladatoknak
az elldtdsa nagy személyi, humd-
nerdforrds igénnyel jdr. Be tudnak
vonni onkénteseket?

L.J.: Evek ota lehetdségiik van
nalunk a didkoknak a kozosségi
szolgalat letoltésére, de nem biz-
tos, hogy mindig meg tudjuk talal-
ni a lehetdségeket. A konyvtdros
szakmat nem tudjuk betanitani a
didkoknak, az fels6foku szakmai
képzettséget igényel. Ertelmiségi
segédmunkaba, azaz iratok pecsé-
telésébe bevonni Sket, nem latjuk
értelmét, mert kevés az a kamasz,
aki ebben 6romét leli. De amikor
rendezvényeket szerveziink, ak-

kor rendszeresen hostess segitG-
ként tudjuk Oket alkalmazni. A
digitalis {rastudas tovabbitisdba
tudjuk bevonni Gket, dm ez a di-
dkok személyiségtipusdnak fiigg-
vénye. Van, akinek vannak peda-
gogiai képességei, de nem min-
denkinek. Két olyan lehetdséget
biztositunk a didkoknak, amely
a mi céljainkkal is egybevag. Az
egyik, hogy készitsenek digitalis
konyvajanlot a sajat érdeklodési
koritknek megfelelé konyvekhez.
Ezt a tevékenységet atszamitjuk
ordra, és a konyvajanlok szamaval
letudhatjak a kozosségi gyakorla-
tot. A masik lehetdség, amikor azt
mondjuk, hogy legyenek aktivak,
és legyenek részesei egy konyv-
klubnak. Ha ott aktivan bevoné-
dik egy diak, akkor szintén iga-
zoljuk szdmara a kozosségi szol-
galatot, az ott toltott draszamnak
megfeleléen. Megtaldljuk azt a
célt, hogy a fiatalok a konyvek ko-
zelébe keriiljenek.

T.V.A.: A kizosségi szolgdlaton
kiviil tartanak kapcsolatot mds on-
kéntesekkel?

L.J.: Prébalkozunk. Van egy
kapcsolati halonk kiillonb6zé er-
nyGszervezetekkel, amelyek a ci-
vileket 0sszefogjak, 6k szervezik
az onkéntes munkat. Azok az 6n-
kéntesek, akik az onkéntességet
a sajat mentdlhigiénés dllapotuk
miatt vallaljak, foként szocialis te-
riileten vallalnak 6nkéntes munkat.

A konyvtdrnak az is része, hogy a
részorultaknak segitsen, és haz-
hoz vigye a kényveket. Egy ilyen
latogatas azonban nem csak abbdl
all, hogy kivissziik, és letessziik a
konyvet, hanem beszélgetni kell,
idét kell szdnni az emberekre.

TV.A.: Emlitette, hogy vannak
spontdn létrejott kezdeményezések
is...

L.J.: Csak érdekességként em-
litem meg, a konyvtar életében
az egyik ir6-olvasé talalkozon
egy varatlan meglepetéssel kellett
szamolnunk. Darvasi Laszl6 volt a
vendégiink, amikor besétalt a te-
rembe egy kiscica. Rajott, hogy ez
egy jo hely, és rendszeresen visz-
szatért. A konyvtdros kollégandk-
ben megszolalt az dllatbarat, és a
cica ide szokott. Ennek az lett az
eredménye, hogy az emberek el-
kezdtek bejarni a macska kedvéért.
Egy kisgyerek kérte az anyukgjat,
hogy menjenek vissza a konyv-
tarba, mert meg akarja simogatni.
Ennek az egésznek aztan volt egy
média visszhangja, televizidban,
ujsagban szerepelt, és a kiscica a
konyvtari mindennapok részévé
valt. A konyvtdrosok ma mér a
gazddi ennek a cicanak, de akik
ismerik, és szeretik, rendszeresen
hoznak be ennivalédt, jatékokat
neki. Embereket vonz a jelenléte,
egy tarsasig alakult koré, mind-
ezt nem lehetett volna tudatosan
megszervezni.

LIEBHAUSER JANOS - Az Illyés Gyula Megyei Konyvtéar helyismereti konyvtarosa, késébb igazgatohelyettese, jelenlegi igazga-

toja, a konyvtar helyismereti adatbazisdnak egyik kialakitdja. Igazgatéként tobb helyi szerzé kotetének (Babits emlékkéonyv, Escher

olvasokonyv, Lazar Ervin kotetben meg nem jelent mivei) és szdmos helyi kt6dés alkotd (Bencédy Jozsef, Tamas Menyhért),

valamint a Mészoly-dijas irék (Szilasi Ldszl6, Darvasi Ldszl6, Mdrton Lészlo, Péterfy Gergely, stb.) portréfilmjeinek kiadéja. Tiz

évig Szekszardon a Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula karan meghivott éraadéként szocioldgidt, tarsadalomismeretet, tarsada-

lomfoldrajzot tanitott. Az 1998-t6l indulé onkormdnyzati ciklusban Szekszard Megyei Jogti Varos 6nkormanyzatinak képvisel6je

volt, majd a Miivel6dési bizottsag elnoke. E Tisztségében a Mészoly nap, szekszardi Mészoly Miklos-dij egyik alapitdja, és a dijatadd

tnnepségek szervezdje a Porkoldb-volgyi Mészoly tanya alkotohaz kialakitdsanak szorgalmazdja. Nés, egy gyermek édesapja.
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BALOGH VIVIEN

Ahol a mesék és a jatékok
csoddlatos vilaga tarul elénk!

— Hetedhét Jatékmuizeum Székesfehérvdaron

A Hetedhét Jatékmuzeum
Székesfehérvar belvarosaban, a
Hiemer-Font-Caraffa épiiletben
kapott helyet. A jatékmuzeum
két csaladd magangyiijteményé-
bdl jott létre, Moskovszky Eva
és édesanyja altal osszegyiijtott
tobb ezer jaték és Réber Laszlo
grafikai mutatjak be a jatékok
és a mesék rendkiviili vilagat. A
muazeum miikodésérol, allando
kiallitasairol, mizeumpedagogai
foglalkozasairdl és kozosségépito
tevékenységeir6l dr. Nagy Vero-

nika, a muzeum szakmai vezeto-
je mesélt.

Székesfehérvar, a ,kiralyok va-
rosa” jelentGs torténelmi multtal
rendelkezik, ami meghatdrozza az
ott élok életét. Igy a virosi prog-
ramok tervezésekor az egyik leg-
fontosabb szempont a torténelem
nyomon kovetése, hagyomanyok,
szokdsok és értékek dtadasa. Jelen-
t6s rendezvényeik koézé sorolhatd
a Székesfehérvari Kiralyi Napok, a
Néptancfesztivil és a Korondzasi

KHzOssEGI INSPIRACIOK



Szertartasjatékok, amelyek tomege-
ket és kozosségeket mozgatnak meg.

A Hetedhét
Jakékmuzeum
gyljteménye

»S0kréti a muzeumi munka,
de a szive és a lelke a gytijtemény,
amelyet Oriz, ebben kiilonbozik a
intézményektél. M-
kodésiinket és programjainkat is
ezekhez az értékeinkhez igazitjuk.”
— mondta Nagy Veronika. A jaték-
muzeum a székesfehérvari Szent
Istvan Kirdly Mizeumhoz tartozik,
2012 6ta miikodik. A Hiemer-hdz
Oskola utcai szarnydnak két szint-
jén kapott helyet. Két gytjtemény-
bél all, amelyek a mesék elképesztd
vilagdt mutatjik be. A gy(jtemény
Moskovszky Eva és édesanyja,
Auer Erzsébet jatékok iranti szen-
vedélyének koszonhetd, hiszen itt-
hon és Eurdpa szdmos mds orsza-
gaban gytjtottek Ossze jatékokat
a 18. szazadtol egészen 1945-ig. A
tobb ezer aprd targybdl allo kial-
litast babaszobakban helyezték el,
amelyeket a gytjték elképzelése,
az altaluk megdlmodott tematika
alapjan rendeztek be. A mésik fon-
tos személy Réber Laszld, akinek
grafikai hagyatéka lathaté alland6

kulturalis

kiallitasként. Réber Laszlé magyar
grafikusmiivész, illusztrator és ka-
rikaturista volt. Meseillusztraciéin
keresztill vélt ismertté. Rajzai La-
zér Ervin, Janikovszky Eva, Orkény
Istvdn és Kurt Vonnegut regényeit
is szinesitik. A gy(jtemények egy
dllandé kiallitas keretében latogat-
hatok.

Sok vidam program
Kiemelt programjaik kozott
szerepel az tgynevezett Hetedhét
Jatékfesztivil, amelyet az idén he-
tedik alakalommal szerveznek meg.
A véros vezetése 2012-ben kérte
fel el6szor a muzeumot gyereknap
megszervezésére, ebbdl nétte ki

magat a fesztivdl. A szervezésben
szorosan egylittmikodnek a Fe-
hérvari Programszervezd Kft.-vel.
Minden évben mdjus utolsé hét-
végéjén a belvarosban varjak az
érdekléddket programokkal, két
napon at. ,Nagyszert dolog, hogy
a muzeumpedagégiai foglalkozasa-
inkat kivihetjiik az utcdra, és szin-
te az egész varos jatékmizeumma
valik.” — tette hozza a mizeum ve-
zetbje. Az esemény minden évben
egy bizonyos tematika koré épiil.
Az idén a szdmok keriilnek el6tér-
be. A kerettorténet szerint egy por-
celdn baba kinyit egy konyvet, amit
nem lett volna szabad megtennie.
Egy boszorkany a szamok labirin-
tusdvd valtoztatja az egész varost,
emiatt a ldtogatoknak bilivos sza-
mokkal kapcsolatos feladatokat kell
megoldaniuk. A nagyszabdsu ren-
dezvény megvaldsitasahoz az isko-
lai kozosségi szolgalat keretében
évrol évre sok fiatal jarul hozzd. ,A
kozosség egyiitt dolgozik egy kozos
cél megvaldsitdsan, azt gondolom,
ez az igazi kozosségfejlesztés!” —
fogalmazott Nagy Veronika.

A latogaté gyerekek kozil so-
kan néhdny év elteltével onkéntes-
ként segitik a program lebonyolita-
sat. A rendezvény idején felpezsdiil
az egész varos, a programok soka-
kat megszolitanak, a nagyszabdsu




eseményre mads telepiilésekrdl is
érkeznek.

Négykezes kedd

A muzeum allandé programjai
kozott szerepel a Négykezes kedd
foglalko-
zds. A mithelymunka keretében
onkéntes nyugdijasok kiilonb6z6
kézimunka praktikdkat
nak kisgyermekiikkel érkezé vagy
varanddés kismamdknak. Ezen a
rendezvényen lehetéség nyilik a
generaciok kozotti taldlkozasra és
tuddsataddsra. Az egyes csoportok
programjai és a fesztival szorosan
kapcsolédnak egymashoz. A nyug-
dijas csoport a jaték cserebere al-
kalmabdl textil jétékokat készitett.
A gyerekek elhozhattak a mar nem
hasznalt pliiss allatkakat, és cseré-
be valaszthattak egy wjat. A nyug-

elnevezésti  kézmiives

tanita-

dijasoknak és az érdekléd6knek a

jatékokhoz kapcsoléddéan rendsze-
resen szerveznek el6adasokat. Ezek
foként a gytijteményekkel kapcso-
latos ismertterjeszt6 foglalkozasok,
amelyeket szakérték bevondsaval
rendeznek meg.

Egyiittmiikodések

A jatékmizeum  kiemelt

egylittm(ikodd partnere az ELTE

Tanité- és Ovoképzd Kar. Az egye-
temi oktatok szakértelmére ta-
maszkodva dolgozta ki a mizeum
az 6vodasoknak sz6lé muzeumpe-
dagogiai foglalkozdsokat, amelyek
a hallgaték szdmdra szakmai gya-
korlatot is jelentenek, valamint a
2019-es Hetedhét Jatékfesztivdlon
az ELTE hallgatdi bonyolitottak le
a gyermekeknek sz6lo Hétproba
feladatait is.

A jatékmuzeum jé partneri
kapcsolatokat dpol a Hermann
Laszlé Zenemivészeti Szakgim-
nazium és Alapfokd Miivészeti
Iskoldval és a Kiss Aron Magyar
Jaték Tarsasaggal is.

Jov6beni céljaik kozott szerepel
a mar meglévd kapcsolatok mélyi-
tése és Gjak kialakitdsa, valamint
az, hogy noveljék a latogatok sza-
mét és minél tobben ellatogassa-
nak hozzajuk.

DR. NAGY VERONIKA - Muzeulégus, a Debreceni Egyetemen szerzett diplomat 2001-ben néprajz szakon kulturélis antropolégia

specializdciéval. Ugyanitt szerezte meg PhD fokozatat, melynek téméja egy farsangi népszokds, a mohai tikverézés monografikus feldol-

gozasa és valtozasvizsgalata volt. A Godolléi Varosi Mizeum néprajzkutatdjaként a godolléi mivésztelep néprajzi vonatkozasit kutatta

és mutatta be kiallitdson 2001 és 2003 kozott. 2008 6ta foglalkozik jatéktorténettel. A székesfehérvari Hetedhét Jatékmtizeum szakmai

vezetdje, 2012-t6l a Moskovszky-gytijtemény gondozdja, a gytjteménybdl rendezett allandé kidllitas kuratora 2012-t6l. A mizeum mi-

kodtetése mellett tudomanyos tevékenysége a Moskovszky-gytjtemény kutatdsdra irdnyul. El6addsaiban és publikaciéiban a gytjtemény

kulttrtorténeti és jatéktorténeti vonatkozasait vizsgdlja. Jatéktorténeti kutatdsaiban nagy hangsulyt fektet a babakutatésra, elsdsorban

a 19-20. szazadi porceldnbabak tekintetében. 2012 6ta a Moskovszky Eva emlékére rendezett jatéktorténeti konferencidk és a Hetedhét

Jatékfesztival foszervezéje.



Negyedéves szakmai napok
Lakiteleken

A Cselekvo kozosségek — aktiv kozosségi szerep-
véllaldas” EFOP-1.3.1-15-2016-00001 kiemelt projekt
keretében az NMI Mivel6dési Intézet az elmult id6-
szakban két negyedéves szakmai napot rendezett. A
tavaly novemberi szakmai nap témaja a kozosségi mi-
vel6dés Uj iranyai voltak, az idén februarban megtar-
tott masodik rendezvényen pedig a kulturdlis alapt
gazdasagfejlesztéssel ismerkedtiink meg kozelebbrol.

UJ IRANYOK A KOZOSSEGI MUVELODESBEN

A mivel6dé kozosségek létrejottéhez, fennmara-
dasahoz aktiv és elkotelezett kozosségfejlesztok jelen-
létére van sziikség. Ennek jelent6ségérdl és a kozosségi
muvelédés szakmai munkajanak kulcsfontossagu sze-
repérél szolt a novemberi szakmai nap.

A magyar kultira megérzésében, a kulturdlis iden-
titds erGsitésében meghatirozé szerepe van a kozmi-
vel6dési és kozosségfejlesztési szakembereknek. A kul-
turat nemzetek teremtik, ezért wjra kell értelmezniink
az értékekhez val6 viszonyunkat. A kozosségfejlesztés,
a kozosségszervezési munkafolyamatok és a mentor-
halézat mind a kozmuvel6dési szakteriilet fejlesztését
és fenntarthatésagat mozditjak eld.

Az el6addk az Gj iranyok bemutatasakor a timogatasi
rendszerek és a torvényi hattér szerepét is kiemelték.

A KULTURALIS ALAPU GAZDASAG-
FEJLESZTESBEN REJLO LEHETOSEGEK

Az el6adasokon keresztiil a kulturélis alapu gaz-
dasagfejlesztés elméleti és modszertani elemeit is-
mertitk meg, amelynek az alapja a kézmivel6dési
alapszolgaltatasok torvényi szabalyozasa. A kozos-
ségi miivelédés a helyi értékekre épiild, a helyi ko-
z0sség bevondsaval, aktivitdsaval megval6suld tar-
sadalom- és gazdasagfejleszt6 tevékenység. A kultu-
ralis alapt gazdasagfejlesztés értékkozpontt eréfor-
rés-menedzsment.

Megismertiik az ipari kenderre épiilé Karpat-me-
dencei gazdasagfejleszté programot, bepillantdst
nyerhettiink a ,Nandasi portéka” védjegy(i hajdinana-
si termékekbe, megtudtuk mi is az a Bocskai korona.
Hajdihadhdzon a Képosztds napokra kalauzoltak el
benniinket, bemutatva, hogy milyen eredményei is
lettek a szemléletvaltassal megkezdett helyi gazdasag-
fejlesztési folyamatnak.

Mindkét szakmai nap érdekes és hasznos informé-
cidkkal gazdagitotta a kozosségfejleszté mentor és a
szakmai megvaldsité kollégak latokorét.



A Cselekvd kézosségek — aktiv kozdsségi szerepvallalas
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Az Eurdpai Unié tamogatasaval,

az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.
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